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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมดา้นการปรับตัว ด้านการเงิน ด้าน
ที่อยู่อาศัย ด้านการใช้เวลาว่าง และอทิธิพลของการรับรู้ด้านจิตใจด้านสุขภาพร่างกาย ที่มผีลต่อการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล และการทดสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา และการทดสอบความน่าเช่ือถือด้วยวิธีของครอนบาร์คกับกลุม่ตัวอย่าง จ านวน 
30 คน ได้ค่าเท่ากับ 0.944 แจกแบบสอบถามกับพนกังานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 400 คน และวิธีการทางสถิติแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สถิติทดสอบหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยวิธีวิเคราะห์แบบพหุคูณ พบว่า พฤติกรรมการปรับตัว การเงิน  
ที่อยู่อาศัย การใช้เวลาว่าง มีผลตอ่การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของพนกังานบริษัทเอกชน 

และการรับรู้ด้านจิตใจ ด้านสุขภาพร่างกาย มีผลตอ่การเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research was to study the influence of Behavior in 
terms of adjustment, financial, accommodation, leisure activities and the influence  
of Perception in terms of physical health, mental health influencing Employees’  
Pre-retirement Preparation in Area of Bangpoo Industrial Estate of Samutprakarn.  
The questionnaires were used as the data collection tool, after being checked for the 
content validity and the reliability by using Cronbach’s alpha, which was used for 30 
participants with a value of .944. The sample group included 400 employees. The 
statistical data analysis was conducted using the descriptive statistics including 
percentage, mean, standard deviation, and the inferential statistics including the 
Multiple Regression Analysis. The result found that the Behavior in terms of 
adjustment, financial, accommodation, leisure activities and the influence of 
Perception in terms of physical health, mental health were  significant influenced to 
the employees Pre-Retirement Preparation in Area of Bangpoo Industrial Estate of 
Samutprakarn at the significant level of 0.05  
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ค าปรึกษา คอยเป็นก าลงัใจที่ดเีสมอมา จนกระทั่งท าให้การค้นคว้าอิสระนี้ส าเรจ็ไปได้ด้วยดี 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 เนื่องจากปจัจบุันผูสู้งอายุโลกเพิม่มากข้ึน เมือ่เทียบกบัสัดสว่นประชากรวัยอื่นอย่างรวดเร็ว 
หลากหลายประเทศทั่วโลกก าลงัเผชิญกับจ านวนประชากรผูสู้งอายุทีม่ีมากข้ึน ประชากรที่เกิดในยุค 
Baby Boomers ได้เข้าสู่วัยสงูอายุ สาเหตุหลักมาจากอัตราการเกิดและอัตราการตายของประชากร
ในประเทศลดลง อันเนื่องมาจากประชากรแต่งงานนอ้ย ใช้ชีวิตโสดมากข้ึน การรกัษาพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สง่ผลใหป้ระชากรมีอายุไขที่ยืนยาว ซึง่สาเหตเุหล่าน้ี ได้ปรากฏให้เห็นใน
ประเทศที่พฒันาแล้ว หรือในหลายประเทศทั่วโลก อาทิเช่น ประเทศฝรั่งเศส สงิคโปร์ ญี่ปุุน สวีเดน 
ฯลฯ (World Health Organization, 2001) กรมอนามัยโลกคาดการณ์ว่าในอนาคตจะมีประชากร
อายุ 60 ปี ข้ึนไปเพิ่มข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจ านวนผู้สงูอายุทั่วโลก มีจ านวนประมาณ 963 
ล้านคน หรือร้อยละ 13 ของประชากรทั่วโลก คาดว่าจะมีจ านวนประชากรสูงอายุมากถึงประมาณ 
1.4 พันล้านคน ในปี พ.ศ. 2573 และในปี พ.ศ. 2593 จะเพิม่ขึ้นถึง 2 พันล้านคน ข้อมูลจากระบบ
สถิติจ านวนผูสู้งอายุป ีพ.ศ. 2561 ได้มีการส ารวจ จ านวนประชากรผู้สงูอายุทั่วประเทศไทย มีจ านวน
เพิ่มข้ึนเป็น 10.6 ล้านคน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 66 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16.06 ส่วนใหญ่
ของประชากรผู้สงูอายุเป็นเพศหญงิ ร้อยละ 55.79 และจะกา้วเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุอย่างเตม็ตัว ในปี 
พ.ศ. 2565 คาดว่าประเทศไทยจะกลายเป็นสงัคมผู้สงูอายุในปี พ.ศ. 2574 และสังคมผู้สงูวัย ในปี 
พ.ศ. 2593 โดยมีร้อยละ 20 และ 30 ของประชากรทั้งหมดที่เป็นผู้สงูอายุตามล าดับ จากสถิติ
ดังกล่าวนี้ ส่งผลใหป้ระเทศไทยได้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางด้านประชากรศาสตรอ์ย่าง
มาก (ส านักงานสถิติแหง่ชาติ, 2561) 
 เมื่อสังคมไทยก าลังเริม่ก้าวเข้าสูส่งัคมผูสู้งอายุ หมายความว่า จากคนไทย 3 คน มี 1 ใน 3 
คนน้ันเป็นผูสู้งอายุ ซึ่งจากเดิมคนวัยท างาน 4-5 คน ดูแลผูสู้งอายุ 1 คน กลายเป็นคนวัยท างาน 1-2 
คน ต้องดูแลผูสู้งอายุ 1 คน จึงท าให้ต้องแบกรับภาระหนกัขึ้น รวมทั้งปญัหาที่พบในวัยผูสู้งอายุ เช่น 
ปัญหาทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ์ ที่อยู่อาศัย ตลอดจนถึงปญัหาในด้านการ
ปรับตัว (เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 2558) ซึ่งปญัหาต่าง ๆ ล้วนเกิดข้ึนกบัผู้ทีจ่ะก้าวเข้าสู่การเกษียณ
ที่ไม่มีการเตรียมความพร้อมทัง้สิ้น แต่อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยซึ่งเป็นรายแรกของประเทศก าลัง
พัฒนา ที่ก าลงัก้าวเข้าสู่สงัคมผูสู้งอายุ ซึ่งนับว่าเป็นความเสีย่งไม่น้อย การเตรียมความพร้อมเป็นสิ่ง
ส าคัญทีส่ามารถสร้างได้ต้ังแต่เนิ่น ๆ หากเริม่เตรียมตัวก่อนก็ย่อมได้เปรียบ เมื่อเรามสีุขภาพกายที่ดี
ย่อมท าใหม้ีแรงกาย ค่าใช้จ่ายเรื่องการรักษาพยาบาลกล็ดทอนไป มีพลงัในการท างานอย่างเต็มที่ 
ส่งผลให้มีเงินไปต่อยอดหรอืลงทุนเพื่อเปูาหมายอื่นได้ ความพร้อมด้านการเงิน ซึ่งถือเป็นตัวช้ีวัดความ
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มั่งค่ังทีส่ าคัญในการด ารงชีวิต การวางแผนการเงินกเ็ปรียบเสมือนเป็นการวางแผนชีวิต ยิ่งใกลเ้กษียณ
ก็ยิ่งต้องเตรียมความพร้อมให้รอบด้าน ทั้งจิตใจที่เข้มแข็งเข้าใจทุกการเปลี่ยนแปลง ร่างกายที่แข็งแรง
พร้อมรับมือกบัการใช้ชีวิตที่มั่นคง เพือ่สง่ผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียามเกษียณ 
 ในปัจจบุันหลายคนยังมีความสุขกับชีวิตการท างาน จนลืมคดิเรื่องการวางแผนชีวิตหลงัจาก
เกษียณแล้วชีวิตจะท าอะไรตอ่ไป มีจ านวนไม่น้อยที่ไม่มีเวลาปรับตัว จนกระทั่งวันเกษียณอายุได้มาถึง 
ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านจิตใจ รูส้ึกเคว้งคว้าง หดหู่ใจ รายได้ที่ได้รับเป็นประจ าหายไป และไม่มรีายได้
จากช่องทางอื่น นอกเหนือจากงานประจ าที่ตนเคยท าอยู่ ในทางกลับกัน ถ้าได้เริม่ต้นวางแผนต้ังแต่
อายุยังน้อย มีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ โดยการสร้างขวัญก าลังใจที่ดี พร้อมในการเผชิญหน้า
กับวัยเกษียณ มองโลกในแง่ดี พร้อมที่จะแก้ปัญหาด้วยความมีสติ และการเตรียมความพร้อมด้าน
ร่างกาย เป็นสิง่ที่ต้องดูแลเอาใจใสอ่ย่างสม่ าเสมอ เพื่อทีจ่ะใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างสุขสบาย ไม่
ต้องกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายในบั่นปลายชีวิต ถ้าไม่มีแผนการใช้จา่ยอย่างรัดกมุ เงินอาจหมดไปอย่าง
รวดเร็ว อย่างไรก็ตาม การเตรียมตัวในด้านต่าง ๆ ควรปฏิบตัิและท าใหส้ าเร็จก่อนเกษียณอายุท างาน
เพราะต้องใช้เวลานานและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้เตรียมความพร้อมไว้เร็วเท่าไร กจ็ะยิ่ง
ท าให้คุ้นชินกับการเกษียณอายุมากขึ้นเท่านั้น 
 ค าว่า “เกษียณอายุ” ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า ครบ
ก าหนดอายุรบัราชการ สิ้นก าหนดเวลารับราชการหรือการท างาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
กล่าวคือ การเกษียณอายุ คือ การพ้นจากสภาพการท างาน เพื่อจะใหร้่างกายได้พักผ่อนจากการ
ท างานมาครึง่ค่อนชีวิต การเกษียณอายุเป็นเหมือนการเปลีย่นแปลงชีวิตแบบเฉียบพลัน (เฉก  
ธนะสริิ, 2550) หลายคนท าใจยากเมื่อต้องมานั่งอยูบ่้านเฉย ๆ อย่างไรก็ตาม การเกษียณอายุไม่ได้
หมายความว่า จะกลายเป็นคนชราไปในทันที แต่นับเป็นช่วงเวลาที่ดี ทีจ่ะได้เริ่มท าสิ่งใหม่ ๆ เช่น มี
เวลาดูแลสุขภาพตัวเอง มีเวลาอยู่กบัครอบครัวมากขึ้น หลังจากเกษียณแล้ว คนที่อยู่ในช่วงวัยนี้
จะต้องใช้ชีวิตต่อไปอีก 10-20 ปี หรืออาจมากกว่าน้ัน จะตอ้งมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มาก มากไปกว่าน้ันหากผูเ้กษียณไม่มีบุตรหลานคอยดูแล ยิ่งต้องหาลู่ทาง เพื่อท าให้วัยเกษียณเป็น
ช่วงที่มีความสุขมากทีสุ่ด ไปจนถึงวันสุดท้ายของลมหายใจ การใช้ชีวิตต่อจากนี้จะต้องปรับตัวต่อวิถี
การด ารงชีวิตแบบใหม่ ต้องเผชิญกับสภาวะการว่างงาน ปัญหาสุขภาพ ขาดสังคมเพื่อนฝูง อายุที่มาก
ข้ึนร่างกายก็ย่อมเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา การปรับตัวต่อสภาพจิตใจ หากไม่ได้มีการเตรียมความ
พร้อมมาก่อน หรือไมส่ามารถปรบัตัวได้ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจ บางคนจงึอาจมีภาวะซึมเศร้า
เกิดข้ึน รวมทั้งด้านเศรษฐกจิ รายได้ที่เคยได้รบัเป็นประจ าทกุ ๆ เดือนหายไป (สุขใจ น้ าผุด, 2557) 
พอหมดวาระในการท างาน รูส้ึกว่าตนเองดอ้ยคุณค่าเนื่องมาจากอ านาจที่เคยมอียู่หมดไป (ธิดารัตน์ 
อติชาตินันท์ และแพรวพรรณ มังคลา, 2554) การถูกลดบทบาทจากที่เป็นหัวหน้าครอบครัว 
กลายเป็นเพียงผูอ้าศัย ดังนั้นจงอย่ายึดติดต้องยอมรับ และเตรียมพร้อมต่อสิ่งต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  



   3 

อย่าคิดว่าทุกสิ่งทกุอย่างจะอยู่กบัเราไปตลอดชีวิต 
 เมื่อถึงจุดหนึง่ที่เราทกุคนต้องเตรียมนั่น คือการวางแผนเกษียณอายุ เหตุผลหลักในการ
วางแผนเกษียณอายุเป็นเรื่องส าคัญก็เพราะในความเป็นจริงแล้ว ยิ่งคนเราอายุมากขึ้นเท่าไหร่ นั่น
ไม่ได้หมายความว่า ทุกคนจะมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมอืนตอนที่ยังมีแรงท างาน พออายุมากขึ้น 
ความเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจบ็ยิ่งสูง (บรรลุ ศิริพานิช, 2550) ช่วงชีวิตหลังเกษียณจะไมส่ามารถคาดเดา
ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนได้เลย ว่าค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตหลงัเกษียณนั้นจะแตกต่างกับในช่วงกอ่นวัย
เกษียณหรอืไม่ ดังนั้นถ้าไม่มีแผนการใช้จ่ายอย่างรัดกมุแล้ว เงินจ านวนน้ันกอ็าจหมดไปอย่างรวดเร็ว 
(สุขใจ น้ าผุด, 2557) ไม่ว่าจะเป็นเงินออม หรือรายได้อื่น ๆ ที่ได้รับในช่วงวัยหลงัเกษียณ หนี้สิน 
รูปแบบการด ารงชีวิต ที่อยู่อาศัย รวมไปถึงการดูแลสุขภาพร่างกายของผูเ้กษียณเอง ประชากรวัย
ท างานส่วนใหญ่จะไดร้ับเงินก้อนที่สะสม หลงัจากที่ท างานมาอย่างยาวนาน ไม่ว่าจะเป็นเงินสะสมจาก
กองทุนประกันสงัคม เงินชดเชยตามกฎหมาย บ านาญ เงินจากกองทุนชราภาพประกันสงัคม กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ เงินที่เก็บสะสมมาด้วยตนเอง จากประกันชีวิตแบบสะสมทรพัย์ หรือประกันชีวิตแบบ
บ านาญ เป็นต้น  
 นอกจากนี้ สิง่ที่ควรให้ความส าคัญนั้น คือ จะบรหิารเงินก้อนสุดท้ายอย่างไร เพื่อไม่ให้เงิน
หมดไปก่อนวัยอันควร และจะมั่นใจได้อย่างไรว่าเงินเก็บของเรา จะมีเพียงพอให้เราใช้จ่ายไปได้ตลอด
จนถึงวัยหลังเกษียณ คนส่วนใหญ่ไม่ว่าใครก็อยากมีชีวิตอย่างมีความสุขในวัยหลังเกษียณ ทั้งการใช้
จ่าย การด ารงชีวิตโดยที่ไม่เป็นภาระของลูกหลาน เพราะหากไม่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ขาดสติ 
หรือขาดการวางแผนที่ดี อาจเสี่ยงต่อใช้ชีวิตอย่างล าบาก ถ้าหากไม่มเีงินออมเงินมากพอที่จะสามารถ
ดูแลตัวเองตอนเกษียณได้ อีกทั้งธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) แสดงความเป็นห่วงว่าประเทศไทย
นั้น ยังไม่เตรียมความพร้อมกับสังคมที่จะมีผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนและคนมีอายุยืนข้ึน และพบว่าคนไทยใน
ปัจจุบันเริ่มสร้างหนี้ต้ังแต่อายุยังน้อยและยังคงมีภาระหนี้สนิในระดับสูงถึงแมเ้กษียณแล้วก็ตาม 
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ภาพที่ 1.1: ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยแต่ละกลุ่มอาชีพในวัยเกษียณต่อเดือน 
 

 
 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. (2559). ประมาณการค่าใช้จ่ายอย่างไร...พอใช้หลังเกษียณ. 

สืบค้นจาก https://www.set.or.th/set/financialplanning/lifeevent.do? 
name=lifeevent_detail_postretire-2&innerMenuId=47. 

 
 จากภาพที่ 1.1 ในแต่ละคนอาจมเีปูาหมายของความสุขในการใช้ชีวิตที่แตกต่างกันออกไป 
บางคนอยากมีชีวิตที่เรียบง่าย ประหยัดมัธยสัถ์ ใช้เงินไม่มากนัก ในขณะที่บางคนต้องการซือ้ความสุข
ให้ตัวเองหลงัเกษียณเพื่อเป็นรางวัลชีวิตหลงัจากท างานหนักมาทั้งชีวิต แต่ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายหลงัวัย
เกษียณจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัวิถีการด ารงชีวิต หรือไลฟส์ไตล์ของแตล่ะคนที่แตกต่างกัน อย่างไรก็
ตาม สิ่งที่ควรตระหนกัคือการเกบ็ออมเพื่อวัยเกษียณ หากเริม่เกบ็เงินตัง้แต่เริ่มต้นท างาน น าเงินออม
เหล่าน้ันที่ได้ไปลงทุนเพื่อผลตอบแทนที่ดกีว่า ใช้จ่ายเงินฟุุมเฟือยให้นอ้ยลง เพียงเท่าน้ีกส็ามารถ
บรรลเุปูาหมายทางการเงินได้ และจะสง่ผลใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีในภายหลังเกษียณ 
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 จากประเด็นปัญหาข้างต้นที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจจัดท าเปน็แนวทางการศึกษาออกมาเป็น
หัวข้อวิจัย คือ การศึกษาพฤติกรรมและการรับรู้ที่มผีลต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้
ให้เกิดประโยชน์โดยตรงกบัผู้ที่ก าลังเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ และเพื่อเป็นข้อมลูประกอบ
ให้หน่วยงานเอกชน รวมไปถึงเพื่อเป็นแนวทางการรบัมอืเบือ้งต้นกับสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต และสามารถใช้ชีวิตหลังการเกษียณได้อย่างมีความสุข 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 1.2.2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรบัรู้ทีม่ีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตของประชากร 
 ประชากรทีจ่ะศึกษา คือ กลุ่มพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 400 คน  
 1.3.2 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ใช้ในการวิจัย 
 ก าหนดตัวแปรในการวิจัยเป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้
  1.3.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วย 
   1) พฤติกรรม ประกอบด้วย 
    - ด้านการปรับตัว 
    - ด้านการเงิน 
    - ด้านที่อยู่อาศัย 
    - ด้านการใช้เวลาว่าง 
   2) การรบัรู้ ประกอบด้วย 
    - ด้านจิตใจ 
    - ด้านสุขภาพร่างกาย 
  1.3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
  การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 
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 1.3.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ทีม่ีผลต่อการเตรียมความพรอ้มก่อน
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ มีกรอบ
แนวคิด ดังนี้ 
 
ภาพที่ 1.2: กรอบแนวคิด 
  
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)   ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัยและวิธีการทางสถิติ 
 1.4.1 สมมติฐานการวิจัย 
 การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดสมมติฐาน ดังนี ้
  1.4.1.1 อิทธิพลของพฤติกรรมที่มผีลต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
  1.4.1.2 อิทธิพลของการรบัรูท้ี่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

พฤติกรรม 

- ด้านการปรับตัว 

- ด้านการเงิน 

- ด้านที่อยู่อาศัย 

- ด้านการใช้เวลาว่าง 

การรบัรู ้
- ด้านจิตใจ 

- ด้านสุขภาพร่างกาย 
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 ทั้งนี้ การทดสอบสมมติฐานทัง้สองจะทดสอบที่ระดบันัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.05 
 1.4.2 วิธีการทางสถิติที่ใช้ส าหรบังานวิจัย 
 วิธีทางสถิติที่ใช้ส าหรับงานวิจัยน้ี สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  1.4.2.1 รายงานผลโดยสถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.4.2.2 รายงานผลโดยสถิตเิชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์
สมมติฐานทั้ง 2 ข้อ โดยใช้สถิติการวิจัย ดังนี ้
   1) สมมติฐานข้อที่ 1 ใช้สถิติทดสอบหาความสัมพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 
   2) สมมติฐานข้อที่ 2 ใช้สถิติทดสอบหาความสัมพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับส าหรับงานวิจัย ดังนี้ 
 1.5.1 ผลการวิจัยน้ีทราบถึงระดับพฤติกรรมกอ่นเกษียณอายขุองพนักงานบริษัทเอกชน ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ ในด้านการปรับตัว ด้านการเงิน ด้านที่อยู่อาศัย 
และด้านการใช้เวลาว่าง 
 1.5.2 ผลการวิจัยน้ีทราบถึงระดับการรับรู้ก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ ในด้านจติใจ และด้านสุขภาพร่างกาย 
 1.5.3 เพื่อเป็นแนวทางให้กบับุคคลที่ใกล้เกษียณอายุ เป็นแนวทางการวางแผน และแนว
ทางการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่ดี 
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.6.1 การเกษียณอายุ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานภาพในการประกอบอาชีพของ
พนักงานบริษัทที่ไดร้ับการจ้างออกเมื่ออายุถึงเกณฑท์ี่กฎหมายหรือหน่วยงานก าหนด 
 1.6.2 พฤติกรรมด้านการปรับตัว หมายถึง ในวัยผู้สูงอายุ มักจะมีความเสื่อมสภาพทางด้าน
ร่างกายไปตามกาลเวลา ประสทิธิภาพการท างานต่าง ๆ ในร่ายกายลดลง ซึง่ต้องปรบัตัวให้มีความ
กระฉับกระเฉง ควบคุมการรบัประทานอาหาร ออกก าลงักายอย่างสม่ าเสมอ พักผ่อนใหเ้พียงพอ 
รักษาระดบัอารมณ์ให้คงที่ ฝึกจิตใจใหส้งบ ยอมรบัการเปลีย่นแปลงได้ 
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 1.6.3 พฤติกรรมด้านการเงิน หมายถึง การวางแผนการเงินล่วงหน้า เพือ่รองรบัค่าให้จ่ายที่
จะเกิดข้ึนภายหลังเกษียณ โดยการประเมินรายรบัรายจ่ายลว่งหน้า และเตรียมรับมอืกับค่าใช้จ่ายยาม
ฉุกเฉิน รวมถึงหาช่องทางรายรบัอื่น ๆ ส ารองไว้ 
 1.6.4 พฤติกรรมด้านทีอ่ยู่อาศัย หมายถึง การเลือกทีอ่ยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม 
เครื่องใช้ภายในบ้าน เพื่อรองรับในยามเกษียณอายุ 
 1.6.5 พฤติกรรมด้านการใช้เวลาว่าง หมายถึง โอกาสหรือกจิกรรมใหม่ ๆ มาทดแทน
บทบาทหน้าทีเ่ดิม ซึง่เป็นกิจกรรมเข้าร่วมกับสังคม 
 1.6.6 การรับรู้ด้านจิตใจ หมายถึง การรบัรู้ ในด้านต่าง ๆ รวมถึงความรู้สึก นึกคิด การท า
ใจยอมรบั ก่อนการสิ้นสุดการท างาน เพื่อทีจ่ะเตรียมใจรบัมอืกับสิ่งทีก่ าลงัเกิดข้ึน 
 1.6.7 การรับรู้ด้านสุขภาพร่างกาย หมายถึง การดูแลสุขภาพ การเลือกรับประทานอาหารที่
ดีและมีประโยชน์ รวมถึงการดูแลร่างกาย หมั่นออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และพักผอ่นให้เพียงพอ
อย่างน้อย 6-8 ช่ัวโมง 
 1.6.8 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ หมายถึง การเตรยีมตัวเพื่อใหม้ีความพร้อมก่อนที่
จะถึงเกณฑ์เกษียณอายุ โดยเป็นการเตรียมตัวรบัมือกบัสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึน ที่แสดงถึงความตื่นตัว
ที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
 1.6.9 พนักงานบริษัทเอกชน หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัตงิานในเขตพื้นที่นิคมอสุาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 1.6.10 นิคมอุสาหกรรมบางป ูก่อตั้งเมื่อปี 2520 สถานที่ตั้ง 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท 
กิโลเมตร 34-37 ต าบลบางปูใหม่ แพรกษา อ าเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวัดสมทุรปราการ มีพื้นที่
ทั้งหมด 5,472-2-68 ไร่ มีจ านวนโรงงานในบริเวณนิคมอสุาหกรรมทั้งสิ้น 350 โรงงาน 
  



บทท่ี 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางและกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี ้
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับระบบความคุ้มครองผูเ้กษียณอายุ 
 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 
 2.3 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมก่อนเกษียณอายุ 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการรบัรูก้่อนเกษียณอายุ 
 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับระบบความคุ้มครองผูเ้กษียณอาย ุ
 ประเทศไทยแบง่ประชากรที่มีงานท าเป็น 2 ประเภท คือ  
  1) แรงงานในระบบ (Formal Sector) หมายถึง เป็นแรงงานที่มีงานจ้างงานแบบมี
เงินเดือนที่ชัดเจนแน่นอน มีรายได้ประจ าที่ต้องได้รบั และมกีารคุ้มครองสทิธิสวัสดกิารต่าง ๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถึงได้ยังมสีิทธิได้รบัความคุ้มครองจากการเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคม นั่น
คือ การประกันสุขภาพ และการชราภาพ เป็นต้น  
  2) แรงงานนอกระบบ (Informal Sector) หมายถึง แรงงานอิสระ ท างานไม่เตม็เวลา 
ไม่มีรายไดท้ี่แน่นอน เช่น คนขับรถรบัจ้าง แรงงานก่อสร้าง แรงงานรายช่ัวโมง เป็นต้น 
 2.1.1 กองทุนประกันสังคม 
 เป็นกองทุนที่จัดต้ังข้ึนเพื่อเป็นหลักประกันในการด ารงชีวิตของลูกจ้าง หรือผู้ประกันตน 
โดยนายจ้างและลกูจ้างมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน ในส่วนกองทุน
ประกันสังคมช่วยรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล เมื่อยามเจบ็ปวุย ทุพพลภาพ คลอดบุตร สงเคราะห์
บุตร ว่างงาน ชราภาพ รวมถึงเสียชีวิต ในขณะที่ผู้ประกันตนมีรายได้จากการท างาน ต้องสง่เงินสมทบ
เข้ากองทุน เพื่อไว้ใช้ยังชีพเมื่อชราภาพหรือเกษียณอายุ 
  2.1.1.1 ผลตอบแทนทีผู่้ประกันตนจะได้รบักรณีชราภาพ กรณีเป็นผู้ประกันตนมาตรา 
33 ซึ่งผู้ประกันตนจะได้รบัผลตอบแทนในรปูแบบเงินบ าเหน็จและเงินบ านาญ โดยมีเงื่อนไขสทิธิ ดังนี ้
   1) เงื่อนไขสิทธิการรบัเงินบ าเหนจ็ ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง หรือบุคคล
ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต และผู้ประกันตนมอีายุครบ 55 ปีบริบรูณ์ จ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 1-179 เดือน 



   10 

   2) เงื่อนไขสิทธิการรบัเงินบ านาญ ความเป็นผูป้ระกันตนสิ้นสุดลง และผูป้ระกันตน
มีอายุครบ 55 ปีบริบรูณ์ จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน 
  2.1.1.2 สิทธิประโยชน์ที่จะไดร้ับ เพือ่เป็นรายได้รบัจากเกษียณอายุ แบ่งเป็น 2 กรณี 
   1) จะได้รับเงินบ านาญเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน
สุดท้ายของการท างานเป็นฐาน ในกรณีทีจ่่ายเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 180 เดือน 
   2) จะได้ปรบัเพิม่อัตราชราภาพจากข้อที่ 1 ข้ึนอีกเป็นร้อยละ 1.5 ต่อการจ่ายเงิน
สมทบทุก 12 เดือน ในกรณีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน 
   ยกตัวอย่างเช่น ผู้ประกันตนได้รบัค่าจ้างเฉลี่ย 15,000 บาทมาโดยตลอด มีการสง่
เงินสมทบมาแล้ว 20 ปี มีอายุ 55 ปีบริบรูณ์ และความประกันตนสิ้นสุดลง จะได้รับเงินบ านาญชรา
ภาพ ดังนี้ 
    - 15 ปีแรก ได้อัตราเงินบ านาญ 20% ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย จะได้
เงินบ านาญเท่ากับ 3,000 บาทต่อเดอืน ซึ่งค านวณได้จาก 15,000 x 20% 
    - 5 ปี หลัง ได้อัตราเงินบ านาญ เพิ่มปลีะ 1.5% x 5 ปี = 7.5% ซึ่งหมายความ
ว่าจะได้รับเงินบ านาญเท่ากับ 4,125 บาทต่อเดอืน ซึ่งค านวณได้จาก 15,000 x 27% 
   ในกรณีที่ผูป้ระกันตนเสียชีวิต ทายาทของผูป้ระกันตนมสีิทธิได้รับเงินบ าเหนจ็ เป็น 
10 เท่าของเงินบ านาญรายเดือน 
 2.1.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 การออมเงินจากการจ่ายเงินสะสมร่วมกันของลูกจ้างและนายจ้างในแต่ละเดือน ซึ่งนบัว่า
เป็นอีกแหลง่รายได้ของพนักงานภาคเอกชน กองทุนนีจ้ัดต้ังข้ึนเพื่อใหลู้กจ้างมีวินัยในการออมอย่าง
ต่อเนื่องและมเีงินออมไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณ ในการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทางบริษัทจะขอ
ข้อมูลเกี่ยวกับนายจ้าง และลูกจ้าง เช่น อายุของพนักงาน อายุงาน การลงทุนประเภทต่าง ๆ ระดบั
ความรู้เรื่องตราสาร การยอมรับความเสี่ยง ฯลฯ 
 เงินออมของสมาชิกทีจ่่ายเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยยินยอมให้นายจ้างหกัไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 2 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 15 ของค่าจ้างในแตล่ะเดือน ในกรณีทีลู่กจ้างลาออกและมีอายุงานนอ้ย
กว่า 5 ปี จะได้รับเงินส่วนของนายจ้าง 50% แต่ถ้าครบ 5 ปีจะได้รับ 100% โดยผลประโยชน์จะไม่มี
การจ่ายดอกเบี้ย หรือเงินปันผลระหว่างงวด แต่จะจ่ายคืนเมื่อลาออกจากงาน หรือเกษียณอายุ เป็น
ต้น 
 2.1.3 สวัสดิการจากภาครัฐส าหรับผู้สงูอายุ 
 นอกจากผู้เกษียณได้รับเงินข้างต้นที่กล่าวมา ยังมสีิทธิทีจ่ะได้รับเงินช่วยเหลือเพิ่มเตมิจาก
รัฐบาลคือ เบี้ยยังชีพคนชรา เป็นเบี้ยจัดสรรให้กับผู้ทีม่ีอายุ 60 ปีข้ึนไป ซึ่งรัฐบาลมกีารดูแลช่วยเหลอื
ผู้สงูอายุ หรอืผูเ้กษียณมาอย่างตอ่เนื่อง 
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 ปัจจุบันมกีารปรบัเปลี่ยนนโยบายการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อยังชีพให้กับผูเ้กษียณอายุ หรือ
ผู้สงูอายุตามนโยบายรัฐบาล จ่ายเบี้ยยังชีพเป็นแบบข้ันบันได ดังนี ้ 
  อายุระหว่าง 60-69 ปี จะได้รับเบี้ยยังชีพ 600 บาทต่อเดือน  
  อายุระหว่าง 70-79 ปี จะได้รับเบี้ยยังชีพ 700 บาทต่อเดือน  
  อายุระหว่าง 80-89 ปี จะไดร้ับเบี้ยยังชีพ 800 บาทต่อเดือน  
  อายุ 90 ปีข้ึนไป จะได้รับเบี้ยยังชีพ 1,000 บาทต่อเดือน 
 ตามที่กล่าวมานั้น คือผลตอบแทนทีพ่นักงานภาคเอกชนพงึจะได้รับหลังเกษียณอายุ ทั้ง
สวัสดิการจากภาครัฐ และผลตอบแทนการออมจากเงินได้จากงานประจ าที่เคยท า ทั้งนีเ้งินดังกล่าวที่
แต่ละบุคคลไดร้ับจะไม่เท่ากัน ข้ึนอยู่กับหลากหลายปจัจัย ดงันั้น ผู้เกษียณควรจะวางแผนเงิน
หลงัจากเกษียณ เพื่อให้ผูเ้กษียณมีชีวิตหลงัเกษียณอย่างมีความสุข และไม่เป็นภาระของลูกหลาน
ต่อไป 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอาย ุ
 2.2.1 ความหมายการเกษียณอายุ มีผู้ให้ความหมายการเกษียณอายุ ดังต่อไปนี้ 
 Atchley (1991) ให้ความหมายว่า การเกษียณอายุ เป็นวงจรชีวิตการประกอบอาชีพการ
ท างาน จัดว่าอยู่ในช่วงที่สิ้นสุดของการจ้างงาน การรับผิดชอบต่ออาชีพ รวมทัง้โอกาสในการท างาน 
ลดต่ าลง การเกษียณอายุเป็นบทบาทที่ถูกสังคมก าหนดข้ึน ให้มีการแทนทีบุ่คคลตามสิทธิ หน้าที่ 
นอกจากนีก้ารเกษียณอายุยังรวมถงึกระบวนการให้แต่ละบคุคลจัดเตรียมชีวิตเพื่อทีจ่ะเริม่แสวงหา
เพื่อการปรับตัวในอนาคต 
 Schwartz & Bilsky (1987) ให้ความหมายว่า การเกษียณอายุ คือ การเปลี่ยนแปลงระบบ
การเป็นอยู ่หรือย้ายแผนการด ารงชีวิต เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ความสนใจและ
ค่านิยมก็ได้เปลี่ยนแปลงไปด้วย  
 เอกจิตรา ค ามีศรสีุข (2556) กล่าวถึง เกษียณอายุการท างาน คือ การที่ยุติจากงานประจ า 
ตามเงื่อนไขกฎระเบียบข้อบงัคับทีก่ าหนดไว้ ตามภาวะสุขภาพของบุคคล หรือตามความพงึพอใจที่จะ
ยุติการปฏิบัตหิน้าที่การท างานของบุคคลนั้น ๆ หรือตอ้งยุติจากการประกอบอาชีพตามเงื่อนไข
ข้อก าหนด ซึ่งเกิดจากระเบียบ ข้อปฏิบัติ ภาวะทางสุขภาพ หรือเงื่อนไขทีเ่กิดจากเหตุอื่น ๆ 
 เพ็ญประภา เบญ็จวรรณ (2558) ให้ความหมายการเกษียณไว้ว่า เป็นช่วงสุดท้ายของการ
ท างาน หน้าที่ ความรับผิดชอบต่องานลดลง เป็นการถอนตัวจากภาวการณ์หนึ่งไปสู่ภาวการณ์หนึง่ 
ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ในแตล่ะประเทศไม่เหมือนกัน ซึ่งมเีกณฑ์การเกษียณอายุอยู่ระหว่าง 55-65 ปี  
 
 



   12 

 2.2.2 รูปแบบการเกษียณอายุ 
 การเกษียณอายุมี 2 รูปแบบ คือ 
  1) การเกษียณอายุ (Retirement) เป็นเงื่อนไขของการพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
ประจ าของบริษัท หรือการสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยส่วนใหญ่ก าหนดเกณฑจ์ากอายุพนกังาน คือ บุคคลที่
มีอายุ 55 ปีบริบรูณ์ 
  2) การเกษียณอายุกอ่นก าหนด (Early Retirement) หมายถึง การพ้นสภาพการเป็น
พนักงานประจ าก่อนถึงกฎระเบียบข้อบังคับการเกษียณอายุ อาจเกิดจากสาเหตุ การที่หน่วยงานหรือ
บริษัท มีนโยบายเพือ่จะลดค่าใช้จ่ายของบริษัท หรือมกีารปรับลดขนาดขององค์กรลง รวมถึงปัญหา
สุขภาพของพนักงาน ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 
  กล่าวโดยสรุปจากแนวคิดเกี่ยวกับ การเกษียณอายุ หมายถึง วงจรชีวิตของคนในการ
ประกอบอาชีพ เป็นสิง่ทีลู่กจ้างหรือคนวัยท างานต้องเจอ ซึ่งไม่มีใครสามารถหลีกเลี่ยงได้ เมื่อถึง
เกณฑ์ก าหนดการเกษียณอายุ จึงต้องยุติบทบาทหน้าทีจ่ากงานประจ า ตามที่กฎระเบียบของ
หน่วยงานหรือสงักัดนั้น ๆ ก าหนด หรือเกิดจากภาวะสุขภาพของบุคคล ทีป่ระสิทธิภาพ หรือไม่
สามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ได้อีกต่อไป 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมก่อนการเกษียณอาย ุ
 2.3.1 ความหมายพฤติกรรมก่อนการเกษียณอายุ 
 ค าว่า พฤติกรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า เป็นการกระท า 
หรือการแสดงอาการออกทางกล้ามเนื้อ ความคิด และความรู้สึก เพื่อตอบสนองสิง่เร้า 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) 
 วรรณรา ช่ืนวัฒนา (2557) กล่าวถึง แนวคิดพฤติกรรมการเตรียมความพรอ้มเกษียณอายุ
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
  1) การเตรียมตัวด้านการปรบัตัว บุคคลในวัยผู้สงูอายุ มักจะมีความเสื่อมสภาพทางด้าน
ร่างกายไปตามกาลเวลา ประสทิธิภาพการท างานต่าง ๆ ในร่ายกายลดลง ซึง่ต้องปรบัตัวให้มีความ
กระฉับกระเฉง ควบคุมการรบัประทานอาหาร ออกก าลงักายอย่างสม่ าเสมอ พักผ่อนใหเ้พียงพอ 
รักษาระดบัอารมณ์ให้คงที่ ฝึกจิตใจใหส้งบ ยอมรบัการเปลีย่นแปลงได้ 
  2) การเตรียมตัวด้านการเงิน เมือ่เกษียณอายุ รายได้หลักที่เคยได้รับจากการท างาน
ย่อมหมดไป ดังนั้นควรวางแผนการเงินไว้ล่วงหน้า เพือ่รองรบัค่าให้จ่ายทีจ่ะเกิดข้ึนภายหลงัเกษียณ 
โดยการประเมินรายรับรายจ่ายล่วงหน้า และเตรียมรับมอืกบัค่าใช้จ่ายยามฉุกเฉิน รวมถึงหาช่องทาง
รายรับอื่น ๆ ส ารองไว้ เช่น การออมสะสมทรัพย์ในรปูแบบต่าง ๆ การลงทุน การซื้อที่ดิน รวมไปถึง
การปล่อยเช่า เป็นต้น 
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  3) การเตรียมความพรอ้มด้านที่อยูอ่าศัย การเลือกทีอ่ยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อม เครื่องใช้ภายในบ้าน เพื่อรองรบัในยามเกษียณอายุ ส าหรบัครอบครัวในสงัคมไทย
ผู้สงูอายุมักจะนิยมอาศัยอยู่กับบุตรหลาน ในขณะเดียวกัน ผู้สงูอายุที่ไมม่ีบุตรหลานคอยเลี้ยงดู ควร
วางแผนเรือ่งทีอ่ยู่อายุตั้งแต่เนิ่น ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในบั้นปลายชีวิต 
  4) การเตรียมความพรอ้มด้านการใช้เวลาว่าง ซึ่งผู้เกษียณไมค่วรมองตนเองว่าเป็นคนไร้
บทบาท แต่ควรมองหาโอกาสหรือกจิกรรมใหม่ ๆ มาทดแทนบทบาทหน้าทีเ่ดิม ซึง่การที่มีกจิกรรม
เข้าร่วมกบัสงัคม จะส่งผลให้ผูเ้กษียณตระหนักถึงคุณค่าของตนและมีการปรับตัวได้ดี นอกจากนี้
ผลการวิจัย พบว่า การเข้าร่วมกจิกรรมจะมีส่วนช่วยให้มสีุขภาพจิตที่ดี หมายความว่า ผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมหรือเข้าสังคมบ่อย ๆ จะมีสุขภาพจิตที่ดีกว่าผู้ที่ใช้เวลาเข้าร่วมกจิกรรมหรือเข้าสังคมน้อยครั้ง 
  จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558) กล่าวถึง พฤติกรรมกอ่นเกษียณอายุไว้ว่า เมื่อถึง
วาระแห่งการเกษียณอายุ ท าให้ต้องมีการปรบัตัวต่อการเปลีย่นแปลงครั้งใหญ่ทีจ่ะเกิดข้ึนอย่างมาก 
ซึ่งแน่นอนว่าย่อมส่งผลกระทบต่อผู้เกษียณไม่ทางตรงก็ทางอ้อม รวมถึงครอบครัวผู้เกษียณเอง ด้าน
การเงิน ผู้เกษียณจะมรีายได้ลดน้อยลง ในขณะเดียวกันนั้นมีภาระค่าใช้จ่ายเท่าเดิม ความรู้สกึหดหู่ใจ 
เคว้งคว้าง เมื่อวัยเกษียณใกล้เข้ามาทกุที การที่ปรับตัวได้เรว็ย่อมได้เปรียบ เพราะจะสามารถตั้งตัวได้
เร็วกว่าบุคคลทั่วไปที่ไม่สามารถปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
  สรปุได้ว่าพฤติกรรมก่อนเกษียณอายุ คือ การเตรียมตัวก่อนที่จะเริ่มก้าวเข้าสู่วัย
เกษียณอายุ การทีบุ่คคลนั้นจะมีความเข้าใจในทุกด้านเกี่ยวกับชีวิตการเกษียณอายุการท างาน ส่งผล
ให้การเตรียมความพร้อมเป็นเรือ่งง่าย เพราะสามารถที่จะเข้าใจ ยอมรบั และปรับตัวไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงปจัจัยด้านเศรษฐกจิ จึงจ าเป็นต้องเริม่ต้นปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงใหเ้ร็ว หากยิง่
ปรับตัวเร็วจะยิ่งได้เปรียบ และสง่ผลใหม้ีชีวิตที่สุขสบายหลังเกษียณ 
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการรับรู้ก่อนการเกษียณอาย ุ
 ความหมายของการรบัรูก้่อนการเกษียณอายุ 
 Bernstein (1999) ให้ความหมายว่า การรบัรู้ เป็นกระบวนการทีเ่กิดข้ึนหลังจากมสีิ่งเร้ามา
กระตนุความรูสึก และถูกตีความหมาย โดยการใช้ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ของแตล่ะ
บุคคล ซึ่งการรบัรูเ้ป็นสิ่งที่ต้องการการเรียนรู้ ดังนั้นหากการรบัรูจ้ะเป็นเพียงแค่รบัสัมผสัเท่านั้น  
 จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558) ให้ความหมายการรบัรู้ (Perception) คือ การตีความ
ว่าสิ่งที่รูส้ึกนั้น คือ อะไร การรบัรูเ้ป็นกระบวนการทางความคิด (Cognitive Process) ที่สลบัซับซ้อน 
มนุษยต์้องมีการตัดสินใจก่อนทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิ่งหนึ่งเสมอ ในการตัดสินใจมนุษย์ต้องอาศัยข้อมูลที่
ตนได้รับจากแหลง่ต่าง ๆ และอาศัยกระบวนการรู้สกึ (Sensation) เก็บข้อมูลดบิของสิ่งเร้าส่งไปยงั
สมอง และเข้าสู่กระบวนการรบัรู้ ทั้งนีก้ระบวนการรับรู้มี 3 ข้ันตอน คือ  
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  1) การเลือกรับรู้ สิ่งเร้ารอบกายมีมากมายจะกระทบประสาทสัมผัส ทัง้ห้าตลอดเวลา 
สิ่งเร้าทีจ่ะรับผ่านเข้าสูส่มองคือสิ่งเร้าทีม่นุษย์ต้ังใจทีจ่ะมองและหรือรบัฟงัเท่าน้ัน สิ่งเร้าทีเ่ลอืกมักจะ
เป็นสิ่งเร้าทีม่ีความหมาย และมีประโยชน์ต่อตัวเรา โดยจะเลือกรับรู้เฉพาะสิ่งเร้าที่ สอดคลอ้งกบั
ความต้องการ ค่านิยม และเจตคติของเรา  
  2) การจัดระเบียบและประเภทของสิ่งเร้า การเลอืกรบัรู้ของบุคคลอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของปัจจัยภายนอกและปจัจัยภายในของผู้รบัรู้ การรบัรู้ของ แต่ละคนจะแตกต่างกันไปเนื่องจากการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ ความสนใจ ความต้องการ และค่านิยม เป็นตัวก าหนด การตีความสิ่งเร้าไม่
เหมอืนกันบุคคลจะเลอืกรบัรูส้ิ่งเร้าที่มีความหมาย ความส าคัญอยู่ในความสนใจของตนและจัด
ประเภทของสิ่งเร้าตามประสบการณ์การเรียนรู้และการมุง่เน้นของตนเอง  
  3) การตีความ การรบัรู้ตรงสภาพความเป็นจรงิเรียกว่า การรับรู้ตามภาวะวิสัย 
(Objective Phenomenal) และการตีความว่าสิ่งเร้า คือ อะไรตามประสาทสมัผสัโดยไม่มกีารปรบั
เข้าสู่ภาวะวิสัย คือ การรบัรู้ตามอัตวิสัย (Subjective Phenomenal)  
 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) กล่าวถึง การทีผู่้เกษียณอายุตอ้งเผชิญกบัสภาวการณ์การ
ด ารงชีวิตหลงัเกษียณ จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพรอ้ม การรับรู้ก่อนเกษียณ ด้านจิตใจ ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อลดความเครียด สร้างขวัญก าลงัใจที่ดีให้กบัตนเอง ลดความเบื่อหน่าย มองโลกในแง่
ดี ลดความวิตกกังวลต่าง ๆ และการรับรู้ด้านสุขภาพร่างกาย ควรต้องใส่ใจอย่างมาก เลือก
รับประทานอาหารที่ดีและมีประโยชน์ หมั่นออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และพกัผ่อนให้เพียงพอ 
 ภัทร์ชนัน สมสมาน และสมประสงค์ โกศลบุญ (2558) ให้ความหมายว่า การรบัรู้ การ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน ส่งผลถึงการแสดงออกทางสีหน้า 
ท่าทาง รวมไปถงึพฤติกรรม  
 สรปุการรับรู้ก่อนการเกษียณอายุดังกล่าว สามารถสรปุความหมายได้ว่า การรบัรูก้ารเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันออกไป และมพีฤติกรรมการเตรียมตัว 
แต่ละบุคคลแตกต่างกัน 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
 Atchley (1991) กล่าวถึง การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุมี 2 ระยะ ดังนี ้
  1) การเตรียมตัววางแผนระยะไกล (Remote Phase) เป็นระยะที่สามารถเริ่มจะเรียนรู้ 
เริ่มตระหนักถึงการเกษียณอายุ มีการเตรียมความพร้อมด้านการเงิน ด้านสุขภาพและการใช้เวลาว่าง 
ซึ่งอาจจะเริม่ได้ตั้งแต่ตอนเริ่มท างานใหม่ ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัตนเอง และครอบครัวเพื่อ
ความสะดวกสบายในอนาคต 
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  2) การเตรียมตัววางแผนระยะใกล้ (Near Phase) เป็นระยะที่รูส้ึกว่าวัยเกษียณอายุ จะ
มีผลกระทบตอ่บทบาทหน้าที่ในชีวิตมากข้ึน อันเนื่องมาจากมีเวลาเหลือใหก้ับการท างานอีกไม่มาก 
เริ่มสังเกตเห็นได้จากบุคคลรอบข้างเริ่มทยอยเกษียณอายุกนัไปจ านวนไม่น้อย ดังนั้นการเตรียมตัว
ดูแลตนเองก่อนการเกษียณอายุจึงมีความส าคัญส าหรับผู้เกษียณ 
 Leedy & Wynbrant (1987) แนะน าว่า บุคคลที่ควรเริม่ตน้วางแผนการเกษียณอายุ ควร
เริ่มตัง้แต่อายุ 30 ปี เพื่อให้บุคคลนั้นได้มีการเตรียมตัวและเตรียมใจที่จะใช้ชีวิตภายหลังจาก
เกษียณอายุการท างานได้อย่างมีความสุข จะช่วยให้ผูเ้กษียณอายุ มีคุณภาพชีวิตในช่วงสุดท้ายของ
ชีวิตที่ดี  
 สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550) กล่าวไว้ว่า การวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุ ควรกระท าในขณะที่ยงัมงีานหรือมารายได้ประจ าอยู่ และทีส่ าคัญควรมกีารวางแผน
ล่วงหน้า โดยใช้เวลา 15-20 ปี ก่อนการเกษียณอายุ เพราะการวางแผนในช่วงวัยก่อนเกษียณตอนต้น 
จะท าใหก้ารวางแผนเป็นไปอย่างง่ายและไดผ้ลดีกว่าการพรอ้มความพร้อมในช่วงวัยก่อนเกษียณตอน
ปลาย เมือ่มีการเตรียมความพรอ้มทีร่อบคอบในการศึกษาหาข้อมูลในด้านต่าง ๆ จะท าให้ได้ข้อมลูที่
แม่นย ามากขึ้น 
 สรปุได้ว่า การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ เริ่มได้ตั้งแต่เริม่ท างาน การเตรียมความพร้อม
รับมอืต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน หากวางแผนต้ังแต่ท างานใหม่ ๆ กจ็ะสามารถรบัมือได้ดีกว่า 
ลดความเครียด ไร้ความวิตกกังวลหลังเกษียณ ผลกระทบต่าง ๆ ก็ย่อมลดลงไปด้วย 
 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ทีม่ีผลต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางป ูจังหวัดสมุทรปราการ
พบว่า มีงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้   
 กฤษณา มยุระสุวรรณ (2550) ศึกษาเรื่อง การวางแผนกอ่นการเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัท A พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย สมรสแล้ว ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี อายุ 45-49 ปี 
ไม่มีผู้อยู่ในอปุการะ มีรายได้เดือนละ 20,001-40,000 บาท มากกว่า 1 ใน 3 เป็นพนักงานระดับ
ปฏิบัติงาน ท าในฝุายบริการมากที่สุด อายุการท างาน 15-20 ปี ไม่ได้วางแผนด้านการประกันชีวิต
และสุขภาพ เพราะส่วนใหญ่มสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และเสริมสุขภาพด้วยการเดินออกก าลังกาย
เป็นประจ า ส่วนใหญเ่ตรียมพรอ้มด้านหนีส้ินค้าช าระ วางแผนค่าใช้จ่าย การท าธุรกจิหรือประกอบ
อาชีพใหม่ และคิดว่าอาชีพหรอืรายได้เสรมิมีความส าคัญ และพบว่า อาชีพเสรมิที่คนสนใจมากที่สุด 
คือ การค้าขาย กลุ่มตัวอย่างมากที่สุด มีกรรมสทิธ์ิในบ้านและที่ดิน และวางแผนใช้เวลาว่างหลงั
เกษียณอายุท างานอดเิรก และกจิกรรมที่ชอบ คือ ดูโทรทัศน์ ออกก าลงักาย อ่านหนังสือ แต่ไม่ได้
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วางแผนเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ผลการศึกษาพบว่า การวางแผนกอ่นการ
เกษียณอายุอยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้ด้านสุขภาพร่างกาย สขุภาพจิตใจ ที่อยู่อาศัย การจัดการทาง
การเงิน ครอบครัว ด้านการประกอบอาชีพและด้านสังคม 
 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ศึกษาเรือ่ง ปจัจัยทีม่ีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงาน ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ ได้ศึกษาพฤติกรรมการ
ออม ปัจจัยทีม่ีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ พบว่า ส่วนใหญ่ มีความถ่ีในการ
ออมต่อปี 4 ครั้งข้ึนไป มเีงินออมเฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาทข้ึนไป มีระยะเวลาการออม 1-6 ปี มีการ
ออมในรปูแบบเงินฝากประจ า และการออมประเภทอื่น เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ปัจจัยทีม่ีผลต่อ
การออมนอ้ยทีสุ่ด คือ ทัศนคติการออม รองลงมา คือ อัตราผลตอบแทน การยอมรบัความเสี่ยง และ
ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
 อนรรฆธีปะวีร์ เกิดแยม (2560) ศึกษาเรือ่ง การวางแผนที่อยู่อาศัยหลงัเกษียณของ
คนท างาน 3 ช่วงวัย กรณีศึกษา ธนาคารอาคารสงเคราะห์ การเคหะแหง่ชาติ และบริษัทแกรนด์ 
คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) พบว่า ช่วงวัยคนเจนเอ๊กซ์ มกีารวางแผนที่อยู่อาศัยสงูทีสุ่ด ซึ่งมกีาร
วางแผนที่อยู่อาศัยเพื่อวัยเกษียณ มีรอ้ยละ 80 โดยมีการวางแผนเป็น 2 แบบ คือ แบบที่ 1 อาศัยอยู่
ที่บ้านหลังเดิม แต่ปรบัปรุงที่อยู่อาศัย ร้อยละ 41 โดยเน้นการปรบัปรุงห้องนอนและห้องน้ า ตั้ง
งบประมาณไว้ไม่เกิน 3 แสนบาท และแบบที่ 2 คือ วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย บางส่วนมกีารวางแผน
ย้ายกลับไปที่ภูมิล าเนาเดมิ หรือที่อยู่อาศัยตามแบบที่ต้องการ คือ ปลูกบ้านเอง 2 ช้ัน มี 3 ห้องนอน 
3 ห้องน้ า พื้นที่ขนาด 200 ตารางเมตร โดยทีง่บประมาณไมเ่กิน 3 ล้านบาท และช่วงวัยคนเจนวาย
ร้อยละ 73 มีการวางแผนเกษียณรองลงมา และน้อยสุด คือ คนวัยเจนบี ร้อยละ 72 ซึ่งทั้งสองวัยน้ีกม็ี
การวางแผนที่อยู่อาศัยเพือ่วัยเกษียณทั้ง 2 แบบเช่นกัน โดยช่วงวัยที่ เหมาะสมในการวางแผนที่อยู่
อาศัยเพื่อวัยเกษียณทีสุ่ด คือ ช่วงอายุ 29-35 ปี 
 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ศึกษาเรือ่ง การเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุการท างาน
ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมอืง จังหวัดชลบุรี พบว่า การเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุในภาพรวม ประชากรที่มเีพศ แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมไม่แตกต่าง
กัน ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ซึง่มีการเตรียมพร้อมด้านการเงนิมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านที่อยู่อาศัย 
และการใช้เวลาว่าง 
 จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ
ของพนักงานบริษัทยเูซ็น โลจสิติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ศึกษาเรื่องการรับรู้ พฤติกรรม การ
เปรียบเทียบ และความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้และพฤติกรรม การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ
ของพนักงานวัยเจเนอเรช่ันบี เจเนอเรช่ันเอก๊ซ์ และเจเนอเรช่ันวาย บริษัทยูเซ็น โลจิสตกิส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด จ านวน 119 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญเ่ป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 21-34 ปี ระดับ
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การศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด มสีถานะภาพโสด ไม่มบีุตรมากที่สุด มจี านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 
คน และมีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 1-2 คน เป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย ส่วนใหญ่ยังมหีนี้สินหรอืผ่อนช าระ
ค่าใช้จ่าย ไม่ได้วางแผนการท าประกันสุขภาพ และประกันชีวิต ไม่มีโรคประจ าตัว เพราะส่วนใหญ่มี
สุขภาพแข็งแรง มีอายุงานมากกว่า 11 ปี มีต าแหน่งเป็นพนักงานปฏิบัติการ รายได้ต่อเดือน 10,000–
20,000 บาท ผลการศึกษา พบว่า การรบัรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุในภาพรวมของ
พนักงานอยู่ในระดับมาก เช่น การรบัรูก้ารเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ ด้านเศรษฐกจิ 
 ศิริวรรณ มนอัตระผดงุ และพิทกัษ์ ศิริวงศ์ (2559) ศึกษาเรือ่ง การเตรียมตัวเกษียณอายุ
ราชการของผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พบว่า ระดับผู้บรหิารมรีะยะเวลาการเตรียมตัวที่
แตกต่างกัน บางส่วนวางแผนเกษียณตั้งแต่ อายุ 25-30 ปี มีการเตรียมตัวด้านการเงิน และที่อยู่อาศัย 
เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาเกบ็ออม ส่วนใหญ่แล้วผู้บรหิารเริม่เกบ็ออมอย่างจริงจัง เมื่ออายุ 45-55 ปี 
ซึ่งเก็บออมจากเงินเดือนและการหารายได้พเิศษ เช่น การสอนพิเศษ ลงทุนหุ้นในระยะยาว และ
กองทุนรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ รวมทัง้ลดการใช้จ่ายเงินฟุุมเฟอืย และเมือ่อายุ 55-60 ปี เริ่มเตรียมตัว
เกษียณ ด้านจิตใจ และการใช้เวลาว่าง นอกจากนี้ ผู้บรหิารที่มีสถานภาพโสดบางราย สนใจศึกษา
ข้อมูลสถานที่ดูแลผู้สงูอายุไว้ เพื่อเป็นทางเลอืกใหก้ับบัน้ปลายชีวิต ด้านสุขภาพร่างกาย ผู้บรหิารทุก
คนใส่ใจด้านสุขภาพ เลอืกรบัประทานอาการที่เหมาะสม ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง มกีารตรวจ
สุขภาพร่างกายอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงท าประกันสุขภาพเพือ่ลดค่าใช้จ่าย ด้านจิตใจ ผูบ้รหิารจะ
เตรียมความพร้อมก่อน 5 ปี ยอมรบัว่าจะมีคนเคารพนับถือน้อยลง ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดกับ
ผู้บริหารที่เกษียณอายุไปแล้ว ด้านการใช้เวลาว่าง ท ากจิกรรม เช่น งานอดิเรก กจิกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ และพบประสังสรรค์กบัครอบครัว เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการวิจัย 

 
 งานวิจัย เรื่องการศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ ซึง่ผู้
ศึกษาได้ก าหนดระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี ้
 3.1 ประเภทและรปูแบบการวิจัย 
 3.2 กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3 กระบวนการและข้ันตอนเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 สมมติฐานการวิจัย 
 3.5 วิธีการทางสถิติและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประเภทและรูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามแบบปลาย
ปิด (Close-ended Questionnaire) ประกอบด้วยข้อมูลสว่นบุคคล พฤติกรรมก่อนเกษียณอายุ การ
รับรู้ก่อนเกษียณอายุ และการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เป็นเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ตาม
รายละเอียด ดังนี ้
 3.1.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้ 
  3.1.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางป ู
  ข้อมูลส่วนบุคคล มีจ านวน 13 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้
เฉลี่ย จ านวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครัว ลกัษณะที่อยู่อาศัย หนี้สิน โรคประจ าตัว สิทธ์ิที่ใช้ในการ
รักษาพยาบาล ประกันชีวิต และกิจกรรมที่คาดว่าจะท าหลังเกษียณอายุ โดยใช้ค าถามแบบปลายปิด 
(Close-end Question) 
  3.1.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ โดยใช้ค าถามแบบปลายปิด (Close-end Question) 
โดยใช้การประเมินค่าของ Likert (1932) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลอืกตอบ 5 ระดับความคิดเห็น 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ใช้เกณฑ์การให้คะแนนจากการวัดระดบัความเห็นเป็น
ช่วงคะแนน ระดับการวัดมี ดังนี ้
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  ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็น มรีะดับการวัด ดังนี ้
   มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อยทีสุ่ด มีค่าคะแนนเป็น 1 
   มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อย  มีค่าคะแนนเป็น 2 
   มีพฤติกรรมเห็นด้วยปานกลาง มีค่าคะแนนเป็น 3 
   มีพฤติกรรมเห็นด้วยมาก  มีค่าคะแนนเป็น 4 
   มีพฤติกรรมเห็นด้วยมากทีสุ่ด มีค่าคะแนนเป็น 5 
  ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็นเป็นช่วงคะแนน มีระดบัการวัด ดังนี ้
   ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 
   4.21–5.00  มีพฤติกรรมเห็นด้วยมากทีสุ่ด 
   3.41–4.20  มีพฤติกรรมเห็นด้วยมาก 
   2.61–3.40  มีพฤติกรรมเห็นด้วยปานกลาง 
   1.81–2.60  มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อย 
   1.00–1.80  มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 
  3.1.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัการรบัรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ ใช้ค าถามแบบปลาย
ปิด (Close-end Question) โดยใช้การประเมินค่าของ Likert (1932) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
เลือกค าตอบ 5 ระดับความคิดเห็น คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนจาก การวัดระดบัความเห็นเป็นช่วงคะแนน ระดบัการวัดมี ดังนี ้
   ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็น มรีะดับการวัด ดังนี ้
    มีการรับรู้น้อยทีสุ่ด มีค่าคะแนนเป็น 1 
    มีการรับรู้น้อย มีค่าคะแนนเป็น 2 
    มีการรับรู้ปานกลาง มีค่าคะแนนเป็น 3 
    มีการรับรู้มาก มีค่าคะแนนเป็น 4 
    มีการรับรู้มากที่สุด มีค่าคะแนนเป็น 5  
   ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็นเป็นช่วงคะแนน มีระดบัการวัด ดังนี ้
    ค่าเฉลี่ย  ความหมาย 
    4.21–5.00   มากที่สุด 
    3.41–4.20  มีการรับรู้มาก 
    2.61–3.40  มีการรับรู้ปานกลาง 
    1.81–2.60  มีการรับรู้น้อย 
    1.00–1.80   มีการรับรู้น้อยทีสุ่ด 
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  3.1.1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ โดยใช้ค าถามแบบปลายปิด 
(Close-end Question) โดยใช้การประเมินค่าของ Likert (1932) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก
ค าตอบ 5 ระดับความคิดเห็น คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนน
จาก การวัดระดบัความเห็นตามช่วงคะแนน ระดับการวัดมี ดังนี ้
   ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็น มรีะดับการวัดดังนี้ 
    มีการเตรียมความพร้อมนอ้ยทีสุ่ด มีค่าคะแนนเป็น 1 
    มีการเตรียมความพร้อมนอ้ย  มีค่าคะแนนเป็น 2 
    มีการเตรียมความพร้อมปานกลาง มีค่าคะแนนเป็น 3 
    มีการเตรียมความพร้อมมาก  มีค่าคะแนนเป็น 4 
    มีการเตรียมความพร้อมมากทีสุ่ด มีค่าคะแนนเป็น 5  
   ส าหรับการวัดระดบัความคิดเห็นเป็นช่วงคะแนน มีระดบัการวัด ดังนี ้
    ค่าเฉลี่ย  ความหมาย 
    4.21–5.00  มีการเตรียมความพร้อมมากทีสุ่ด 
    3.41–4.20  มีการเตรียมความพร้อมมาก 
    2.61–3.40  มีการเตรียมความพร้อมปานกลาง 
    1.81–2.60  มีการเตรียมความพร้อมนอ้ย 
    1.00–1.80  มีการเตรียมความพร้อมนอ้ยทีสุ่ด 
 3.1.2 การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity Test) และทดสอบความ
น่าเช่ือถือ (Reliability Test) ของแบบสอบถามแบบ (Questionnaire) 
  3.1.2.1 การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity Test) 
  งานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามทีส่ร้างเสรจ็แล้ว มอบใหก้ับอาจารย์ทีป่รกึษา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และแก้ไขตามค าแนะน า 
  3.1.2.2 การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability Test) 
  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทีเ่สร็จแล้ว มาทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability Test) โดย
การแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้แก่ พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) ซึ่งได้ค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟาฯ เท่ากับ 0.944 
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ตารางที่ 3.1: แสดงค่าความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha Analysis Test)         
 

ตัวแปร จ านวนข้อ ค่าความเช่ือมั่น 
ด้านพฤติกรรม   

การปรับตัว 
ด้านการเงนิ 
ด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านการใช้เวลาว่าง 

6 
7 
6 
6 

0.817 
0.866 
0.811 
0.878 

การรบัรูก้่อนเกษียณอายุ   
        ด้านจิตใจ 7 0.819 
        ด้านร่างกาย 7 0.807 
การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 6 0.866 

รวม 45 0.944 

  
3.2 กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ประชากรที่ใช้ศึกษา ผู้วิจัยเลือกก าหนดประชากร คือ พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 ผู้วิจัยไม่ทราบจ านวนที่แน่นอน จึงใช้ตารางการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ  
Yamane (1973) ที่ระดบัความเช่ือมั่น 95% ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ซึ่งได้ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 400 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด และจะใช้วิธีการสุม่ตัวอย่างแบบช้ันภูมิ 
(Stratified Sampling)  
 
3.3 กระบวนการและขั้นตอนเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง จากพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ มกีารเก็บข้อมูล ดงันี ้
 3.3.1 ผู้วิจัยจัดท าและปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามให้เรียบรอ้ย 
 3.3.2 ผู้วิจัยท าการแจกแบบสอบถามโดยการสุ่มแบบช้ันภูม ิให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางป ู
 3.3.3 ผู้วิจัยได้มีการช้ีแจงรายละเอียด และอธิบายวัตถุประสงค์ในการท าวิจัยครัง้นี้ รวมไป
ถึงหลกัการตอบค าถาม เพื่อให้เกิดความผิดพลาดของการตอบแบบสอบถามน้อยทีสุ่ด 
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 3.3.4 ตรวจสอบสมบรูณ์ ความถูกต้อง และความครบถ้วนของค าตอบของแบบสอบถามใน
แต่ละส่วน 
 3.3.5 น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในล าดับถัดไป 
 
3.4 สมมติฐานการวิจัย  
 การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ มรีะเบียบวิธีการ
ดังต่อไปนี ้
 3.4.1 อิทธิพลของพฤติกรรมที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
 3.4.2 อิทธิพลของการรบัรูท้ี่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของพนกังาน
บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
 การทดสอบสมมุติฐานทั้ง 2 ข้อจะท าการทดสอบทีร่ะดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 
3.5 วิธีการทางสถิติท่ีใชส้ าหรบังานวิจัย 
 วิธีการทางสถิติที่ใช้ส าหรับงานวิจัยน้ีแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
 3.5.1 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งได้แก่ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3.5.2 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ซึ่งได้แก่ การวิเคราะห์
สมมุติฐานทั้งสองข้อ มีการใช้สถิติการวิจัย ดังนี ้
  3.5.2.1 สมมติฐานข้อที่ 1 จะใช้สถิติทดสอบหาความสมัพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) 
  3.5.2.2 สมมติฐานข้อที่ 2 จะใช้สถิติทดสอบหาความสมัพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม และการรบัรู้ทีม่ีผลต่อการเตรียมความพร้อมกอ่น
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ซึง่ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลูและน าเสนอผล
การศึกษา โดยการน าเสนอผลการวิจัยแบ่ง ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ 
 ส่วนที่ 3 การรับรู้ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ 
 ส่วนที่ 4 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 
4.1 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 4.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลส่วนบุคคลมจี านวน 13 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ย 
จ านวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครัว ลักษณะที่อยูอ่าศัย หนี้สนิผ่อนช าระ โรคประจ าตัว สิทธ์ิที่ใช้
รักษาพยาบาล ประกันชีวิต กิจกรรมที่วางแผนหลงัการเกษียณอายุ ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี ้

 
ตารางที่ 4.1: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านเพศของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 218 54.50 
หญิง 182 45.50 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคลด้านเพศ อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
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 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านเพศของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนคิมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถามจ านวนประชากร 400 คน พบว่าส่วนใหญ่ เป็นเพศ
ชาย จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 และเพศหญิง จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 45.50  
 
ตารางที่ 4.2: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 

อายุ (ป)ี จ านวน ร้อยละ 
23-30 ปี 111 27.75 
31-38 ปี 86 21.50 
39–46 ป ี 102 25.50 
47–55 ปี 101 25.25 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคลด้านอายุ อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ อายุ 23–30 ปี จ านวน 111 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 27.75 รองลงมา อายุ 39-46 ปี จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 อายุ 47-55 ปี 
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 25.25 และน้อยที่สุด อายุ 31-38 ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.50 

 
ตารางที่ 4.3: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษาของพนักงานบริษัทเอกชน 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 127 31.75 
ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 226 56.50 
ปริญญาโทหรอืสงูกว่า 47 11.75 

รวม 400 100 
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 จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคลด้านระดบัการศึกษา อธิบายรายละเอียดได้
ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านระดับการศึกษาของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ ่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 56.50 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรี จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 และน้อยที่สุด ระดับปริญญาโทหรือสูงกว่า จ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.75 

 
ตารางที่ 4.4: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านสถานภาพของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต

นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 146 36.50 
สมรส 237 59.25 
หย่าร้าง 11 2.75 
แยกกันอยู ่ 6 1.50 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคลด้านสถานภาพ อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคลด้านสถานภาพของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 
237 คน คิดเป็นร้อยละ 59.25 รองลงมา คือ โสด จ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50 หย่าร้าง 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 และแยกกันอยู่ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 
 
ตารางที่ 4.5: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยของพนกังานบริษัทเอกชน ใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
 

รายได้เฉลี่ย จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20,000 บาท 79 19.75 

(ตารางมีตอ่) 



   26 

ตารางที่ 4.5 (ต่อ): จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 

 
รายได้เฉลี่ย จ านวน ร้อยละ 

20,001-40,000 บาท 159 39.75 
40,001-60,000 บาท 100 25.00 
สูงกว่า 60,001 62 15.50 

รวม 400 100 

 
จากตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน อธิบาย

รายละเอียดได้ดังนี ้
ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรายได้เฉลี่ยของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 

จังหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ ่มีรายได้เฉลี่ย 20,001-
40,000 บาท จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 39.75 รองลงมา มีรายได้เฉลี่ย 40,000–60,000 บาท 
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 รายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 20,000 บาท จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.75 และน้อยทีสุ่ด มีรายได้เฉลี่ยสงูกว่า 60,000 บาท จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 
 
ตารางที่ 4.6: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านครอบครัวของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต

นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
   

จ านวนบุตร จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีบุตร 172 43.00 
1 คน 98 24.50 
2 คน 102 25.50 
3 คนข้ึนไป 28 7.00 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.6 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล ด้านจ านวนบุตร อธิบายรายละเอียดได้ 
ดังนี ้
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 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านจ านวนบุตรของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถามพบว่า ส่วนใหญ่ ไม่มีบุตร จ านวน 172 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.00 รองลงมา มีบุตร 2 คน จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 มีบุตร 1 คน 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 และน้อยที่สุด มบีุตร จ านวน 3 คนข้ึนไป จ านวน 28 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 7.00 
 
ตารางที่ 4.7: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านภาระเลี้ยงดูของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
 

ภาระเลี้ยงดูครอบครัว จ านวน ร้อยละ 
ไม่มี 100 25.00 
1 คน 79 19.75 
2-3 คน 156 39.00 
4 คนข้ึนไป 65 16.25 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.7 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล ด้านภาระเลี้ยงดูครอบครัว อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านภาระเลี้ยงดูครอบครัวของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีภาระที่
ต้องเลี้ยงดูครอบครัว 2-3 คน จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39 รองลงมา ไม่มีภาระที่ต้องเลี้ยงดู
ครอบครัว จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีภาระทีต่้องเลี้ยงดูครอบครัว 1 คน จ านวน 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.75 และน้อยที่สุด มีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 4 คนข้ึนไป จ านวน 65 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.25 
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ตารางที่ 4.8: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านลกัษณะที่อยู่อาศัยของพนักงาน
บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 

 
ลักษณะที่อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

บ้านเดี่ยว 173 43.25 
ทาวน์เฮ้าส์/บ้านแฝด 144 36.00 
ตึกแถว/ห้องแถว 24 6.00 
คอนโดมิเนียม/อพารท์เมนท ์ 30 7.50 
บ้านเช่า/ที่อยู่อาศัยช่ัวคราว 29 7.25 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล ด้านลักษณะที่อยู่อาศัย อธิบายรายละเอียด
ได ้ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านลักษณะทีอ่ยู่อาศัยของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ อาศัย
อยู่บ้านเดี่ยว จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 43.25 รองลงมา อาศัยอยู่ทาวน์เฮ้าส์/บ้านแฝด จ านวน 
144 คน คิดเป็นร้อยละ 35 อาศัยอยู่คอนโดมิเนียม/อพารท์เมนท์ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.50 อาศัยอยู่บ้านเช่า/ทีอ่ยู่อาศัยช่ัวคราว จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25 และน้อยทีสุ่ด อาศัย
อยู่ตึกแถว/ห้องแถว จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 

 
ตารางที่ 4.9: จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคล ด้านหนี้สินของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขต

นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 
หนี้สินผ่อนช าระ จ านวน ร้อยละ 

มี 276 69.00 
ไม่มี 124 31.00 
รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคลด้านการเงิน หนี้สินผ่อนช าระ อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
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 ข้อมูลส่วนบุคคล หนีส้ินผ่อนช าระของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ มีหนีส้ินที่ต้องผ่อนช าระ 
จ านวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 69.00 และไม่มีหนีส้ินที่ต้องผ่อนช าระ จ านวน 124 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 31.00 
 
ตารางที่ 4.10: จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลส่วนบุคคล ด้านสุขภาพโรคประจ าตัวของพนักงาน

บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
   

โรคประจ าตัว จ านวน ร้อยละ 
มี 88 22.00 

ไม่มี 312 78.00 
รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.10 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล ด้านโรคประจ าตัว อธิบายรายละเอียดได้
ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านโรคประจ าตัว ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ ไม่มีโรคประจ าตัว 
จ านวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 และมีโรคประจ าตัว จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 

 
ตารางที่ 4.11: จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลการใช้สิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน

บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 
 

สิทธ์ค่ารักษาพยาบาล จ านวน ร้อยละ 
ประกันสังคม 124 31.00 
สวัสดิการของบริษัท 232 58.00 
ประกันสุขภาพ 25 6.25 
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง 19 4.75 

รวม 400 100 
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 จากตารางที่ 4.11 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล การใช้สิทธ์ิค่ารักษาพยาบาล อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการใช้สทิธ์ิค่ารักษาพยาบาลของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ 
สวัสดิการของบริษัท จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมา ใช้สิทธ์ิประกันสังคม จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 31.00 ใช้สิทธ์ิจากประกันสุขภาพ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และ
น้อยที่สุด จ่ายค่ารกัษาพยาบาลเอง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.75 

 
ตารางที่ 4.12: จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลการท าประกันชีวิตของพนกังานบริษัทเอกชน 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ประกันชีวิต จ านวน ร้อยละ 
มี 233 58.25 

ไม่มี 167 41.75 
รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.12 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล การท าประกันชีวิต อธิบายรายละเอียดได้
ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านการท าประกันชีวิตของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ ่มีประกัน
ชีวิต จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 58.25 และไม่มีประกนัชีวิต จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.75 

 
ตารางที่ 4.13: จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับกจิกรรมที่คาดว่าจะท าหลังเกษียณอายุ

ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ 
 

กิจกรรม จ านวน ร้อยละ 
ท าสวน/ปลูกต้นไม ้ 132 33.00 
เลี้ยงดบูุตร/หลาน 123 30.75 

(ตารางมีตอ่) 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ): จ านวนและค่าร้อยละข้อมลูส่วนบุคคลเกี่ยวกับกิจกรรมที่คาดว่าจะท าหลัง
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
กิจกรรม จ านวน ร้อยละ 

ออกก าลงักาย 46 11.50 
ท่องเที่ยว 23 5.75 
กิจกรรมด้านศาสนา 4 1.00 
กิจกรรมด้านสังคม 3 0.75 
กิจกรรมด้านการเมือง 1 0.25 
อื่น ๆ 1 0.25 

รวม 400 100 

 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการศึกษาข้อมลูส่วนบุคคล เกี่ยวกับกจิกรรมที่วางแผนหลงัการ
เกษียณอายุ อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
 ข้อมูลส่วนบุคคล เกี่ยวกบักิจกรรมที่คาดว่าจะท าหลังเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ส่วนใหญ่ วางแผนท าสวน/ปลูกต้นไม้ 
จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 33.00 รองลงมา เลี้ยงดูบุตร/หลาน จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.75 ท าอาชีพค้าขาย จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.75 ออกก าลังกายดูแลสุขภาพ จ านวน 46 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 ท่องเที่ยว จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 กิจกรรมด้านศาสนา 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 กิจกรรมด้านสังคม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และน้อย
ที่สุด เท่ากันสองอันดับ คือ กิจกรรมด้านการเมอืง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และ อื่น ๆ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 
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 4.1.2 พฤติกรรมของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.14: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมด้านการ

ปรับตัวของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ 

 
พฤติกรรม ด้านการปรับตัว  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 

1. ท่านตระหนักถึงพฤติกรรมการใช้จ่ายมากขึ้น เช่น ซื้อ
เฉพาะของทีจ่ าเป็น 

4.28 0.82 ระดับมากทีสุ่ด 

2. ท่านมีการปรบัพฤติกรรมให้เป็นคนร่าเริง อารมณ์ขัน 4.19 0.81 ระดับมากทีสุ่ด 
3. ท่านสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิส่วนตัว 4.17 0.83 ระดับมาก 
4. ท่านสนใจศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัการปูองกันโรคที่
เกิดจากวัยสูงอายุ 

4.13 0.94 ระดับมาก 

5. ท่านมีการวางแผนประกอบธุรกจิส่วนตัวยาม
เกษียณอายุ 

4.08 0.91 ระดับมาก 

6. ท่านพยามควบคุมอาหารประเภทไขมัน และ
รับประทานผักผลไม้มากข้ึน 

4.07 0.91 ระดับมาก 

รวม 4.15 0.62 ระดับมาก 

  
 จากตารางที่ 4.14 ผลการศึกษาพฤติกรรม ด้านการปรบัตัวของพนักงานบริษัทเอกชน ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.15 อยู่ในระดับมาก 
อธิบายรายละเอียดได ้ดังนี ้
 ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรม ด้านการปรับตัวของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าส่วนใหญ่ ใส่ใจในเรื่องการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.28 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด รองลงมา การปรับ
พฤติกรรมใหเ้ป็นคนร่าเรงิ อารมณ์ขัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับมากที่สุด การสนใจศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับมาก สนใจศึกษาหาความรูเ้กี่ยวกบั
การปูองกันโรคที่เกิดจากวัยสูงอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับมาก มีการวางแผนประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวยามเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.08 อยู่ในระดับมาก และนอ้ยทีสุ่ด คือ การให้
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ความส าคัญกับการควบคุมอาหารประเภทไขมัน และรับประทานผักผลไม้มากข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.07 อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.15: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมด้าน

การเงินของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ 

 
พฤติกรรมด้านการเงิน  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 

1. ท่านมีการเตรียมวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ 
รายรับ-รายจ่าย 

4.08 0.84 ระดับมาก 

2. ท่านเก็บออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณอายุอย่าง
สม่ าเสมอ 

3.95 0.85 ระดับมาก 

3. ท่านมีการเตรียมเงินส ารองไว้ใช้ส าหรบัจ่ายค่า
รักษาพยาบาลในยามเจ็บปุวย 

3.91 0.88 ระดับมาก 

4. ท่านมั่นใจว่าเงินที่เกบ็ออมของท่านจะมเีพียงพอ
ส าหรับการใช้ชีวิตยามเกษียณอายุ 

3.72 0.95 ระดับมาก 

5. ท่านมีการวางแผนโดยการน าเอาเงินไปลงทุนเพื่อให้
มีรายได้เพิม่เติมเมื่อเกษียณอายุ 

3.75 0.99 ระดับมาก 

6. ท่านมีการวางแผนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาของบุตร
หลาน 

3.78 1.03 ระดับมาก 

7. ท่านมีการวางแผนด้านการเงินนอกเหนือจาก
รายจ่ายในชีวิตประจ าวัน 

3.87 0.93 ระดับมาก 

รวม 3.87 0.73 ระดับมาก 

 
 จากตารางที่ 4.15 ผลการศึกษาพฤติกรรม ด้านการเงินของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.87 อยู่ในระดับมาก อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
 ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรม ด้านการเงินของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าพนักงานส่วนใหญ่ ได้ให้ความส าคัญกับ
การเตรียมวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกบัรายรับ-รายจ่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 อยู่ในระดับมาก รองลงมา 
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คือ การเกบ็ออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณอายุอย่างสม่ าเสมอ มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดบัมาก มี
การเตรียมเงินส ารองไว้ใช้ส าหรบัจ่ายค่ารกัษาพยาบาลในยามเจบ็ปุวย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 อยู่ใน
ระดับมาก มีการวางแผนด้านการเงินนอกเหนือจากรายจ่ายในชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.87 
อยู่ในระดับมาก มีการวางแผนค่าใช้จ่ายเพือ่การศึกษาของบตุรหลาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.78 อยู่ใน
ระดับมาก มีการวางแผนโดยการน าเอาเงินไปลงทุนเพือ่ให้มรีายได้เพิ่มเติมเมื่อเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.75 อยู่ในระดบัมาก และน้อยทีสุ่ด มั่นใจว่าเงนิที่เก็บออมของท่านจะมเีพียงพอส าหรบัการ
ใช้ชีวิตยามเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.72 อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.16: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมด้านทีอ่ยู่

อาศัยของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 

พฤติกรรมด้านที่อยู่อาศัย  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 
1. ท่านมีการวางแผนจัดเตรียมความพร้อมที่อยู่อาศัย
เมื่อยามเกษียณอายุ 

4.20 0.81 ระดับมาก 

2. ท่านมีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยไว้ให้
เหมาะสมกับวัยสงูอายุเพื่อใหเ้กิดความสะดวกสบาย
และปลอดภัยมากข้ึน 

4.05 0.85 ระดับมาก 

3. ท่านมีการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยเพื่อไปอยูก่ับ 
บุตรหลาน 

3.54 1.25 ระดับมาก 

4. ท่านวางแผนจะซื้อบ้านเพื่อใช้ชีวิตเมื่อยาม
เกษียณอายุ 

3.64 1.21 ระดับมาก 

5. ท่านเตรียมเงินส ารองไว้ส าหรับซ่อมแซมที่อยูอ่าศัย
เมื่อยามเกษียณอายุ 

3.72 0.99 ระดับมาก 

6. ท่านหมั่นตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้านให้
อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ 

3.92 0.89 ระดับมาก 

รวม 3.85 0.73 ระดับมาก 

    
 จากตารางที่ 4.16 ผลการศึกษาพฤติกรรม ด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.85 อยู่ในระดับมาก อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
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 ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรม ด้านที่อยู่อาศัยของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ ได้มีการวางแผน
จัดเตรียมความพร้อมที่อยูอ่าศัยเมื่อยามเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับมาก มีการ
วางแผนปรบัปรุงที่อยู่อาศัยไว้ให้เหมาะสมกบัวัยสงูอายุเพือ่ให้เกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย
มากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 อยู่ในระดบัมาก หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้านให้อยู่ใน
สภาพดีอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับมาก มีการเตรียมเงินส ารองไว้ส าหรบัซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยเมื่อยามเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 อยู่ในระดับมาก วางแผนจะซือ้บ้านเพื่อใช้ชีวิต
เมื่อยามเกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.64 อยู่ในระดับมาก และน้อยที่สุด วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย
เพื่อไปอยูก่ับบุตรหลาน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.54 อยู่ในระดับมาก 
  
ตารางที่ 4.17: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของพฤติกรรมด้านการ

ใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ 

   

พฤติกรรมด้านการใช้เวลาว่าง  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 
1. ท่านมีกิจกรรมรองรบัไว้ส าหรับการเกษียณอายุอยู่แล้ว 3.96 0.87 ระดับมาก 
2. ท่านวางแผนจะเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา เพื่อบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อเกษียณอายุ 

3.71 1.02 ระดับมาก 

3. ท่านมีกิจกรรมยามว่างทีท่ าแล้วสามารถช่วยผ่อนคลาย
จิตใจได้ดี 

3.99 0.83 ระดับมาก 

4. ท่านได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตนเอง
สนใจหรือถนัด 

4.06 0.82 ระดับมาก 

5. ท่านมีการวางแผนเดินทางไปพักผ่อนที่ต่างจงัหวัด 
หรือต่างประเทศ 

3.94 0.98 ระดับมาก 

6. ท่านหากิจกรรมท าในเวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ เช่น 
ออกก าลงักาย ท าสวน 

4.17 0.80 ระดับมาก 

รวม 3.97 0.69 ระดับมาก 

    
 จากตารางที่ 4.17 ผลการศึกษาพฤติกรรม ด้านการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 3.97 อยู่ในระดับมาก 
อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
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 ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรม ด้านการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ หา
กิจกรรมท าในเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น ออกก าลงักาย ท าสวน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.17 อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ ได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตนเองสนใจหรือถนัด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.06 อยู่ในระดบัมาก มกีิจกรรมยามว่างทีท่ าแล้วสามารถช่วยผ่อนคลายจิตใจได้ดี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.99 อยู่ในระดบัมาก มกีิจกรรมรองรบัไว้ส าหรับการเกษียณอายุอยู่แล้ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.96 อยู่ในระดับมาก มีการวางแผนเดินทางไปพักผ่อนที่ต่างจังหวัด หรือต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.94 อยู่ในระดบัมาก และน้อยทีสุ่ด คือวางแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อเกษียณอายุ 3.71 
 4.1.3 การรับรู้ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
ตารางที่ 4.18: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของการรับรู้ด้านจิตใจ

ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ 
 

การรบัรู้ด้านจิตใจ  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 
1. ท่านท าใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้เมือ่ใกลเ้กษียณอายุ 4.24 0.82 ระดับมากทีสุ่ด 
2. ท่านรับรู้ถึงการถูกลดบทบาทหน้าทีท่างสังคมเมื่อใกล้
เกษียณอายุ 

4.05 0.90 ระดับมาก 

3. ท่านมีความเครียด หรอืวิตกกังวลใจเมื่อใกล้เกษียณอายุ 3.32 1.15 ระดับปานกลาง 
4. ท่านมีการฝึกการลดความเครียด/ความไม่สบายใจด้วยวิธี
ต่าง ๆ เช่น นั่งสมาธิ ฟังธรรมะ 

3.67 1.00 ระดับมาก 

5. ท่านคอยฝึกตนเองใหเ้ป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์อยู่
เสมอ 

4.15 0.80 ระดับมาก 

6. ท่านเตรียมใจปรับบทบาทหน้าที่ จากหัวหน้าครอบครัว 
กลายเป็นผูอ้าศัย 

3.66 1.04 ระดับมาก 

7. ท่านมักมีกจิกรรมที่คลายเครียดกบัคนในครอบครัวอยู่
เสมอ 

4.06 0.88 ระดับมาก 

รวม 3.88 0.62 ระดับมาก 
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 จากตารางที่ 4.18 ผลการศึกษาการรับรู้ ด้านจิตใจของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 3.88 อยู่ในระดบัมาก อธิบาย
รายละเอียดได้ ดังนี ้
 ระดับค่าเฉลี่ยการรบัรู้ ด้านจิตใจของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ท าใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ได้เมื่อใกลเ้กษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การฝึกตนเองให้
เป็นคนใช้เหตผุลมากกว่าอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.15 อยู่ในระดับมาก มีกิจกรรมที่คลายเครียดกับ
คนในครอบครัวอยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.06 อยู่ในระดับมาก รับรู้ถึงการถูกลดบทบาทหน้าที่ทาง
สังคมเมื่อใกล้เกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.05 อยู่ในระดับมาก มีการฝกึการลดความเครียด/ความ
ไม่สบายใจด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น นั่งสมาธิ ฟังธรรมะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับมาก เตรียมใจ
ปรับบทบาทหน้าที่ จากเป็นหัวหน้าครอบครัว มาเป็นผูอ้าศัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 อยู่ในระดับมาก 
และน้อยทีสุ่ด มีความเครียด หรือวิตกกงัวลใจเมื่อใกลเ้กษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 อยู่ในระดับ
ปานกลาง 
 
ตารางที่ 4.19: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของการรับรู้ ด้าน

สุขภาพร่างกายของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
การรบัรู้ด้านสุขภาพร่างกาย  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 
1. ท่านสามารถยอมรบัการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเมื่อมี
อายุมากขึ้น 

4.24 0.77 ระดับมากทีสุ่ด 

2. ท่านสามารถยอมรบัความเสือ่มถอยของสภาพร่างกาย
ได ้

4.22 0.79 ระดับมากทีสุ่ด 

3. ท่านนอนหลบัพักผ่อนเพียงพอ อย่างน้อย 6-8 ช่ัวโมง 4.07 0.90 ระดับมาก 
4. ท่านรับประทานอาหารที่มปีระโยชน์และหลีกเลี่ยง
อาหารทีเ่ป็นโทษต่อร่างกาย 

4.03 0.82 ระดับมาก 

5. ท่านดูแลสุขภาพออกก าลังกาย สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 3.80 1.08 ระดับมาก 
6. ท่านมีวิธีการออกก าลังกายที่เหมาะสม เช่น เดินเร็วแทน
การว่ิง 

3.95 0.92 ระดับมาก 

(ตารางมีตอ่) 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ): ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของการรับรู้ ด้าน
สุขภาพร่างกายของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
การรบัรู้ด้านสุขภาพร่างกาย  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 

 

7. ท่านปรับนสิัยการรบัประทานอาหารเพื่อปูองกันโรคและ
เพื่อสุขภาพมากขึ้น 

4.03 0.86 ระดับมาก 

รวม 4.05 0.65 ระดับมาก 

 
 จากตารางที่ 4.19 ผลการศึกษาการรับรู้ ด้านสุขภาพร่างกายของพนักงานบริษัทเอกชน ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.05 อยู่ในระดับมาก 
อธิบายรายละเอียดได้ ดังนี ้
 ระดับค่าเฉลี่ยการรบัรู้ ด้านสุขภาพร่างกายของพนักงานบรษัิทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับการยอมรบัการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพเมือ่มีอายุมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด รองลงมา คือ พนักงานสามารถยอมรับความเสือ่มถอยของสภาพร่างกายได้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด การเลือกรบัประทานอาหารที่มปีระโยชน์และหลีกเลี่ยง
อาหารทีเ่ป็นโทษต่อร่างกาย และมีการปรบันิสัยการรับประทานอาหารเพื่อปูองกันโรค และเพื่อ
สุขภาพมากข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.03 อยู่ในระดับมาก มีวิธีการออกก าลงักายทีเ่หมาะสม เช่น เดิน
เร็วแทนการว่ิง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.95 อยู่ในระดับมาก และน้อยที่สุด คือ การออกก าลังกาย สปัดาห์
ละ 2-3 ครั้ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับมาก 
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 4.1.4 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.20: ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ 

   
การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ  ̅ S.D. ระดับความส าคัญ 

1. ท่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุตั้งแต่เริ่มท างาน 

3.93 0.97 ระดับมาก 

2. ท่านวางแผนการใช้เวลาว่างยามเกษียณเพื่อไปท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

4.04 0.80 ระดับมาก 

3. ท่านมีการเตรียมวางแผนไปฝึกวิชาชีพอื่น ๆ เพื่อหา
รายได้ยามเกษียณ 

3.83 0.92 ระดับมาก 

4. ท่านมีการปรึกษาหารือเรื่องการวางแผนชีวิตยาม
เกษียณกับกลุ่มเพื่อนหรือบุคคลที่เกษียณอายุแล้ว 

3.75 0.98 ระดับมาก 

5. ท่านได้มีการวางแผนท าประกันชีวิตก่อน
เกษียณอายุ 

3.84 1.03 ระดับมาก 

6. ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง ด้านร่างกาย จิตใจ เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ 

3.96 0.92 ระดับมาก 

รวม 3.89 0.76 ระดับมาก 

    
 จากตารางที่ 4.20 ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ อธิบายรายละเอียด
ได ้ดังนี ้
 ระดับค่าเฉลี่ยการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าพนักงานส่วนใหญ่ มีการวาง
แผนการใช้เวลาว่างยามเกษียณเพื่อไปท ากิจกรรมต่าง ๆ มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดบัมาก 
เตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ด้านร่างกาย จิตใจ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.96 อยู่ในระดับมาก ตระหนกัถึงการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ
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ตั้งแต่เริ่มท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 อยู่ในระดับมาก มีการวางแผนท าประกันชีวิตก่อน
เกษียณอายุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.84 อยู่ในระดับมาก มกีารเตรียมวางแผนไปฝึกวิชาชีพอื่นๆ เพือ่หา
รายได้ยามเกษียณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.83 อยู่ในระดับมาก มีการปรึกษาหารือเรือ่งการวางแผนชีวิต
ยามเกษียณกับกลุม่เพื่อนหรือบุคคลที่เกษียณอายุแล้ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.83 อยู่ในระดับมาก 
 
4.2 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 การวิเคราะหส์มมติฐานทั้งสองข้อโดยมีการใช้สถิติวิจัย ดังนี ้
 4.2.1 สมมติฐานข้อที่ 1 จะใช้สถิติทดสอบหาความสมัพันธ์แบบถดถอยถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาตัวแปรของพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ ปรากฏผล ดังตารางที่ 4.21 
 
ตารางที่ 4.21: แสดงค่าอิทธิพลของพฤติกรรมทีม่ีผลต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
(Multiple Regression Analysis) 

 
พฤติกรรม สัมประสิทธ์ิการถดถอย 

(Beta) 
ค่า t Sig (P-Value) 

ด้านการปรับตัว 
ด้านการเงนิ 

ด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านการใช้เวลาว่าง 

0.181 
0.175 
0.245 
0.385 

5.150 
4.320 
5.764 
9.601 

0.016* 
0.000* 
0.000* 
0.000* 

R2= 0.679, F-Value = 211.628, N = 400, P-Value   0.05* 
 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า อิทธิพลของพฤติกรรมมผีลตอ่การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ
ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ ในด้านการปรบัตัว มี
อิทธิพลร้อยละ 18.1 ด้านการเงิน มีอทิธิพลร้อยละ 17.5 ด้านที่อยู่อาศัย มีอิทธิพลร้อยละ 24.5 และ
ด้านการใช้เวลาว่าง มีอิทธิพลรอ้ยละ 38.5 มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ 
0.05 
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 4.2.2 สมมติฐานข้อที่ 2 จะใช้สถิติทดสอบหาความสัมพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) เพื่อศึกษาตัวแปรการรับรู้มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ
ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ ปรากฏผลดังตารางที่ 
4.22 
 
ตารางที่ 4.22: แสดงค่าอิทธิพลของการรับรู้ที่มผีลตอ่การเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
(Multiple Regression Analysis) 

 
การรบัรู ้ สัมประสิทธ์ิการถดถอย 

(Beta) 
ค่า t Sig (P-Value) 

ด้านจิตใจ 
ด้านสุขภาพร่างกาย 

0.388 
0.341 

8.020 
7.045 

0.000* 
0.000* 

R2= 0.428, F-Value = 150.538, N = 400, P-Value   0.05* 
 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า อิทธิพลของการรบัรู้ มผีลต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเกษียณ
ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ ในด้านจิตใจ มี
อิทธิพลร้อยละ 38.8 และด้านสุขภาพร่างกาย มีอิทธิพลร้อยละ 34.1 มีผลตอ่การเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
อย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ 0.05 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมกอ่น
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ สรุปผล
การศึกษาได้ ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 การสรุปผลการศึกษาจะน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 5.1.1 ผลการรายงานด้วยข้อมลูสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 ผลการวิเคราะหจ์ากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถามของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ เพศชาย ร้อยละ 54.50 และเพศหญงิ ร้อยละ 45.50 อายุ
ของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมทุรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ า
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่อายุ 23–30 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.75 รองลงมา อายุ 39-46 ปี คิดเป็นร้อยละ 
25.50 อายุ 47-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.25 และน้อยทีสุ่ด อายุ 31-38 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.50 
ระดับการศึกษาของพนกังาน จากที่คัดเลอืกใหท้ าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 56.50 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 31.75 
และน้อยทีสุ่ด ระดบัปริญญาโทหรือสูงกว่า คิดเป็นร้อยละ 11.75 สถานภาพของพนักงาน จากที่
คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส คิดเป็นรอ้ยละ 59.25 รองลงมา คือ 
สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 36.50 สถานภาพหย่าร้าง คิดเป็นรอ้ยละ 2.75 และสถานภาพแยกกัน
อยู่ คิดเป็นร้อยละ 1.50 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของพนักงาน จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วน
ใหญ่มรีายได้เฉลี่ย 20,001-40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.75 รองลงมา มีรายได้เฉลี่ย 40,000–
60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.00 รายได้เฉลี่ยต่ ากว่า 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.75 และน้อย
ที่สุด มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่า 60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.50 จ านวนบุตรของพนกังาน จากที่
คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ไม่มบีุตร คิดเป็นร้อยละ 43.00 รองลงมา มีบุตร 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.50 มีบุตร 1 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 และน้อยที่สุด มีบุตร 3 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
7.00 ด้านภาระเลี้ยงดูครอบครัวของพนักงาน จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีภาระที่
ต้องเลี้ยงดูครอบครัว 2-3 คน คิดเป็นร้อยละ 39 รองลงมา ไม่มีภาระที่ต้องเลี้ยงดูครอบครัว คิดเป็น
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ร้อยละ 25.00 มีภาระที่ต้องเลี้ยงดูครอบครัว 1 คน คิดเป็นร้อยละ 19.75 และน้อยที่สุด มีภาระเลี้ยง
ดูครอบครัวมากกว่า 4 คนข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 16.25 ลักษณะที่อยู่อาศัยของพนักงาน จากที่
คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อาศัยอยู่บ้านเดี่ยว คิดเป็นรอ้ยละ 43.25 รองลงมา อาศัยอยู่
ทาวน์เฮ้าส์/บ้านแฝด คิดเป็นร้อยละ 35 อาศัยอยู่คอนโดมิเนียม/อพารท์เมนท์ คิดเป็นร้อยละ 7.50 
อาศัยอยู่บ้านเช่า/ที่อยู่อาศัยช่ัวคราว คิดเป็นร้อยละ 7.25 และน้อยทีสุ่ด อาศัยอยู่ตึกแถว/ห้องแถว 
คิดเป็นร้อยละ 6.00 หนี้สินผ่อนช าระของพนักงาน จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มี
หนี้สินที่ตอ้งผ่อนช าระ คิดเป็นร้อยละ 69.00 และไม่มหีนี้สนิที่ต้องผอ่นช าระ คิดเป็นร้อยละ 31.00 
ด้านโรคประจ าตัวของพนกังาน จากที่คัดเลอืกใหท้ าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีสุขภาพที่แข็งแรง ไม่มี
โรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 78.00 และมีโรคประจ าตัว คิดเป็นรอ้ยละ 22.00 การใช้สทิธ์ิค่า
รักษาพยาบาลของพนกังาน จากที่คัดเลอืกใหท้ าแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ใช้สวัสดกิารของบริษัท
รักษาพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมา ใช้สิทธ์ิประกันสังคม คิดเป็นร้อยละ 31.00 ใช้สิทธ์ิ
จากประกันสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 6.25 และน้อยที่สุด จ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง คิดเป็นรอ้ยละ 4.75 
การท าประกันชีวิตของพนักงาน จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม ส่วนใหญม่ีการตระถึงการท า
ประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 58.25 และไม่มีประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 41.75 กิจกรรมที่คาดว่าจะท า
หลงัเกษียณอายุของพนักงาน ส่วนใหญ่วางแผนท าสวน/ปลกูต้นไม้ คิดเป็นร้อยละ 33.00 รองลงมา 
เลี้ยงดบูุตร/หลาน คิดเป็นร้อยละ 30.75 ท าอาชีพค้าขาย คิดเป็นรอ้ยละ 16.75 ดูแลสุขภาพ ออก
ก าลังกาย คิดเป็นร้อยละ 11.50 ท่องเที่ยว คิดเป็นรอ้ยละ 5.75 กิจกรรมด้านศาสนา คิดเป็นร้อยละ 
1.00 กิจกรรมด้านสงัคม คิดเป็นร้อยละ 0.75 และน้อยทีสุ่ด เท่ากันสองอันดับ คือ กิจกรรมด้าน
การเมือง คิดเป็นร้อยละ 0.75 และอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.75 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบั
พฤติกรรมที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกใหท้ าแบบสอบถาม พบว่า พฤติกรรมด้าน
การปรับตัว อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ด้านการเงิน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.87 ด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.85 ด้านการใช้เวลาว่าง อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97  
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การรบัรูท้ี่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่า การรบัรู้ด้านจิตใจ อยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 ด้านสุขภาพร่างกาย ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05  
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 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จากที่คัดเลือกให้ท าแบบสอบถาม พบว่า อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.89 
 5.1.2 ผลการรายงานข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  
 ซึ่งได้แก่ การสรปุผลการวิเคราะห์ข้อมลูของสมมติฐานทั้ง 2 ข้อ ดังนี้ 
 สมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมด้านการปรับตัว มีอิทธิพลร้อยละ 18.1 มี
ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ ด้านการเงิน มีอิทธิพลร้อยละ 17.5 มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ด้านที่อยู่อาศัย 
มีอิทธิพลร้อยละ 24.5 มีผลตอ่การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จงัหวัดสมุทรปราการ และด้านการใช้เวลาว่าง มีอิทธิพลร้อยละ 38.5 มีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวัด
สมุทรปราการ อย่างมรีะดับนัยส าคัญที่ 0.05 สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วรรณรา ช่ืนวัฒนา (2557) ได้
กล่าวถึง แนวคิดพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การเตรียม
ตัวด้านการปรบัตัว ซึ่งต้องปรบัตัวให้มีความกระฉับกระเฉง ควบคุมการรบัประทานอาหาร ออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ พักผ่อนให้เพียงพอ รักษาระดับอารมณใ์ห้คงที่ ฝึกจิตใจให้สงบ ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้ การเตรียมตัวด้านการเงิน เมื่อเกษียณอายุ รายได้หลกัที่เคยได้รบัจากการท างานย่อม
หมดไป ดังนั้นควรวางแผนการเงินไว้ล่วงหน้า เพื่อรองรับค่าให้จ่ายทีจ่ะเกิดข้ึนภายหลงัเกษียณ การ
เตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย การเลือกที่อยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัย สิ่งแวดลอ้ม เครือ่งใช้ภายใน
บ้าน เพื่อรองรับในยามเกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมดา้นการใช้เวลาว่าง ซึ่งผู้เกษียณไม่ควรมอง
ตนเองว่าเป็นคนไร้บทบาท แต่ควรมองหาโอกาสหรอืกิจกรรมใหม่ ๆ มาทดแทนบทบาทหน้าที่เดมิ ซึ่ง
การที่มกีิจกรรมเข้าร่วมกับสังคม จะส่งผลให้ผูเ้กษียณตระหนักถึงคุณค่าของตนและมีการปรับตัวได้ดี 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ จิณณรัตน์ วราบญุนาคภิรมย์ (2558) ได้กล่าวถึง พฤติกรรมก่อน
เกษียณอายุไว้ว่า เมื่อถึงวาระแหง่การเกษียณอายุ ท าให้ต้องมีการปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่
ที่จะเกิดข้ึนอย่างมาก ซึ่งแน่นอนว่าย่อมส่งผลกระทบต่อผูเ้กษียณไม่ทางตรงก็ทางออ้ม นอกจากนี้
พฤติกรรมก่อนเกษียณอายุยังสอดคล้องกบังานวิจัยของ กฤษณา มยุระสุวรรณ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง
การวางแผนก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษัท A พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย สมรสแล้ว 
ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี อายุ 45-49 ปี ไม่มีผู้อยู่ในอุปการะ มีรายได้เดือนละ 20,001-
40,000 บาท มากกว่า 1 ใน 3 เป็นพนักงานระดบัปฏิบัตงิาน ท าในฝุายบรกิารมากทีสุ่ด อายุการ
ท างาน 15-20 ปี ไม่ได้วางแผนด้านการประกันชีวิตและสุขภาพ เพราะส่วนใหญ่มสีุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง และเสริมสุขภาพด้วยการเดินออกก าลังกายเป็นประจ า ส่วนใหญเ่ตรียมพรอ้มด้านหนีส้ินค้า
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ช าระ วางแผนค่าใช้จ่าย การท าธุรกจิหรือประกอบอาชีพใหม่ และคิดว่าอาชีพหรือรายได้เสริมมี
ความส าคัญ และพบว่า อาชีพเสรมิที่คนสนใจมากที่สุด คือ การค้าขาย กลุ่มตัวอย่างมากทีสุ่ด มี
กรรมสทิธ์ิในบ้านและที่ดิน และวางแผนใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุท างานอดิเรก และกิจกรรมที่ชอบ 
คือ ดูโทรทัศน์ ออกก าลังกาย อ่านหนังสือ แต่ไม่ได้วางแผนเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสงัคม 
ผลการศึกษาพบว่าการวางแผนก่อนการเกษียณอายุอยู่ในระดับปานกลางทัง้ด้านสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพจิตใจ ที่อยู่อาศัย การจัดการทางการเงิน ครอบครัว ด้านการประกอบอาชีพและด้านสังคม  
ยังสอดคล้องกบังานวิจัยของ เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยทีม่ีผลต่อการออมเพื่อ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงาน ธนาคารกรงุเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ ได้
ศึกษาพฤติกรรมการออม ปจัจัยทีม่ีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ พบว่า ส่วน
ใหญ่ มีความถ่ีในการออมต่อปี 4 ครั้งข้ึนไป มเีงินออมเฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาทข้ึนไป มีระยะเวลา
การออม 1-6 ปี มีการออมในรปูแบบเงินฝากประจ า และการออมประเภทอื่น เช่น กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ ปจัจัยที่มผีลตอ่การออมน้อยที่สุด คือ ทัศนคติการออม  รองลงมา คือ อัตราผลตอบแทน  
การยอมรับความเสี่ยง และปจัจัยด้านเศรษฐกจิ และนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อนรรฆธีปะวีร์ เกิดแยม (2560) ศึกษาเรือ่ง การวางแผนที่อยู่อาศัยหลงัเกษียณของคนท างาน 3 ช่วง
วัย กรณีศึกษา ธนาคารอาคารสงเคราะห์ การเคหะแห่งชาติ และบริษัทแกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด 
(มหาชน) พบว่า ช่วงวัยคนเจนเอ๊กซ์ มีการวางแผนที่อยู่อาศัยสูงทีสุ่ด ซึ่งมีการวางแผนที่อยูอ่าศัยเพื่อ
วัยเกษียณ มีร้อยละ 80 โดยมีการวางแผนเป็น 2 แบบ คือ แบบที่ 1 อาศัยอยู่ที่บ้านหลงัเดิม แต่
ปรับปรงุที่อยูอ่าศัย ร้อยละ 41 โดยเน้นการปรับปรงุห้องนอนและห้องน้ า ตั้งงบประมาณไว้ไม่เกิน 3 
แสนบาท และแบบที่ 2 คือ วางแผนย้ายที่อยู่อาศัย บางส่วนมีการวางแผนย้ายกลบัไปที่ภูมลิ าเนาเดิม 
หรือที่อยู่อาศัยตามแบบที่ต้องการ คือ ปลูกบ้านเอง 2 ช้ัน มี 3 ห้องนอน 3 ห้องน้ า พื้นที่ขนาด 200 
ตาราเมตร โดยที่งบประมาณไม่เกิน 3 ล้านบาท และช่วงวัยคนเจนวายร้อยละ 73 มีการวางแผน
เกษียณรองลงมา และน้อยสุด คือ คนวัยเจนบี ร้อยละ 72 ซึง่ทั้งสองวัยน้ีกม็ีการวางแผนที่อยูอ่าศัย
เพื่อวัยเกษียณทัง้ 2 แบบเช่นกัน โดยช่วงวัยที่ เหมาะสมในการวางแผนที่อยู่อาศัยเพือ่วัยเกษียณทีสุ่ด 
คือ ช่วงอายุ 29-35 ปี 
 สมมติฐานข้อที่ 2 พบว่า ค่าอิทธิพลของการรบัรู้ด้านจิตใจ มอีิทธิพลร้อยละ 38.8 มีผลต่อ
การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ และด้านสุขภาพร่างกาย มีอิทธิพลรอ้ยละ 34.1 มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ อย่างมีระดบั
นัยส าคัญที่ 0.05 สอดคล้องกบัแนวคิดของ Bernstein (1999) ให้ความหมายว่า การรบัรู้ เป็น
กระบวนการทีเ่กิดข้ึนหลังจากมสีิ่งเร้ามากระตนุความรูสึก และถูกตีความหมาย โดยการใช้ความรู้ 
ความเข้าใจ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึง่การรับรู้เป็นสิ่งที่ต้องการการเรียนรู้ ดังนั้น หากการ
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รับรู้จะเป็นเพียงแค่รับสัมผัสเท่านั้น ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ได้
กล่าวว่า การที่ผูเ้กษียณอายุต้องเผชิญกับสภาวการณ์การด ารงชีวิตหลงัเกษียณ จ าเป็นต้องมีการ
เตรียมความพร้อม การรบัรู้กอ่นเกษียณ ด้านจิตใจ ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง เพื่อลดความเครียด 
สร้างขวัญก าลงัใจที่ดีให้กับตนเอง ลดความเบื่อหน่าย มองโลกในแง่ดี ลดความวิตกกังวลต่าง ๆ และ
การรบัรู้ด้านสุขภาพร่างกาย ควรต้องใส่ใจอย่างมาก เลอืกรบัประทานอาหารที่ดีและมปีระโยชน์  
หมั่นออกก าลงักายอย่างสม่ าเสมอ และพักผอ่นให้เพียงพอ และสอดคล้องกับแนวคิดของ ภัทร์ชนัน 
สมสมาน และสมประสงค์ โกศลบุญ (2558) ได้ให้ความหมายว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน ส่งผลถึงการแสดงออกทางสีหน้า ท่าทาง รวมไปถึงพฤติกรรม 
นอกจากนีก้ารรับรู้ก่อนเกษียณอายุยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์ (2558) 
ไดศึ้กษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนกังานบริษัทยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ศึกษาเรื่องการรับรู้ พฤติกรรม การเปรียบเทียบ และความสัมพันธ์ระหว่างการรบัรู้และ
พฤติกรรม การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานวัยเจเนอเรช่ันบี เจเนอเรช่ันเอ๊กซ์ และ
เจเนอเรช่ันวาย บริษัทยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 119 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ อายุระหว่าง 21-34 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรีมากทีสุ่ด มีสถานะภาพโสด ไม่มีบุตร
มากที่สุด มจี านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน และมีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 1-2 คน เป็นเจ้าของที่
อยู่อาศัย ส่วนใหญ่ยังมีหนีส้ินหรือผ่อนช าระค่าใช้จ่าย ไม่ได้วางแผนการท าประกันสุขภาพ และ
ประกันชีวิต ไม่มีโรคประจ าตัว เพราะส่วนใหญ่มสีุขภาพแข็งแรง มีอายุงานมากกว่า 11 ปี มีต าแหน่ง
เป็นพนักงานปฏิบัตกิาร รายได้ต่อเดอืน 10,000–20,000 บาท ผลการศึกษา พบว่า การรบัรูก้าร
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุในภาพรวมของพนกังานอยู่ในระดับมาก เช่น การรบัรูก้ารเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุ ด้านเศรษฐกิจ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ มนอัตระผดุง 
และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่องการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของผูบ้รหิารส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา พบว่า ระดับผู้บริหารมีระยะเวลาการเตรยีมตัวที่แตกต่างกัน บางส่วนวางแผน
เกษียณตั้งแต่ อายุ 25-30 ปี มีการเตรียมตัวด้านการเงิน และที่อยู่อาศัย เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลา
เก็บออม ส่วนใหญ่แล้วผูบ้รหิารเริม่เก็บออมอย่างจรงิจงั เมือ่อายุ 45-55 ปี ซึ่งเกบ็ออมจากเงินเดือน
และการหารายได้พเิศษ เช่น การสอนพเิศษ ลงทุนหุ้นในระยะยาว และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
รวมทั้งลดการใช้จ่ายเงินฟุุมเฟือย และเมื่ออายุ 55-60 ปี เริม่เตรียมตัวเกษียณ ด้านจิตใจ และการใช้
เวลาว่าง นอกจากนี้ ผู้บริหารที่มสีถานภาพโสดบางราย สนใจศึกษาข้อมูลสถานที่ดูแลผูสู้งอายุไว้ เพื่อ
เป็นทางเลือกให้กับบั้นปลายชีวิต ด้านสุขภาพร่างกาย ผูบ้รหิารทกุคนใส่ใจด้านสุขภาพ เลือก
รับประทานอาการที่เหมาะสม ออกก าลงักายอย่างตอ่เนื่อง มีการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงท าประกันสุขภาพเพือ่ลดค่าใช้จ่าย ด้านจิตใจ ผูบ้ริหารจะเตรียมความพร้อมก่อน 5 ปี ยอมรบั
ว่าจะมีคนเคารพนบัถือน้อยลง ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดกับผูบ้รหิารที่เกษียณอายุไปแล้ว ด้านการ
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ใช้เวลาว่าง ท ากิจกรรม เช่น งานอดิเรก กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และพบประสังสรรค์กบั
ครอบครัว เป็นต้น 
 
5.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 5.2.1 เนื่องจากขอบเขตในการวิจัยครัง้นี้มสีถานประกอบการจ านวนมาก จงึท าให้ผู้วิจัยไม่
ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ควรเจาะจงกลุ่มตัวอย่างไปยังสถานประกอบการโดยตรง เพือ่ให้ได้
ข้อมูลที่แมน่ย ามากข้ึน 
 5.2.2 จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษากลุ่มบุคคลทีม่ีความกระตือรือร้นในการเตรียมความพร้อมสูง คือ 
บุคคลที่มอีายุ 50 ปีข้ึนไป และควรท าวิจัยเพิม่เติมจากประเด็นข้างต้น 
 5.2.3 ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการด ารงชีวิตหลังการเกษียณของพนกังานบริษัท
เพื่อน าไปเป็นแนวทางให้บุคคลที่ก าลงัเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ เพื่อให้สามารถเตรียมตัวรบัมือ
กับปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ ภายหลังเกษียณได้ต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มผีลตอ่การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมทุรปราการ 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปประกอบการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ซึ่งผลการวิจัยน้ีจะน าไปใช้เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมและการปฏิบัติตัวในเรื่องพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนกังานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จงัหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยจงึใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามให้
ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจรงิหรือความเห็นของท่านมากที่สุด ทัง้นี้เพือ่ให้การศึกษาวิจัยครัง้นี้
เกิดประสทิธิผลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 การศึกษาพฤติกรรม และการรับรู้ ที่มผีลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ แบบสอบถามทั้งหมด
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมก่อนเกษียณอายุ 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรบัรูก้่อนเกษียณอายุ 
 ส่วนที่ 4 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าข้อมลูในภาพรวมที่ไดร้ับมาแปลผล ข้อมลูสว่นตัวของท่านทั้งหมดที่ผู้วิจัย
ได้รับจะถูกเกบ็เป็นความลับและจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านและหน่วยงาน ข้อมลูจะถูกน ามาใช้
ในการวิเคราะห์เพือ่เป็นประโยชน์ทางด้านองค์ความรู้ต่อไป 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถามอันเป็น
ประโยชน ์ส าหรบัการศึกษาในครั้งนี ้

 
ธีรดา ยังสันเทียะ 

ผู้วิจัย 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่อง     หรือกรอกข้อมูลที่ตรงกบัความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน
มากที่สุด 
 
1. เพศ 

ชาย   หญิง 
2.อายุ 
   23-30 ปี   31-38 ปี  
   39-46 ปี  47-55 ปี 
3.ระดับการศึกษา 
   ต่ ากว่าปริญญาตร ี
   ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 
   ปริญญาโทหรอืสงูกว่า 
4. สถานภาพ 
   โสด    สมรส     
   หย่าร้าง    แยกกันอยู ่
5. รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 
   ต่ ากว่า 20,000 บาท  20,001–40,000 บาท 
   40,001–60,000 บาท  สูงกว่า 60,001 บาท 
6. จ านวนบุตรของท่าน 
   ไม่มีบุตร    1 คน 
   2 คน    3 คน ข้ึนไป 
7. ท่านมีภาระต้องเลี้ยงดูครอบครัว 
    ไม่มี    1 คน 
   2-3 คน             4 คน 
8. ลักษณะที่อยู่อาศัยในปจัจบุัน 
    บ้านเดี่ยว   ทาวน์เฮ้าส์/บ้านแฝด 
   ตึกแถว/ห้องแถว   คอนโดมิเนียม/อพารท์เมนท ์
   บ้านเช่า/ที่อยู่อาศัยช่ัวคราว 
9. ท่านมีหนี้สินผ่อนช าระทุกเดือนหรือไม ่
   มี    ไม่มี 
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10. ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่  
   มี    ไม่มี 
11. สิทธิที่ท่านได้รับความคุ้มครอง ใช้สิทธ์ิค่ารกัษาพยาบาลจาก 
   สิทธิประกันสังคม  สวัสดิการของบริษัท 
   ประกันสุขภาพ   จ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง   
12. ท่านมีการท าประกันชีวิตไว้หรือไม ่
   มี    ไม่มี 
13. กิจกรรมทีท่่านคิดว่าจะท าหลงัจากเกษียณ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   เลี้ยงดบูุตรหลาน   ท าสวน/ปลูกต้นไม ้
   ค้าขาย    ออกก าลงักาย 
   กิจกรรมด้านการเมือง  กิจกรรมด้านศาสนา 
   กิจกรรมด้านสังคม  ท่องเที่ยว 
   อื่นๆ โปรดระบุ................................................... 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมก่อนเกษียณอายุ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุดเพียงข้อเดียว โดยพจิารณาระดับตามเกณฑ์ ดังนี ้
 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อยที่สดุ 
 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง มีพฤติกรรมเห็นด้วยน้อย 
 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง มีพฤติกรรมเห็นด้วยปานกลาง 
 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง มีพฤติกรรมเห็นด้วยมาก 
 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง มีพฤติกรรมเห็นด้วยมากที่สดุ 
 

พฤตกิรรม 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการปรับตัว      
1. ท่านตระหนักถึงพฤติกรรมการใช้จ่ายมากขึ้น  
เช่น ซื้อเฉพาะของที่จ าเป็น           

2. ท่านมีการปรบัพฤติกรรมให้เป็นคนร่าเริง อารมณ์ขัน      

3. ท่านสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัธุรกจิส่วนตัว           
4. ท่านสนใจศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันโรค 
ที่เกิดจากวัยสูงอายุ           
5. ท่านมีการวางแผนประกอบธุรกจิส่วนตัวยาม
เกษียณอายุ      
6. ท่านพยามควบคุมอาหารประเภทไขมัน 
และรบัประทานผักผลไมม้ากขึ้น      
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พฤติกรรม 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

พฤติกรรมด้านการเงิน      
1. ท่านมีการเตรียมวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับรายรบั-
รายจ่าย           
2. ท่านเก็บออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณอายุอย่าง
สม่ าเสมอ           
3. ท่านมีการเตรียมเงินส ารองไว้ใช้ส าหรบัจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลในยามเจ็บป่วย           
4. ท่านมั่นใจว่าเงินที่เกบ็ออมของท่านจะมเีพียงพอ
ส าหรับการใช้ชีวิตยามเกษียณอายุ      
5. ท่านมีการวางแผนโดยการน าเอาเงินไปลงทุนเพื่อให ้
มีรายได้เพิม่เติมเมื่อเกษียณอายุ      
6. ท่านมีการวางแผนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาของ 
บุตรหลาน      
7. ท่านมีการวางแผนด้านการเงินนอกเหนือจาก
รายจ่ายในชีวิตประจ าวัน      
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พฤติกรรม 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่อยู่อาศัย      
1. ท่านมีการวางแผนจัดเตรียมความพร้อมที่อยู่อาศัย
เมื่อยามเกษียณอายุ           
2. ท่านมีการวางแผนปรับปรุงที่อยู่อาศัยไว้ให้เหมาะสม
กับวัยสูงอายุเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย
มากขึ้น           
3. ท่านมีการวางแผนย้ายที่อยู่อาศัยเพื่อไปอยูก่ับ 
บุตรหลาน           
4. ท่านวางแผนจะซื้อบ้านเพื่อใช้ชีวิตเมื่อยาม
เกษียณอายุ           
5. ท่านเตรียมเงินส ารองไว้ส าหรับซ่อมแซมที่อยูอ่าศัย
เมื่อยามเกษียณอายุ      
6. ท่านหมั่นตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้านให้อยู่
ในสภาพดีอยู่เสมอ      
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พฤติกรรมก่อนเกษียณอายุด้านการใช้เวลาว่าง 
 

พฤติกรรม 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการใช้เวลาว่าง      
1. ท่านมีกิจกรรมรองรบัไว้ส าหรับการเกษียณอายุอยู่
แล้ว           
2. ท่านวางแผนจะเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา เพื่อบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเมื่อเกษียณอายุ           
3. ท่านมีกิจกรรมยามว่างทีท่ าแล้วสามารถช่วยผ่อน
คลายจิตใจได้ดี      
4. ท่านได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตนเอง
สนใจหรือถนัด      
5. ท่านมีการวางแผนเดินทางไปพักผ่อนที่ต่างจงัหวัด 
หรือต่างประเทศ      
6. ท่านหากิจกรรมท าในเวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์  
เช่น ออกก าลงักาย ท าสวน      
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรบัรู้ก่อนเกษียณอายุ 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุดเพียงข้อเดียว โดยพจิารณาระดับตามเกณฑ์ดังนี ้
 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง มีการรับรู้น้อยที่สุด 
 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง มีการรับรู้น้อย 
 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง มีการรับรู้ปานกลาง 
 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง มีการรับรู้มาก 
 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง มีการรับรู้มากที่สุด 
 
 การรบัรู้ด้านจิตใจ 
 

การรบัรู ้
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านจิตใจ      
1. ท่านท าใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้เมือ่ใกล้
เกษียณอายุ           
2. ท่านรับรู้ถึงการถูกลดบทบาทหน้าทีท่างสังคมเมื่อ 
ใกล้เกษียณอายุ           
3. ท่านมีความเครียด หรอืวิตกกังวลใจเมื่อใกล้
เกษียณอายุ           
4. ท่านมีการฝึกการลดความเครียด/ความไม่สบายใจ
ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น นั่งสมาธิ ฟังธรรมะ           
5. ท่านคอยฝึกตนเองใหเ้ป็นคนใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์อยู่เสมอ      
6. ท่านเตรียมใจปรับบทบาทหน้าที่ จากเดมิที่เป็น
หัวหน้าครอบครัว กลายมาเป็นผู้อาศัย      
7. ท่านมีกิจกรรมที่คลายเครียดกับคนในครอบครัว 
อยู่เสมอ      
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การรบัรู้ด้านสุขภาพร่างกาย 
 

การรบัรูก้่อนเกษียณอายุ 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านสุขภาพร่างกาย      
1. ท่านสามารถยอมรบัการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ
เมื่อมอีายุมากขึ้น           
2. ท่านสามารถยอมรบัความเสือ่มถอยของสภาพ
ร่างกายได ้           

3. ท่านนอนหลบัพักผ่อนเพียงพอ อย่างน้อย 6-8 ช่ัวโมง           
4. ท่านเลือกรบัประทานอาหารทีม่ีประโยชน์และ
หลีกเลี่ยงอาหารทีเ่ป็นโทษต่อร่างกาย      
5. ท่านออกก าลงักายเป็นประจ า อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
2-3 ครั้ง      
6. ท่านมีวิธีการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับวัยของตน 
เช่น เดินเร็วแทนการว่ิง      
7. ท่านปรับนสิัยการรบัประทานอาหารเพื่อป้องกันโรค 
และเพือ่สุขภาพมากข้ึน      
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ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 
ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาแต่ละข้อและท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุดเพียงข้อเดียว โดยพจิารณาระดับตามเกณฑ์ ดังนี ้
 ระดับความคิดเห็น 1 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมน้อยที่สุด 
 ระดับความคิดเห็น 2 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมน้อย 
 ระดับความคิดเห็น 3 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมปานกลาง 
 ระดับความคิดเห็น 4 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมาก 
 ระดับความคิดเห็น 5 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมมากที่สุด 
 

การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 
 

การเตรียมความพร้อมกอ่นเกษียณอายุ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ท่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ
ตั้งแต่เริ่มท างาน           
2. ท่านวางแผนการใช้เวลาว่างยามเกษียณเพื่อไปท า
กิจกรรมต่าง ๆ           
3. ท่านมีการเตรียมวางแผนไปฝึกวิชาชีพอื่น ๆ เพื่อหา
รายได้ยามเกษียณ 

 
        

4. ท่านมีการปรึกษาหารือเรื่องการวางแผนชีวิตยาม
เกษียณกับกลุ่มเพื่อนหรือบุคคลที่เกษียณอายุแล้ว           

5. ท่านได้มีการวางแผนท าประกันชีวิตก่อนเกษียณอายุ           
6. ท่านเตรียมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านร่างกาย จิตใจ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ      
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูที่ท่านได้สละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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