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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนักงานบริษัททางดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจยั
ท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพและเพือ่ศึกษาการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลอง
กับสภาวะทางเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปของพนักงานโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 415 คน และวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ 
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถิติ T-Test คาสถิติ F-Test และคาสถิติ Linear 
Regression 

 
ผลการศึกษาพบวา พนกังานสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายรุะหวาง 26-35 ป มีสภานภาพ

โสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีตําแหนงงานระดบัปฏิบัติการ มีระดับรายไดตอเดือนตํ่ากวา  
20,000  บาท  สวนใหญพนกังานมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง และพนกังานใชบริการขนสง
สาธารณะมาทํางานมากท่ีสุด    
  
 ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกดานมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หลังจากพบความแตกตาง พบวา ปจจัยทาง
เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทางดานราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานใน
ระดับมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ อัตราเงินเฟอ ดชันีราคาผูบริโภค และอัตราดอกเบ้ีย 
ตามลําดับ 
  

ผูศึกษามีขอเสนอแนะใหพนกังานและประชาชนใหความสําคัญกับการวางแผนการเงิน 
สรางวินัยทางการเงินใหมากข้ึน เพื่อเปนทุนในยามเม่ือเศรษฐกิจตกตํ่าและเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 



จ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาเฉพาะบุคคลเร่ือง ปจจัยที่มีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนักงาน
บริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทศโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร ฉบับนี้สําเร็จไดดวย
ความรูและคําแนะนําการใหความสนับสนนุแกขาพเจา โดยเฉพาะ  ดร. ชุติมาวดี ทองจีน ท่ีให
เกียรติเปนกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษาในการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบับนี้  ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ลักขณา วรศิลปชัย  และรองศาสตราจารยสุพัตรา บุญมาก ท่ีกรุณาสละเวลาอันมีคาในการช้ีแนะ
แนวทางและความคิดเห็นในประเด็นตางๆ อันเปนประโยชนในการจัดทําการศึกษาเฉพาะบุคคล
ฉบับนี้ใหสําเร็จสมบูรณยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณ เจาหนาท่ีหองสมุดมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร ท่ีชวยเหลือใน
การหาขอมูลและไดอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมถึงการใหคําแนะนําการจัดทําการศึกษาเฉพาะ
บุคคลฉบับนี้  

ขอขอบพระคุณหวัหนางานและเพื่อนรวมงานทุกคนท่ีใหโอกาสและสนับสนุนใน
การศึกษาคร้ังนี้ รวมท้ังใหคําปรึกษาและชวยเหลือมาตลอดอันสงผลใหขาพเจาทําการศึกษาเฉพาะ
บุคคลฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ ปริญญาโทมหาวทิยาลัยกรุงเทพ  และเพื่อน ๆ ท่ีขาพเจาไดรูจัก  
พี่พงศ พี่แต พีนุ่น พี่หนอง พีเ่บียร เปล หนึง่ นก หมู ท่ีคอยใหความชวยเหลือมาตลอด 

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณครอบครัว คุณพอ คุณแม คุณยา นองชาย นองสาว สําหรับการ
สนับสนุนและกําลังใจท่ีทําใหเกิดความอดทนและอุตสาหะจนทําใหการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบับนี้
สําเร็จลงไดดวยด ีความดีและประโยชนท่ีเกิดจากการศึกษาเฉพาะบุคคลฉบับนี้ ขอมอบแดผูมี
พระคุณทุกทาน หากมีขอบกพรองประการใด ผูศึกษาขอนอมรับไวแตเพียงผูเดยีว 
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สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทาง 
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร   
จําแนกตามสถานภาพ        74 

4.18  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทาง 
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนใน 
เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตาสถานภาพ      75 

4.19  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
 ตอภาวะการครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
 จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ     75 
4.20  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ 
 สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัย 
 ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนใน 
 เขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา     76 
 

 



  ญ  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

4.21 การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทาง 
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดบัการศึกษา    76 

   4.22 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ     77 

4.23   แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชใน 
การทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผล 
กระทบปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตาํแหนงงาน     77 

4.24  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยั 
ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับตําแหนงงาน     78 

 4.25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการ 
ครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามสถานภาพ 
เปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ       78 

 4.26  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ 
สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทาง 
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนใน 
เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับรายได     79 

4.27 การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิ 
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
 จําแนกตามระดับรายได        79 

4.28  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
จําแนกตามระดับรายไดเปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ     80 

 
 

 



  ฎ  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
4.29  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ 
 สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัย 
 ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต 
 กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย     80 
4.30  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยั 

ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย    81 

4.31  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบ 
สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทาง  

 เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนใน 
 เขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประเภทพาหนะท่ีใชในการทํางาน   81 
4.32  คาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวการณครองชีพ   82 
4.33  คาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจดานดัชนีราคา 

ผูบริโภคท่ีมีผลกระทบตอภาวการครองชีพ      82 
4.34  คาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจดานราคาน้าํมันท่ีมีผลกระทบ 

ตอภาวะการครองชีพ         83 
4.35  คาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจดานอัตราเงินเฟอ 

 ท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ      84 
  4.36    แสดงรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด    85 
  4.37   ความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะและแนวทาง 

ในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป  86 
   4.38  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะ  
             การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ 87 
   4.39   แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 

ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคู 
โดยวิธีการเชฟเฟ        88 

 
 

 



  ฏ  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
4.40   แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
         ของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะ 
         การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา 90 
4.41  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะ 
         การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา 90 
4.42  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
        ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ 91 
 

แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  4.43   
ของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตําแหนงงาน 93 

4.44  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดยีวของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับ 
ตําแหนงงาน         94 

4.45  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพของ พนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ 
เปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ       94 

4.46   แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
ของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการ 
รองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับรายได 95 

4.47   การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะ 
การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับรายได 96 

4.48  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
ของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับรายไดเปน 
รายคูโดยวิธีการเชฟเฟ        97 

4.49  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
ของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการ 
ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย 98 

 



  ฐ  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
4.50  การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะ 

การครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย 99 
4.51  แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

ของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการ 
ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประเภทพาหนะ 
ท่ีใชในการทํางาน         100 

 4.52  แสดงรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด    101 
4.53  ความคิดเหน็ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิต 

ใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป    101 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

ฑ  

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี                  หนา 
1.1 กรอบแนวความคิด        13 
2.1  สูตรการคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค 
2.2  การใชจายเพื่อการบริโภคในวัฏจักรชีวติของบุคคลหน่ึงๆ    23 
2.3   แสดงอัตรารดอกเบ้ียดุลยภาพโดยทฤษฎีความพึงพอใจ   

หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง       24 
2.4  ภาวะเงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกิน      27 
2.5  ภาวะเงินเฟอจากการใชจาย       29 
2.6  ภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากตนทุนการผลิต      30 
2.7 เปรียบเทียบแนวคิดอุปสงคท่ีตองการอรรถประโยชนสูงสุดและตองการ 

ตนทุนตํ่าสุด         34 
4.1 แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานเพศ  64 
4.2  แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานอาย ุ  65 
4.3   แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานสถานภาพ  66 
4.4   แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับการศึกษา 67 
4.5   แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานตําแหนงงาน 69 
4.6 แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับรายไดตอเดือน70 
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4.8  แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานประเภท 
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บทท่ี  1 

 บทนํา 

 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
จากสถานการณในปจจุบันเห็นไดวาเศรษฐกิจของไทยเร่ิมเกิดปญหาวกิฤติตางๆ มากมาย

โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจของไทยท่ียังไมคอยลงตัว สงผลใหมาตรฐานการครองชีพเปล่ียนแปลง
ไป  ไมวาจะเปนพฤติกรรมการบริโภค  การใชจาย  และการออม   ทําใหคุณภาพชีวติของคนไทย
เร่ิมเขาสูชวงท่ีย่ําแย   เนื่องจากมีรายไดท่ีไมเพียงพอกับการดํารงชีวิตประจําวันและราคาสินคาแพง
มากข้ึน  นอกจากนั้นยังทําใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา  แตถาเม่ือใดที่มาตรฐานการครองชีพมี
การลดลง  ก็จะสงผลดีใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ท้ังทางดานจิตใจและรางกาย   ชวยลด
ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนอยูในปจจุบัน  เชน  ความยากจน  อาชญากรรม  ปญหาตางๆ  ซ่ึงถาไมมีส่ิง
เหลานี้ก็จะทําใหคุณภาพชีวติของประชาชนและคนในสังคมมีความเปนอยูท่ีดีมากข้ึน   

ประเทศไทยและประเทศท่ีกาํลังพัฒนาตองการยกระดับความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน  
โดยการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพ่ิมปริมาณเงินท่ีหมุนเวยีนในระบบเศรษฐกิจ   หากปริมาณเงินท่ี
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึนจะมีผลใหอัตราดอกเบ้ียลดตํ่าลง (สุวิไล ศรีคคนานตกุล, 
2534) ซ่ึงจะเปนการสนับสนนุใหมีการกูยืมเพ่ือลงทุนในกจิกรรมตาง ๆ เม่ือมีการลงทุนเพิ่มมากข้ึน
ก็จะมีการจางงานเพ่ิมมากข้ึน ผลผลิตตางๆ จะเพิ่มมากข้ึน ก็จะสงผลใหผลิตภัณฑประชาชาติ
เพิ่มข้ึน  เม่ือประชาชนสวนใหญมีงานทํา  ระดับรายไดจะสูงข้ึน  ปริมาณการบริโภคจะเพ่ิมข้ึนตาม
ระดับรายไดและการออมเพ่ิมสูงข้ึน  การออมของประชาชนท่ีฝากไวกบัธนาคารพาณิชยหรือ
สถาบันการเงิน เปนผลใหเศรษฐกิจมกีารขยายตัวอยางรวดเร็ว 

อยางไรก็ตาม แมวาการเพ่ิมของปริมาณเงินท่ีหมุนเวยีนในระบบเศรษฐกิจจะมีผลดตีอ
ระบบเศรษฐกจิ  กลาวคือ  การลงทุน  การจางงาน  ผลผลิตประชาชาติ ระดับรายได  การบริโภค
และการออมของประชาชนจะเพ่ิมข้ึน  แตในขณะเดียวกนัการเพิ่มของปริมาณเงินนัน้ก็จะสงผลลบ
ในแงท่ีระดับราคาสินคาหรือบริการจะสูงข้ึน  คาครองชีพของประชาชนจะสูงข้ึนหรือเกิดภาวะเงิน
เฟอข้ึนนั่นเอง 

เงินเฟอ หมายถึง ภาวะการณท่ีระดับราคาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง การจะดูวาระดับราคา
เปล่ียนแปลงไปจากงวดกอนเทาใด ดูไดจากการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค อัตราการ
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เปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคในปใดปหนึ่งเทียบกับปกอนหนาจะเปนเคร่ืองวดัอัตราเงินเฟอ
ของปนั้น   ตามสูตรดังนี้ 
อัตราเงินเฟอปปจจุบัน   =  ดัชนีราคาผูบริโภคปปจจุบัน – ดัชนีราคาผูบริโภคปกอน X 100 

ดัชนีราคาผูบริโภคปกอน 
    
เงินเฟอ คือ ตัวช้ีวดัการเปล่ียนแปลงราคาสินคาท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง ชุงและคิม (1986 อาง

ในมงคล ใจวงศยะ, 2543 หนา 8)  
 
ตารางท่ี 1.1: อัตราการเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคภาคเอกชน  

ท่ีมา: กระทรวงพาณิชย. (2551). อัตราการเปล่ียนแปลงดชันีราคาผูบริโภคภาคเอกชน. วันท่ี 9 
พฤศจิกายน  2551 จาก http://www.moc.go.th.  

 
 
ตารางท่ี 1.2: สรุปผลการประมาณการแนวโนมเงินเฟอ ประจําเดือนกรกฎาคม 2551 

สรุปผลการประมาณการ ณ  กรกฎาคม 2551 
 2550 2551 2552 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (เดิม) 4.8 4.8 – 5.8  (4.8 – 6.0) 4.3 – 5.8 (4.5 – 6.0) 
อัตราเงินเฟอพื้นฐาน (เดิม) 1.1 2.8 – 3.8  (1.5 – 2.5) 3.0 – 4.0  (2.0 – 3.0) 
อัตราเงินเฟอท่ัวไป  (เดิม) 2.3 7.5 – 8.8  (4.0 – 5.0) 5.0 – 7.5 (2.8 – 4.3) 
ท่ีมา: ธนาคารแหงประเทศไทย.(2551). สรุปผลการประมาณการแนวโนมเงินเฟอประจําเดือน 

กรกฎาคม.  วันท่ี 15 ตุลาคม 2551 จาก http://www.bot.or.th. 

 
2549 2550 2551 

  

   มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. คาเฉล่ีย  

ดัชนีการ
อุปโภค
บริโภค 

129.1 132.3 138.5 141.4 138.5 139.6 144.3 140.1 
Private   
Consumption 
Index 

 
(3.1) (2.5) (7.2) (8.2) (6.3) (6.1) (9.3) (7.3) 

Growth  Percent  
Year on Year 
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เนื่องจากประเทศไทยใชสถิติดัชนีราคาผูบริโภค  เปนเคร่ืองมือบงบอกถึงแนวโนมของ
ภาวะเงินเฟอ  ดังนั้น  ผลกระทบตอระดับราคาและคาครองชีพของประชาชน  ซ่ึงเปนผลจากการ
เพิ่มข้ึนของราคาน้ํามันจึงวัดไดดวยอัตราเพ่ิมในดัชนีราคาผูบริโภคดังกลาว  

จากขอมูลในตารางท่ี 1.1 แสดงถึงอัตราการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคภาคเอกชน 
รายป ตั้งแตป 2549 – เดือน กรกฎาคม 2551 จะเห็นวาคาครองชีพในแตละปมีการในแตละป
เปล่ียนแปลงจากปกอนและปเดียวกันมากนอยเพยีงใด สาเหตุสําคัญของการเปล่ียนแปลงของดัชนี
ราคาผูบริโภคเกิดจากการเปล่ียนแปลงของราคาอาหารและพลังงาน  ซ่ึงผันผวนตามภาวะการผลิต  
ภาวะการคาและราคาน้ํามันท่ีข้ึนลงตามตลาดโลก นับเปนสวนสําคัญของภาวะการครองชีพของ
พนักงาน  นอกจากนั้นภาวะเงินเฟอเกิดเนือ่งมากจากปญหาวิกฤตการณน้ํามันท่ีปรับราคาเพ่ิมสูงข้ึน
ดวย และตาราง 1.2 เปนสรุปผลการประมาณการแนวโนมเงินเฟอ ประจําเดือนกรกฎาคม  2551 
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ตารางที่ 1.3: อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพฯ ชุดทั่วไปป 2547-2551 

ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย. (2551). อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพฯ ชุดทั่วไปป 2547-2551.   วันที่ 9 
          พฤศจิกายน  2551 จาก http://www.moc.go.th/thai/dbe/index/cpi_content.htm.  
 

หมวด/เดือน เปรียบเทียบเฉลี่ยจากระยะเดียวกันปกอน อาหารและเครื่องดื่ม หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 

 2547 2548 2549 2550 2551 2547 2548 2549 2550 2551 2547 2548 2549 2550 2551 
ม.ค. 1.1 2.4 5.8 2.8 4.1 3.2 3.8 3.5 5.2 5.2 -0.1 1.7 7.2 1.4 3.5 
ม.ค.- ก.พ. 1.6 2.3 5.7 2.5 4.6 4.3 3.5 3.0 5.0 6.4 0.0 1.7 7.3 1.1 3.5 
ม.ค.- มี.ค. 1.8 2.5 5.7 2.2 4.7 4.8 3.6 3.1 4.5 6.7 0.1 1.9 7.2 1.1 3.5 
ม.ค.- เม.ย. 2.0 2.7 5.8 2.1 4.9 5.0 3.4 3.5 4.2 7.2 0.1 2.2 7.2 1.0 3.6 
ม.ค.- พ.ค. 2.0 2.9 5.7 2.1 5.1 4.8 3.5 3.7 4.2 7.5 0.3 2.5 7.0 1.0 3.7 
ม.ค.- มิ.ย. 2.2 3.1 5.8 2.0 5.6 4.6 3.4 3.8 4.2 7.8 0.6 2.7 7.0 0.8 4.2 
ม.ค.- ก.ค. 2.3 3.4 5.6 2.0 5.8 4.5 3.5 3.8 4.3 8.1 0.8 3.2 6.7 0.6 4.5 
ม.ค.- ส.ค. 2.4 3.7 5.3 1.9 5.8 4.5 3.7 3.5 4.3 8.7 0.9 3.5 6.4 0.5 4.0 
ม.ค.- ก.ย. 2.5 3.8 5.0 1.9  4.4 4.0 3.3 4.2  1.2 3.7 6.0 0.5  
ม.ค.- ต.ค. 2.6 4.1 4.7 1.9  4.4 4.2 3.5 4.0  1.4 3.9 5.6 0.7  
ม.ค.- พ.ย. 2.6 4.3 4.6 2.0  4.1 4.5 3.6 3.9  1.5 4.1 5.2 1.0  
ม.ค.- ธ.ค. 2.6 4.4 4.5 2.1  4.1 4.4 3.6 3.9  1.6 4.4 4.9 1.1  
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จากขอมูลในตารางท่ี 1.3   แสดงถึงอัตราการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภครายเดือน  
ซ่ึงจะเหน็ไดวาคาครองชีพในแตละเดือนเปล่ียนแปลงไปจากเดือนเดยีวกันของปกอนมากนอย
เพียงใด  อยางไรก็ตาม  สาเหตุท่ีสําคัญคือการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค  คือ การ
เปล่ียนแปลงของราคาหรือเงินเฟอตอการบริโภค  จะเปล่ียนแปลงในทิศทางตรงกันขามกัน คือ เม่ือ
เงินเฟอปรับตัวสูงข้ึน  การบริโภคก็จะลดลง  และในทางกลับกัน  ถาเงนิเฟอปรับตัวลดลงการ
บริโภคจะเพิ่มข้ึน การเปล่ียนแปลงเงินเฟอจะสงผลกระทบโดยตรง  2  ดาน  คือ ดานแรก  ผลการ
เปล่ียนแปลงเงินเฟอท่ีสูงข้ึน  จะทําใหสินทรัพยหรือความมั่งค่ังของประชาชนลดลง  และอีกดาน
คือ  ผลกระทบท่ีเกิดทางดานราคาสินคาท่ีเพิ่มสูงข้ึนจะทําใหอํานาจซ้ือของประชาชนลดลง  และ
เม่ือรวมผลกระทบท้ังสองดานแลวจะทําใหการบริโภคลดลง 
 ประเทศไทยไดเร่ิมพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติมาต้ังแตป พ.ศ. 2504  มีวัตถุประสงคเพื่อตองการใหประเทศมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและมีผลิตภัณฑประชาชาติอยูในระดับสูง  ตลอดจนทําใหประชาชนในประเทศมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดแีละในการพัฒนาเศรษฐกิจนั้นสวนหนึ่งไดเนนไปท่ีการขยายตัวทางเศรษฐกิจตามภาค 
ตาง ๆ เชน ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเงิน  และภาคอสังหาริมทรัพย  เปนตน  ทํา
ใหความจําเปนท่ีตองใชพลังงานในทุกภาคเศรษฐกิจเพิม่ข้ึนดวย  สวนใหญเปนความตองการใช
ผลิตภัณฑน้ํามันเปนหลัก เนือ่งจากน้ํามันเปนวัตถุดิบและเปนปจจัยในการผลิตท่ีสําคัญของ
อุตสาหกรรมตาง ๆ (นิสากร นาคสุวรรณ, 2546) 
 การเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วของราคาน้ํามันกลายเปนปญหาใหญปญหาหนึง่ของมนุษย  สงผล
กระทบตอการบริโภคของประชาชนโดยสงผานกลไกของอัตราเงินเฟอ และหากราคาน้ํามันมีความ
ผันผวนมากกจ็ะทําใหเกดิปญหาตาง ๆ ตามมาโดยเฉพาะปญหาเศรษฐกิจ  เชน ปญหาตอตนทุนการ
ผลิตสินคาในประเทศ  ปญหาตอระดับราคาสินคาอุปโภคและบริโภค  เสถียรภาพของคาเงินบาท  
ปญหาตอระดับการจางงาน  เพราะน้ํามันเปนปจจยัสําคัญในกระบวนการผลิตและการดํารงชีวิต
ประจําวนัของมนุษย (นิรัตนชรา  ขันธกร, 2549) 

น้ํามันถือเปนปจจัยสําคัญตอระบบเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ  ราคาน้ํามัน
เพิ่มข้ึนเปนผลเนื่องมาจากราคานํ้ามันในตลาดโลกเปนหลัก คือราคาน้ํามันจะมีราคาสูงข้ึนหรือ
ต่ําลงมานั้นจะอางอิงกับราคาน้ํามันโลก   ซ่ึงจะเกดิการเก็งกําไรของกลุมทุนขนาดใหญ ขณะท่ี
ประเทศไทยรัฐบาลอุดหนุนราคาน้ํามันในประเทศอยางตอเนื่อง และรัฐบาลไดมีนโยบายเก่ียวกับ
ราคาน้ํามันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  โดยจะใชนโยบายเกี่ยวกับราคานํ้ามันลอยตัว คือราคาน้ํามันจะ
มีราคาสูงข้ึนจนทําใหกองทุนน้ํามันเปนหนี้ และไดออกพันธบัตรน้ํามันเสนอขายกับประชาชน  ถึง
วันนี้คาการตลาดของผูคาน้ํามันอยูในภาวะติดลบ ผลของการเพ่ิมข้ึนของราคาน้ํามันอยางตอเนื่อง
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ดังกลาวทําใหชนช้ันกลางท่ีดํารงชีวิตในเมืองหลวงไดรับผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมได  การท่ีคา
ครองชีพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

สถานการณราคาน้ํามันในตลาดโลกไดปรับตัวสูงข้ึนนับต้ังแตตนปท่ีผานมาอยูเหนือ 
ระดับ 100 ดอลลารสหรัฐตอบารเรล  และทําสถิติสูงสุดเปนประวัตกิารณเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 
2551 โดยราคานํ้ามันดิบเวสตเท็กซัส  ไดมีการปรับข้ึนไประหวางวันทําการซ้ือขายท่ีระดับ  147.27 
ดอลลารสหรัฐตอบารเรล และไดสงผลใหราคาน้ํามันสําเร็จรูปในตลาดสิงคโปร  อยางน้ํามัน
เบนซิน  ออกเทน  สวิงตัวทําสถิติสูงสุดท่ีระดับ 145.15 ดอลลารสหรัฐฯตอบารเรล, ดีเซล 176.21 
15 ดอลลารสหรัฐฯตอบารเรล  และสงผลใหราคาน้ํามันเบนซินออกเทน 95 ขายปลีกในประเทศ
ปรับตัวข้ึนไปอยูระดับ 43.89 บาท ตอลิตรและนํ้ามันดีเซล  44.24  บาทตอลิตร  แตจากน้ันมาราคา
น้ํามัน  ก็ไดมีการปรับลดลงอยางตอเนื่อง  จากปจจยัของคาเงินดอลลารสหรัฐฯท่ีแข็งคาข้ึน  
ประกอบกับความตองการใชน้ํามันของจนีเร่ิมลดลง และการเทขายทํากําไรของกองทุนสถาบัน
ตางๆ  ทําใหราคาน้ํามันลดลงอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้จากท่ีรัฐบาลไดประกาศใช 6 มาตรการ 6 เดือน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชน  เมือ่วันท่ี  26 กรกฎาคมท่ีผานมาโดยการปรับลดภาษีสรรพามิตน้ํามันดีเซลลงมา 2.71 
บาทตอลิตร, น้ํามันแกสโซฮอล 3.88 บาทตอลิตร  และบริษัทผูคาน้ํามันไดปรับลดราคานํ้ามันลง
พรอมกันอีก  จึงสงผลใหราคาน้ํามันแกสโซฮอล  ปรับลดลงทันทีถึง 4.70 บาทตอลิตร  และดีเซล 
3.30 บาทตอลิตร  ขณะท่ีกลุมน้ํามันเบนซินปรับลดลงมา 80 สตางคตอลิตร  ราคาน้ํามันขายปลีกจงึ
มีการปรับตัวลดลงรุนแรงนบัต้ังแตวนัท่ี 26 กรกฎาคม เปนตนมา 

หลังจากนัน้มาราคานํ้ามันในตลาดโลกก็ยังปรับลดลงอยางตอเนื่อง  จนราคาไดมีการ
ปรับตัวลดลงตํ่ากวา 100  ดอลลารสหรัฐฯตอบารเรล  เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2551 ต่ํากวาประมาณ
การไวเปนคร้ังแรกในรอบ 6 เดือน  ซ่ึงยังสงผลใหน้ํามันดิบเวสตเท็กซัส  ไดปรับตัวลดลงตํ่าสุดมา
อยูท่ีระดับ  91.15 ดอลลารสหรัฐฯตอบารเรล  ในวันถัดมา  ขณะท่ีราคาขายปลีกในประเทศ
นับต้ังแตวันท่ี 26 กรกฎาคมเปนตนมา  ไดเปล่ียนแปลงลงถึง 20 คร้ัง  โดยราคานํ้ามันเบนซิน  ออก
เทน 95  ปรับลดลงท้ังส้ิน 6.30 บาทตอลิตร  มาอยูท่ี 37.59 บาท ตอลิตร  และดีเซลปรับตัวลดลง 
14.50 บาทตอลิตร  มาอยูท่ี 30.74  บาทตอลิตร  อยางไรก็ตามราคาน้ํามันดิบเวสตเท็กซัส  ไดสวิงตัว
กลับมาท่ีระดบั  120.92  ดอลลารสหรัฐฯ อีกคร้ัง  เม่ือ 23 กันยายนท่ีผานมา  จากการท่ีนักลงทุนได
เทขายสัญญาน้ํามันดิบเวสตเท็กทัสไปจํานวนมาก 

จากสถานการณราคาน้ํามันดิบในเดือนกนัยายน 2551 ของดูไบและเวสต เท็กซัส  เฉล่ียอยู
ท่ีระดับ $88.41 และ $97.20 ตอบารเรล ปรับตัวลดลงจากสัปดาหตนเดอืนกันยายน $9.28 และ 
$5.35 ตอบารเรล ตามลําดับ หลังจากตลาดการเงินสหรัฐฯประสบปญหาอยางรุนแรงจนบริษัท 
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Lehman  ลมละลาย และรัฐบาลตองใหเงินกูแกบริษัท AIG สงผลใหราคาน้ํามันดิบออนตัวลง 
นอกจากนี้จีนซ่ึงมีปริมาณสํารองน้ํามันในระดับสูงเนื่องจากสะสมนํ้ามันไวสําหรับการแขงขันกฬีา
โอลิมปกโดยลดอัตราการกล่ันในเดือนกนัยายน มาอยูท่ี 2.41 ลานบารเรล/ วัน ลดลงจากเดือน
สิงหาคม 2551 ท่ี 2.49 ลานบารเรล/วัน ประกอบกับรัฐบาลสหรัฐ และ International Energy 
Agency (IEG) ซ่ึงดูแล SPR ของยุโรปประกาศพรอมระบายนํ้ามันดิบจากคลังน้ํามันสํารองเพ่ือ
บรรเทาปญหา  Supply disruption  ท่ีอาจเกดิข้ึนท่ี GOM  จากพายเฮอริเคนราคาขายปลีกน้ํามัน
เช้ือเพลิงของไทย ในเดือนกนัยายน  2551 ผูคาน้ํามันปรับราคาขายปลีกน้ํามันเบนซินและดเีซล 
ลดลง 1.10/ลิตร โดยมีราคาดงันี้ 
 
ตารางท่ี 1.4: ตารางราคาขายปลีกน้ํามัน เดอืน กันยายน  2551           

                            หนวย : บาท/ลิตร 
 ปตท. อ่ืน ๆ 
เบนซินออกเทน 95 - 37.59 
เบนซินออกเทน 91 35.19 35.19 
แกสโซฮอล 95 E10 27.69 27.69 
แกสโซฮอล 95 E20 26.39 26.39 
แกสโซฮอล 91 26.89 26.89 
ดีเซลหมุนเร็ว B2  30.74 30.74 
ดีเซลหมุนเร็ว B5 30.04 30.04 
ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ. (2551).  ราคาน้ํามันขายปลีก.  วันท่ี 9   
           พฤศจิกายน  2551 จาก http://www.eppo.go.th/petro/report/price-2551-10-27-11- 02.pdf.    

  
จากคาเงินบาทของไทยแข็งตัวข้ึนจากตนเดือนกันยายน  0.2832 บาท/เหรียญสหรัฐ มาอยูท่ี

ระดับเฉล่ีย 34.4161 บาท/เหรียญสหรัฐ  ตนทุนน้ํามันเบนซินลดลง  1.69 บาท/ลิตร และตนทุน
น้ํามันดีเซลลดลง 1.16 บาท/ลิตร สงผลใหคาการตลาดของน้ํามันเบนซินและดีเซลอยูท่ีระดับ 3.61
บาท/ลิตร และ 2.86 บาท/ลิตร ตามลําดับ และคาการกล่ันเฉล่ียอยูท่ีระดบั 2.23 บาท/ลิตร 
 จากสถานการณราคาน้ํามันจะเร่ิมลดลงเหน็ไดชัดระหวางเดือนกนัยายน 2551 และเดอืน 
พฤศจิกายน 2551  เม่ือเปรียบเทียบกนัจะเห็นไดวาราคาน้ํามันมีการเปล่ียนแปลงคอนขางมาก  
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สถานการณราคาน้ํามันเช้ือเพลิง  (27 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2551) ราคาน้ํามันโลก  
    1. ราคาน้ํามันดิบ  

ในสัปดาหนี้ราคาน้ํามันดิบดูไบและเวสต เท็กซัส เฉล่ียอยูท่ีระดับ $56.70 และ $65.45 ตอ
บารเรล ปรับตัวลดลงจากสัปดาหท่ีแลว $3.38 และ $2.78 ตอบารเรล ตามลําดับจากขาว GDP ของ
ประเทศสหรัฐฯ ในไตรมาส 3 ของปนี้ปรับตัวลดลง รอยละ 0.3 รุนแรงท่ีสุดในรอบ 7 ป โดยใน
เดือนตุลาคม 2551 ลดลงมา อยูท่ีระดับ 38 จากระดับ 61.4 ในเดือนกันยายน 2551 นบัเปนระดับ
ต่ําสุดในรอบ 42 ป และคาเงิน ดอลลารสหรัฐฯ แข็งคาข้ึนเม่ือเทียบกับเงินสกุลยูโร และทาขนถาย
น้ํามันของเม็กซิโกท้ัง 3 แหง (1.4 ลาน บารเรล/วัน) กลับมาดําเนินการไดตามปกติภายหลังปด
ฉุกเฉินเนื่องจากสภาพอากาศแปรปรวน รวมท้ัง จากความกังวลเกีย่วกบัภาวะราคาเศรษฐกิจถดถอย
และความตองการใชน้ํามันท่ีลดลง โดยรัฐบาลญ่ีปุน รายงานอุปสงคน้ํามันภายในประเทศปรับตัว
ลดลง รอยละ 12 ในเดือนกนัยายน 2551 จากชวงเวลาเดียวกัน ของปกอน ทําใหอุปสงคในชวง 9 
เดือนแรกของปนี้ลดลงกวา รอยละ 19 ท้ังนี้ Energy Information Administration (EIA) รายงาน
ปริมาณสํารองน้ํามันดิบและ Distillates ของสหรัฐฯ ประจําสัปดาหส้ินสุด วันท่ี 24 ตุลาคม 2551 
เพิ่มข้ึน 0.5 และ 2.3 ลานบารเรล มาอยูท่ีระดับ 311.9 และ 126.6 ลานบารเรล ตามลําดบั  
    1.2 ราคาน้ํามันสําเร็จรูปในตลาดจรสิงคโปร  

น้ํามันเบนซิน ในสัปดาหนี้ราคาน้ํามันเบนซินออกเทน 95 และ 92 เฉล่ียอยูท่ีระดับ $63.07 
และ $62.06 ตอบารเรล ปรับตัวลดลงจากสัปดาหท่ีแลว $7.08 และ $5.74 ตอบารเรล ตามลําดับ 
ตามราคา น้ํามันดิบและความกังวลเกีย่วกบัภาวะท่ีอุปทานมีมากเกนิความตองการหลังจากท่ีโรง
กล่ันตางๆ จากท้ัง เกาหลีใต ญ่ีปุน ไตหวันและอินเดียสงออกน้ํามันเบนซินมากข้ึนประกอบกับ
เวียดนามอาจลดปริมาณการ นําเขาเนื่องจากโรงกล่ันแหงแรกของประเทศ (140,000 บารเรล/วัน) 
จะเร่ิมดําเนินการผลิตในปหนา  

น้ํามันดีเซล ในสัปดาหนี้ราคาน้ํามันดีเซลหมุนเร็วเฉล่ียอยูท่ีระดับ $74.13 ตอบารเรล 
ปรับตัว ลดลงจากสัปดาหท่ีแลว $3.04 ตอบารเรล ตามราคาน้ํามันดิบและปากีสถานมีแผนลดการ
นําเขาน้ํามัน ดเีซล ในไตรมาส 4 ลง รอยละ 30 หรือ 750,000 บารเรล มาอยูท่ีระดับ 1.5 ลานบารเรล 
เนื่องจากปริมาณ สํารองภายในประเทศอยูในระดบัสูงประกอบกับความตองการใชลดลง รวมท้ัง 
International Enterprise Singapore (IES) รายงานปริมาณ สํารอง Middle Distillates ของสิงคโปร 
ประจําสัปดาหส้ินสุดวันท่ี 29 ตุลาคม 2551 เพิ่มข้ึน 409,000 บารเรล มาอยูท่ีระดับ 13.48 ลาน
บารเรล 

น้ํามันเตาในสัปดาหนี้ราคาน้าํมันเตาเฉล่ียอยูท่ีระดับ $46.50 ตอบารเรล ปรับตัวลดลงจาก 
สัปดาหท่ีแลว $8.20 ตอบารเรล ตามราคาน้าํมันดิบและจากตลาดคาดวาอุปสงคน้ํามันเตาจากจนีจะ
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ลดลง จากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและทางภาคใตอากาศไมหนาวมาก อีกท้ัง Arbitrage Cargo จาก
ตะวนัตก มายงัเอเชียในเดือนพฤศจิกายน 2551 เพิ่มข้ึนจากเดือนตุลาคม 2551 รอยละ 20 หรือ
ประมาณ 0.6 ลาน ตัน มาอยูท่ีระดับ 3.4 ลานตัน เนื่องจากโรงกล่ันขนาดใหญในยุโรปกลับมา
ดําเนินการตามปกติหลังปดซอม บํารุงประจําป ประกอบกับปริมาณสํารองน้ํามันเตาในญ่ีปุน
เพิ่มข้ึนจากสัปดาหกอน รอยละ 19 มาอยูท่ี 1.08 ลานตัน  

ราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงของไทย  
        ในสัปดาหนี้ผูคาน้ํามันปรับราคาขายปลีกน้ํามันเบนซิน 95, 91 ลดลง 0.80 บาท/ลิตร 

แกสโซฮอล E10, E20, แกสโซฮอล 91, ดีเซลหมุนเร็วและดีเซลหมุนเร็ว B5 ลดลง 0.60 บาท/ลิตร 
โดยมี ราคาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.5: ตารางราคาขายปลีกน้ํามัน เดอืนพฤศจิกายน 2551 
หนวย : บาท/ลิตร เบนซินออกเทน 95 
เบนซินออกเทน 91 
แกสโซฮอล 95 E10 
แกสโซฮอล 95 E20 
แกสโซฮอล 91 
ดีเซลหมุนเร็ว B2 
ดีเซลหมุนเร็ว B5 

ปตท. 
- 
28.59 
23.29 
21.99 
22.49 
22.84 
21.84 

อ่ืนๆ 
31.59 
28.59 
23.29 
21.99 
22.49 
22.84 
21.84 

 ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ. (2551).  ราคาน้ํามันขายปลีก.  วันท่ี 9 
          พฤศจิกายน  2551 จาก http://www.eppo.go.th/petro/report/price-2551-10-27-11-02.pdf.    

 
รายงานขาวจากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน เปดเผยวา หลังผูคาน้ํามันแจงปรับลด

ราคาน้ํามันทุกชนิด 1 บาท/ลิตรมีผลวันท่ี 18 ต.ค. มีแนวโนมท่ีราคาน้ํามันในไทยจะปรับลดลงอีก
รอบ เนื่องจากขณะน้ีคาการตลาดน้ํามันอยูในระดับท่ีสูงมาก ตระกูลเบนซินเฉล่ีย 3 บาท/ลิตร ดีเซล
เฉล่ีย 4 บาท/ลิตร ซ่ึงคาการตลาดท่ีสูงน้ีเกิดจากตลาดน้ํามันยังคงกังวลวาสภาพเศรษฐกิจท่ัวโลกท่ี
กําลังจะเขาสูภาวะถดถอย จะสงผลทําใหความตอง การน้ํามันลดลง   
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การชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ อาจทําใหเศรษฐกิจท่ัวโลกชะลอตัวลงมีความเกีย่วของ
อยางชัดเจนตอการคาดการณเกีย่วกับดีมานดน้ํามัน  ไดแก  ประเทศอินเดีย และจีนพึ่งพาสหรัฐ 
ยุโรป และญ่ีปุน เนื่องจากปนตลาดใหญสําหรับสินคาและบริการ หากดีมานดสินคาของประเทศ
เหลานี้ลดลงตามท่ีคาดไว ความกระหายน้าํมันและเช้ือเพลิงของชาติเหลานี้ท่ีตองนาํไปผลิตสินคาก็
จะลดลงไปดวย  ปจจัยอีกอยางหนึ่งท่ีชวยใหราคาน้ํามันลดลงคือ   ซัพพลาย  โดยมีเคร่ืองบงช้ีหลาย
อยางวา  ความตึงเครียดระหวางอิหรานกับสหรัฐ เกี่ยวกบัโครงการนิวเคลียรของอิหรานกําลัง
ลดลง  ความวติกท่ีวาซัพพลายน้ํามันดิบจากอิหรานอาจมีปญหา (กระทรวงพลังงาน, Internet, 
2008)  

ในปจจุบันภาวะราคานํ้ามันสําเร็จรูปภายในประเทศมีความผันผวนข้ึนและลงอยูตลอดเวลา
จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีประเทศไทยตองมีการวางแผนและรับมือกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนพรอมท้ังติดตาม
และดูแลอยางใกลชิด  เพราะราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของประชาชน  
นอกจากนั้นท้ังภาครัฐและเอกชนท่ียังคงตองพึ่งพาน้ํามันในการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนเพื่อเตรียม
ความพรอมรับมือกับปญหาจากการผันผวนของราคาน้ํามันในตลาดภายในประเทศและตางประเทศ 

สังคมไทยเปนอีกสังคมหน่ึงท่ีเนนการออมเงินในรูปแบบตาง ๆ มีการเสริมสรางคานิยม
การออมมาโดยตลอด โดยเฉพาะการออมในภาคครัวเรือน  การออมภาคเอกชน  และการ
ภาครัฐบาลการออมทรัพยเปนพฤติกรรมหนึ่งในวิถีชีวิตของมนุษย  เงินออมเปนทรัพยสินท่ีมีคา  
ซ่ึงสามารถเปนหลักประกันท่ีม่ันคงสําหรับชีวิตในอนาคต  และการดาํรงชีวิตของประชาชนซ่ึงตอง
ดิ้นรนตอสูเพือ่ความอยูรอดของปากทองของตน  การดิ้นรนตอสูเพื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจเปน
ส่ิงท่ียากเข็ญเพราะความรูสึกนึกคิดของแตละคนแตกตางกันซ่ึงเปนไปตามความสามารถแตละ
บุคคล  ประชาชนสวนใหญมีความสนใจท่ีตองการฝากเงินซ่ึงหวังท่ีจะไดรับผลตอบแทนท่ีผูฝาก
เงินจะไดรับจากธนาคาร  ซ่ึงมีผลทําใหประชาชนท่ีอาศัยดอกเบ้ียเงินฝากในการดํารงชีวิตจํานวน
มากท่ีใหเปนการบริหารเงินในเร่ืองของการออมอีกวิธีหนึง่ 

อัตราดอกเบ้ียมีความสัมพันธโดยตรงกับการออม (ศุภชัย ธํารงคสกุลศิริ, 2536) ประเทศ
ไทยมีระดับการออมคอนขางตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีกําลังพัฒนา  รัฐบาลควรจะสนับสนุน
เงินออมใหขยายตัวมากข้ึนโดยพัฒนาสถาบันการเงินตาง ๆ ใหมีสวนในการชักจูงใหเกิดการออม
มากยิ่งข้ึน  และในขณะเดยีวกันรัฐบาลควรจะสนับสนุนใหประชาชนออมทรัพยมากข้ึนโดยการ
เพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
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ตารางท่ี 1.6:  ตารางอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารพาณิชย ประจําวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2551 

ท่ีมา : ธนาคารแหงประเทศไทย.(2551).  อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารพาณิชย.  วันท่ี 
            15 ตุลาคม 2551 จาก http://www.bot.or.th/Thai/Pages/BOTDefault.aspx.  
 

ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจยัทางเศรษฐกจิท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครอง
ชีพ ซ่ึงไดแก อัตราดอกเบ้ีย  ดัชนีราคาผูบริโภค  ราคาน้ํามัน  และอัตราเงินเฟอ  ซ่ึงมีผลตอการ
ครองชีพ  โดยจะศึกษาจากพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนประโยชนและเปนแนวทางในการใชชีวิตท่ีดข้ึีน  และเปนแนวทางในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิตใหสอดคลองกับภาระคาใชจายท่ีเพิม่สูงข้ึนรวมท้ังพนักงานท่ีมี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารพาณิชย 

ธนาคาร ออมทรัพย ประจํา 
  3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 
กรุงเทพ 0.75 2.375-2.625 2.50-2.75 2.75-3.00 3.50 
กรุงไทย 0.75 2.375-2.625 2.50-2.75 2.75-3.00 3.50-3.75 
กสิกรไทย 0.75 2.350-2.650 2.50-2.75 2.75-3.00 3.50-3.75 
ไทยพาณิชย 0.75 2.375-2.625 2.50 2.75 3.50 
กรุงศรีอยุธยา 0.75 2.375-2.625 2.50-2.75 2.75-3.00 3.50-3.75 
ทหารไทย 0.75-3.00 2.375-3.300 2.50-2.75 2.75-3.25 3.50-3.75 
นครหลวงไทย 0.75-1.50 2.75 2.75 3.00 3.75 
ยูโอบี 0.75 2.375-2.75 2.50-2.75 2.75-3.25 3.50-3.75 
ไทยธนาคาร 1.25-2.00 3.00-3.25 3.50 3.50-3.75 4.00 
สแตนดารดชารเตอรด
(ไทย) 

0.25-2.75 1.75-3.00 1.75-2.25 1.75-2.25 1.75-2.25 

ธนชาต 1.50-3.00 2.875-3.625 2.875-3.625 3.625 - 
ทิสโก 1.00-3.00 3.125-3.625 3.125-3.625 3.50-3.625 3.625-3.75 
เมกะ สากลพาณิชย 0.75 2.375-2.625 2.50-2.75 2.75-3.00 - 
เกียรตินาคิน 0.75-2.75 3.25-3.50 3.75-4.00 3.75-4.00 3.75-4.125 
แลนด แอนด เฮาส เพ่ือราย
ยอย 

1.3750-
3.00 

2.50-3.50 3.25-4.125 3.25-3.50 3.00-3.25 

สินเอเซีย 2.25-3.00 3.50 3.60 3.75 3.75-4.00 
ไทยเครดิตเพ่ือรายยอย 1.25 3.25-3.88 3.50-3.75 3.75-4.00 4.00-4.25 
เอไอจีเพ่ือรายยอย 1.00-2.00 3.50-3.75 4.00-4.30 4.25-4.35 4.50 
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การใชชีวิตท่ีคลายคลึงกัน  และอยากทราบวาปจจยัท้ังส่ีตวัขางตนมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ
หรือไม 

 
 ปญหาในการทําวิจยั 
   1. ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพอยางไร 

 2. อัตราดอกเบี้ยมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพหรือไม 
 3. ดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพหรือไม 
 4. ราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพหรือไม 
 5. อัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.  เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ 
2.  เพื่อศึกษาการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป    
                                                                                  
ขอบเขตในการศึกษา 

การวิจยัคร้ังนีไ้ดกําหนดขอบเขตการวิจยั  ดังนี ้
1. ขอบเขตเน้ือหา ผูวิจยัมุงศึกษาตัวแปร  ดังนี ้
    1.1 ตัวแปรอิสระ 

                        - อัตราดอกเบ้ีย 
           - ดัชนีราคาผูบริโภค 
           - ราคาน้ํามัน 
           - อัตราเงินเฟอ 
     1.2  ตัวแปรตาม 
           - ภาวะการครองชีพ   

      1.3  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
สวนท่ี 2 ลักษณะท่ัวไปของประชาชนผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
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2. ขอบเขตประชากร 
          ประชากรเปาหมายท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้  คือ พนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 20 บริษัท และจํานวนแบบสอบถาม 500 ชุด 
เพื่อศึกษาขอมูลการใชชีวิตเมื่อสภาวะทางเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไป 
 3. ขอบเขตระยะเวลา 
      ผูวิจัยมุงศึกษาและเก็บขอมูลจากพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยใชระยะเวลาศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล  ตั้งแตเดือน
สิงหาคม – ธันวาคม 2551  
 
กรอบแนวความคิด 
 
ภาพท่ี 1.1: กรอบแนวความคิด 

 
ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อัตราดอกเบ้ีย 

ดัชนีราคาผูบริโภค 

ราคาน้ํามัน 

อัตราเงินเฟอ 

 

 
ภาวะการครองชีพ 
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สมมุติฐานของการศึกษา 
 Ho: การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ 
               พนักงาน 
 H1:  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย มีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ  
             พนักงาน  
    
           Ho: การเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ 
         พนักงาน 
           H1:  การเปล่ียนแปลงของของดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ 
                   พนักงาน 

 
Ho: การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ  
      พนักงาน  
H1:  การเปล่ียนแปลงของของราคานํ้ามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ  
     พนักงาน  

 
          Ho:  การเปลี่ยนแปลงของอัตราเงินเฟอไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ  
               พนักงาน  
           H1:  การเปล่ียนแปลงของของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ  
               พนักงาน  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

1. ทราบถึงปจจัย ท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ   
2. ทราบถึงการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ี 
    เปล่ียนแปลงไป    
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นิยามศัพทในการศึกษา 
1. การเปล่ียนแปลงราคานํ้ามัน หมายถึง  การเพิ่มข้ึนราคานํ้ามัน  ท่ีเกดิข้ึนจากอุปสงคและ

อุปทานของน้าํมันแตละชนดิจะเปล่ียนแปลงไปตามสภาวะและเหตุการณตาง ๆ 
2.โอเปค หรือ Organization of the petroleum Exporting Counties (OPEC)  หมายถึง กลุม

ประเทศผูสงออกน้ํามันเปนสินคาออก กอต้ังในเดือนกนัยายน  พ.ศ. 2503 มีสมาชิกแรกเร่ิม 5 
ประเทศ  คือ อิรัก อิหราน คูเวต  เวเนซูเอลา และซาอุดิอาริเบีย  ซ่ึงเปนประเทศท่ีมีบอน้ํามันและ
รวมตัวกันเพื่อรวมอํานาจตอรองกับบริษัทผูผลิตน้ํามัน 

3. เงินเฟอ  หมายถึง  การท่ีระดับราคาสินคาและบริการทุกชนิดโดยเฉล่ียสูงข้ึน  การเพิ่ม
สูงข้ึนของระดับราคาภายในประเทศ  ซ่ึงวดัจากกการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค
ภายในประเทศ  (Consumer  Price Index : CPI)  สรางข้ึนจากราคาสินคาท่ีจําเปนแกการครองชีพ 
รายการสินคาเหลานี้ไดจากการสํารวจรายไดและคาใชจายของครัวเรือนหรือการสํารวจภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม  ดัชนีราคาผูบริโภคจะครอบคลุมราคาสินคาอุปโภคภาวะท่ีขาวของเคร่ืองใช
โดยท่ัวไปมีราคาสูงข้ึนเร่ือย ๆ อยางตอเนื่อง การสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหมูลคาของเงินลดลง เชน 
ปท่ีผานมาเราซ้ือเส้ือผาดวยเงินจํานวน 100 บาทตอช้ิน แตมาปนี้เราตองซ้ือเส้ือผาตัวเดิมดวยเงิน 
103 บาท แสดงวา มูลคาของเงินลดลง  3 %   ในปตอไปราคาสินคาช้ินนี้ก็เพิ่มข้ึนอีกไปเร่ือย ๆ  

4. อัตราดอกเบี้ย คือ คาตอบแทนแหงการแลกเปล่ียนระหวางสินคาในปจจุบันกับสินคาใน
อนาคต  ซ่ึงเหมือนกับทฤษฏีราคาโดยท่ัว ๆไป  อัตราดอกเบ้ียหรือคาตอบแทน ( Premium) อันเกิด
จากการแลกเปล่ียนระหวางสินคาในปจจบัุนกับสินคาในอนาคต  ดอกเบ้ียท่ีใหกูไดรับจากผูกูคิด
เปนรอยละของเงินตนในความหมายขางตนเรียกวาอัตราดอกเบ้ียท่ีเปนตัวเงิน (nominal interest 
rate)  แตเม่ือนาํอัตราเงินเฟอ (inflation rate)  มาพิจารณาดวยแลว  อัตราดอกเบ้ียท่ีเปนตัวเงินหักลบ
ดวยอัตราเงินเฟอ  เรียกวา อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (real interest rate) หรือเงินท่ีไดรับเพิ่มข้ึนจากการ
ลงทุนโดยการคํานวณเปนอัตรารอยละตอป  

5. ภาวะคาครองชีพ  หมายถึง ปริมาณและคุณภาพของสินคาและบริการท่ีประชาชน
บริโภคซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไปตามปจจัยตาง ๆ ในท่ีนี้คือพฤติกรรมการใชชีวิต  ซ่ึงปรากฎเปน
คาใชจายตอเดอืนของพนักงานเพื่อใหสามารถดํารงชีพในสถานการณท่ีปจจัยตาง ๆเปล่ียนแปลงไป 

6. พฤติกรรมในการใชชีวิต  หมายถึง  พฤติกรรมการบริโภค  การใชจายสวนบุคคลและ
ครอบครัว  และการออม 

7. พฤติกรรมการบริโภค  หมายถึง  การตัดสินใจเลือกซ้ือสินคา  บริการ  และการกระทําส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งจากทางเลือกตาง ๆ เพื่อใชในการดํารงชีพ  การอุปโภคบริโภค  รวมถึงคาภาษี  ดอกเบ้ีย
และรายจายอ่ืน ๆ 
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8. ดัชนีราคาผูบริโภค  หมายถึง ตัวเลขท่ีแสดงอัตราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคาและ
บริการท่ีขายปลีก  ซ่ึงประชาชนในชุมนมุเศรษฐกิจหนึ่ง ๆ  บริโภคในชวงระยะเวลาตาง ๆ เปนดัชนี
ท่ีมีการคํานวณข้ึนใชอยูในปจจุบัน  และใหถือวาใชแทนดัชนีคาครองชีพไดโดยอนุโลม  ดัชนีราคา
ผูบริโภคยอมแสดงถึงคาครองชีพของประชาชน และหากดัชนีนี้สูงแสดงวาคาครองชีพสูงข้ึน 
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บทท่ี  2 

                                แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานศึกษาท่ีเก่ียวของ 

 

ผูศึกษาไดแบงแนวคิด  ทฤษฏี และผลงานวิจัยท่ีเกีย่วของออกเปน 3 สวน และนําเสนอ
เรียงลําดับตามหัวขอ  ดังนี ้
1. แนวคิดท่ีเกีย่วของ 

1.1  แนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมผูบริโภค   
               พฤติกรรมผูบริโภค (Consumer  Behavior)  หมายถึง การศึกษาเกีย่วกบัแตละบุคคล 
 กลุม หรือองคการ  และกระบวนการท่ีกลุมดังกลาวใชในการเลือก  การไดมา  การใช และการ 
กําจัด ผลิตภณัฑ/บริการ  หรือ ประสบการณ (Experience)  หรือแนวคิดรวบยอด (Concepts) ท้ังนี้ 
เพื่อตอบสนองความจําเปน (Needs)  และการศึกษาผลกระทบของกระบวนการดังกลาวท่ีมีตอ 
ผูบริโภคและสังคม (Hawakins, Del, Best, & Coney, 2004, Consumer behavior : building marketing 
strategy). 
                   พฤติกรรมผูบริโภค  เกิดจาการท่ีมนุษยมีความตองการ (Wants)  และความจําเปน 
(Needs) ในการบริโภค ซ่ึงหมายถึง การกินและ ใชส่ิงตาง ๆ และยังมีความจําเปนทางดานจิตวิทยา 
(Psychological Needs) เชน การยอมรับและความรักจากผูอ่ืน การท่ีมนษุยเขาสูสังคมอุตสาหกรรม
ทําใหมนษุยมีความตองการ  และมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีซับซอนข้ึน 
              นิรัตนชรา  ขันธกร (2549) ไดอธิบายถึง พฤติกรรมผูบริโภคในการตัดสินใจบริโภคหรือ
ซ้ือสินคา/บริการ ไดรับผลกระทบจากปจจยั 2 ปจจยัหลัก ๆ คือ  
                    1. ปจจัยภายนอก ซ่ึงประกอบดวยปจจยั 6 ชนิด ดังนี้คือ 
                    1.1  วัฒนธรรม (Culture)  มีผูใหความหมายลักษณะของวฒันธรรมดังนี้ คือ รูปแบบ
โดยรวมของพฤติกรรมท่ีมาจากการเรียนรู และผลลัพธพฤติกรรมท่ีมาจากสวนประกอบยอย ๆ โดย
คนในสังคมนัน้ยอมรับและเผยแพรตอกนัไป  หรือเปนผลรวมของการเรียนรู ความเช่ือ  คาความ
นิยม  ธรรมเนียมปฏิบัติ  ซ่ึงกําหนดพฤติกรรมของผูบริโภคในสังคมใดสังคมหน่ึง  มีตัวแปรสําคัญ 
ๆ เชน ความเช่ือ และคาความนิยม อุปนิสัย ความสามารถ ธรรมเนียมปฏิบัติ  พิธีกรรมทาง
วัฒนธรรม  เปนตน สุภาภรณ พลนิกร (2548) 
                         1.2 วัฒนธรรมรอง (Subculture) คือ กลุมวัฒนธรรมยอย ๆ ท่ีทําใหกลุมใหญของ
วัฒนธรรมมีความแตกตางกนั ซ่ึงจะจดักลุมผูบริโภคท่ีมีความคลายคลึงกันตามตัวแปรแตละชนิด
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ของวัฒนธรรมรอง  ซ่ึงมีตัวแปรสําคัญ ๆ เชน สัญชาติ  ศาสนา ภูมิประเทศ  เช้ือชาติ อายุ เพศ อาชีพ 
และชนช้ันทางสังคม 
                    1.3   ลักษณะประชากรศาสตร (Demographics) หมายถึง  ลักษณะทางสถิติท่ีสําคัญ
และสามารถวดัไดของประชาชน  ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสําคัญ คือ อายุ  เพศ สถานภาพการสมรส  รายได 
อาชีพ  และการศึกษา  ตัวแปรทางดานประชากรศาสตร  ทําใหเห็นแนวโนมตอเนื่องท่ีช้ีนําโอกาส
ทางธุรกิจ 
                    1.4   สถานภาพทางสังคม (Social Status) หรือช้ันสังคม (Social Class) คือการจัดแบง
สมาชิกของสังคมในลักษณะท่ีเปนลําดับช้ันตามสถานภาพ (Status) และอํานาจท่ีบุคคลของแตละ
ชนช้ันมีอยู  ผูบริโภคท่ีอยูในแตละช้ันสังคมมีความแตกตางกันในเร่ืองทัศนคติ (Attitudes)  คานิยม 
(Values)วิถีชีวติ (Lifestyle)  การเลือกกิจกรรมสันทนาการ (Leisure Activities) การสัมผัสส่ือและ
การบริโภคตาง ๆ ช้ันทางสังคมใชไดดใีนกรณีคาดการณเกี่ยวกับการซ้ือผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเปน
สัญลักษณของวิถีชีวิต (Life Style)  และคานิยม ท้ังชนดิราคาถูกและแพง  เม่ือนําช้ันสังคมและ
รายไดมาใชรวมกัน  ทําใหเราสามารถพยากรณการซ้ือ  และสะทอนสถานภาพทางสังคมไดดีข้ึน 
                    1.5 กลุมอางอิง (Reference Group) คือ ปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการตัดสินใจซ้ือของ
ผูบริโภค  กลุมอางอิงท่ีมีผลกระทบอยางมาในการเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมของผูบริโภค เชน 
บุคคลในครอบครัว (Friendship Group) กลุมทํางาน (Work Group) หรือกลุมชุมชนเสมือนจริง 
(Virtual Group)  เปนตน 
                    1.6 ครอบครัว (Family) คือ กลุมชนิดหนึ่งซ่ึงมีผลกระทบตอพฤติกรรมการบริโภค
สินคาของสมาชิก  ซ่ึงคือบุคคลตั้งแต 2 คน ท่ีเกี่ยวของกนัตามสายเลือด หรือจากการแตงงาน  หรือ
จากากรขอมาเลี้ยง โดยพักอาศัยอยูดวยกันหรือแยกกันกไ็ด 
                   2.  ปจจัยภายใน 
                    2.1  การรับรู  (Perception) เปนกระบวนการท่ีแตละคนทําการคัดสรร (Select) จัด
ระเบียบ (Organize) และตีความหมาย (Interpret) เพื่อใหเกิดความหมายและภาพท่ีสอดคลองกัน
เกี่ยวกับโลกท่ีอยูรอบ ๆ ตัวของแตละคน  ผูบริโภคมีการรับรูเกี่ยวกับตนเองและส่ิงตางๆ รอบตัว 
การรับรูผลิตภัณฑทําใหเกดิเปนภาพลักษณหรือจิตตภาพของผลิตภัณฑ (Product Image)  ผูบริโภค
โดยท่ัวไปมักจะตัดสินคุณภาพของผลิตภัณฑ ท้ังจากภายใน (Intrinsic Characteristics) ของ
ผลิตภัณฑ  (เชน สี  กล่ิน รส ขนาด)  และจากลักษณะภายนอก (Characteristics) ของผลิตภัณฑ  
(เชน ภาพลักษณของรานคา ภาพลักษณยี่หอ  การบริการ เปนตน)  เม่ือผูบริโภคไมมีขอมูลหรือขาด
ประสบการณ  มักจะใชราคาเปนส่ิงบงช้ีคุณภาพ  และการท่ีผูบริโภครับรูวาราคานั้น แพง ถูก หรือ
ยุติธรรมน้ันมีความสําคัญตอการตัดสินใจซื้อ  และความพอใจภายหลังการซ้ือ 
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                    2.2  การเรียนรู (Learning) การเรียนรูของผูบริโภค  หมายถึง  กระบวนการท่ีแตละคนมี
ความรูและประสบการณเกี่ยวกับการซ้ือและใช  และนําไปประยุกตกับพฤติกรรมในอนาคตท่ี
เกี่ยวของกัน  หรือการเปนการเปล่ียนแปลงในสาระหรือการจัดระเบียบของความจําระยะยาวท่ีมีตอ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  การเรียนรูบางคร้ังเกิดขึ้นโดยต้ังใจ  แตการเรียนรูสวนใหญเกิดข้ึนโดย
ไมตั้งใจ  ส่ิงสําคัญท่ีทําใหเกดิการเรียนรู เชน  แรงจูงใจ (Motivation)  ส่ิงกระตุนสงตอ (Cues)  การ
ตอบสนอง  (Responses) และการตอกยํ้า (Reinforcement) เปนตน 
                    2.3 ความจําเปน (Needs) ความตองการ (Wants)  และความปรารถนา (Desires) โดย
สวนใหญเราจะใชคําวาความตองการในส่ือความหมายของความตองการส่ิงใดส่ิงหนึง่ของบุคคล  
จะเปนจุดเร่ิมตนของความตองการ  ไมวาดานรางกายหรือจิตใจข้ึน บุคคลก็จะหาส่ิงของเพ่ือความ
จําเปนหรือความตองการนั้น ๆ 
                    2.4 ความจํา (Memories) ความจําเปนผลมาจากการเรียนรู ขอมูลโดยท่ัวไปเขาสู
ความจําระยะส้ันกอน สําหรับความจําระยะยาวเปนการจัดเก็บขอมูลทีเ่ก็บในความจาํระยะยาว
มักจะเปนภาพ หรือความหมายของถอยคํา (Visual or Semantic Information) นอกจากนี้ความจํา
ระยะยาวยังเปนท่ีเก็บเกี่ยวแนวคิดรวบยอด (Concepts) กฎการตัดสินใจ (Decision Rules) ฯลฯ 
หลักการของการเรียนรูและความจําของผูบริโภคท่ีนํามาใช เชน 
                        1. การอนุมานส่ิงกระตุน (Stimulus Generalization) 
                        2. การแยกแยะส่ิงกระตุน (Stimulus Discrimination) 
                        3.  สภาวะแวดลอมของการตอบสนอง (Response Environment) 
                        4.  การทบทวนหรือทําซํ้า (Rehearsal or Repetition) 
                        5.  การตอกย้ํา (Reinforcement) 
                    2.5  แรงจูงใจ (Motivation)  คือสภาวะท่ีถูกกระตุน (Activated State)  ภายในแตละคน 
ซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมท่ีมีจุดมุงหมายหรือเปนเหตุผลของพฤติกรรม สวนแรงกระตุน (Motive) คือ
ลักษณะทางจติวิทยาชนิดหนึ่ง  (Trait)  ซ่ึงเปนตัวแทนของพลังภายในท่ีมองไมเห็น (Unobservable)  
และทําหนาท่ีกระตุน (Stimulate) รวมท้ังออกแรงบังคับ (Compel)  ใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง 
(Response) ในทางทิศทางท่ีชัดเจน  สามารถใชคําวาแรงจูงใจและแรงกระตุนทางดานกายภาพที่
ผูบริโภคแตละคนชอบและพอใจ  และระดับของการกระตุนในแตละเวลาไดรับผลกระทบท้ังจาก
ปจจัยภายในและภายนอก 
                    2.6 บุคลิกภาพ (Personality) เปนลักษณะทางจิตวิทยาท่ีกําหนด (Determine)  
พฤติกรรมและสะทอน (Reflect)  ออกมา เพื่อแสดงถึงพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงท่ีมา
กระตุนหรือตอสภาพแวดลอม  แมวามีลักษณะคอนขางคงท่ีแตสามารถเปล่ียนแปลงได 
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                    2.7 อารมณ  (Emotion)  เปนความรูสึกท่ีรุนแรงและมีผลกระทบตอความคิด  ความจํา 
ความใสใจ (Attention) และการกระทําของผูบริโภค  อารมณเกิดข้ึนเม่ือเหตุการณของ
สภาพแวดลอมหรือกระบวนการทางสมองกระตุนใหเกดิการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ 
                    2.8 ทัศนคติ  (Attitudes) เปนปริมาณของความรูสึก (Affect of Feeling Quantity)  ท้ัง
ทางบวกและทางลบท่ีมีผลตอส่ิงกระตุนตาง ๆ (Stimuli)  หรือเปนความโนมเอียงท่ีเกดิจากการ
เรียนรู (Learned Predisposition)  ในการตอบสนองตอวตัถุใด ๆ (Object) ในเร่ืองพฤติกรรม
ผูบริโภคหมายถึงส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริโภคและผูบริโภคมีความเช่ือในส่ิงนั้น ๆ เชน บริษัท 
รานคา ผลิตภัณฑ ชนดิของผลิตภัณฑ ชนดิของผลิตภัณฑ  ทัศนคติเกดิจาการเรียนรู โดยมีส่ิง
กระตุนใหเกิดข้ึนหรือเรงการเปล่ียนแปลง  ซ่ึงมีท้ังจากประสบการณทางตรง  ความคิดและ
ประสบการณของตนเองและบุคคลรอบขาง  นอกจากปจจัยดังกลาวบุคลิกภาพยังมีสวนสําคัญใน
การสรางหรือเปล่ียนทัศนคติดวย 
                    2.9 จินตภาพตนเองหรือภาพลักษณตนเอง  (Self-Image) หรือกรอบความคิดของ
บุคลล (Self-Concept)  หมายถึง  ความคิดและความรูสึกโดยรวม  (Overall Feeling)  ของแตละ
บุคคลท่ีเกี่ยวกบัตนเองในฐานะวัตถุ (Object)  หรือทัศนคติ (Attitude)  ของบุคคลท่ีมีตอตนเองหรือ
เปนความเช่ือ (Beliefs)  และความรูสึก (Feelings)  เกี่ยวกบัตนเอง 
         2.10 วิถีชีวิต (Lifestyle) เปนวิธีการท่ีแตละคนดําเนินชีวิต เนื่องจากวิถีชีวิตจนิตภาพ
หรือภาพลักษณตนเอง (Self-Image) บุคลิก (Personality)  และแรงจูงใจ (Motivation) มีความ
เกี่ยวของกันอยางมากและสงผลกระทบตอพฤติกรรมการบริโภค ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของบุคคล
ซ่ึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับสังคมตลอดชวงวัฎจักรชีวิตของแตละคน (Life Cycle) 
โดยวิธีท่ีแตละคนปรารถนานั้นสามารถสงผลกระทบตอความจําเปน (Needs)  และความปรารถนา 
(Desires)  ท่ีจะซ้ือ/ใชผลิตภณัฑและบริการตาง ๆ โดยส่ิงเหลานี้จะสงผลกระทบไปยังชีวิตดวย  ซ่ึง
ท้ังสองปจจัยนี้มีผลกระทบตอกันและกัน  และสงผลกระทบตอการตัดสินใจซ้ือ/ใชผลิตภัณฑ/
บริการ   
             1.2 แนวคิดเกี่ยวกับดัชนีราคาผูบริโภค 
            ดัชนีราคาผูบริโภค  เปนตัวช้ีวัดการเปล่ียนแปลงราคาสินคาและบริการโดยเฉล่ียท่ีผูบริโภค
จายไปสําหรับกลุมสินคาและบริการท่ีกําหนด  เรียกวา ตะกราสินคา (Market Basket) โดยท่ัวไป
สินคาท่ีนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศตาง ๆ รวมท้ังประเทศไทยแยกออกเปนหมวด
ใหญ ๆ ได 7 หมวด คือ (กระทรวงพาณิชย, Internet, 2549) 
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1.  หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
 2.  หมวดเคร่ืองนุงหม 
 3.  หมวดเคหสถาน 
 4.  หมวดการตรวจรักษาและบริการดานสุขภาพ 
 5.  หมวดพาหนะ และการส่ือสาร 
 6.  หมวดการบันเทิง 
 7.  หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอกอฮอล 
การคํานวณดัชนีราคา   

  การคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค คือ การหาสัดสวน คาใชจายในการซ้ือสินคา (ในตะกรา
สินคาท่ีกําหนด) ตามราคาสินคาของเดือนปจจุบัน (เดือนท่ีคํานวณดัชนี) เทียบกับคาใชจายในการ
ซ้ือสินคา (ในตะกราสินคานั้น) ณ ปฐาน  

  สูตรท่ีใชคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคปจจุบันใชสูตรของลาสแปร (Laspeyres Formula) ซ่ึง
ไดดัดแปลงเพือ่ใหเหมาะสําหรับการคํานวณวดัความเคล่ือนไหวของราคาสินคา เม่ือเปรียบเทียบ
กับระยะเวลาท่ีกําหนดไว และสามารถแกไขปญหาเร่ืองการเช่ือมตอของราคา เนื่องจากการ
สับเปล่ียนสินคา เปล่ียนลักษณะคุณภาพจําเพาะใหมเพิ่มรายการคํานวณหรือตัดรายการคํานวณ 
สูตรนี้ไดแก 

 
ภาพท่ี 2.1: สูตรการคํานวณดชันีราคาผูบริโภค 

  

I t  = ดัชนีราคา ณ เวลา t (ปจจุบัน) 
I t-1 = ดัชนีราคา ณ เดือนท่ีผานมา ( t-1) 
Pt = ราคาสินคา ณ เวลา t (ปจจุบัน) 
Pt-1 = ราคาสินคา ณ เดือนท่ีผานมา (t-1) 
Pt –1Q0 = คาใชจายหรือน้ําหนักแตละรายการ ณ เวลาเดือนท่ีผานมา 

ท่ีมา: กระทรวงพาณิชย. (2551). อัตราการเปล่ียนแปลงดชันีราคาผูบริโภคภาคเอกชน.  วันท่ี 9 
พฤศจิกายน  2551 จาก  http://www.moc.go.th.  
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รัตนา  สายคณติ (2544) ไดกลาวถึงดัชนีราคาผูบริโภคไวดังนี้   ดัชนีราคาผูบริโภค คือ 
เคร่ืองวัดการเปล่ียนแปลงของราคาขายปลีกของสินคาและบริการท่ีผูบริโภค  ณ ตลาดและรานคา
ขายปลีกในงวดเวลาใดเวลาหน่ึง  ในจํานวนคงท่ีเม่ือเปรียบเทียบกับงวดเวลาฐาน 

แนวคิดการจดัทําดัชนีราคาผูบริโภคนั้นเกดิข้ึนจากความตองการในการวัดชีวิตความ
เปนอยูของครอบครัว  และจัดระดับการครองชีพของประชาการในการที่จะยกระดับมาตรฐานการ
ครองชีพของประชาชนใหดีข้ึน  และแนวความคิดพ้ืนฐานของดัชนรีาคาผูบริโภคมาจากแนวคิด
ของดัชนีคาครองชีพ (Cost of Living Index) ซ่ึงตองการวดัคาใชจายในการบริโภคของผูบริโภคใน
เดือนหนึ่งๆ ตามระดับมาตรฐานการครองชีพท่ีกําหนดไว  แตมาตรฐานการครองชีพยังตองข้ึนกับ
ปจจัยอ่ืนๆ ไดแก รายได จํานวนสมาชิกในครอบครัว  ภาษี  คุณภาพสินคา เทคโนโลยีเปล่ียนไป  
และราคาสินคาท่ีเปล่ียนแปลง  (สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย, Internet, 
2008) 

ดัชนีราคาผูบริโภคจึงกําหนดใหกลุมสินคาท่ีประชาชนมีความจําเปนตองใชบริโภคใน
ชีวิตประจําวันเปนดัชนฐีานที่คงท่ีแทนการกําหนดใหมาตรฐานการครองชีพคงท่ี  และวัดคาใชจาย
ในการบริโภคของเดือนหนึง่ ๆ เพื่อท่ีผูบริโภคจะสามารถบริโภคสินคาและบริการไดเทาเดิม 
ถึงแมวาดัชนีราคาผูบริโภคจะไมสามารถแทนดัชนีคาครองชีพไดอยางสมบูรณ  แตอาจกลาวไดวา
ดัชนีราคาผูบริโภคเปนตัวประมาณคาดัชนีคาครองชีพไดดี  ในเร่ืองของคาใชจายในการ
บริโภค  (นิรัตนชรา ขันธกร, 2549) 

ดัชนีราคาผูบริโภคไดมีแนวโนมสูงข้ึนเร่ือย ๆ ตามภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจของ
โลก  ทําใหตนทุนและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการผลิตเพิ่มสูงข้ึนของระดับราคาสินคานั้น  (นิรัตนชรา 
ขันธกร, 2549) 

1.3 แนวคิดของฟรีดแมน แนวคิดเกีย่วกับอุปสงคเงินตราของฟรีดแนน พอสรุปไดวา ปจจัย
สําคัญท่ีกําหนดความตองการตองการถือเงินอยูดวยกัน 4 ชนิด คือ 
      1.  ระดับรายไดท่ีแทจริง (y) 
      2.  ระดับราคา (p) 
      3.  อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (r) : (อัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงของสินทรัพยตาง ๆ) 
                   4.  อัตราเงินเฟอ หรือ อัตราเพิ่มของระดับราคา (p) โดยท่ี Md/p = f (y, P, r) 
           ความตองการถือเงินตามทรรศนะของฟรีดแมนนั้นจะมีการเปล่ียนแปลงเปนสัดสวนเดยีวกนั
กับระดับราคา  และเปนสัดสวนท่ีมากกวาระดับรายไดท่ีแทจริง  และมีความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขามกบัอัตราดอกเบ้ีย 
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1.4 บทความ “วิกฤติอาหาร-พลังงานโลกปวน เตือนแบงกชาติรรับมือเงินเฟอพุง”   
       สถานการณภาวะวิกฤติเงินเฟอท่ัวโลกปรับตัวสูงข้ึน มี 2 ประเด็นหลัก คือ ภาวะ
เศรษฐกิจสหรัฐฯท่ีชะลอตัวอยางหนกั  และปญหาสินเช่ืออสังหาริมทรัพย   เนื่องจากอัตราเพิ่ม
สูงข้ึนมีผลกระทบกับการอุปโภคบริโภคและการลงทุน  จึงเปนเร่ืองท่ีทางการของทุกประเทศ
จะตองเขาไปดูแล  เนื่องจากปญหาเงินเฟอท่ีเกิดข้ึนขณะนี้เกิดจากสาเหตุหลักมาจาก  3  เร่ืองหลัก 
คือราคาอาหารและพืชผลทางการเกษตรทีแ่พงข้ึน  เพราะประเทศกําลังพัฒนามีกําลังซ้ืออาหารมาก
ข้ึน  มีการใชพืน้ท่ีไปเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน  และการเก็งกําไรราคานํ้ามันและราคาสินคา
โภคภัณฑ   แมภาวะอัตราเงินเฟอท่ีอยูในระดับสูง  ธปท. จะพยายามดูแลใหอยูในระดบัท่ีเหมาะสม  
แตเช่ือวาการเพิ่มข้ึนของเงินเฟอจะไมกระทบตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพราะเม่ือดูถึงอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยยังไปไดอยู  ซ่ึงเรายังปรับตัวเลขข้ึนดวยซํ้าเพราะเช่ือวา
ยังมี Momentum อยู ซ่ึงเงินเฟอท่ีอยูในระดับสูงเกี่ยวเนือ่งกับราคานํ้ามันในตลาดโลกท่ีเพิ่มข้ึนซ่ึง
เปนปจจยัท่ีไมสามารถควบคุมไมได   แตตองระมัดระวังไมใหสงผลกระทบตอตนทุน
การผลิตใหสูงมากเกินไป “วิกฤติอาหาร-พลังงานโลกปวน เตือนแบงกชาติรรับมือเงินเฟอ
พุง” (ธาริษา วฒันเกส, 2551)   
 2. ทฤษฎีท่ีเกีย่วของ 

     1. ทฤษฎีการบริโภคในวฏัจักรชีวิต (Life-Cycle Theory of Consumption) ทฤษฎีของ
Modigliani, Ando และ Brumberg (1972 อางใน สุวิไล ศรีคคนานกุล, 2534, หนา 33) เช่ือวาปริมาณ
การใชจายเพ่ือการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะข้ึนอยูกับการคาดคะเนของรายไดตลอดชวงอายุขัยท้ัง
ในอดีต ปจจุบัน และอนาคต หากพิจารณาการกระจายรายไดและปริมาณ การใชจายเพื่อการบริโภค
ในวัฏจกัรชีวิตท่ีควรจะเปนของบุคคลหน่ึงๆ ดังภาพ 2.1  

ภาพท่ี  2.2 : การใชจายเพื่อการบริโภคในวฏัจักรชีวิตของบุคคลหน่ึงๆ 
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ท่ีมา : Modigliani, Ando และ Brumberg .(1998). พฤติกรรมผูบริโภค.  สืบคนวันท่ี 19 พฤศจิกายน   
          2551 จาก http://learners.in.th/blog/4830521/134631. 
 
               จะไดเห็นวาในชวงชีวิตของบุคคลขณะท่ีมีอายนุอย จะมีระดบัรายไดอยูในระดับตํ่า และ
จะมีรายไดสูงข้ึนเม่ือมีอายุมากข้ึน ตอมาเม่ือเขาสูวัยสูงอายุก็จะกลับมีรายไดลดลงอีกคร้ัง การ
กระจายรายไดตลอดชวงอายขัุยจึงมีลักษณะเปนไปตามเสน yy สวนปริมาณการใชจายเพื่อการ
บริโภคของบุคคลจะสูงข้ึนเปนลําดับตามอายุขัยโดยมีลักษณะของการกระจายปริมาณการใชจาย
เพื่อการบริโภคตามเสน cc เม่ือทําการเปรียบเทียบกันระหวางเสน yy และ cc แลว จะพบวาในชวง
ตนของชีวิต บุคคลจะมีรายไดไมเพยีงพอตอการบริโภค ดังนั้นบุคคลจงึตองประพฤติตนเปนผูกอ
หนี ้ตอมาในชวงกลางของชีวิตจึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเหลือจายจนสามารถชดใชหนี้เดิมได และเกบ็
เงินสะสมไวสําหรับชวงปลายของชีวิต เงินสะสมสวนนี้กคื็อสวนของเงินออมนั่นเอง 
               2.  ทฤษฎีอัตราดอกเบ้ีย 
                       2.1 ทฤษฎีอัตราดอกเบ้ีย 
  ทฤษฎีอัตราดอกเบ้ีย กลาววา ปริมาณเงินออมไมไดข้ึนกบัอัตราดอกเบ้ีย แตข้ึนอยู
กับรายได  สวนอัตราดอกเบ้ียก็เปนเพียงกลไกท่ีทําใหอุปสงคของเงินเทากับอุปทานของเงิน ไมใช
กลไกท่ีทําใหการลงทุนเทากับการออม  ดงันั้นการปรับอัตราดอกเบ้ียจึงไมจําเปนวาจะทําใหการ
ลงทุนเทากับการออม  แตถาการลงทุนจะปรับเทากับการออมไดนั้นตองผานทางการปรับรายได
ประชาชาติ  หากการออมมีปริมาณสูงกวาการลงทุน  ไมใชวาอัตราดอกเบี้ยจะลดลงแลวการลงทุน
จะเพิ่มข้ึน  แตจะทําใหการผลิตและรายไดประชาชาติลดลงเพราะอุปสงคมวลรวมมีไมมากพอ 
เคนส (1936 อางใน เดช กาญจนางกูร, 2539, หนา 10) 
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  2.2 ทฤษฎีความพึงพอใจหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง 
                              เกี่ยวกับทฤษฎีความพึงพอใจหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง (Liguidity  
Preference Theory)  ตามแนวคิดของจอหน เมนาด เคนส  (1936 อางใน เดช กาญจนางกูร,2539, 
หนา 6) อัตราดอกเบ้ียจะถูกกําหนดโดยอุปสงคของการถือเงิน (Demand for Money) และอุปทาน
ของเงิน (Supply for Money) ในระบบเศรษฐกิจ ดานอุปสงคตอการถือเงินนั้น เคนสใหแนวคิดวา
บุคคลหรือหนวยธุรกิจตาง ๆ ในระบบเศรษฐกิจจะถือเงินสดไวเพื่อวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
   2.2.1 ตองการถือไวเพื่อใชจายประจําวนั (Transaction Demand for Money) 
    สําหรับผูบริโภคนั้นการถือเงินประเภทนี้จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับรายได
และระยะเวลาท่ีจายเงินงวดใหมเปนสําคัญ  กลาวคือ ถาประชาชนมีรายไดมากและระยะเวลา
จายเงินแตละงวดหางกันมาก  ปริมาณเงินท่ีตองการถือไวจายประจําวนั เชน คาอาหาร คาเดินทาง 
คาพักผอน และคาอ่ืน ๆ ก็จะมาก ท้ังนี้เพราะเม่ือรายไดมากก็ยอมตองการหาซ้ือสินคาหรือบริการ
มากข้ึนดวย  สวนหนวยธุรกจิก็จะมีลักษณะเชนเดียวกนั คือ การจะถือเงินไวใชจายประจําวนัมาก
หรือนอยยอมข้ึนอยูกับขนาดของหนวยธุรกิจและปริมาณการซ้ือขายประจําวนัของหนวยธุรกิจนัน้ 
ๆ เปนสําคัญ 
   2.2.2   ตองการถือเงินไวใชจายยามฉุกเฉิน  (Precautionary Demand 
for Money)  
     การถือเงินประเภทนี้ของบุคคลหรือหนวยธุรกิจจะมากหรือนอยนั้นข้ึนอยู
กับรายได สภาพแวดลอม ตลอดจนโอกาสที่จะพึ่งบริการทางสังคมจากรัฐบาล กลาวคือ ผูท่ีมีรายได
สูงหรือมีความคิดวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตของตนมากก็จะเก็บเงินประเภทนี้ไวมาก 
   2.2.3   ตองการถือเงินไวเพือ่เก็งกําไร (Speculative Demand for Money) 
      การถือเงินประเภทนี้ของบุคคลหรือหนวยธุรกิจจะมากหรือนอยนั้นข้ึนอยู
กับระดับอัตราดอกเบ้ียในปจจุบันและการคาดคะเนการเปล่ียนแปลงระดบัอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 
กลาวคือ ถา ปจจุบันอัตราดอกเบ้ียมีระดับตํ่า หลักทรัพยจะมีสภาพคลองสูง ประชาชนจะลงทุนซ้ือ
หลักทรัพยไวเปนจํานวนมาก  โดยคาดวาระดับอัตราดอกเบ้ียจะสูงข้ึนในอนาคต (ราคาหลักทรัพย
จะมีสภาพคลองสูงจะตํ่าลง)  แลวขายหลักทรัพยกอนท่ีราคาหลักทรัพยจะลดลง คือถือเงินเพ่ือเกง็
กําไรไวมาก ในทางกลับกัน  ถาระดับอัตราดอกเบ้ียสูงผลตอบแทนหรือราคาหลักทรัพยจะมีคาตํ่า 
ประชาชนจึงลงทุนซ้ือหลักทรัพยไวเปนจาํนวนนอยหรือถือเงินสดเพื่อเก็งกําไรไวนอย โดยรอให
ระดับอัตราดอกเบ้ียลดลงจะซ้ือหลักทรัพยมากข้ึนกอนท่ีราคาหลักทรัพยจะสูงข้ึน 
   ดังนั้นสามารถสรุปไดวาอุปสงคตอการถือเงินท้ังหมดในระบบเศรษฐกิจนั้น  
ประกอบดวยอุปสงคตอการถือเงินไวใชจายประจําวัน  อุปสงคตอการถือเงินไวใชจายยามฉุกเฉิน  
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และอุปสงคตอการถือเงินไวเพื่อเก็งกําไรในการซ้ือขายหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง  สําหรับ
อุปสงคตอการถือเงินสองประเภทแรกจะข้ึนอยูกับรายไดเปนสําคัญ  ซ่ึงในระยะส้ันเราถือวาระดับ
รายไดของประชาชนคงท่ี  ดงันั้นอุปสงคตอการถือเงินในสองประเภทจึงมีระดับคงท่ีตามไปดวย  
สวนอุปสงคตอการถือเงินไวเพื่อเก็งกําไรในการซ้ือขายหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูงจะมี
ความสัมพันธในเชิงผกผันกบัระดับอัตราดอกเบ้ีย  ลักษณะเชนนี้เสนอุปสงคตอการถือเงินท้ังหมด
ในระบบเศรษฐกิจจึงมีลักษณะเปนไปตามอุปสงคตอการถือเงินไวเพือ่เก็งกําไรในการซ้ือขาย
หลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง คือมีลักษณะลาดลงจากทางซายมือไปทางขวามือ 
 สวนอุปทานของเงินในระบบเศรษฐกิจ  หมายถึง  ปริมาณเงินท้ังหมดที่กําลังใช
หมุนเวียนอยูในระบบเศรษฐกิจในระยะยาวใดเวลาหนึ่ง  ซ่ึงไดแก เหรียญกษาปณ  ธนบัตร และเงิน
ฝากกระแสรายวันของระบบธนาคารพาณิชยท่ีผูฝากสามารถส่ังจายเช็คได  จะมีปริมาณมากหรือ
นอยยอมข้ึนอยูกับนโยบายทางการเงินของรัฐบาลเปนสําคัญ  โดยมิไดข้ึนอยูกับระดบัอัตราดอกเบ้ีย
แตอยางใด และโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะเวลาส้ันแลว ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจจะมีอยูใน
จํานวนคงท่ี 
  ระดับอัตราดอกเบ้ียดุลยภาพถูกกําหนดข้ึนจากอุปสงคตอการถือเงินและอุปทาน
ของเงินท่ีกําลังหมุนเวียนอยูในระบบเศรษฐกิจ  แตเนื่องจากอุปทานของเงินมักไมเปล่ียนแปลง
โดยเฉพาะในระยะเวลาส้ัน  ดังนั้นระดับอัตราดอกเบ้ียจงึเปล่ียนแปลงไปตามอุปสงคตอการถือเงิน
เปนสําคัญซ่ึงสามารถแสดงไดดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
  

 

ภาพท่ี 2.3:  แสดงอัตราดอกเบ้ียดุลยภาพโดยทฤษฎีความพึงพอใจหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองสูง 
 
 

           ปริมาณเงิน (การออม  การลงทุน)   

 ท่ีมา: Michale, P.  (2009).  Managerial economic and business strategy.  (6th ed.). Singapore. 
          McGraw -Hill. 

จากรูปท่ี 2.3 ใหแกนต้ังแทนระดับอัตราดอกเบ้ีย  และแกนนอนแทนปริมาณเงิน จดุ E คือ
จุดดุลยภาพท่ีเกิดจากอุปสงคของการถือเงิน (DM) ตัดกับเสนอุปทานของเงิน (SM) ทําใหเกิดระดบั
อัตราดอกเบ้ียดุลยภาพเทากบั  0RE และปริมาณเงินดุลยภาพเทากับ 0ME 

สามารถสรุปไดวา อัตราดอกเบ้ียคือ ราคาของเงินทุนหรือราคาของเงินในฐานะท่ีเปนปจจัย
การผลิตอยางหนึ่ง  อัตราดอกเบ้ียนับวามีความสําคัญตอระบบเศรษฐกจิอยางมาก ท้ังนี้เพราะอัตรา
ดอกเบ้ียเปนส่ิงจูงใจใหเกิดการออมและเปนส่ิงกระตุนใหเกิดการลงทุน  ทําใหระบบเศรษฐกิจเกดิ
ความเจริญเติบโต 

2.3 ทฤษฎีอัตราดอกเบ้ียของคลาสลิก  (The Classical Theory of the Interest Rate) 
       นักเศรษฐศาสตรคลาสลิกไดอธิบายวา หนวยธุรกิจจะมีโครงการซ่ึงใหผลตอบแทนท่ี

คาดการณตาง ๆ กัน ถาจัดลําดับโครงการลงทุนตามลําดบักําไรท่ีคาดการณ  โดยท่ีอัตราดอกเบ้ียซ่ึง
แสดงตนทุนของการกูยืมเพ่ือใชลงทุนอยูในระดับดุลยภาพ  โครงการลงทุนท่ีจะมีกาํไรสุทธิอาจมี
เหลือเพียง 2-3 โครงการก็ได  แตถาอัตราดอกเบ้ียตํ่าจะมีโครงการลงทุนหลายโครงการท่ีสามารถ
ทํากําไรสุทธิและการลงทุนจะเพิ่มข้ึน  ดังนัน้การลงทุนจะข้ึนอยูกับอัตราดอกเบ้ีย โดยมี
ความสัมพันธเปนปฏิภาคกับอัตราดอกเบ้ีย  และข้ึนอยูกับการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกท่ีจะมี
ผลตอความสามารถกําไรท่ีคาดกการณจากการลงทุน 

ในแบบจําลองของคลาสลิกอัตราดอกเบ้ีย  มีบทบาทในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  

ERE 

DM

SM 

ME 

อัตราดอกเบี้ย 
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(A Stabilizing Role) ดังจะเห็นจากการศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงความสามารถทํากําไร
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการลงทุน  เนื่องในระยะส้ัน  การลงทุนข้ึนอยูกับอัตราดอกเบ้ียและ
ความสามารถทํากําไรท่ีคาดวาจะไดรับจากการลงทุน 
3. ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ีเกี่ยวกับเงินเฟอ (อุทิศ นุนแกว, 2550)   

สาเหตุของการเกิดเงินเฟอ เกิดจาก 3 สาเหตุดังนี ้  
1. เงินเฟอท่ีเกดิทางดานอุปสงค (Demand Pull Inflation) หมายถึงเงินเฟอท่ีเกิดจากการ

เพิ่มข้ึนของอุปสงคอยางรวดเร็ว โดยท่ีอุปทานรวมไมสามารถขยายตัวรองรับกับอุปสงครวมท่ี
เกิดข้ึนได เนื่องจากปจจยัการผลิตท่ีมีอยูในประเทศถูกนํามาใชผลิตสินคาและบริการอยางเต็มท่ีแลว
จึงไมสามารถขยายการผลิตออกไปไดอีก จึงสงผลใหระดับราคาปรับตัวสูงข้ึน 

2. เงินเฟอท่ีเกดิทางดานอุปทาน (Cost Push Inflation) หมายถึงเงินเฟอท่ีเกิดจากตนทุนการ
ผลิตเพิ่มข้ึน ผูผลิตจึงเสนอขายผลิตภัณฑในราคาท่ีสูงข้ึนและเรียกเงินเฟอชนิดนีว้า เงินเฟอท่ีเกดิ
จากแรงดนัของตนทุน 

3. เงินเฟอแบบผสม หมายถึงเงินเฟอท่ีเกิดจากทางดานอุปสงครวมและอุปทานรวม 
กลาวคืออุปสงครวมเพิ่มข้ึนในขณะท่ีตนทุนการผลิตก็เพิม่ข้ึนดวย จึงทําใหระดับราคาสูงข้ึนอยาง
มาก 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรโดยท่ัวไป อาจแบงสาเหตุการเกดิเงินเฟอ ได 3 ประการ คือ ภาวะ 
เงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกนิ (Demand – Pull Inflation) ภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากตนทุนการผลิต  
(Cost – Push Inflation)  และภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากโครงสรางอุปสงคเปล่ียนแปลง (Structural  
Inflation) 

1) ภาวะเงนิเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกิน  (Demand – Pull Inflation) 
เงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกนิมีสาเหตุมาจากการขยายตัวของอุปสงครวมสูงกวาการ

ขยายตัวของอุปทานรวมในระบบเศรษฐกิจ ในแบบจําลองเศรษฐศาสตรมหภาคที่แสดงเสน IS และ 
LM แสดงใหเห็นวา การท่ีราคาสูงข้ึนเพราะการเปล่ียนแปลงของเสน IS  และ LM ซ่ึงมีปจจัย
กําหนด  เชน การใชจายรัฐบาลมากเกินไป หรือปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจเพิม่สูงเกินไป เปนตน 
ภาวะเงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกินนี้มักจะเกิดในชวงเวลามีการจางงานเต็มท่ีแลว ดังนั้น เม่ือ
อุปสงครวมเพิ่มข้ึนจึงทําใหมีเพียงระดับราคาสูงข้ึนเทานั้น 
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ภาพท่ี 2.4:  ภาวะเงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกิน 

 
ท่ีมา:  Michale, P.  (2009).  Managerial economic and business strategy.  (6th ed.). Singapore. 
          McGraw -Hill 

จากรูปท่ี 2.4 ดุลยภาพในระบบเศรษฐกิจอยูท่ีระดับผลผลิต Y0 และระดับราคาเทากับ P0 
เม่ืออุปสงครวมตอสินคาและบริการเพิ่มข้ึน ทําใหเสน IS0 เล่ือนไปทางขวามือเปน IS1 และเสน
อุปสงคเล่ือนจาก D0 เปน D1 ระดับผลผลิตอยูท่ี Y1 เกิดอุปสงคสวนเกนิเทากับ Y1 – Y0 ทําให
ระดับราคาสินคาสูงข้ึน มีผลตอเนื่องทําใหมูลคาท่ีแทจริงของอุปทานของเงินลดลง เสน LM  จึง
เล่ือนมาเปน LM1 ระดับราคาเร่ิมสูงข้ึน และจากการท่ีระดับราคาสินคาสูงข้ึน ทําใหอุปสงคในการ
บริโภคลดลง ซ่ึงทําใหอุปสงคสวนเกนิลดลงจาก Y1 เปน Y2 เสน IS1  จึงเล่ือนลงมาเปน IS2  และ
การสูงข้ึนของระดับราคาดังกลาวจะมาส้ินสุดตรงระดับราคา P โดยท่ัวไปแลวถาราคาสูงข้ึนใน
ชวงเวลาหนึ่งจาก P0 เปน P1 และไมเพิ่มสูงข้ึนอีกจะทําไมถือวาเกดิภาวะเงินเฟอ  ภาวะเงินเฟอจะ
เกิดข้ึนก็ตอเม่ือระดับราคาเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา 

สาเหตุการเกิดภาวะเงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกิน  สามารถอธิบายไดคือ 
1) ทฤษฎีการเงินแบบดั้งเดิม (Simple Quantity Theory) โดย Irving Fisher อธิบายวา 
MV = PT  โดยท่ี  
M  คือ ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ (Money Supply) 
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V   คือ อัตราการหมุนเวียนของเงิน (Velocity of Money) 
   P    คือ ระดับราคา 

T    คือ ปริมาณสินคาและบริการท่ีซ้ือขายกัน 
จากสมการ (1) แสดงวาระดับราคาสินคาข้ึนอยูกับปริมาณเงินท่ีหมุนเวยีนโดยมีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกนั ถาอัตราหมุนเวยีนของเงิน (V) คงท่ี การเพิ่มปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ (M) จะมี
ผลทําใหการใชจายทั้งหมด (PT) เพิ่มข้ึนในทิศทางเดียวกนั ถาสมมติวาระบบเศรษฐกิจอยูท่ีระดบั
การจางงานเต็มท่ี การเพิ่มการใชจายจะหมายถึงการเพ่ิมของระดับราคาในอัตราสวนเดียวกัน 

2. ทฤษฎีปริมาณเงินสมัยใหม (Modern Quantity Theory) นักเศรษฐศาสตรการเงิน
สมัยใหม Milton Friedman สรางทฤษฎีการเงินสมัยใหม โดยเสนอแนวความคิดวา ระบบเศรษฐกิจ
ไมจําเปนท่ีจะตองอยู ณ ระดบัการจางงานเต็มท่ีเสมอไป และการหมุนเวียนของเงินไมจําเปนท่ี
จะตองมีเสถียรภาพ เพราะฉะน้ันเม่ือเพิ่มอุปทานของเงิน มูลคาการซ้ือขายสินคาและบริการอาจไม
เปล่ียนแปลงท้ังนี้เพราะการหมุนเวียนของเงินอาจมีคา 10 ต่ําลง การท่ีคาการหมุนเวยีนของเงินตํ่าลง
อาจเปนสาเหตุท่ีทําใหรัฐบาลตองเพิ่มปริมาณเงินเพื่อรักษาระดับรายได เม่ือระบบเศรษฐกิจไม
จําเปนตองอยู ณ ระดับการจางงานเต็มท่ี การเพิ่มอุปทานของเงินจึงทําใหคา P และ T ตองปรับตัว
ใหสูงข้ึนตามโดยอัตโนมัต ิซ่ึงการปรับตัวของระดับราคาไมจําเปนตองเปนไปในสัดสวนเดียวกับ
ปริมาณเงินท่ีเพิ่มข้ึน ทฤษฎีปริมาณเงินสมัยใหมสรุปวา ระดับราคาไมจําเปนตองเพิม่สูงข้ึนเปน
อัตราสวนเดยีวกับการเพิ่มข้ึนของปริมาณเงิน อยางไรก็ตาม ภาวะเงินเฟอก็เกดิข้ึนจากการเพิ่มข้ึน
ของอุปทานของเงินอยางตอเนื่อง แตผลของการเพ่ิมอุปทานของเงินท่ีมีตอระดับราคาไมมาก
เหมือนกับทฤษฎีปริมาณเงินแบบดั้งเดิม 

3. ทฤษฎีของสํานักเคนส (Keynesian Theory) 
     นักเศรษฐศาสตรกลุมนี้ไมเห็นดวยกับแนวความคิดท่ีวา ปริมาณเงินเปนปจจยัสําคัญท่ี

ทําใหเกิดภาวะเงินเฟอแบบมีอุปสงคสวนเกิน (Demand Pull Inflation) แตจะใหความสําคัญของ
ปจจัย 2 ประการคือ 1) การใชจาย และ 2) การทํางานของกลไกตัวคูณ (Multiplier) ท่ีกําหนดการ
เปล่ียนแปลงของรายได ถาการใชจายสูงข้ึนเร่ือย ๆ โดยระดับการใชจายประกอบดวยการใชจายเพือ่
การบริโภค การใชจายเพื่อลงทุน และการใชจายของรัฐบาล รายไดของประชาชนก็จะเพ่ิมข้ึน
เชนกัน โดยเทากับมูลคาของการใชจายอิสระคูณดวยตัวคูณ 
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ภาพท่ี 2.5:  ภาวะเงินเฟอจากการใชจาย 
              

     
ท่ีมา: Michale, P.  (2009).  Managerial economic and business strategy.  (6th ed.). Singapore. 
          McGraw –Hill. 

 
จากรูปท่ี 2.5 ให Y* เปนปริมาณผลผลิตท่ีมีการจางงานเต็มท่ี ดังนั้นถามีการใชจายสูงข้ึน 

จะทําใหระดับราคาเทานั้นท่ีสูงข้ึน จาก P3 เปน P4 ก็จะเกิดภาวะเงินเฟอในระบบเศรษฐกิจ 
2) ภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากตนทุนการผลิต (Cost Push Inflation) 

เงินเฟอประเภทนี้ เกิดจากภาวะตนทุนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหผูผลิตตองปรับราคาสินคาสูงข้ึน 
สงผลใหเกิดการเรียงรองคาจางแรงงานเพิ่มข้ึน ตนทุนการผลิตจึงเพ่ิมข้ึนไปอีกหมุนเวียนเปนวัฎ
จักร ทําใหเกิดภาวะเงินเฟอควบคูกับภาวะผลผลิตซบเซาสงผลใหผลผลิตลดลง 
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ภาพท่ี 2.6:  ภาวะเงินเฟอท่ีเกดิจากตนทุนการผลิต 

 
ท่ีมา: Michale, P.  (2009).  Managerial economic and business strategy.  (6th ed.). Singapore. 
          McGraw –Hill. 

 
จากรูปท่ี 2.6 ใหระดับผลผลิตท่ีการจางงานเต็มท่ี (Y*) ราคาเทากับ P1 เม่ือเสนอุปทาน

เล่ือนจาก S1 เปน S2 ทําใหผลิตผลประชาชาติลดลงจากเดมิเปน Y2 และระดับราคาสูงข้ึนเปน P2 
ถาอุปทานเล่ือนเปน S3 ผลผลิตจะลดลงเปน Y3 ระดับราคาท่ีสูงข้ึนนี้เรียกวา ภาวะเงินเฟอจาก
ตนทุนการผลิตอยางแทจริง 

3. ภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากโครงสรางอุปสงคเปล่ียนแปลง (Structural Inflation) 
ประเทศไทยกาํลังพัฒนาท่ีเร่ิมมีการพัฒนามากข้ึน ภาวะเงินเฟอท่ีเกดิข้ึนอาจเกดิจากการ

เปล่ียนแปลงในโครงสรางของอุปสงค เนือ่งจากภาวะเงินเฟอไมสามารถแยกออกจากการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เม่ือเศรษฐกิจขยายตัวข้ึนรายไดประชาชาติเพิ่มข้ึนประชาชนสวนหนึ่งมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคจากสินคาชนิดหนึ่งไปบริโภค
สินคาอีกชนิดหนึ่ง ทําใหความตองการบริโภคสินคาบางประเภทเพิ่มข้ึน แตถาอุปทานสินคาชนิด
นั้นไมสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับอุปสงคท่ีเพิ่มข้ึน ทําใหราคาสินคาดังกลาวเพ่ิมข้ึน และอาจ
ผลักดันใหราคาสินคาโดยท่ัวไปเพิ่มข้ึนตาม และเกดิเงินเฟอในท่ีสุด ท้ังท่ีอุปสงครวมยังคงเทาเดิม
เพียงแตเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคเทานั้น 

อุทิศ  นุนแกว (2550) ไดอธิบายถึง ทฤษฎีท่ีใชอธิบายพฤติกรรมของผูบริโภค เปนเร่ือง
เกี่ยวกับการจดัสรรงบประมาณเพ่ือใชจายสําหรับบริโภคสินคาหรือบริการชนิดตางๆ ผูบริโภคท่ีมี
เหตุผลจะมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภคเพื่อใหตนเองไดรับความพอใจสูงสุด และการบริโภคนั้น
จะทํา ไดภายในงบประมาณหรือรายไดท่ีมีอยู ขอจํากัดของงบประมาณดังกลาวสามารถแสดงในรปู
สมการคณิตศาสตรได ในกรณีท่ีผูบริโภคใชงบประมาณไปไมหมด สมการงบประมาณดังกลาวจะ
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ไมเปนเสนตรง ในการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค เพื่อใหงายสําหรับการวิเคราะหมากข้ึน จึงมีการต้ัง
ขอสมมุติใหผูบริโภคใชงบประมาณเพ่ือบริโภคจนหมด ซ่ึงทํา ใหสมการงบประมาณเปนเสนตรง 
หากมองอีกดานหนึ่ง เราสามารถเรียกงบประมาณท้ังหมดที่มีวาเปนคาใชจายเพื่อการบริโภค
ท้ังหมดได ดังนั้นสมการขอจํากัดงบประมาณเสนตรง (linear budget constrain) จึงแสดงไดเปน 

X  =  Σ piqi+ u        (1) 
กําหนดให 
x   =  คาใชจายเพื่อการบริโภคท้ังหมด 
pi  =  ราคาสินคาชนิดท่ี i 

 qi   =   ปริมาณสินคาชนิดท่ี i 
u  =  คาความคาดเคล่ือน 

ฟงกชันอุปสงค 
ในการพิจารณาพฤติกรรมของผูบริโภค จะสามารถวิเคราะหหาฟงกชันอุปสงคของผูบริโภคไดจาก  
2 วิธีดวยกันคือ (อภิสิทธ์ิ  อิสริยานุกูล, 2537) 

1. พิจารณาวาผูบริโภคจะตัดสินใจเลือกบริโภคสินคาเพื่อใหไดรับอรรถประโยชนสูงสุด 
(u ) ภายใตขอจํากัดของงบประมาณท่ีมีอยู ( x ) ซ่ึงสามารถอธิบายไดโดยแบบจําลองท่ัวไป ดังนี ้
 

Maximize u    =     v (qi )      (2) 
 
Subject to x   =    Σn piqi      (3) 

               i= 1 

กําหนดให 
v(qi )                 =  ฟงกช่ันอรรถประโยชนทางตรง (direct utility function) ซ่ึงข้ึนอยูกบั

ปริมาณ                  สินคาท่ีบริโภค qi 
pi              =   ราคาสินคาประเภทที ่i 

  qi             =   ปริมาณสินคาประเภทที ่i 
i              =   1,2,………,n 

 

เม่ือใช Lagrangian approach ในการแกปญหาจะได 
 
L            =  v(qi ) +λ (x-Σn

i=1 piqi )      (4) 
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โดยท่ี λ คือ Lagrange multiplier 
จากสมการท่ี (4)  หาอนุพนัธอันดับท่ี 1 สําหรับ i = 1,2,………,n จะไดดังนี ้

 
∂v(q i)           =  λpi       (5) 
  ∂qi 

 
x   =   Σn   piqi     (6) 

         i = 1 

เม่ือแกสมการที่ (5) และ (6) จะไดฟงกชันอุปสงคธรรมดา (ordinary demand function) 
ของการบริโภคสินคา qi หรือ ฟงกชันอุปสงคของ Marshallian ดังนี ้ 

qi   =  gi (x,pi )    (7) 
 

2. พิจารณาวาผูบริโภคจะตัดสินใจเลือกบริโภคสินคาโดยมีการจัดสรรงบประมาณเพือ่ซ้ือ 
สินคาใหอยูในระดับต่ําสุด (x) ท่ีสามารถคงระดับอรรถประโยชนเทาเดิม (u) ได 

Minimize    x  =   Σn piqi     (8) 
                                                              i =1      

   

Subject to v(qi )  =    u        (9) 
 
โดยท่ี x คือ ฟงกชันคาใชจายทางตรง (direct expenditure function) เม่ือใช Lagrangian approach 
ในการแกปญหาจะได 

 
 

Z   = Σn pi .qi +μ(u − v(qi )    (10) 
                                                      i= 1 
โดยท่ี μ คือ lagrange multiplier 
จากสมการท่ี (10) หาอนุพนัธอันดับท่ี 1 สําหรับ i =1,2,………,n จะไดดังนี ้
 

Pi  =  μ∂v(qi )     (11)
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u   =  v(qi )       (12) 
 

เม่ือแกสมการที่ (11) และ (12) จะไดฟงกชันอุปสงคชดเชย (compensated demand function) ของ
การบริโภคสินคา qi หรือ ฟงกชันอุปสงคของ Hicksian ดังนี ้

qi  =hi (pi ,u)        (13) 
ฟงกชันอุปสงคธรรมดาและฟงกชันอุปสงคชดเชยจะมีความเกีย่วพันกนัเนื่องจากกรณีการ

หาอรรถประโยชนสูงสุดของการบริโภคภายใตงบประมาณท่ีจํา กัด มีความหมายตรงกับกรณกีาร
หาคาใชจายต่ําสุดโดยกําหนดระดับอรรถประโยชนสูงสุดท่ีตองการ โดยท้ังสองกรณีตางก็เปนการ
เลือกบริโภคสินคา qi เชนเดยีวกัน ซ่ึงความสัมพันธของ 2 กรณีนี้จะเรียกวา dual problem จะแสดง
ความสัมพันธไดดังภาพที่  2.7 
    
ภาพท่ี 2.7: เปรียบเทียบแนวคิดอุปสงคท่ีตองการอรรถประโยชนสูงสุดและตองการตนทุนตํ่าสุด 

 ท่ีมา : Deaton, A. & Muellbauer J. (1980). Economics and consumer behavior. London: 
             Cambridge University Press. Elisabeth 
 

Marshallian demands 
q = g (x,p) 

Max u (q) 
Subject to p.q = x 

Min p.q 
Subject to v(q)= u 

Indirect utility 
function  U = ψ(x,p) 

Hicksian demands 
q = h (u,p) 

Cost  fundtion 
X = c(u,p) 



36 
  

 

เม่ือแทนคาฟงกชันอุปสงคธรรมดา สมการท่ี (7) ลงในฟงกชันอรรถประโยชนทางตรง จะ
ไดฟงกชันอรรถประโยชนทางออม (Indirect utility function) : ψ คือ 
  V [g i(pi , x)]  = ψ (pi , x)       (14) 
 และเม่ือแทนคาฟงกชันอุปสงคชดเชย สมการท่ี (13) ในฟงกชันคาใชจายทางตรง  จะได
ฟงกชันคาใชจายทางออม (indirect expenditure function : c)  คือ  
   

x[h i(pi , u)]   = c( pi , u)      (15) 
   

นําฟงกชันขางตนนี้มาแทนลงในฟงกชันอุปสงคจะแสดงความสัมพันธดังกลาว คือ 
  
  gi (pi , x) = g ,c(pi , u) = h i(pi ψ (pi , x)     (16)
 คุณสมบัติของฟงกชันอุปสงคท่ีสําคัญ คือ 
 1. Adding-up เราสามารถซ้ือสินคามาบริโภคไดเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จนกวางบประมาณหรือ
รายไดท่ีมีอยูจะหมดไป  เม่ือรวมคาใชจายท่ีใชซ้ือสินคาแตละชนดิแลวจะเทากับจํานวนงบประมาณ
ท่ีมีหรือคาใชจายท้ังหมดพอดี แสดงในรูปสมการไดโดยแทนสมการ (7) ลงในสมการ (1) 

        n 

∑  pi gi (x,p)  =  x 
i=1 

 หรือในทํานองเดียวกัน แทนคาสมการ (13) ลงในสมการ (1) จะไดเปน 
      n 

∑  pi hi (u,p)  =  x 
i=1 

 จากขอจํากดัดานงบประมาณดังกลาว ผูบริโภคจะทําการจัดสรรงบประมาณท่ีมีเพื่อใชใน
การบริโภคสินคาแตละชนดิตามสัดสวนท่ีตองการ  ซ่ึงผลรวมของสัดสวนท้ังหมดจะเทากับ 1 
คุณสมบัติจะเรียกวา Engel aggregated condition ดังนั้น สามารถเขียนสมการอุปสงคในรูปของคา
ความยืดหยุนของอุปสงคท่ีถวงน้ําหนกัดวยสัดสวนคาใชจายของสินคาแตละชนดิไดเปน 
      n 

∑  wi ei   =    1    (17)  
i=1 

กําหนดให  
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wi  = สัดสวนคาใชจายในการบริโภคสินคา i ตอคาใชจายท้ังหมด  
(wi = pi qi/x)  

ei =  คาความยืดหยุนอุปสงคของสินคา i 
 2. Homogeneity: ท่ีระดับรายไดหรืองบประมาณท่ีมีอยูจาํนวนหนึ่ง ผูบริโภคสามารถ
บริโภคสินคาไดในปริมาณหนึ่งเทานัน้ หากไมมีการเปล่ียนแปลงรายได (เพิม่ข้ึนหรือลดลง) การ
บริโภคก็จะไมเปล่ียนแปลง  แมราคาสินคารายไดท่ีเปนตัวเงินจะเปล่ียนแปลงไป  แตหากการ
เปล่ียนแปลงมีขนาดเทากนัแลว รายไดท่ีแทจริงของผูบริโภคไมเปล่ียนแปลง  ผูบริโภคจะสามารถ
บริโภคสินคาไดในปริมาณเดิมเทานั้น  คุณสมบัติขอนีจ้ึงกําหนดใหเม่ือมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ใน
ราคาสินคาและคาใชจายท้ังหมด  กจ็ะมีการเปล่ียนแปลงในลักษณะเดียวกัน  โดยเปรียบเทียบใน
ลักษณะท่ีแทจริง  (Real Term) แลว จึงไมทําใหสมการอุปสงคเปล่ียนแปลงไปแตอยางใด ซ่ึงแสดง
ในรูปสมการไดเปน ดังนี ้
    gi   =    (Ox Op)   =   g I (x, p) 
โดยกําหนดให 

O = ขนาดของการเปล่ียนแปลง 
จากคุณสมบัตขิอนี้จะชวยไมใหเกิด “ภาพลงตาทางการเงิน (money illusion)”  ท่ีคิดวามีรายได
เพิ่มข้ึนได และสามารถเขียนเปนสมการในรูปของความยืดหยุนอุปสงคไววา 
 

    

   n 

∑  ej + ei  =  0    (18) 
i=1 

    j =  1,2,3……..,n 
โดยกําหนดให   ei = คาความยืดหยุนอุปสงคของสินคา i 
                                ∑ nej  =  ผลรวมของความยืดหยุนอุปสงคไขวของสินคา i 

               i=1    แตละชนดิจะเทากับศูนย 
3. Symmetry  ผูบริโภคมีพฤติกรรมท่ีจะบริโภคสินคาท่ีมีราคาถูกกวาโดยเปรียบเทียบ

ทดแทนสินคาท่ีมีราคาแพง เพื่อใหมีตนทุนคาใชจายในการบริโภคสินคาตํ่าท่ีสุด  และยังคงไดรับ
อรรถประโยชนจากากรบริโภคเทาเดิม ดังนั้น  การเปล่ียนแปลงปริมาณการบริโภคสินคาท่ีมีตอการ
เปล่ียนแปลงของราคาสินคาชนิดอ่ืนนีจ้ะเทากันเสมอไมวาจะเปนสินคาใดก็ตาม สามารถแสดงใน
รูปของอุปสงคของฮิคซไดเปน 
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∂hi (u, p)   = ∂hi (u, p)    เม่ือ  i   #  j    (19)
  

    ∂ p I       ∂ p i     
หรืออาจกลาวไดวา ความยดืหยุนอุปสงคตอราคาเปนสินคาไขวของสินคาแตละชนิดจะมี

คาเทากัน  ซ่ึงแสดงในรูปสมการไดดังนี ้
 e ij = e ij  ;  i # j   (20) 
4. Negarivity หรือ Cournot aggregation condition  จากผลกระทบจาการทดแทน 

(Substitution effect) เม่ือราคาสินคาเปล่ียนแปลงไป จะทําใหปริมาณการบริโภคสินคาชนิดนัน้
ลดลง นั่นคือ ความสัมพันธของราคาสินคาและปริมาณสินคาจะมีทิศทางตรงกันขามเสมอ ทําให
เสนอุปสงคจะมีความชันเปนลบเสมอ แสดงในรูปสสมการท่ัวไปไดเปน 

   ∑ i  ∑j  § i § j  ∂hi / ∂ pi §   <    0    (21) 
หรือหาพิจารณาในรูปของคาความยืดหยุน  จะไดคาความยืดหยุนอุปสงคไขวของสินคา  i 

ตอราคาสินคาท่ีถวงน้ําหนกัดวยสัดสวนคาใชจายขอแตละสินคานั้น ๆ เม่ือนํามารวมกันแลว 
ผลรวมจะมีคาเทากับคาติดลบของสัดสวนคาใชจายของสินคาราคาไขว แสดงในรูปสมการไดเปน 

 
∑  wi ei  =   wi     (22) 

โดยกําหนดให 
 

  e i j  = ความยืดหยุนอุปสงคไขวของสิน i ตอราคาของสินคา j 
j =  สินคาชนิดท่ี 1 ถึง n  

 
 เสนโคงเอ็งเกล (Engel Curve) 
  การวิเคราะหอุปสงคไมเพียงแตจะทําไดกับขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) 
เทานั้น ยังสามารถใชอธิบายถึงความแตกตางของพฤติกรรมการบริโภคของครัวเรือน โดยอาศัย
ขอมูลภาพตัดขวาง  (Cross Section Data) ไดดวย โดยเหน็ไดจากความแตกตางของคาใชจาย
ท้ังหมดและลักษณะครัวเรือน โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับองคประกอบของครอบครัว (Family 
Composition) คุณสมบัติ Homogeneity ของฟงกชันอุปสงคไมมีบทบาทในการวิเคราะห  เนื่องจาก
ไมมีการเปล่ียนแปลงราคาใหเห็นแตคุณสมบัติ Adding-up นั้น จะพิจารณาถึงความยดืหยุนอุปสงค
สินคาตอคาใชจายท้ังหมด ตามความแตกตางของการใชจายในการบริโภคสินคาจําเปนข้ันพื้นฐาน
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กับคาใชจายท้ังหมด ตามความแตกตางของการใชจายในการบริโภคสินคาจําเปนข้ันพื้นฐานกับ
คาใชจายในการบริโภคสินคาท่ีตองการหรือสินคาฟุมเฟอย 
  จากผลของ Family Composition และถาจะจัดใหราคาอยูในฟงกชันดวยจะไดวา 
   q i  =  g i * (x)      (23) 
   
  เปนความสัมพันธในลักษณะของเอ็งเกล (Engel Curve) เม่ือนําสมการท่ี  (23) 
 ไปคูณกับ pi จะเปนคาใชจาย p i q i  ซ่ึงเปนฟงกชันของ X  และราคาท่ีใชเปนราคาเดียวกันหมดทุก
ครัวเรือนดังนัน้  เสนกราฟของการบริโภคตอคาใชจายจะเปนตัวทวีของราคาคูณปริมาณในการ
บริโภคท่ีระดบัของการบริโภคและคาใชจายตาง ๆ เสนเอ็งเกลสามารถแบงแยกสินคาออกเปน  
สินคาฟุมเฟอย (Luxuries) สินคาจําเปนข้ันพื้นฐาน (Necessities)  และสินคาดอยคุณภาพ (Inferior 
Good) โดยสินคาฟุมเฟอยจดัเปนสินคาท่ีใชสวนแบงงบประมาณของครัวเรือนเปนจํานวนมาก 
ในขณะท่ีสินคาจําเปนข้ันพืน้ฐานนั้นใชสวนแบงงบประมาณในจํานวนนอยกวา สวนแบง
งบประมาณของสินคาจะเพิม่ข้ึนหรือลดลงโดยพิจารณาจากคาใชจายท้ังหมด  คือพจิารณาวาคา e i มี
คามากกวาหรือนอยกวา 1 ถาคา e i  มากกวา 1 หมายถึงเปนสินคาฟุมเฟอย แตหากนอยกวา 1 แสดง
วาเปนสินคาจาํเปนข้ันพื้นฐาน  สวนสินคาดอยคุณภาพนัน้การบริโภคสินคาชนิดนี้จะลดลงเม่ือ
เทียบกับคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน  ดังนั้น คา e i   จึงมีคานอยกวาศูนย 
 โครงสรางของแบบจําลอง 
  การวิเคราะหถึงแบบแผนการใชจายในการบริโภคอาหารไดอาศัยแนวทางของ
ความสัมพันธระหวางคาใชจายในการบริโภคอาหารกับรายไดเปนกรอบในการศึกษา  และไดนํา
ปจจัยทางสังคมท่ีจะมีผลตอคาใชจายเขามารวมวิเครา ะหดวย โดยแบงลักษณะองคประกอบของ
ครัวเรือนออกเปนปจจยัภายในและภายนอก  ซ่ึงปจจัยภายในประกอบดวยระดับการศึกษาและ
อาชีพของหัวหนาครัวเรือน  สวนปจจยัภายนอกไดนําลักษณะภูมิภาคของครัวเรือนมารวมพิจารณา  
และประมาณคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรโดยใชวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (Ordinary Least  Squares : 
OLS) ซ่ึงมีรูปแบบสมการ  ดังตอไปนี ้
 
Log  V i  =  α i + β i Log Y + a i  db + b i dc + c i  +  dn + f i dne + g i dso + h i + ded 1 + k i 
+ded2 
      + m i +doc1 + o i  doc2 + e i       (24) 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห 
 
 ในการวิเคราะหคร้ังนี้ไดใชปจจัยและสัญลักษณตางๆ ดงัตอไปนี ้
  α i      = คาคงท่ีอาหารประเภทท่ี i 
  β i   = คาสัมประสิทธ์ิตัวแปรรายไดของครัวเรือน อาหารประเภทท่ี i 
  a i         = คาสัมประสิทธ์ิกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอาหารประเภทท่ีi 
  b i      = คาสัมประสิทธ์ิภาคกลาง อาหารประเภทท่ี i 
  c i       = คาสัมประสิทธ์ิภาคเหนือ อาหารประเภทท่ี i 
  f i     =  คาสัมประสิทธ์ิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อาหารประเภทที่ i 
  g i      = คาสัมประสิทธ์ิภาคใต อาหารประเภทท่ี i 
  h i     = คาสัมประสิทธ์ิการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาหารประเภทท่ี i 
  k i     = คาสัมประสิทธ์ิการศึกษาสูงกวาข้ันพื้นฐาน อาหารประเภทท่ี i 
  m i    = คาสัมประสิทธ์ิอาชีพเกี่ยวกบัการเกษตร อาหารประเภทที่ i 
  o i     = คาสัมประสิทธ์ิอาชีพนอกภาคเกษตร อาหารประเภทท่ี i 
และ 
  V    = คาใชจายในการบริโภคอาหารประเภทท่ี i 
  Y = รายไดท้ังหมดเฉล่ียนของครัวเรือนตอคนตอเรือน 
  db = ตัวแปรหุนกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  dc = ตัวแปรหุนภาคกลาง 
  dn = ตัวแปรหุนภาคเหนือ 
  dne = ตัวแปรหุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  dso = ตัวแปรหุนภาคใต 
  ded1 = ตัวแปรหุนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
  ded2 = ตัวแปรหุนการศึกษาสูงกวาข้ันพื้นฐาน 
  doc1 = ตัวแปรหุนอาชีพเกี่ยวกับการเกษตร 
  doc2 = ตัวแปรหุนอาชีพนอกภาคเกษตร 
  e = คาความคลาดเคล่ือน 
โดยท่ี   i = ประเภทของคาใชจายในการบริโภคอาหาร ไดแก 
  i = 1 หมายถึง สินคาประเภทคาใชจายอาหารทั้งหมด 
  i = 2 หมายถึง สินคาประเภทขาวและอาหารทีทํ่าจากแปง 
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  i = 3 หมายถึง สินคาประเภทเน้ือสัตวและสัตวปก 
  i = 4 หมายถึง สินคาประเภทปลาและสัตวน้าํ 
  i = 5 หมายถึง สินคาประเภทนม เนยแข็ง ไข น้าํมันและไขมัน 
  i = 6 หมายถึง สินคาประเภทผลไมและถ่ัวเปลือกแข็ง 
  i = 7 หมายถึง สินคาประเภทผัก 
  i = 8 หมายถึง สินคาประเภทเคร่ืองดื่มท่ีมีและไมมีแอลกอฮอล 
  i = 9 หมายถึง สินคาอ่ืนๆ ในหมวดอาหารรวมอาหารบริโภคนอก
บาน 
 
 จากรูปแบบของสมการดังกลาวจะนําไปวเิคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางคาใชจายใน
การบริโภคอาหารกับปจจยัรายได และปจจยัท่ีเปนลักษณะองคประกอบของครัวเรือนตอไป 
 
ความยืดหยุนของคาใชจายในการบริโภคอาหารตอรายได 

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางคาใชจายในการบริโภคอาหารและรายไดในแบบจาํลอง
ท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะหคาใชจายจะพิจารณาจากคาความยดืหยุนของคาใชจายในการบริโภคอาหาร
ตอรายได (Elasticity Of Food Expenditure With Respect To Income) ซ่ึงคาความยืดหยุนของ
คาใชจายในการบริโภคอาหารตอรายได หมายถึง เปอรเซ็นตของการเปล่ียนแปลงคาใชจายในการ
บริโภคของสินคาอาหารชนดิหนึ่งอันเนืองมาจากการเปล่ียนแปลงไปหนึ่งเปอรเซ็นตของรายได
หรืองบประมาณท่ีมีอยูโดยกําหนดใหปจจยัอ่ืนคงท่ี  คือ 

ηVY  = % ∆ V  = dv.   Y 

  % ∆ Y   dY   v    (25) 

ηVY    = ความยืดหยุนของคาใชจายในการบริโภคสินคาอาหารชนิดหนึ่ง
ตอรายได 
V = คาใชจายในการบริโภคสินคาอาหารชนิดหนึ่ง 
Y = รายไดหรืองบประมาณท่ีมีอยู 

 
3.  วิทยานพินธและการวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

ศูนยวิจัยกสิกรไทย (2549) สํารวจพฤติกรรมการใชจายของคนกรุงเทพฯ พบวาได
เปล่ียนแปลงหลังราคาน้ํามันปรับตัวในระดับสูงอยางตอเนื่อง โดยคนกรุงเทพฯ ประหยัดการใชจาย
ท่ีไมจําเปนมากข้ึน สงผลใหธุรกิจหลายประเภทไดรับผลกระทบ ขณะเดียวกันคนกรุงเทพฯ ยังมี
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ขอเสนอถึงรัฐบาลใหควบคุมสินคาไมใหฉวยโอกาสข้ึนราคาและควบคุมคาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ไวกอน ศูนยวจิัยกสิกรไทยรายงานในภาวะราคานํ้ามันในประเทศมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง
ตามราคาน้ํามันในตลาดโลกสงผลกระทบตอเนื่องถึงหลากหลายธุรกจิอันเปนผลมาจากการปรับ
พฤติกรรมการใชจายของผูบริโภค ซ่ึงจากการสํารวจพฤติกรรมการจับจายใชสอยของคนกรุงเทพฯ 
ระหวางวันท่ี 10-23 เมษายน 2549 จากกลุมตัวอยาง 505 คน เห็นวาการท่ีราคาน้ํามันปรับตัวสูงข้ึน
กดดันใหราคาสินคาสูงข้ึน และทําใหตนทุนการผลิตเพิ่มข้ึนจนผูประกอบการตองปรับราคาสินคา
เพิ่มข้ึน โดยกลุมตัวอยางระมัดระวังในการจับจายใชสอยมากข้ึนและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
จับจายใชสอยไปจากปกติ เนื่องจากไมม่ันใจในสภาพเศรษฐกิจ ไมม่ันใจในความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสิน   สวนกลุมธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบเชิงบวก คือ ธุรกิจจําหนายอาหารสําเร็จรูป/อาหาร
สด เนื่องจากคนกรุงเทพฯ หนัมารับประทานอาหารสําเร็จรูป/กึ่งสําเร็จรูปมากข้ึน นอกจากนี ้ยังมี
สินคาอุปโภคประเภทเฮาสแบรนด เพราะคนกรุงเทพฯ ปรับพฤติกรรมการจับจายสินคาอุปโภค 
โดยเนนการพจิารณาท่ีราคามากกวาการยดึติดกับยี่หอของสินคา ธุรกิจบริการรถสาธารณะ โดยคน
กรุงเทพฯ ปรับพฤติกรรมใชรถยนตสวนตัวมาเปนรถสาธารณะมากข้ึน และเร่ิมหันมาติดต้ังระบบ
กาซ ทําใหธุรกิจปมกาซไดประโยชนไปดวย รวมท้ังธุรกิจยาสมุนไพร เพราะคนกรุงเทพฯ เนน
ประหยดัคาใชจายและสนใจใชยาสมุนไพรมากข้ึน  

สวนกลุมธุรกจิท่ีไดรับผลกระทบเชิงลบ ธุรกิจภัตตาคารและรานอาหาร เพราะคน
กรุงเทพฯ งดและลดการไปรับประทานอาหารนอกบาน ลดและงดการสังสรรคกับเพื่อน ๆ ธุรกิจ
น้ําอัดลม เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ฯลฯ เนื่องจากการปรับลดการบริโภคสินคา ธุรกิจเส้ือผา/
เคร่ืองประดับและสินคาท่ีมีราคาสูง ท่ีคนกรุงเทพฯ ชะลอการซ้ือสินคาท่ีมีราคาสูงออกไปกอน 
ธุรกิจทองเท่ียวและธุรกจิบริการตาง ๆ ท่ีเกีย่วเนื่องในแหลงทองเท่ียว เพราะมีจํานวนคนเดินทาง
ทองเท่ียวลดลง ธุรกิจสถานบริการเสริมความงาม โดยคนกรุงเทพฯ เนนประหยัด ธุรกิจโรง
ภาพยนตร ธุรกิจจัดคอนเสิรต ธุรกิจสถานบันเทิง เพราะการรัดเข็มขัด ธุรกิจอาหารเสริมสุขภาพท่ี
เขาขายเปนสินคาประเภทฟุมเฟอย ธุรกิจจาํหนายล็อตเตอร่ีและหวย และธุรกิจจําหนายเคร่ือง
สังฆภัณฑ  

สําหรับมาตรการท่ีคนกรุงเทพฯกลุมตัวอยางหวังพึ่งรัฐบาลใหชวยลดผลกระทบจากปญหา
ผลกระทบจากนํ้ามันแพง 5 อันดับแรก คือ ควบคุมการฉวยโอกาสปรับราคาสินคา/บริการของ
บรรดาผูประกอบการ ไมข้ึนคาบริการสาธารณูปโภคตาง ๆ ในชวงท่ีน้ํามันมีราคาแพง ปรับปรุง/
เพิ่มบริการของรถสาธารณะ ลดภาษีเงินได และชวยผูผลิตลดตนทุนการผลิตสินคา โดยหวังวาถา
รัฐบาลมีการดําเนินการควบคุมอยางจริงจังก็จะชวยบรรเทาความรุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ
ภาวะเศรษฐกจิในระดับครัวเรือนไดในระดับหนึ่ง 
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สุชาดา  กิระกลุและคณะ (1983)  ไดศึกษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือนตามแนว

การศึกษาของ U.Tan Wai (1972)  ซ่ึงพฤติกรรมการออมถูกกําหนดจากปจจัยสามกลุม  คือ ปจจัยท่ี
กําหนดความสามารถ สาขาธนาคารพาณิชย)  โดยอาศัยขอมูลอนุกรมเวลาต้ังแต คศ. 1976-1980 
จากผลการศึกษาปรากฎวา  ปจจัยกําหนดความสามารถและส่ิงจูงใจคือรายได  อัตราดอกเบ้ียเงิน
ฝาก  และการคาดคะเนเกี่ยวกับเงินเฟอ  มีนัยสําคัญทางสถิติกับการออมภาคครัวเรือน  และมี
ความสัมพันธกันในทางบวก  โดยเฉพาะรายไดเปนปจจัยท่ีมีนยัสําคัญทางสถิติกับการออมดวย
ความเช่ือมันไมต่ํากวารอยละ 99  และมีคาอยูระหวาง 0.1521-0.1939    
  

นิรัตนชรา  ขันธกร (2549)  ไดศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของราน้ํามันตอภาวะ
คาครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนยานธุรกิจสุขุมวิท พบวา ดานการปรับพฤติกรรมการบริโภค  
พนักงานเลือการปรับตัวพฤติกรรมโดยการประหยดัคาใชจายในการบริโภค  โดยการลดคาใชจาย
เกี่ยวกับบุหร่ี สุรา หรือเคร่ืองดื่มท่ีมีแอกอฮอล  และคาใชจายในบานจาํนวนมากท่ีสุด  ในสวนของ
การปรับพฤติกรรมโดยการลดคาใชจายพนักงานเลือกการลดคาใชจายการบริโภค  ดานการบันเทิง
นอกบานและคาใชจายภายในบานในจํานวนมากท่ีสุด ดานการจัดการงบประมาณสวนบุคคลและ
ครอบครัว  ในสภาวะปกติพบวาพนกังานมีการวางแผนคาใชจายเปนประจําทุกเดือนและจดัสรร
รายไดสวนหนึ่งเพื่อเก็บออมไว การเกิดภาวะท่ีราคาน้ํามันนนเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  พนักงานสวน
ใหญตองปรับแผนคาใชจายและตองตัดคาใชจายท่ีไมจาํเปนบางสวน  สวนดานการใชจายเงิน
นอกเหนือจากงบประมาณ  ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉล่ียรวมองการจัดลําดบั  พบวา พนกังานมีการ
วางแผนเพื่อใชจายในการซ้ือสินคาเทคโนโลยีรุนใหม  เชน โทรศัพทมือถือ  กลองดิจิตอล  หรือ
คอมพิวเตอรเปนอันดับหนึง่ และจากราคาน้ํามันท่ีเพิ่มข้ึนพนักงานเลือกกาตัดคาใชจาในการซ้ือ
รถยนตและการซ้ือสินคาเทคโนโลยีรุนใหมอันดับหนึง่ 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลแวดลอม  กบัการปรับ
พฤติกรรมการบริโภค  พบวา  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  รายได  ตาํแหนงงาน  
สถานท่ีอยูอาศัย  ระยะทางและพาหนะในการมาทํางาน ท่ีแตกตางกันไมมีผลตอกรปรับพฤติกรรม
การใชชีวิตท่ีแตกตางกัน  ในดานการจดัการงบประมาณสวนบุคคลและครอบครัว  พบวา ระดับ
การศึกษาและรายไดท่ีแตกตางกันมีผลตอการจัดการงบประมาณแตกตางกัน 
  

สุนิสา คําแกว (2549)  การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเฟอของประเทศไทยกบัอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิโดยใชวิธีโคอินทิเกรชั่น  ซ่ึงไดศึกษาตวัแปรท้ังหมด 2 ตัวแปร ไดแก 
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ดัชนีราคาผูบริโภคและผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  ซ่ึงเปนขอมูลทุติยภูมิรายไตรมาส  ตั้งแต
ป พ.ศ. 2541-2548  จากผลการทดสอบมวลรวมภายในประเ ทศ พบวาตัวแปรทุกตวัมี Order of 
Integration  คือ (1) จากนั้นทดสอบความสัมพันธระยะยาวพบวาในกรณีท่ีอัตราเงินเฟอเปนตัวแปร
ตน และผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศเปนตัวแปรตามแบบจําลองมีการปรับตัวในระยะส้ัน  แตใน
กรณีท่ีผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศเปนตัวแปรตนและอัตราเงินเฟอเปนตัวแปรตาม
แบบจําลองไมมีการปรับตัวในระยะส้ัน สําหรับการทดสอบความเหน็พบวา  ตวัแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธกันแบบสองทิศทางนั่นคือ อัตราเงินเฟอเปนสาเหตุของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  
และในทางกลับกันผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนสาเหตุของอัตราเงินเฟอ 
 Mallik and Chowdury (2001) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเงินเฟอและอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเอเชียตะวันออกเฉียงใตของส่ีประเทศ ไดแก บังคลาเทศ  อินเดีย 
ปากีสถาน และศรีลังกา  โดยวิธีโคอินทิเกรช่ันและเออรเรอคอรเรคช่ัน (Cointegration and Error 
Correction Model) โดยใชขอมูลรายปจาก INF International Financial Statistics พบวาอัตราเงิน
เฟอและอัตราการเจริญเติบโตมีความสัมพนัธทางบวกในระยะยาวท้ังส่ีประเทศ  และมีนัยสําคัญ
ยอนกลับระหวางอัตราเงินเฟอและอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจซ่ึงผลลัพธนี้มีความสําคัญเชิง
นโยบายอัตราเงินเฟอกลาง ๆ สงผลตออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตถาอัตราการ
เจริญเติบโตท่ีเร็วเกินไปจะสงผลตออัตราเงินเฟอ 
   

สุมนา สุทธิประทีป (2542) ไดศึกษาแนวทางการปรับตัวของพนักงานธนาคารกรุงศรี
อยุธยา  จํากดั  (มหาชน)  ในยุคเศรษฐกิจตกตํ่า พบวาพนกังานมีการปรับตัวทางดานเศรษฐกิจโดย
ประหยดัคาใชจาย  สวนการปรับตัวดานการทํางาน  ในเร่ืองเกี่ยวกับภาระงานและการไดรับ
มอบหมายใหทํางานพิเศษ  ผูประสบปญหาจะปรับตัวโดยประหยดัการใชน้ํา ไฟฟา  เคร่ืองอุปโภค 
บริโภค และของใชฟุมเฟอย   
  

นิสากร  นาคสุวรรณ (2546) ไดศึกษาผลกระทบของราคาน้ํามันตอภาวะเงินเฟอและการ
บริโภคภาคเอกชน พบวา  สถานการณน้ํามันดิบและโครงสรางระบบราคาน้ํามันท่ีใชในประเทศ
ไทย  ผลกระทบของราคานํ้ามันท่ีมีผลตอภาวะเงินเฟอและการบริโภคภาคเอกชนของประเทศไทย 
รวมถึงแนวทางการแกไขปญหาเม่ือเกดิภาวะวกิฤตการณน้ํามัน การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมี
ผลตอการเปล่ียนแปลงการบริโภค  พบวาการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยหรือปริมาณเงินมีผลทําให
เงินเฟอเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด  รองลงมาไดแก  การเปล่ียนแปลงของอัตราคาจาง  ผลิตภัณฑมวล
รวมภายในประเทศ  และราคาน้ํามันตามลําดับ  ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงของการบริโภคในอดีตมีผล
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ทําใหการบริโภคภาคเอกชนเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด  รองลงมา  ไดแก การเปล่ียนแปลงของอัตราเงิน
เฟอ  สินทรัพย  ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  และราคาน้ํามัน  ตามลําดับ 
 ประเสริฐศักดิ์ บุญตระกูลพูนทวี (2543) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ
ออมของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จํากัด ป 2542 ผลการศึกษาพบวา สมาชิก
สหกรณมีอายเุฉล่ีย 38 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ี
เปนภาระโดยเฉล่ีย 2 คน มีรายไดสวนใหญมาจากรายไดถาวร และรายไดช่ัวคราว รายไดดังกลาว
จะใชเพื่อการดํารงชีวิต ซ่ึงไดแก คาใชจายในการบริโภค สินคาคงทนและอีกสวนหนึง่จะใชจายใน
การบริโภคสินคาไมคงทน ท่ีเหลือสมาชิกก็จะทําการออม ซ่ึงเปนการออมในรูปสินทรัพยและเปน
การออมของการเงิน และจะมีมูลคาของหน้ีสินสวนใหญอยูกับธนาคารพาณิชยและมีสินทรัพยเปน
ของตนเองนอย จากการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบของสมาชิกของสหกรณ คือ รายไดถาวรเปน
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการออมของสมาชิก สวนปจจัยอ่ืน ๆ ไมมีผลกระทบตอการออมของสมาชิก 
และผลการศึกษาเกีย่วกับการสงเสริมการออมของสหกรณ พบวา สวนใหญสมาชิกตองใหสหกรณ
มีการสงเสริมการออมโดยการแจกเอกสารเผยแพร สาเหตุท่ีสมาชิกนําเงินมาฝากไวกบัสหกรณ
เนื่องจาก เห็นวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณสูงกวาสถาบันอ่ืน สาเหตุท่ีสมาชิกไมนําเงินฝาก
ไวในสหกรณเนื่องจากสหกรณไมมีเงินเหลือฝาก และเหน็วาสหกรณไมมีความม่ันคง สมาชิก
สหกรณจึงเหน็วาสหกรณไมมีความม่ันคง สมาชิกสหกรณจึงเหน็วาสหกรณควรท่ีจะปรับปรุงการ
ดําเนินงานของสหกรณ โดยมีการเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรเขาใชในการ ฝากเงิน-ถอนเงิน ให
เพียงพอกับความตองการของสมาชิกและสรางความเช่ือม่ันใหแกสมาชิกมากข้ึน ซ่ึงหากสหกรณมี
การปรับปรุงการดําเนินงานสมาชิกสวนใหญก็จําเงินฝากไวกับสหกรณ 
  

นวพร ประชาเดชะ (2543) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออมเงิน
กับธนาคารพาณิชย ศึกษาเฉพาะกรณ ี: พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญยังอยูในชวงแรกของทํางาน ยังไมมีครอบครัว มีรายไดประจาํ สวนใหญยังโสด และมีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงปจจัยทีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออมเงินกับธนาคารพาณิชยกลุม
ตัวอยางท่ีมีรายไดสูง ๆ  พบวา มีสัดสวนกรออมสูงกวากลุมรายไดตาง ๆ และสวนใหญมีความเห็น
วาถารายไดมากข้ึนก็จะออมมากข้ึนเชนกนั ท้ังนี้เนื่องจากไมมีความม่ันใจในภาวะเศรษฐกิจท่ีกําลัง
ฟนตัวอยูในขณะนี้ จึงไมกลาท่ีจะใชจายเพิม่มากนัก วัตถุประสงคในการออม  ท่ีเดนชดัท่ีสุด คือ 
ออมไวใชจายในยามฉุกเฉินตามดวยไวใชจายตอเติม ซอมแซมบาน และใชจายในการเดินทาง
ทองเท่ียว ตามลําดับ กลุมตัวอยางนิยมท่ีจะออม (ฝาก) เกี่ยวกับสถาบันการเงินท่ีเปนธนาคาร
พาณิชยใหญ ๆ 4 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ กสิกรไทย ไทยพาณิชย และกรุงไทย ตามลําดับ  
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ประเภทบัญชีเงินฝากมากท่ีสุด คือ บัญชีเงินฝากออมทรัพย ท้ังนี้ขณะท่ีกําลังศึกษา เร่ืองนี้อัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจําอยูในอัตราท่ีต่ําไมแตกตางกันมากและไมสูงเทากับ
ชวงกอนเกิดวกิฤติเศรษฐกจิ ซ่ึงอัตราดอกเบ้ียไมนาจะมีผลกระทบมากนักตอปริมาณการฝากเงินกบั
ธนาคารพาณิชย ดังนัน้ปจจยัในเร่ืองความสะดวกรวดเร็ว ใกลท่ีทํางาน ยังเปนเหตุผลหลักในการที่
กลุมตัวอยางจะฝากหรือออมกับสถาบันการเงินอยูในปจจุบันเหตุผลรองลงมา ไดแก มีบัญชี
เงินเดือนอยูสถาบันนั้น หรือเปนธนาคารท่ีมีความม่ันคง มีช่ือเสียง 
 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 การศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ: กรณีศึกษาพนกังานบริษัท
ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานครนําตัวแปรที่ไดเคยศึกษา 
มากอนมาใชในการศึกษา คือ 

 - ปจจยัทางดานอัตราดอกเบ้ียนํามาจากงานวิจยัของประเสริฐศักดิ์ บุญตระกูลพูนทวี (2543) 
ไดทําการศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการออมของสมาชิกสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั ป 2542” 
 - ปจจยัทางดานดัชนีราคาผูบริโภคนํามาจากงานวจิัยของนวพร ประชาเดชะ (2543) ได
ทําการศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกออมเงินกับธนาคารพาณิชย ศึกษาเฉพาะกรณ:ี 
พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร”   
 - ปจจยัทางดานราคาน้ํามันนํามาจากงานวิจัยของนิรัตนชรา ขันธกร (2549) ไดทําการศึกษา
เร่ือง “ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของรานํ้ามันตอภาวะคาครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชน
ยานธุรกิจสุขุมวิท” 
 - ปจจยัทางดานอัตราเงินเฟอนํามาจากงานวิจยัของสุมนา สุทธิประทีป (2542) ได
ทําการศึกษาเร่ือง “แนวทางการปรับตัวของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จํากัด  (มหาชน)  ในยุค
เศรษฐกิจตกตํ่า”   และศูนยวจิัยกสิกรไทย (2549)  ไดทําการศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการใชจายของ
คนกรุงเทพมหานคร”                                           
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บทท่ี  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การศึกษาเร่ือง  “ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวการณครองชีพ  :  กรณีศึกษาพนักงานบริษัท

ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร” เปนการวจิัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative research)  โดยใชการวจิัยเชิงสํารวจ   (Survey Research Method)   แบบวัดคร้ังเดยีว 
(One-Shot Study) โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล โดย 
ใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  ผูวิจัยไดกาํหนดแนวทางในการวิจัย  ประกอบไป
ดวยข้ันตอนตอไปนี ้

1. แหลงขอมูลท่ีจะศึกษา 
2. การกําหนด ประชากร และวธีิการสุมตัวอยาง 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การสรางเคร่ืองมือในการวิจยั 
5. การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประมวลผลขอมูล 

1.แหลงขอมูลท่ีจะศึกษา 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ขอมูลท่ีใชในการศกึษานัน้เปนมาจากแหลง 
ขอมูลโดยตรงจากการตอบแบบสอบถามของพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอร และเทคโน 
โลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจํานวน 500 ชุด ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการแจก
แบบสอบถามนั้น จะนํามาใชในการวิเคราะหเพื่อใหไดขอมูลสรุปตามวัตถุประสงคการวิจยั โดย
แบบสอบถามจะแบงเปน 3 สวนคือ 

สวนท่ี 1 ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ   มีดังนี ้                                                 
 1.  อัตราดอกเบี้ย   
    2.  ดัชนีราคาผูบริโภค  
                 3.  ราคาน้ํามัน  
                 4.  อัตราเงินเฟอ 

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของพนกังานบริษัททางดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก   
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  1. เพศ 
  2. อายุ 
  3. สถานภาพ 

                4. ระดับการศึกษา 
                5. ตําแหนงงาน 
               6. ระดับรายไดตอเดือน 
               7.  สถานท่ีอยูอาศัย 
               8. ประเภทของพาหนะท่ีใชในการทํางาน 

สวนท่ี 3   ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
แนวทางในการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป ไดแก อัตราดอกเบ้ีย ดัชนรีาคาผูบริโภค ราคาน้ํามัน และเงินเฟอ ตอภาวะการครอง
ชีพในดานใดบาง 

2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาจาก
เอกสาร (Document Study) โดยการศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ 
อินเทอรเน็ต ผลการศึกษา  หรือผลงานการวิจัยท่ีเกีย่วของท้ังของไทยและตางประเทศ   ขอมูลจาก
หนวยงานของภาครัฐ  และเอกชน  เชน  ธนาคารแหงประเทศไทย  กระทรวงพาณิชย   กระทรวง
พลังงาน เปนตน 
2. การกําหนด ประชากร และ วิธีการสุมตัวอยาง 

- ประชากร 
ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ พนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 20 บริษัท จํานวน 500 คน 

-  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ พนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรแลเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
ความคลาดเคล่ือน รอยละ 5 และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คร้ังนี้ จาํนวน 500  คน 
 และเนื่องจากไมทราบจํานวนท่ีแนชัดของประชากร ผูวิจัยจึงไดทําการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางท่ีจะเกบ็ขอมูลใชวิธีการคํานวณจากสูตรของยามาเน (1973 อางใน กัลยา   
วานิชยบัญชา , 2540, หนา 10) โดยการกําหนดคาความเช่ือม่ัน 95% หรือยอมใหเกิดความ
คลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 ดังนี้  



49 

 

  

n = ( ) 22 /. EqpΖ  
ให  n =     ขนาดของกลุมตัวอยางประชากร 

   Z  = คามาตรฐานท่ีไดจากการแจกแจงปกติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 
รอยละ 95  
   ซ่ึงมีคา ประมาณ 1.96 
   p = คาเปอรเซ็นตท่ีคาดหวัง กําหนดใหเทากับ 0.5 
   q = (1-P) ดังนัน้  q = 1-0.5 = 0.5 
   E = คาความคาดเคล่ือนท่ียอมใหเกิดข้ึนของกลุมตัวอยางในทางสถิติ 
ท่ียอมรับได   คือ  5% = 0.05 

   n = ( ) ( )( )
( )2

2

05.0
5.05.096.1  

    = 384.16 
 
 ฉะนั้น  ขนาดตัวอยางท่ีคํานวณไดเทากับ  385  ตัวอยาง  แตการศึกษาคร้ังนี้จะใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 500 คน 
 -  วิธีการสุมตัวอยาง 
 ในการสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้จํานวน  500  ตัวอยาง  ผูวิจัยใชการเลือก
ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  ทําการแจกแบบสอบถามจํานวน 500 ชุด ให
พนักงานบริษทัทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะ 
ทําการแจกแบบสอบถามตามบริษัทจํานวน 20 บริษัท 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

- ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร  

- ผูวิจยัไดดําเนินการจดัสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 500 ชุด และไดเกบ็
รวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง ใชเวลาการเกบ็รวบรวมขอมูลระหวางวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2551- 16 พฤศจกิายน 2551 และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมดรวม 415 ชุด คิด
เปน 83% ของกลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้ 
                 - รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนนํามาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม
เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  
4. การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
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ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ และเคร่ืองมือ หรือแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในครั้งนี้มีข้ันตอนการดําเนนิการสรางเคร่ืองมือตามลําดับ ดังนี ้
            - ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 
     1. ศึกษาความรูท่ีเกี่ยวของกบัความรูท่ีเกีย่วกับ ปจจัยทางดานเศรษฐกจิดานตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบภาวะการครองชีพ รวมถึงเอกสารทางวิชาการตาง ๆ หนังสือตํารา และงานวิจัยตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการสรางแบบสอบถาม 
 2. กําหนดขอบเขตของแบบสอบถามซ่ึงเกี่ยวของกับการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพ  โดยสรางแบบสอบถามจําลอง โดยแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาจะตองมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค นิยามศัพท และกลุมตัวอยาง 
 3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนือ้หา 
(Content Validity) และขอwบกพรองของขอคําถาม เพื่อใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคนิยาม
ศัพท และกลุมตัวอยาง ประมวลความเห็นของผูเช่ียวชาญแลวนํามาปรับปรุงแบบสอบถามให
สมบูรณ 
 4. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยไปทดลองใช (Try Out) กับพนักงานบริษทั ท่ี
ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ราย แลวนํามาหาคาความเช่ือม่ันโดยวิธีสัมประสิทธ์ิอัลฟา
เพื่อใหไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  

สถิติท่ีใชหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha -
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) มีสูตรดังนี ้(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
 

 
เม่ือ  α  แทน  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

k  แทน  จํานวนคําถาม 
covariance  แทน  คาเฉล่ียของคาแปรปรวนรวมระหวางคําถาม 
variance แทน  คาเฉล่ียของคาความแปรปรวนของคําถาม 

 ไดคํานวณคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.889 และมีคาความเช่ือม่ันในแต 
ละดาน ดังนี ้
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ตารางท่ี 3.1 ผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามจําลอง (pre-test) 
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ คาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

อัตราดอกเบ้ีย 0.890 
ดัชนีราคาผูบริโภค 0.725       
ราคาน้ํามัน 0.731 
อัตราเงินเฟอ 0.908 
ภาวะการครองชีพ 0.686 

 
 5. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบระดบัความเช่ือม่ัน ไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  - เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัใช แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยกําหนดรูปแบบของคําถามเปนแบบคําถามปลายปด (Close–ended question) และ คําถาม
แบบปลายเปด (Open – ended question) โดยแบงโครงสรางของแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล แบงออกเปน 3 สวนดังนี ้ 
             สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
จํานวน  27  ขอ  โดยใชระดบัการวัดขอมูลแบบเลือกตอบ  (Check list)  ไดแก  อัตราดอกเบ้ีย  ดัชนี
ราคาผูบริโภค ราคาน้ํามัน  อัตราเงินเฟอ และภาวะการครองชีพ  ซ่ึงใหผูตอบแบบสอบถาเลือกตอบ 
ซ่ึงเปนคําถามปลายปด  (Close – ended Response Question)  แบบทางเลือกและลักษณะคําถามเปน
แบบสเกลของลิเคริท (Likert Scale) ซ่ึงจะใชวัดระดับความสําคัญโดยใชสเกลการจัดลําดับ (Rating 
Scale) คือ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  5 คะแนน 
  เห็นดวย   4 คะแนน 
  ไมแนใจ  3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน 
 ในการวิเคราะหขอมูลจะใชเกณฑในการแบงระดับดวยการหาชวงกวางอันตรภาคช้ัน
(Class interval) โดยใชวิธีการคํานวณหาชวงกวางระหวางช้ันตามหลักการหาคาเฉล่ีย (ชูศรี วงศ
รัตนะ, 2544) 

อันตรภาคช้ัน   = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
 จํานวนช้ัน 
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= 5 – 1 
 

= 0.8 
 

ดังนั้น สําหรับเกณฑการแปลความหมายระดับคะแนนเฉล่ีย   ใชเกณฑการแบง
ชวงช้ัน (Class Interval) ดังนี้ 

คาเฉล่ียระหวาง  4.21-5.00  แทนระดับปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ียระหวาง  3.41-4.20  แทนระดับปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพมาก 

คาเฉล่ียระหวาง  2.61-3.40  แทนระดับปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพปานกลาง 
 คาเฉล่ียระหวาง  1.81-2.60  แทนระดับปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพนอย 

คาเฉล่ียระหวาง  1.00-1.80  แทนระดับปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพนอยที่สุด 
สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน  ระดับรายไดตอเดือนสถานท่ีอยูอาศัย 
ประเภทของพาหนะท่ีใชในการทํางาน เปนแบบใหเลือกตอบหลายขอ (Multiple Choice) จํานวน 8 
ขอ แตละขอคําถามมีระดับการวัดขอมูลประเภทตาง ๆ ดงันี้ 

1. เพศ เปนระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
2. อายุ เปนระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
3. สถานภาพ เปนระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
4. ระดับการศึกษา เปนระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดบั (Ordinal Scale) 
5. ตําแหนงงาน เปนระดับการวดัขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
6. ระดับรายไดตอเดือน เปนระดับการวดัขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
7. สถานท่ีอยูอาศัย  เปนระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 
8. ประเภทของพาหนะท่ีใชในการทํางาน  เปนระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Nominal Scale) 
5.การจัดทําและการวเิคราะหขอมูล 

เม่ือไดแบบสอบถามคืนแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาดาํเนินการดงันี ้

1. การตรวจสอบขอมูล (Editing) ผูวิจัยตรวจดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม
และแยกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออก 

5 
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 2. การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามท่ีถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัสตามท่ีไดกาํหนด
รหัสไวลวงหนา 
 3. การประมวลผลขอมูล นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวมาบันทึกลงในคอมพวิเตอรเพื่อทําการ
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences) for Windows version 13 โดยการแจกแจงความถ่ีของทุกตัวแปรแลว
นํามาคํานวณคารอยละ (Percentage) 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประมวลผลขอมูล 
 1. การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยใชสถิติพืน้ฐาน ไดแก 

1.1 คาสถิติรอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี ้(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
 

P =  f ×100 
     n 

เม่ือ  P  แทน  รอยละหรือ % (Percentage)  
f  แทน  ความถ่ีท่ีตองการเปล่ียนแปลงใหเปนรอยละ 
n แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมดหรือจาํนวนประชากร 

   1.2 การหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตรดังนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 

                
เม่ือ   แทน  คาคะแนนเฉล่ีย 

Σ x  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

      1.3 การหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังนี ้(กัลยา  
วานิชยบัญชา, 2544: 49) 

 
เม่ือ S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของกลุม ตัวอยาง 
     (Σ x)2  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
      Σ x2  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
      n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เปนสถิติท่ีนํามาใชในการทดสอบสมมติฐานโดย

สถิติท่ีนํามาทดสอบมีดังนี ้
2.1 T-Test การทดสอบคาเฉล่ียของประชากรกลุมเดียว การทดสอบความแตกตางระหวาง

คาเฉล่ียของประชากร 2 กลุม ท่ีมีความสัมพันธกัน 
2.2 F-test แบบการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป

โดยใชสูตรการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance: One Way 
ANOVA) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544) 
 

สถิติทดสอบ MSAF
MSE

=  

โดยที่          
( )
SSAMSA

df SSA
=  และ 

        ( )
SSEMSE

df SSE
=  
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   ตารางท่ี 3.2: การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (ONE-WAY ANOVA) 

 
 

 
ท่ีมา: กัลยา วาณิชยบัญชา. (2544). การใช SPSS For Windows ในการวิเคราะหขอมูลเวอรช่ัน 7-10. 
        ซี เค แอนด เอส สตูดิโอ. 
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ถาคาของ F มากกวาคาของ F-critical เราจะทําการปฏิเสธสมมติฐาน H0 ซ่ึงสามารถสรุปได
วา มีปจจยัอยางนอย 2 ปจจัยท่ีแตกตางกัน แสดงวามีปจจยัอยางนอย 2 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะบริษัททางดานคอมพิวเตอรและ
เทคโลยีสารสนเทศ 
  

2.3 การวิเคราะห Linear Regression เปนสถิติท่ีใชในการทดสอบปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดแบบจําลองท่ีใชในการศึกษาดังนี้ 

สมการพยากรณแบบท่ี  1 
Y = a0 + a1X1 + a2X2 + a3X3 + a4X4  

 
โดยกําหนดให 
Y  =  คาเฉล่ียภาวะการครองชีพ 
X1  =  คาเฉล่ียของปจจัยดานดอกเบ้ีย 
X2  =  คาเฉล่ียของปจจัยดานดัชนีราคาผูบริโภค 
X3  =  คาเฉล่ียของปจจัยดานราคานํ้ามัน 
X4  =  คาเฉล่ียของปจจัยดานอัตราเงินเฟอ 
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          บทท่ี  4 

             ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนักงานบริษัท

ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร” ผูศึกษาไดนําเสนอผล
การศึกษาจากการเก็บขอมูลและประมวลผลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางจํานวนกันท้ังส้ิน  
415 คน  โดยการเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดแบงการรายงานผลการศึกษา  ดังนี้ซ่ึงแตละ
ตอนไดผลการวิเคราะหขอมูล โดยนําเสนอเปน 5 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของผูตอบ   
             แบบสอบถาม 

 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม          
              สวนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
              สวนท่ี 4 การทดสอบวิธีอ่ืน ๆ   
             สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิต 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของผูตอบ  
               แบบสอบถาม 

  1. ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวม 
 
ตารางท่ี  4.1 :   ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต  
                         กรุงเทพมหานคร 
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 

ตอภาวะการครองชีพ 
 

Mean 
 

SD. 
ระดับผลกระทบ ลําดับ 

อัตราดอกเบ้ีย 2.92 0.85 ปานกลาง 3 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.93 0.62 มาก 1 
ราคาน้ํามัน 3.74 0.78 มาก 2 
อัตราเงินเฟอ 3.74 0.78 มาก 2 

รวม 3.58 0.60  มาก  
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              จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาผลกระทบท้ัง 4 ดาน ในภาพรวมมีผลกระทบ
ระดับมาก คาเฉล่ียรวม 3.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพดานดัชนีราคาผูบริโภคเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาดาน
ราคาน้ํามันและอัตราเงินเฟอ และลําดับสุดทายเปนดานอัตราดอกเบ้ีย 

 2. ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพดานอัตราดอกเบ้ีย 
 
ตารางท่ี 4.2: ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต  
                     กรุงเทพมหานครดานอัตราดอกเบ้ีย 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพดานอัตราดอกเบ้ีย 

 
Mean 

 
SD. 

ระดับ
ผลกระทบ 

ลําดับ 

1.ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลง
ทานจะใชจายเงินนอยลง 

3.03 1.126 ปานกลาง 1 

2. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลง
ทําใหรายไดของทานลดลง    

2.96 1.166 ปานกลาง 2 

3. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลง
ทานจะลดการใชจายเงินซ้ือสินคาอุปโภค
บริโภค 

2.94 1.108 ปานกลาง 4 

4. การลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคาร
ทานตองหารายไดพเิศษโดยการทําอาชีพเสริม
มากข้ึน   

2.87 1.151 ปานกลาง 6 

5. การลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคาร
สงผลใหการดาํรงชีวิตแตกตางไปจากเดิม 

2.87 1.119 ปานกลาง 5 

6. จากสถานการณอัตราดอกเบ้ียในปจจุบัน
ควรลงทุนใหมากข้ึน 

2.84 1.123 ปานกลาง 7 

7. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลง
ทานจะลดกิจกรรมเพ่ือเขาสังคม เชน การหา
ความสําราญ หรือพบปะสังสรรคกับเพื่อน
นอกบาน 

2.96 1.152 ปานกลาง 3 

รวม 2.92 0.85 ปานกลาง  
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 จากการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครดานอัตราดอกเบี้ยพบวา  เม่ืออัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไป
พนักงานบริษทัไดรับผลกระทบในภาพรวมในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย 2.92 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.85 เม่ือพิจารณารายขอพบวาพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครจะใชจายเงิน
นอยลงเม่ืออัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลง เชน การซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค กิจกรรมเพื่อ
เขาสังคม เชน การหาความสําราญ หรือพบปะสังสรรคกับเพื่อนนอกบาน และอันดับสุดทายจาก
สถานการณอัตราดอกเบ้ียไมมีผลกระทบตอการลงทุนไมวาจะเปล่ียนแปลงไปอยางไรก็ตาม                                     

3.ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพดานดัชนีราคาผูบริโภค 
 
ตารางท่ี 4.3: ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต 
                     กรุงเทพมหานครดานดัชนีราคาผูบริโภค 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพดานดชันีราคาผูบริโภค 

Mean SD. 
ระดับ

ผลกระทบ 
ลําดับ 

1.ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงมีผลทําใหอัตราเงิน
เฟอสูงข้ึนดวย 

3.81 0.89 มาก 4 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคมีผลมาจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

4.05 0.80 มาก 3 

3. ราคาสินคาสูงข้ึนทําใหอํานาจในการซ้ือ
ลดลง 

4.23 0.86 มาก 1 

4. ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงข้ึน ทานจะลด
กิจกรรมเพื่อเขาสังคม เชน การหาความ
สําราญ หรือพบปะสังสรรคกับเพื่อนนอกบาน 

3.63 1.00 มาก 6 

5. ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงข้ึนทานจะลดการ
บริโภคอาหารท่ีมีราคาสูง (รับประทานอาหาร
นอกบาน) 

3.79 0.98 มาก 5 

6. ราคาสินคาลดลงทําใหอํานาจในการซ้ือเพ่ิม
มากข้ึน 

4.10 0.88 มาก 2 

รวม 3.93 0.62 มาก 
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จากการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครดานดัชนีราคาผูบริโภคพบวา  เม่ือดัชนีราคาผูบริโภค
เปล่ียนแปลงไปพนักงานบริษัทไดรับผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 3.93 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 เม่ือพิจารณารายขอพบวาพนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครไดรับ
ผลกระทบระดับมากท่ีสุด คือ เม่ือราคาสินคาสูงข้ึนทําใหพนักงานมีอํานาจในการซ้ือลดลง ในทาง
ตรงกันขามถาราคาสินคาลดลงทําใหพนกังานมีอํานาจในการซ้ือเพ่ิมมากข้ึน รองลงมาพนักงานคิด
วาดัชนีราคาผูบริโภคมีผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และมีผลกระทบตอการครองชีพ
ของพนักงานบริษัท ลําดับสุดทายพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจะลดการบริโภคอาหารท่ีมีราคา
สูง (รับประทานอาหารนอกบาน)  

4. ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพดานราคาน้ํามัน 
 
ตารางท่ี 4.4: ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต 
                     กรุงเทพมหานครดานราคาน้ํามัน 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพดานราคาน้ํามัน 

Mean SD. 
ระดับ

ผลกระทบ 
ลําดับ 

1.การข้ึนราคาน้ํามันมีผลกระทบตอการ
เดินทางมาทํางานของทาน 

4.11 1.07 มาก 1 

2. ทานเลือกบริโภคอาหารและเคร่ืองดื่มท่ีมี
ราคาถูกลงเม่ือสถานการณราคาน้ํามันเพิ่ม
สูงข้ึน 

3.59 1.11 มาก 5 

3. ทานวางแผนคาใชจายเกีย่วกับการเดินทาง
ถูกตองเปนประจําทุกเดือน 

3.61 1.07 มาก 4 

4. ถาราคาน้ํามันสูงข้ึนทานตองตัดคาใชจาย
ประจําเดือนบางสวนออก 

3.61 1.11 มาก 3 

5. ทานลดคาใชจายดานการบันเทิงนอกบาน
นอยลงเม่ือราคานํ้ามันเพิ่มสูงข้ึน 

3.78 1.06 มาก 2 

รวม 3.74 0.78 มาก 
 

 
 



61 
 

 

จากการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครดานราคาน้ํามันพบวา  เม่ือราคานํ้ามันเปล่ียนแปลงไป
พนักงานบริษทัไดรับผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.78 เม่ือพิจารณารายขอพบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบระดับมาก
เปนลําดับหนึง่ คือ การข้ึนราคาน้ํามันมีผลกระทบตอการเดินทางมาทํางานของพนักงานบริษัท  
รองลงมาคือ พนักงานบริษทัจะลดคาใชจายดานการบันเทิงนอกบานนอยลงเม่ือราคาน้ํามันเพิ่ม
สูงข้ึน และลําดับสุดทายพนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครเลือกบริโภคอาหารและเคร่ืองดื่มท่ี
มีราคาถูกลงเม่ือสถานการณราคาน้ํามันเพิม่สูงข้ึน  

5. ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพดานอัตราเงินเฟอ 
 
ตารางท่ี 4.5: ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต  
                     กรุงเทพมหานครดานอัตราเงินเฟอ 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพดานอัตราเงินเฟอ 

 
Mean 

 
SD. 

ระดับ
ผลกระทบ 

ลําดับ 

1. ถาเงินเฟอเพิ่มสูงข้ึนทําใหรายไดของทาน
ไมพอกับรายจายเพื่อเปนเงินหมุนเวียนภายใน
ครอบครัว 

3.58 1.03 มาก 5 

2. ถาเงินเฟอเพิ่มสูงข้ึนทานจะลดคาใชจาย
เกี่ยวกับการซื้อเคร่ืองแตงกาย เชน เส้ือผา 
กระเปา  เข็มขัด  รองเทา 

3.81 0.95 มาก 2 

3. ถาเงินเฟอเพิ่มสูงข้ึนทานจะลดคาใชจาย
เกี่ยวกับการบันเทิงเริงรมย เชน ภาพยนตร ฟง
เพลง ไนตคลับ ดิสโกเธค 

3.83 1.02 มาก 1 

4. ถาเงินเฟอเพิ่มสูงข้ึนทานจะลดบริโภค
อาหารที่มีราคาสูง (รับประทานอาหารนอก
บาน) 

3.72 0.98 มาก 3 

5. ถาเงินเฟอเพิ่มสูงข้ึนคาใชจายสวนตัวของ
ทานจะลดนอยลง 

3.61 1.03 มาก 4 

รวม 3.74 0.78 มาก  
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จากการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครดานอัตราเงินเฟอพบวา  เม่ืออัตราเงินเฟอเปลี่ยนแปลงไป
พนักงานบริษทัไดรับผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.78 เม่ือพิจารณารายขอพบวาพนกังานในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบระดับมากเปน
ลําดับหนึ่งคือ ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงข้ึนพนักงานบริษัทจะลดคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการบันเทิงเริงรมย เชน 
ภาพยนตร ฟงเพลง ไนตคลับ ดิสโกเธค รองลงมาคือ ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงข้ึนพนักงานบริษัทจะลด
คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการซ้ือเครื่องแตงกาย เชน เส้ือผา กระเปา  เข็มขัด  รองเทา และลําดับสุดทาย ถา
เงินเฟอเพ่ิมสูงข้ึนทําใหรายไดของพนักงานไมพอกับรายจายเพ่ือเปนเงินหมุนเวยีนภายใน
ครอบครัว  
 
สวนท่ี  2 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม          
         1. เพศ 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
243 คน คิดเปนรอยละ 58.60 เปนเพศชาย 172 คน คิดเปนรอยละ 41.40 ดังตาราง 
ท่ี 4.6                 
 
ตารางท่ี 4.6: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานเพศ 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
 เพศ ชาย 172 41.40 
  หญิง 243 58.60 
  รวม 415 100.0 
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         2. อายุ 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครมีอายุระหวาง 26-35 ปมากท่ีสุด 
จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 53.70 รองลงมาคือ มีอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 98  คน คิดเปนรอยละ 
23.60   ดังตารางท่ี 4.7   
ตารางท่ี 4.7: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานอาย ุ

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
อายุ ต่ํากวา 25 ป 98 23.60 
  26-35  ป 223 53.70 
  36-45  ป 80 19.30 
  46-55 ป 13 3.10 
  55 ปข้ึนไป 1 0.2 
  รวม 415 100.0 

 
 
 
 

  

หญิง 
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สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานเพศ 

เพศ 

จํานวน 

            ภาพท่ี 4.1: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานเพศ 
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   3. สถานภาพ 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครมีสถานภาพโสดมากท่ีสุด 
จํานวน 279 คน คิดเปนรอยละ 67.20 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 
30.80   ดังตารางท่ี 4.8 
ตารางท่ี 4.8: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานสถานภาพ   

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพ โสด 279 67.20 
  สมรส 128 30.80 
  มาย/หยา/แยกกันอยู 8   1.90 
  รวม 415 100.0 

 

55 ปขึ้นไป 46-55 ป 36-45 ป 26-35  ป ตํ่ากวา 25 ป 
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สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานอาย ุ

อาย ุ

 
ภาพท่ี 4.2: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานอาย ุ



65 
 

 

   
 

 
 
 4. ระดับการศึกษา 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 68.40 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับปริญญา
โท  จํานวน 87  คน คิดเปนรอยละ 21.00   ดังตารางท่ี 4.9  
 
 
 
 
 

มาย/หยา/แยกกันอยู สมรส โสด 
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จํานวน 

สถานภาพ 

  ภาพท่ี 4.3: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานสถานภาพ 
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ตารางท่ี 4.9: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับการศึกษา 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 42 10.10 
  ปริญญาตรี 284 68.40 
  ปริญญาโท 87 21.00 
  ปริญญาเอก 2 0.50 
  รวม 415 100.0 

 
 
 
 

 
 
   

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ีตํ่ากวาปริญญาตรี 
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สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับการศึกษา 
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 0.50% 
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ระดับการศึกษา 

ภาพท่ี 4.4: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับการศึกษา 
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5. ตําแหนงงาน  
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมีตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการมากท่ีสุด จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 70.10 รองลงมาคือ ระดับผูชวยบังคับบัญชา 
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 19.80   และสวนท่ีเปนระดับอ่ืน ๆ สวนใหญจะเปนระดับพนักงาน 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.70 ดังตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับตําแหนงงาน 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ตําแหนงงาน ระดับปฏิบัติการ 291 70.10 
  ระดับผูชวยบังคับบัญชา 82 19.80 

  ระดับบังคับบัญชา 31 7.50 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 11 2.70 
  รวม 415 100.0 
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4.2.6 ระดับรายไดตอเดือน 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 20,000  บาท มากท่ีสุด จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 40.20 รองลงมาคือ 20,001-40,000  บาท 
จํานวน 161  คน คิดเปนรอยละ 38.80   และสวนท่ีเปนระดับอ่ืน ๆ สวนใหญจะเปนเจาของกิจการ
จึงมีรายไดตอเดือนท่ีไมแนนอน  จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 0.50  ดังตารางท่ี 4.11 
 
 
 
 
 
 
 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ ระดับบังคับบัญชา ระดับผูชวยบังคับบัญชา ระดับการ
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สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานตําแหนงงาน 
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2.70% 
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ตําแหนงงาน 

ภาพท่ี 4.5: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานตําแหนงงาน 
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ตารางท่ี 4.11: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามระดับรายไดตอเดือน  

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ระดับรายไดตอเดือน ต่ํากวา  20,000  บาท 167 40.20 
  20,001-40,000  บาท  161 38.80 
  40,001-60,000  บาท 50 12.00 
  60,001-80,000  บาท 14 3.40 
  80,001 บาทข้ึนไป 21 5.10 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 2 0.50 
  รวม 415 100.0 

 
 
 
 

 

อื่น ๆ โปรดระบุ 80,001 บาทข้ึนไป 60,001-80,000  บาท 40,001-60,000 บาท 20,001-40,000  บาท ต่ํากวา 20,000 บาท 
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สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับรายไดตอเดือน 
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5.10% 
0.50% 

จํานวน 

ระดับรายได 

ภาพท่ี 4.6: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานระดับรายไดตอเดือน 
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4.2.7 สถานท่ีอยูอาศัย 
           จากการศึกษาพบวา  พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญมีบานของตนเองมาก
ท่ีสุด จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 40.50 รองลงมาคืออยูบานบิดา มารดา จํานวน 130 คน คิด
เปนรอยละ  31.30 และสวนท่ีเปนระดับอ่ืนๆ  สวนใหญจะอยูอพาทเมนทหรือหองเชา   
จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ 4.30  ดังตารางท่ี 4.12 
ตารางท่ี 4.12: คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานสถานท่ีอยูอาศัย  

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
สถานท่ีอยูอาศัย บานของตนเอง 168 40.50 
  บานเชา 99 23.90 
  บานบิดา มารดา 130 31.30 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 18 4.30 
  รวม 415 100.0 

   

 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ บานบิดา มารดา บานเชา บานของตนเอง 
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สถาท่ีอยูอาศัย 

ภาพท่ี 4.7: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานสถานท่ีอยูอาศัย 
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4.2.8 ประเภทของยานพาหนะท่ีใชในการทํางาน 
           จากการศึกษาพบวา   พนักงานบริษัทในเขตกรุง เทพมหานครใชบริการขนสง
สาธารณะมาทํางานมากท่ีสุด จํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 56.10 และไดใชรถยนตสวนบุคคลมา
ทํางาน จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 43.90  ถือวามีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน  ดังตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี  4.13 :  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานประเภทของยานพาหนะท่ีใชในการทํางาน 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ประเภทของยานพาหนะ 
ท่ีใชในการทํางาน 

 
รถยนตสวนบุคคล 

 
          182 

 
43.90 

  บริการขนสงสาธารณะ 233 56.10 
  รวม 415 100.00 

 
 
 

 

บริการขนสงสาธารณะ รถยนตสวนบุคคล 
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43.90% 

56.10% 

จํานวน 

ประเภทยานพาหนะ 

ภาพท่ี 4.8: แสดงคารอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานประเภทของยานพาหนะที่ใชในการทํางาน 
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 สวนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย  

1. สมมติฐานขอท่ี 1  
Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
 

ตารางท่ี 4.14: Descriptive Statistics ของอัตราดอกเบ้ียตอภาวะการครองชีพ 
  

Descriptive Statistics

3.9012 .72056 415
2.9246 .84654 415

LivingPrivate
Interest

Mean Std. Deviation N

 
 
จากตารางท่ี 4.14  จากจํานวนพนักงานบริษัท 415 คน พบวา ตัวแปรภาวะการครองชีพมีคาเฉล่ีย 
3.9012 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72056 และตัวแปรอัตราดอกเบ้ีย มีคาเฉล่ีย 2.9246 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .84654 
 
 
ตารางท่ี 4.15: Correlations ของอัตราดอกเบี้ยตอภาวะการครองชีพ 

Correlations

1.000 .355
.355 1.000

. .000
.000 .
415 415
415 415

LivingPrivate
Interest
LivingPrivate
Interest
LivingPrivate
Interest

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

LivingPrivate Interest

 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของตัวแปรภาวะการครองชีพและ 

อัตราดอกเบ้ีย  มีคาเทากับ .355 แสดงวาตัวแปรท้ัง 2 มีความสัมพันธกันและในทิศทางเดียวกัน 

 คา Sig (1-tailed) มีคา 0.000 มีคานอยกวา α = 0.05 นั่นคือ (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การ
เปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05 
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ตารางท่ี 4.16: Model Summary ของอัตราดอกเบ้ียตอภาวะการครองชีพ 
 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .355(a) .126 .124 .67439 

a  Predictors: (Constant), Interest 
 
จากตารางท่ี 4.16  พบวา  

คา Adjusted R2  = .126 หมายความวา ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัท            
แตกตางกันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนแปลงไปตางกัน 12.6% 

  
ตารางท่ี 4.17: การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใช ANOVA 

ANOVAb

27.117 1 27.117 59.624 .000a

187.832 413 .455
214.949 414

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Interesta. 

Dependent Variable: LivingPrivateb. 
 

 
จากตารางท่ี 4.17  การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใชคาสถิติ F 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

 คาสถิติทดสอบ F  มีคา 59.624  

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ F = .000 <  α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมี

ผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัท ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 4.18: การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใชคาสถิติ 

Coefficientsa

3.017 .119 25.311 .000 2.783 3.251
.302 .039 .355 7.722 .000 .225 .379

(Constant)
Interest

Model
1

B
Std.
Error

Unstandardize
d Coefficients

Beta

Standardi
zed

Coefficien
ts

t Sig.
Lower
Bound

Upper
Bound

95% Confidence Interval for
B

Dependent Variable: LivingPrivatea. 
 

จากตารางท่ี 4.18  การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใชคาสถิติ t 
Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

คาสถิติทดสอบ t มีคา 7.722 

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ t = .000 < α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมีผลกระทบตอ

ภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 

2. สมมติฐานขอท่ี 2 
Ho : การเปล่ียนแปลงของดชันีราคาผูบริโภคไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

      H1 :  การเปล่ียนแปลงของของดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ
พนักงาน 

 
ตารางท่ี 4.19: Descriptive Statistics ของดัชนีราคาผูบริโภคตอภาวะการครองชีพ  

Descriptive Statistics

3.9012 .72056 415
3.9333 .61992 415

LivingPrivate
CPI

Mean Std. Deviation N

 
 
 
 
จากตารางท่ี 4.19 จากจํานวนพนักงานบริษัท  415 คน พบวา ตัวแปรภาวะการครองชีพมีคาเฉล่ีย 
3.9012 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72056 และตัวแปรดัชนีราคาผูบริโภค มีคาเฉล่ีย 3.9333 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .61992 
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ตารางท่ี 4.20: Correlations ของอัตราดอกเบี้ยตอภาวะการครองชีพ 
 
 

Correlations

1.000 .534
.534 1.000

. .000
.000 .
415 415
415 415

LivingPrivate
CPI
LivingPrivate
CPI
LivingPrivate
CPI

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

LivingPrivate CPI

 
 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของตัวแปรภาวะการครองชีพและ 
ดัชนีราคาผูบริโภค  มีคาเทากับ .534 แสดงวาตัวแปรท้ัง 2 มีความสัมพันธกันและในทิศทางเดียวกนั 

 คา Sig (1-tailed) มีคา 0.000 มีคานอยกวา α = 0.05 นั่นคือ (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การ
เปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับ
นัยสําคัญ 0.05 
  
ตารางท่ี 4.21: Model Summary ของดัชนีราคาผูบริโภคตอภาวะการครองชีพ 
  

Model Summary

.534a .285 .283 .61002
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Predictors: (Constant), CPIa. 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.21  พบวา  
คา Adjusted R2  =  .285 หมายความวา ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัท           

แตกตางกันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปตางกัน 28.5% 
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ตารางท่ี 4.22: การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใช ANOVA 

ANOVAb

61.261 1 61.261 164.624 .000a

153.688 413 .372
214.949 414

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), CPIa. 

Dependent Variable: LivingPrivateb. 
 

 
จากตารางท่ี 4.22 การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใชคาสถิติ F 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

 คาสถิติทดสอบ F  มีคา 164.624  

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ F = .000 <  α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ  การเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคมี

ผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.23: การทดสอบสมมติฐานท่ี 2 โดยใชคาสถิติ t 

Coefficientsa

1.460 .193 7.584 .000 1.082 1.839
.621 .048 .534 12.831 .000 .525 .716

(Constant)
CPI

Model
1

B
Std.
Error

Unstandardize
d Coefficients

Beta

Standardize
d

Coefficients

t Sig. Lower Bound Upper Bound

95% Confidence Interval for B

Dependent Variable: LivingPrivatea. 
 

 
Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดัชนีราคาผูบริโภคไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ    
พนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราดัชนีราคาผูบริโภคมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของ
พนักงาน 

 
 



77 
 

 

คาสถิติทดสอบ t มีคา 12.831    

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ t = .000 < α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคมี

ผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
3. สมมติฐานขอท่ี 3  
Ho :  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของราคานํ้ามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
 

ตารางท่ี 4.24: Descriptive Statistics ของราคาน้ํามันตอภาวะการครองชีพ 

Descriptive Statistics

3.9012 .72056 415
3.7398 .77742 415

LivingPrivate
Oil

Mean Std. Deviation N

 
 
 
จากตารางท่ี 4.24  จากจํานวนพนักงานบริษัท 415 คน พบวา ตัวแปรภาวะการครองชีพมีคาเฉล่ีย 
3.9012 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .72056 และตัวแปรราคาน้ํามันมีคาเฉลี่ย 3.7398 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .77742         
 
 
ตารางท่ี 4.25: Correlations ของอัตราราคาน้ํามันตอภาวะการครองชีพ 

Correlations

1.000 .665
.665 1.000

. .000
.000 .
415 415
415 415

LivingPrivate
Oil
LivingPrivate
Oil
LivingPrivate
Oil

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

LivingPrivate Oil

 
 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของตัวแปรภาวะการครองชีพและ 
ราคาน้ํามัน มีคาเทากับ .665  แสดงวาตัวแปรท้ัง 2 มีความสัมพันธกันและในทิศทางเดียวกัน 

 คา Sig (1-tailed) มีคา 0.000 มีคานอยกวา α = 0.05 นั่นคือ (ยอมรับ H1) นั่นคือ การ
เปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 4.26: Model Summary ของราคาน้ํามันตอภาวะการครองชีพ 

Model Summary

.665a .443 .441 .53849
Model
1

R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Predictors: (Constant), Oila. 
 

a  Predictors: (Constant), Interest 
 

จากตารางท่ี 4.26  พบวา  
คา Adjusted R2  = .443 หมายความวา ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัท             

แตกตางกันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาน้ําท่ีเปล่ียนแปลงไปตางกัน 44.3% 
 
ตารางท่ี 4.27: การทดสอบสมมติฐานท่ี 1 โดยใช ANOVA 

ANOVAb

95.190 1 95.190 328.268 .000a

119.760 413 .290
214.949 414

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Oila. 

Dependent Variable: LivingPrivateb. 
 

 
จากตารางท่ี 4.27  การทดสอบสมมติฐานท่ี 3 โดยใชคาสถิติ F 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

 คาสถิติทดสอบ F  มีคา 328.268  

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ F = .000 <  α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลกระทบ

ตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดบันัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 4.28: การทดสอบสมมติฐานท่ี 3 โดยใชคาสถิติ 

Coefficientsa

1.595 .130 12.263 .000 1.339 1.850
.617 .034 .665 18.118 .000 .550 .684

(Constant)
Oil

Model
1

B
Std.
Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardi
zed

Coefficien
ts

t Sig.
Lower
Bound

Upper
Bound

95% Confidence Interval
for B

Dependent Variable: LivingPrivatea. 
 

 
 
จากตารางท่ี 4.28 การทดสอบสมมติฐานท่ี 3โดยใชคาสถิติ t 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

คาสถิติทดสอบ t มีคา 18.118 
 คา Sig. ของสถิติทดสอบ t = .000 < α (.05) 

จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 

4. สมมติฐานขอท่ี 4 
Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
 

ตารางท่ี 4.29: Descriptive Statistics ของอัตราเงินเฟอตอภาวะการครองชีพ 
 

Descriptive Statistics

3.9012 .72056 415
3.7123 .78144 415

LivingPrivate
Inflation

Mean Std. Deviation N

 
 
 
จากตารางท่ี 4.29 จากจํานวนพนักงานบริษัท  415 คน พบวา ตัวแปรภาวะการครองชีพมีคาเฉล่ีย 
3.9012 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72056 และตัวแปรอัตราเงินเฟอ มีคาเฉล่ีย 3.7123  สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .78144      
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ตารางท่ี 4.30: Correlations ของอัตราเงินเฟอตอภาวะการครองชีพ 
 

Correlations

1.000 .574
.574 1.000

. .000
.000 .
415 415
415 415

LivingPrivate
Inflation
LivingPrivate
Inflation
LivingPrivate
Inflation

Pearson Correlation

Sig. (1-tailed)

N

LivingPrivate Inflation

 
 
 

จากตารางท่ี 4.30 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ของตัวแปรภาวะการครองชีพและ
อัตราเงินเฟอ มีคาเทากับ .574    แสดงวาตัวแปรท้ัง 2 มีความสัมพันธกันและในทิศทางเดียวกัน 

 คา Sig (1-tailed) มีคา 0.000 มีคานอยกวา α = 0.05 นั่นคือ (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การ
เปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
  
ตารางท่ี 4.31: Model Summary ของอัตราเงินเฟอตอภาวะการครองชีพ 
 Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .574(a) .329 .328 .59075
a  Predictors: (Constant), Inflation 
 

จากตารางท่ี 4.31    พบวา  
คา Adjusted R2  =  .329  หมายความวา ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัท             

แตกตางกันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอท่ีเปล่ียนแปลงไปตางกัน  32.9% 
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   ตารางท่ี 4.32: การทดสอบสมมติฐานท่ี 4 โดยใช ANOVA 

ANOVAb

70.819 1 70.819 202.928 .000a

144.131 413 .349
214.949 414

Regression
Residual
Total

Model
1

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Inflationa. 

Dependent Variable: LivingPrivateb. 
 

 
จากตารางท่ี 4.32    การทดสอบสมมติฐานท่ี 4 โดยใชคาสถิติ F 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

 คาสถิติทดสอบ F  มีคา 202.928  

 คา Sig. ของสถิติทดสอบ F = .000 <  α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมี

ผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 

 

ตารางท่ี 4.33: การทดสอบสมมติฐานท่ี 4 โดยใชคาสถิติ  
 

Coefficientsa

1.936 .141 13.739 .000 1.659 2.213
.529 .037 .574 14.245 .000 .456 .602

(Constant)
Inflation

Model
1

B
Std.
Error

Unstandardized
Coefficients

Beta

Standardized
Coefficients

t Sig.
Lower
Bound

Upper
Bound

95% Confidence
Interval for B

Dependent Variable: LivingPrivatea. 
 

 
จากตารางท่ี 4.33  การทดสอบสมมติฐานท่ี 4 โดยใชคาสถิติ t 

Ho :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 
H1 :  การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงาน 

คาสถิติทดสอบ t มีคา 14.245 
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คา Sig. ของสถิติทดสอบ t = .000 < α (.05) 
จึงสรุปไดวา ปฏิเสธ Ho (ยอมรับ H1 ) นั่นคือ การเปล่ียนแปลงของอัตราเงินเฟอมีผลกระทบตอ

ภาวะการครองชีพของพนักงานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
 
 สวนท่ี 4 การทดสอบวิธีอ่ืน ๆ   

1.พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศตางกันไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 
       ผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ t-test พบวาพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศ
ตางกันได รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการ
ครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  (t = -1.12, p = 0.27) เม่ือ
เปรียบเทียบรายดาน  พบวาพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี เพศตางกัน
ได รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน
ทุกดาน ดังรายละเอียดตารางท่ี 4.34 
ตารางท่ี 4.34: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 

การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ     
ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพดานเพศ 

เพศชาย เพศหญิง ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพ  

Mean 
 
SD. 

 
Mean 

 
SD. 

T P 

อัตราดอกเบ้ีย 2.91 0.90 2.94 0.81 -0.32 0.75 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.92 0.63 3.95 0.62 -0.49 0.63 
ราคาน้ํามัน 3.68 0.83 3.78 0.73 -1.37 0.17 
อัตราเงินเฟอ 3.68 0.83 3.78 0.73 -1.37 0.17 
รวม 3.55 0.64 3.61 0.58 -1.12 0.27 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 2. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุท่ีตางกันไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 
 จากคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามอายุ ท่ีปรากฎในตารางท่ี 
4.35 ผูวิจัยไดทําการทดลองสมมติฐานดานการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-Test) พบวา
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พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกตางกันไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนปจจัย
ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน (F = 0.94, P = 0.44) และเม่ือพิจารณา
รายดานพบวาพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครที่มีอายุแตกตางกันไดรับผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกันในทุกดาน รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4.36 
 
ตารางท่ี 4.35: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                       การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครอง  
                       ชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพดานอาย ุ

ต่ํากวา 
25 ป 

(n = 98) 

 
26-35  ป 

 
(n = 223) 

 
36-45  ป 

 
      (n = 80) 

 
46-55 ป 

 
(n = 13) 

55 ป 
ข้ึนไป 
(n = 1) 

ผลกระทบของ
ปจจัยทางเศรษฐกิจ

ตอภาวะ 
การครองชีพ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
Mea

n 
SD 

อัตราดอกเบ้ีย 2.85 0.83 2.92 0.83 2.99 0.99 3.08 1.01 3.28 - 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.84 0.69 3.93 .591 4.03 0.59 4.13 0.70 4.00 - 
ราคาน้ํามัน 3.81 0.73 3.70 0.82 3.70 0.73 4.19 0.54 3.60 - 
อัตราเงินเฟอ 3.81 0.73 3.70 0.82 3.70 0.73 4.18 0.54 3.60 - 

รวม 3.58   0.61    3.56 0.60 3.60 0.60 3.89 0.57 3.62 - 
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ตารางท่ี 4.36: การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอ 
                       ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม 
                       สถานภาพดานอาย ุ

ผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 4 1.27 0.32   
    0.44 0.78 
ภายในกลุม 410 295.41 .721   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.68    
ระหวางกลุม 4 2.06 0.51   
    1.34 0.25 
ภายในกลุม 410 157.05 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.10    
ระหวางกลุม 4   3.51 0.88   
      
    1.46 0.21 
ภายในกลุม 410 246.70 0.60   

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 4 3.51 0.88   
    1.46 0.21 
ภายในกลุม 410 246.70 0.60   

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 4 1.07 0.27   
    0.94 0.44 
ภายในกลุม 410 143.83 0.35   

รวม 

รวม 414 144.90    
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 3. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสภานภาพที่ตางกันไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพแตกตางกัน 
 จากคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพท่ีปรากฏในตารางท่ี 
4.37   ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมุติฐานดานการวิเคราะหแปรปรวนทางเดียว (F-Test) พบวา  
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 
6.56, p = 0.002) และเม่ือพจิารณารายดานพบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี 
สภานภาพท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทุกดานท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี  4.38 
 
ตารางท่ี 4.37: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                      การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวการณครอง 
                      ชีพ ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ 

 
โสด 

(n = 279) 

 
สมรส 

(n = 128) 

 
มาย/หยา/ 
แยกกันอยู 

(n = 8) 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพ 

Mean SD Mean SD Mean SD 
อัตราดอกเบ้ีย 2.85 0.89 3.09 0.91 2.80 0.87 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.87 0.63 4.09 0.58 3.65 0.59 
ราคาน้ํามัน 3.68 0.80 3.88 0.71 3.38 0.54 
อัตราเงินเฟอ 3.68 0.80 3.88 0.71 3.38 0.54 

รวม 3.52 0.61 3.74 0.58 3.30 0.43 
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ตารางท่ี 4.38: การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการ 
                       ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานภาพ 
ผลกระทบของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 5.11 2.55   
    3.61 0.028* 
ภายในกลุม 412 291.57 0.71   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.68    
ระหวางกลุม 2 4.71 2.35   
    6.28 0.002* 
ภายในกลุม 412 154.39 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.10    
ระหวางกลุม 2 4.61 2.31   
    3.87 0.02* 
ภายในกลุม 412 245.60 0.60   

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 2 4.61 2.31   
    3.87 0.02* 
ภายในกลุม 412 245.60 0.60   

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 2 4.69 2.35   
    6.56 0.002* 
ภายในกลุม 412 140.21 0.34   

รวม 

รวม 414 144.90    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

   เม่ือเปรียบเทียบรายคูของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานบริษัทในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพสมรสไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป
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มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด  และมาย/หยา/แยกกันอยูทุกดานของปจจัยทางเศรษฐกิจ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี 4.38 
 
ตารางท่ี 4.39: แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                       ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการ 
                       เชฟเฟ 
ผลกระทบของปจจัย
ทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพ 

คาเฉล่ีย สถานภาพ 
โสด 

(n = 279) 
สมรส 

(n = 128) 

มาย/หยา/
แยกกันอยู 

(n = 8) 

อัตราดอกเบ้ีย 2.85 โสด - -0.24* 0.45 

 3.09 สมรส   0.29 

 2.80 มาย/หยา/แยกกันอยู   - 

ดัชนีราคาผูบริโภค 3.87 โสด - -0.21* 0.23 

 4.09 สมรส  - 0.44 

 3.65 มาย/หยา/แยกกันอยู   - 

ราคาน้ํามัน 3.68 โสด 
 

- -0.20* 0.31 

 3.88 สมรส  - 0.51 

 3.38 มาย/หยา/แยกกันอยู    

อัตราเงินเฟอ 3.68 โสด - -0.20* 0.31 

 3.88 สมรส  - 0.51 

 3.38 มาย/หยา/แยกกันอยู   - 

รวม 3.58 โสด - -.22* 0.20 
 3.80 สมรส  - 0.42 

 3.38 มาย/หยา/แยกกันอยู    
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4.พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกนัไดรับผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 

จากคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามสถานภาพท่ีปรากฎในตารางท่ี 
4.40   ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมุติฐานดานการวิเคราะหแปรปรวนทางเดียว (F-Test) พบวา  
พนักงานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 2.26, p = 0.08) และเม่ือพจิารณารายดานพบวา พนักงานบริษัทในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีสภานภาพท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทางดานอัตรา
ดอกเบ้ีย และดัชนีราคาผูบริโภคท่ีไมแตกตางกัน  แตดานราคานํ้ามันและอัตราเงินเฟอแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี  4.41 
 
ตารางท่ี 4.40: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                       การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครอง  
                       ชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา  

 
ต่ํากวาปริญญา

ตรี 
 (n = 42) 

 
ปริญญาตรี 
26-35  ป 
(n = 284) 

 
ปริญญาโท 

 
      (n = 87) 

 
ปริญญาเอก 

 
(n = 2) 

ผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
อัตราดอกเบ้ีย 3.10 0.94 2.88 0.81 2.99 0.91 2.50 0.71 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.88 0.74 3.90 0.63 4.08 0.50 3.58 0.12 
ราคาน้ํามัน 4.08 0.74 3.70 0.74 3.71 0.88 3.50 0.99 
อัตราเงินเฟอ 4.08 0.74 3.70 0.74 3.71 0.88 3.50 0.99 

รวม 3.78 0.63 3.54 0.57 3.62 0.67 3.27 0.35 
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ตารางท่ี 4.41: การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการ 
                       ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 2.41 0.80   
    1.12 0.34 
ภายในกลุม 411 294.28 0.72   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.69    
ระหวางกลุม 3 2.64 0.88   
    2.32 0.08 
ภายในกลุม 411 156.46 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.10    
       
       

ระหวางกลุม 3 5.38 1.80   
    3.02 0.03* 
ภายในกลุม 411 244.83 0.60   

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 5.39 1.80   
    3.02 0.03* 
ภายในกลุม 411 244.83 0.60  . 

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 2.16 0.72   
    2.26 0.08 
ภายในกลุม 411 212.79 0.52   

รวม 

รวม 414 214.95    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 เม่ือเปรียบเทียบรายคูของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
ของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา พนกังานในเขต
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กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาตรีไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไปมากกวาพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก
ทางดานราคาน้ํามัน และอัตราเงินเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตาราง 
ท่ี 4.42 
  
ตารางท่ี 4.42: แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                    ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการเชฟเฟ 
ผลกระทบของ
ปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอ
ภาวะการ 
ครองชีพ 

คาเฉล่ีย ระดับการศึกษา 

 
ต่ํากวา

ปริญญาตรี 
(n = 42) 

 
ปริญญาตรี 

 
(n = 284) 

 
ปริญญาโท 

 
(n = 87) 

 
ปริญญา
เอก 

(n = 2) 

ราคาน้ํามัน 4.08 ต่ํากวาปริญญาตรี - 0.38* 0.36 0.58 

 
3.70 ปริญญาตรี  - -0.12 0.20 

 3.71 ปริญญาโท   - 0.21 

 3.50 ปริญญาเอก    - 

อัตราเงินเฟอ 4.08 ต่ํากวาปริญญาตรี - 0.38* 0.36 0.58 

  
3.70 

ปริญญาตรี 
 

 - -0.12 0.20 

 3.71 ปริญญาโท   - 0.21 

 3.50 ปริญญาเอก 
 

  
 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากตารางท่ี 4.42 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 
พบวาระดับการศึกษาตางๆ ท่ีไดรับผลกระทบจากปจจยัทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ทางดานราคานํ้ามันและอัตราเงินเฟอ ไดแก กลุมท่ีมีการศึกษาท่ี
ต่ํากวาปริญญาตรีไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจมากกวากลุมท่ีมีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตําแหนงงานท่ีตางกันไดรับผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 

จากคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามตําแหนงงานท่ีปรากฎในตาราง
ท่ี 4.43   ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมุติฐานดานการวิเคราะหแปรปรวนทางเดียว (F-Test) พบวา  
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตําแหนงงานท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบของปจจัย
ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(F = 0.14, p = 0.94) และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี
ระดับตําแหนงงานท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทางดานอัตราดอกเบ้ีย ราคา
น้ํามัน และอัตราเงินเฟอ  ท่ีไมแตกตางกัน  แตดานดัชนีราคาผูบริโภคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี  4.44 

 
ตารางท่ี 4.43: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                      การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ  
                      ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
ระดับปฏิบัติงาน 
 
(n = 291) 

 
ระดับผูชวย
บังคับบัญชา 
(n = 82) 

 
ระดับบังคับ
บัญชา 
(n = 31) 

 
อ่ืน ๆโปรดระบุ 
(n =11) 

ผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
อัตราดอกเบ้ีย 2.90 0.84 3.12 0.83 2.71 0.98 2.75 0.66 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.96 0.63 3.75 059 4.18 0.56 3.95 0.48 
ราคาน้ํามัน 3.75 0.78 3.73 0.74 3.59 0.80 3.59 0.86 
อัตราเงินเฟอ 3.75 0.78 3.73 0.74 3.59 0.80 3.89 0.86 

รวม 3.59 0.61 3.58 0.57 3.52 0.64 3.62 0.61 
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ตารางท่ี 4.44: การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการ 
                       ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
ผลกระทบของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 5.03 1.68   
    2.36 0.07 
ภายในกลุม 411 291.65 0.71   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.68    
ระหวางกลุม 3 4.93 1.64   
    4.38 0.005* 
ภายในกลุม 411 154.17 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.10    
ระหวางกลุม 3 0.97 0.32   
    0.53 0.66 
ภายในกลุม 411 249.24 0.61   

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 0.97 0.32   
    0.53 0.66 
ภายในกลุม 411 249.24 0.61   

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 0.35 0.12   
    0.14 0.94 
ภายในกลุม 411 144.55 0.35   

รวม 

รวม 414 144.90    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 เม่ือเปรียบเทียบรายคูของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับตําแหนงงานพบวา พนักงานเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครที่มีระดับตําแหนงงานผูบังคับบัญชาไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ี
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เปล่ียนแปลงไปมากกวาพนักงานในระดับการปฏิบัติงาน ระดับผูชวยผูบังคับบัญชา และระดับอ่ืน ๆ
ทางดานดัชนีราคาผูบริโภค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี 4.45  
 
ตารางท่ี 4.45: แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                       ของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคูโดยวิธีการ 
                       เชฟเฟ 
ผลกระทบของ

ปจจัยทางเศรษฐกิจ
ตอภาวะการ 
ครองชีพ 

คาเฉล่ีย ระดับการศึกษา 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 
(n = 291) 

ระดับ
ผูชวย
บังคับ
บัญชา 

(n = 82) 

ระดับบังคับ
บัญชา 

(n = 31) 

อ่ืน ๆ 
โปรด
ระบุ 

(n = 11) 

ดัชนีราคาผูบริโภค 3.96 ระดับ
ปฏิบัติงาน 

-    

 
3.75 

ระดับผูชวย
บังคับบัญชา 

-0.21 - -0.43* -0.21 

 
4.18 

ระดับบังคับ
บัญชา 

0.22  - 0.21 

 
3.95 

อ่ืน ๆโปรด
ระบุ 

-0.003  
 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากตารางท่ี 4.45 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามตําแหนงงานเปนรายคู 
พบวาระดับตําแหนงงาน  ตางๆ ท่ีไดรับผลกระทบจากปจจัยทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีจํานวน 1 คู ทางดานดัชนีราคาผูบริโภค ไดแก กลุมท่ีมีตําแหนง
งานระดับผูบังคับบัญชาไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจมากกวากลุมท่ีมีตําแหนงระดับ
ผูชวยบังคับบัญชา 

 6. พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดตอเดือนท่ีตางกันไดรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพแตกตางกัน 
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จากคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับรายไดท่ีปรากฎใน
ตารางท่ี 4.46   ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมุติฐานดานการวิเคราะหแปรปรวนทางเดยีว (F-Test) 
พบวา  พนกังานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 2.33, p = 0.04) และเม่ือพจิารณารายดานพบวา  พนักงานบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทางดานอัตรา
ดอกเบ้ีย และดัชนีราคาผูบริโภคไมแตกตางกัน  แตดานราคานํ้ามัน และอัตราเงินเฟอ  ท่ีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี  4.47 

 
ตารางท่ี 4.46: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                      การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                      ของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับรายได  

ต่ํากวา 
20,000 บาท 

 
(n = 167) 

20,001-
40,000 บาท 

 
(n = 161) 

40,001-
60,000 บาท 

 
(n = 50) 

60,001-
80,000 บาท 

 
(n =14) 

80,001     
บาทข้ึนไป 

 
(n =21) 

อ่ืน ๆโปรด
ระบุ 

 
(n =2) 

ผลกระทบ
ของปจจัย

ทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะ 

การครองชีพ Mean SD Mean SD Mean SD Mean  SD Mean SD Mean SD 
อัตราดอกเบ้ีย 2.95 0.79 2.88 0.85 2.83 0.85 3.27 1.13 3.04 1.01 2.79 0.30 
ดัชนีราคา
ผูบริโภค 

3.92 0.65 3.88 0.06 3.94 0.63 4.07 0.59 4.32 0.44 3.50 0.00 

ราคาน้ํามัน 3.87 0.71 3.60 0.80 3.67 0.72 3.91 1.01 3.89 0.92 3.10 0.42 
อัตราเงินเฟอ 3.87 0.71 3.60 0.80 3.67 0.72 3.91 1.01 3.89 0.92 3.10 0.42 

รวม 3.74 0.54 3.55 0.58 3.69 0.58 3.80 0.83 3.82 0.74 3.17 0.74 
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ตารางท่ี 4.47: การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการ 
                       ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับรายได 
ผลกระทบของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 5 2.80 0.56   
    0.78 0.57 
ภายในกลุม 409 293.88 0.72   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.68    
ระหวางกลุม 5 4.17 0.83   
    2.20 0.05 
ภายในกลุม 409 154.93 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.10    
ระหวางกลุม 5 7.77 1.55   
      
ภายในกลุม 409 242.44 0.59 2.62 0.02 

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 5 7.77 1.55   
    2.62 0.02 
ภายในกลุม 409 242.44 0.59   

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 5 4.44 0.89   
    3.33 0.04  
ภายในกลุม 409 140.46 0.34   

รวม 

รวม 414 144.90    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 เม่ือเปรียบเทียบรายคูของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
ของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับรายไดตอเดือนพบวา พนักงานเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดตอเดือนระดับตํ่ากวา 20,000 บาท  ไดรับผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปมากกวาพนักงานท่ีมีรายไดระดับ 20,001- 40,000 บาท  60,001-80,000 
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บาท 80,001 บาทข้ึนไป  และระดับเงินเดือนตาง ๆ ทางดานภาวะการครองชีพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05    ดังรายละเอียดตารางท่ี 4.48                                                                                                              
  
ตารางท่ี 4.48: แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                      ของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับรายไดเปนรายคูโดย 
                      วิธีการเชฟเฟ 
ผลกระทบ

ของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอ
ภาวะการ 
ครองชีพ 

คา 
เฉล่ีย 

ระดับ
การศึกษา 

ต่ํากวา 
20,000 
บาท 

 
(n = 167) 

20,001-
40,000 
บาท 

 
(n =161) 

40,001-
60,000 
บาท 

 
(n = 50) 

60,001-
80,000 
บาท 

 
(n =14) 

80,001   
บาท 
ข้ึนไป 

 
(n =21) 

อ่ืน ๆ
โปรด
ระบุ 

 
 

(n =2) 
ราคาน้ํามัน 

และดัชนีราคา
ผูบริโภค 

3.87 ต่ํากวา 
20,000 
บาท 

- 0.30* 0.21 0.28 0.11 0.69 

 
3.60 

20,001-
40,000 
บาท 

 - 0.05 -0.38 -0.16 0.96 

 
3.67 

40,001-
60,000 
บาท 

  - -0.24 -0.21 0.57 

 
3.91 

60,001-
80,000 
บาท 

   - 0.22 -0.48 

 

3.89 
80,001     
บาท 
ข้ึนไป 

    - 0.79 

 
3.10 

อ่ืน ๆ
โปรดระบุ 

     - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.48 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับรายไดตอเดือนรายคู 
พบวาระดับรายไดตอเดือนท่ีไดรับผลกระทบจากปจจัยทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีจํานวน 1 คู ทางดานราคาน้ํามัน และอัตราเงินเฟอซ่ึงมีคาเทากันไดแก กลุม
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระดับตํ่ากวา 20,000 บาท   ไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ
มากกวากลุมพนักงานท่ีมีรายไดระดับ 20,001- 40,000 บาท    

7. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานท่ีอยูอาศัย    ท่ีตางกันไดรับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 

จากคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครจําแนกตามตําแหนงงานท่ีปรากฎในตาราง
ท่ี 4.49 ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมุติฐานดานการวิเคราะหแปรปรวนทางเดียว (F-Test) พบวา 
พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 1.44, p = 0.23) และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  พนักงานบริษัทในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีสถานท่ีอยูอาศัยท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทุกดานไม
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังรายละเอียดตารางท่ี  4.50 
ตารางท่ี 4.49: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                    การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ   
                    ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย  

 
บานของตนเอง 

(n = 168) 

 
บานเชา 
(n =99) 

 
บานบิดา  มารดา 
     (n = 130) 

 
อ่ืน ๆโปรด

ระบุ 
(n =18) 

ผลกระทบของปจจัย
ทางเศรษฐกิจตอภาวะ 

การครองชีพ 
Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

อัตราดอกเบ้ีย 2.98 0.90 3.03 0.88 2.81 0.74 2.64 0.74 
ดัชนีราคาผูบริโภค 3.97 0.65 3.96 0.57 3.86 0.64 3.96 0.46 
ราคาน้ํามัน 3.76 0.75 3.80 0.73 3.66 0.85 3.79 0.76 
อัตราเงินเฟอ 3.76 0.75 3.80 0.73 3.66 0.85 3.79 0.76 

รวม 3.61 0.62 3.65 0.57 3.50 0.61 3.55 0.54 
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ตารางท่ี 4.50: การวิเคราะหความเปรปรวนทางเดียวของผลกระทบปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการ 
                       ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสถานท่ีอยูอาศัย 
ผลกระทบของปจจัยทาง

เศรษฐกิจตอภาวะ 
การครองชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 4.73 1.58   
    2.22 0.09 
ภายในกลุม 411 291.95 0.71   

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 414 296.68    
ระหวางกลุม 3 1.13 0.38   
    0.98 0.40 
ภายในกลุม 411 157.97 0.38   

ดัชนีราคาผูบริโภค 

รวม 414 159.100    
ระหวางกลุม 3 1.21 0.40   
    0.67 0.57 
ภายในกลุม 411 249.00 0.61   

ราคาน้ํามัน 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 1.21 0.40   
      
ภายในกลุม 411 249.00 0.61 0.67 0.57 

อัตราเงินเฟอ 

รวม 414 250.21    
ระหวางกลุม 3 1.53 0.51   
    1.44 0.23 
ภายในกลุม 411 143.37 0.35   

รวม 

รวม 414 144.90    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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8. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชประเภทยานพาหนะมาทํางานไดรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานคาสถิติ t-test พบวา พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชประเภท
ยานพาหนะมาทํางานท่ีตางกันไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานปจจัยทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  (t = 1.79, p = 
0.07)  เม่ือเปรียบเทียบรายดาน พบวา พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชยานพาหนะมา
ทํางานตางกันไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ
แตกตางกัน 2 ดาน ไดแก อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปพนักงานท่ีใชรถยนตจะไดรับผลกระทบ
มากกวาพนักงานท่ีใชบริการขนสงธารณะ และดานดัชนีราคาผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไปพนักงานท่ี
ใชบริการขนสงสาธารณะไดรับผลกระทบมากกวาพนักงานท่ีใชรถยนตสวนบุคคลมาทํางาน ดัง
รายละเอียดตารางท่ี 4.51  
 
ตารางท่ี 4.51: แสดงคาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานของ 
                      การเปรียบเทียบความแตกตางของผลกระทบปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
                      ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประเภทพาหนะท่ีใชในการ 
                      ทํางาน 

รถยนตสวนบุคคล 
บริการขนสง
สาธารณะ 

ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ตอภาวะการครองชีพ 

 
Mean 

 
SD. 

 
Mean 

 
SD. 

T P 

อัตราดอกเบ้ีย 3.05 0.90 2.82 0.79 2.75 0.006* 
ดัชนีราคาผูบริโภค 4.00 0.58 3.8791 0.64 2.02 0.044* 
ราคาน้ํามัน 3.80 0.77 3.69 0.78 1.37 0.17 
อัตราเงินเฟอ 3.80 0.77 3.69 0.78 1.37 0.17 

รวม 3.66 0.62 3.52 0.59 2.39 0.18    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิต 
 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทาง

เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแก อัตราดอกเบ้ีย ดัชนีราคาผูบริโภค ราคาน้ํามัน และเงินเฟอตอ
ภาวะการครองชีพ 
 จากการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายเปดเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทาง
เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแก อัตราดอกเบ้ีย ดัชนีราคาผูบริโภค ราคาน้ํามัน และเงินเฟอตอ
ภาวะการครองชีพ พบวา จากแบบสอบถามท้ังหมด 415 ชุด มีผูตอบในสวนของขอเสนอแนะแนว
ทางการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 
จํานวน 264 ชุด คิดเปนรอยละ 63.61 สวนท่ีเหลือเปนผูไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คิดเปนรอย
ละ 36.39 ดังรายละเอียดตารางท่ี 4.36  
 
ตารางท่ี 4.52: แสดงรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 

ผูตอบ/ไมตอบแบสอบถามปลายเปด จํานวน รอยละ 
ผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 264 63.61 
ผูไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 151 36.39 

รวม 415 100 
 
ความคิดเหน็ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิตให

สอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป  ดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 4.53: ความคิดเหน็ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิตให 
                       สอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ลําดับท่ี ขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิต ความถ่ี รอยละ 

1. วางแผนการเงิน สรางวินัยทางการเงิน 72 27.27 
2. ลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 63 23.86 
3. ประหยดัคาใชจายและออมเงินมากข้ึน 45 17.05 
4. นําเงินฝากธนาคารและลงทุนดานอ่ืนๆ  25 9.47 
5. ติดตามขาวสาร ปรับตัวใหเขากับสถานการณ 22 8.33 
6. จัดทําบัญชีรายรับ-รายจายในแตละเดือน 18 6.82 

7. 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราช
ดํารัสของในหลวง 

10 3.79 

8. วางแผนการเดนิทาง 5 1.89 
9. หางานเสริมเพือ่เพ่ิมรายได 4 1.52 
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 จากตารางท่ี 4.53 ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิตให
สอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยวางแผนการเงิน สรางวินัยทางการเงิน รอย
ละ 27.27  รองลงมาผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะและแนวทางในการใชชีวิตโดยลดคาใชจาย
ท่ีไมจําเปน เชน การลดซ้ือสินคาฟุมเฟอย การลดซ้ือเส้ือผา การลดการทองเท่ียว การลดการบันเทิง
นอกบาน รอยละ  23.86 นอกเหนือจากนัน้การประหยดัคาใชจายและออมเงินมากข้ึนยังเปนอีก
แนวทางหนึ่งที่ผูตอบแบบสอบถามนํามาใชเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง
ไป รอยละ 17.05 
 ผูตอบแบบสอบถามไดนําเงินฝากธนาคารและลงทุนดานอ่ืนๆ เชน พนัธบัตรรัฐบาล หุนกู  
เปนตน เพื่อไดรับผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียมากข้ึน รอยละ 9.47  ในสถานการณปจจุบัน
ผูตอบแบบสอบถามตองติดตามขาวสารทางเศรษฐกิจมากข้ึนเพื่อจะปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ได  เชน สถานการณการข้ึนราคาน้ํามัน อัตราดอกเบ้ียของธนาคาร รอยละ 8.33  นอกจากนัน้ผูตอบ
แบบสอบถามไดจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายในแตละเดือนอยางเปนระบบ มีการแบงสัดสวนท่ี
ชัดเจนและใชบัตรเครดิตใหนอยลงและเทาท่ีจําเปนเทานัน้ รอยละ 6.82  ผูตอบแบบสอบถามยังได
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดํารัสของในหลวงในการดําเนินชีวิต  รอยละ 3.79  
ผูตอบแบบสอบถามมีแนวทางในการวางแผนการเดินทางกอนออกจากบานและใชบริการรถขนสง
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มากข้ึน หรือถามีความจําเปนตองใชรถยนตสวนบุคคล  ผูตอบแบบสอบถามจะตรวจสอบเสนทาง
กอนเสมอเพ่ือประหยดัคาใชจายในการเดนิทาง รอยละ 1.89  สุดทายผูตอบแบบสอบถามยังไดหา
งานเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหมากข้ึน  รอยละ 1.52 
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บทท่ี 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนกังานบริษัท

ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อ
ศึกษาการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป    

การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดกรอบแนวความคิด ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงงาน ระดบัรายไดตอเดอืน สถานท่ีอยูอาศัย และประเภทของยานพาหนะท่ีใชใน
การทํางาน  สวนปจจัยทางเศรษฐกิจไดแก อัตราดอกเบ้ีย ดัชนีราคาผูบริโภค ราคาน้ํามัน อัตราเงิน
เฟอ  ตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะบริษัททางดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการศึกษา คือ คนควาจากเอกสารและเกบ็ขอมูลภาคสนามโดยใชแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ
บริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวน 500 ชุด  ไดเก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังหมดรวม 415 ชุด คิดเปน 
83% ของกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS  (Statistical 
Package for the Social Science) ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 5.1 สรุปผลการศึกษา  
          5.1.1 ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงาน
บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
         จากผลการศึกษาผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงาน
บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาปจจัยทางเศรษฐกิจในภาพรวมมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานปรากฎ ดังนี ้
          1.  ดานอัตราดอกเบ้ีย จากการศึกษาพบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจดานอัตราดอกเบ้ียมีผล
ตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับปาน
กลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  พนกังานบริษัทเอกชนจะใชจายเงินนอยลงเม่ืออัตราดอกเบ้ียเงิน
ฝากของธนาคารลดลง  เชน การซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค กิจกรรมเพื่อเขาสังคม เชน การหาความ
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สําราญ หรือพบปะสังสรรคกับเพื่อนนอกบานมากท่ีสุด และอันดับสุดทายพนกังานคิดวาจาก
สถานการณอัตราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนแปลงไมมีผลกระทบตอการลงทุนแตอยางใด                                      

      2.  ดานดัชนีราคาผูบริโภค จากการศึกษาพบวา ปจจยัทางเศรษฐกจิดานดัชนีราคา
ผูบริโภคมีผลตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดบั
มาก เม่ือพิจารณารายขอพบวาพนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบระดับมาก
ท่ีสุด คือ  เม่ือราคาสินคาสูงข้ึนทําใหพนักงานมีอํานาจในการซ้ือลดลง ในทางตรงกนัขามถาราคา
สินคาลดลงทําใหพนกังานมีอํานาจในการซื้อเพ่ิมมากข้ึน  รองลงมาพนักงานคิดวา ดัชนีราคา
ผูบริโภคมีผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และลําดับสุดทายพนกังานในเขต
กรุงเทพมหานครจะลดการบริโภคอาหารท่ีมีราคาสูง (รับประทานอาหารนอกบาน) 
  3.  ดานราคาน้ํามัน จากการศึกษาพบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจดานราคานํ้ามันมีผลตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายขอพบวา พนักงานในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบระดับมากเปนลําดับหนึ่งคือ  การข้ึน
ราคาน้ํามันมีผลกระทบตอการเดินทางมาทํางานของพนักงานบริษัท   รองลงมาคือ พนักงานบริษทั
จะลดคาใชจายดานการบันเทิงนอกบานนอยลงเม่ือราคาน้ํามันเพิ่มสูงข้ึน และลําดับสุดทายพนักงาน
ในเขตกรุงเทพมหานครเลือกบริโภคอาหารและเคร่ืองดืม่ท่ีมีราคาถูกลงเม่ือสถานการณราคาน้ํามัน
เพิ่มสูงข้ึน  

  4. ดานอัตราเงินเฟอ จากการศึกษาพบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจดานอัตราเงินเฟอมีผลตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายขอพบวาพนักงานในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบระดับมากเปนลําดับหนึ่งคือ  ถาเงิน
เฟอเพ่ิมสูงข้ึนพนักงานบริษทัจะลดคาใชจายท่ีเกีย่วกับการบันเทิงเริงรมย เชน ภาพยนตร ฟงเพลง 
ไนตคลับ ดิสโกเธค  รองลงมาคือ ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงข้ึนพนักงานบริษทัจะลดคาใชจายท่ีเกีย่วกับการ
ซ้ือเคร่ืองแตงกาย เชน เส้ือผา กระเปา  เข็มขัด  รองเทา และลําดับสุดทาย ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงข้ึนทําให
รายไดของพนกังานไมพอกบัรายจายเพื่อเปนเงินหมุนเวยีนภายในครอบครัว 

  5.1.2 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม    
            คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง จํานวน 243 คน คิด

เปนรอยละ 58.60  ซ่ึงมีอายุระหวาง 26-35  ป จํานวน 223  คน คิดเปนรอยละ 53.70  สวนใหญมี
สภานภาพโสด จํานวน 279 คน คิดเปนรอยละ 67.20 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 284 คน 
คิดเปนรอยละ 68.40 มีตําแหนงงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 70.10 มีระดับ
รายไดตอเดือนต่ํากวา  20,000  บาท  จํานวน 167  คน คิดเปนรอยละ  40.20  สวนใหญพนักงานมีท่ี
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อยูอาศัยเปนของตนเอง จํานวน 168  คน คิดเปนรอยละ  40.50  และสวนใหญพนักงานใชบริการ
ขนสงสาธารณะ  จํานวน   233   คน คิดเปนรอยละ 56.10   

 5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานของปจจยัอ่ืน ๆ           
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
 1.  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศตางกันไดรับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือ
เปรียบเทียบรายดาน พบวาพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศตางกันไดรับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงดานปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกันทุกดาน 

2.  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกตางกันไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกตางกันไดรับผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกันในทุกดาน 

3.   พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพตางกันไดรับผลกระทบของปจจัย
ทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
และเม่ือพิจารณารายดานพบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสภานภาพท่ีตางกัน
ไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทุกดานท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

      หลังจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ี
มีสถานภาพสมรสไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปมากกวาพนักงานท่ีมี
สถานภาพโสด  และมาย/หยา/แยกกนัอยูทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

4.   พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันไดรับ
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
รายดานพบวา พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสภานภาพท่ีตางกันไดรับผลกระทบของ
ปจจัยทางเศรษฐกิจทางดานอัตราดอกเบ้ีย และดัชนีราคาผูบริโภคท่ีไมแตกตางกัน  แตดานราคา
น้ํามันและอัตราเงินเฟอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
            หลังจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวาระดับการศึกษาตางๆ ท่ีไดรับผลกระทบ
จากปจจยัทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีจํานวน 1 คู ทางดาน
ราคาน้ํามันและอัตราเงินเฟอ ไดแก กลุมท่ีมีการศึกษาท่ีต่าํกวาปริญญาตรีไดรับผลกระทบของปจจยั
ทางเศรษฐกิจมากกวากลุมท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสรุปไดวา พนักงานเอกชนในเขต
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กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาตรีไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไปมากกวาพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก
ทางดานราคาน้ํามัน และอัตราเงินเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตําแหนงงานท่ีแตกตางกนัไดรับผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณารายดาน
พบวา  พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับตําแหนงงานท่ีตางกันไดรับผลกระทบของ
ปจจัยทางเศรษฐกิจทางดานอัตราดอกเบ้ีย ราคาน้ํามัน และอัตราเงินเฟอท่ีไมแตกตางกัน  แตดาน
ดัชนีราคาผูบริโภคแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
      หลังจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา ระดับตําแหนงงาน  ตางๆ ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากปจจัยทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีจํานวน 1 คู 
ทางดานดัชนีราคาผูบริโภค ไดแก กลุมท่ีมีตําแหนงงานระดับผูบังคับบัญชาไดรับผลกระทบของ
ปจจัยทางเศรษฐกิจมากกวากลุมท่ีมีตําแหนงระดับผูชวยบังคับบัญชาและสรุปไดวาพนักงานในเขต
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับตําแหนงงานผูบังคับบัญชาไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงไปมากกวาพนกังานในระดับการปฏิบัติงาน ระดับผูชวยผูบังคับบัญชา และระดับอ่ืน ๆ 
ทางดานดัชนีราคาผูบริโภค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

6.  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดท่ีแตกตางกนัไดรับผลกระทบ
ของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับ
รายไดท่ีตางกนัไดรับผลกระทบของปจจยัทางเศรษฐกจิทางดานอัตราดอกเบ้ีย และดัชนีราคา
ผูบริโภคไมแตกตางกัน  แตดานราคาน้ํามันและ อัตราเงินเฟอท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

        หลังจากพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผูวิจัยจึงไดทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา พนักงานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี
รายไดตอเดือนระดับตํ่ากวา 20,000 บาท  ไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป
มากกวาพนักงานท่ีมีรายไดระดับ 20,001- 40,000 บาท   60,001-80,000 บาท 80,001 บาทข้ึนไป 
และระดับเงินเดือนตาง ๆ ทางดานราคาน้ํามันและ อัตราเงินเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05     

 7. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานท่ีอยูอาศัยท่ีแตกตางกันไดรับ
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณา
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รายดานพบวา  พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานท่ีอยูอาศัยท่ีตางกนัไดรับ
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทุกดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

8. พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชประเภทยานพาหนะมาทํางานท่ีตางกนั
ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไม
แตกตางกัน และเม่ือเปรียบเทียบรายดาน พบวา พนกังานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใช
ยานพาหนะมาทํางานตางกันไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพแตกตางกนั 2 ดาน ไดแก อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปพนักงานท่ีใชรถยนตจะ
ไดรับผลกระทบมากกวาพนักงานท่ีใชบริการขนสงสาธารณะ และดานดัชนีราคาผูบริโภค
เปล่ียนแปลงไปพนักงานท่ีใชบริการขนสงสาธารณะไดรับผลกระทบมากกวาพนักงานท่ีใชรถยนต
สวนบุคคลมาทํางาน 

5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐานในภาพรวม   
           ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกดานมีผลกระทบตอตอภาวะการครองชีพ

ของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หลังจากพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวา ปจจยัภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง
ไปทางดานราคาน้ํามันมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขต
กรุงเทพมหานครในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ อัตราเงินเฟอ ดัชนีราคาผูบริโภค และ
อัตราดอกเบ้ีย 

         จากผลการศึกษาผลกระทบของปจจยัทางเศรษฐกจิตอภาวะการครองชีพของ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครตามกรอบแนวความคิด สรุปไดตอไปนี ้

        ความเปนไปไดของปจจัยตาง ท่ีมีผลกระทบ ตอภาวะการครองชีพ ถึง 54%  สวนท่ี
เหลืออีก 46% เกิดจากปจจยัของตัวแปรอ่ืน ๆ   
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    ภาพท่ี 5.1: คา Sig กรอบแนวความคิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

               5.2.1 ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษทัใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

        1. ดานอัตราดอกเบ้ีย จากการศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจดานอัตราดอกเบ้ียมีผลตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับปานกลาง  ท้ังนี้
อาจเปนเพราะการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียไมมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ เพราะ
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครไมไดมีเงินฝากจํานวนมาก จนสามารถท่ีจะนําดอกเบ้ียเงิน
ฝากธนาคารมาใชประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวัน หรืออาจจะนําเงินไปลงกับกองทุน หรือใน
สินทรัพยตัวอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ประเสริฐศักดิ์  สายประเสริฐ (2543) พบวา 
สาเหตุท่ีสมาชิกไมนําเงินมาฝากไวกับสหกรณ เนื่องจากสมาชิกไมมีเงนิเหลือฝาก และเห็นวา
สหกรณไมมีความมั่งค่ัง สมาชิกสหกรณจึงเห็นวา สหกรณควรจะปรับปรุงการดําเนนิงานของ
สหกรณโดยมีการเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรเขามาใชในการฝาก - ถอนเงินใหเพียงพอกบัความ
ตองการของสมาชิกเพื่อสรางความเช่ือม่ันใหแกสมาชิกมากข้ึน ซ่ึงหากสหกรณมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานสมาชิกสวนใหญก็จะนําเงินฝากไวกับสหกรณ 
   2. ดานดัชนีราคาผูบริโภค จากการผลศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจดานดัชนีราคาผูบริโภคมี
ผลตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับมาก ท้ังนี้
เปนเพราะเม่ือระดับราคาสินคาและบริการสูงข้ึนมีผลทําใหพนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร
ไดรับผลกระทบและเดือดรอน พนักงานตองเสียคาใชจายท่ีสูงข้ึนกวาเดิมแตรายไดตอเดือนเทาเดิม

 

 
ภาวะการครองชีพ 

 
 

อัตราดอกเบ้ีย 

ดัชนีราคาผูบริโภค 

ราคาน้ํามัน 

อัตราเงินเฟอ 

Linear Regression P =0.000 

Linear Regression P = 0.000 

Linear Regression P = 0.000 

Linear Regression P = 0.000 
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ซ่ึงรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีเกีย่วของควรมีวธีิควบคุมดูแลการเปล่ียนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจ ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ นวพร ประชาเดชะ (2543) พบวา กลุมตัวอยางไมมีความม่ันใจใน
ภาวะทางเศรษฐกิจท่ีกําลังฟนตัวอยูในขณะน้ี จึงไมกลาท่ีจะใชจายเพิม่มากข้ึน และสอดคลอง
ผลการวิจัยของนิรัตนชรา ขันธกร (2549) พบวาถาดัชนรีาคาผูบริโภคไดมีแนวโนมสูงข้ึนเร่ือย ๆ 
ตามภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจของโลก  ทําใหตนทุนและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการผลิตเพิ่ม
สูงข้ึนของระดับราคาสินคานั้น  พนักงานบริษัทไดตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของสภาวะทาง
เศรษฐกิจโดยติดตามสถาการณโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานดัชนีราคาผูบริโภค อัตราการเปล่ียนแปลง
(ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพฯ ชุดท่ัวไปป 2547-2551, สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวง
พาณิชย) เปนการวัดคาใชจายในการบริโภคของผูบริโภคตามมาตรฐานการครองชีพท่ีกําหนดไว  
 3.  ดานราคาน้าํมัน จากการผลศึกษาปจจยัทางเศรษฐกิจดานราคาน้ํามันมีผลตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับมาก ท้ังนี้เปน
เพราะเม่ือระดบัราคาสินคาและบริการสูงข้ึนเนื่องจากราคานํ้ามันเพิ่มสูงข้ึนมีผลทําใหพนักงาน
บริษัทในเขตกรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบและเดือดรอนในดานการใชจาย  ทําใหใชจาย
นอยลงซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ นรัิตนชรา  ขันธกร (2549)  พบวาผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันตอภาวะคาครองชีพของพนกังานบริษัทเอกชนยานธุรกิจสุขุมวิท พบวา 
ดานการปรับพฤติกรรมการบริโภค  พนกังานเลือกการปรับตัวพฤติกรรมโดยการประหยดัคาใชจาย
ในการบริโภค  โดยการลดคาใชจายเก่ียวกบับุหร่ี สุรา หรือเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  และคาใชจาย
ในบานจํานวนมากท่ีสุด  ในสวนของการปรับพฤติกรรมโดยการลดคาใชจายพนักงานเลือกการลด
คาใชจายการบริโภค  ดานการบันเทิงนอกบานและคาใชจายภายในบานในจํานวนมากท่ีสุด ดาน
การจัดการงบประมาณสวนบุคคลและครอบครัว  ในสภาวะปกติพบวาพนกังานมีการวางแผน
คาใชจายเปนประจําทุกเดือนและจดัสรรรายไดสวนหนึง่เพื่อเก็บออมไว เม่ือเกิดภาวะท่ีราคาน้ํามัน
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  พนักงานสวนใหญตองปรับแผนคาใชจายและตองตัดคาใชจายท่ีไมจําเปน
บางสวน  สวนดานการใชจายเงินนอกเหนือจากงบประมาณ  ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉล่ียรวมมองการ
จัดลําดับ  พบวา พนกังานมีการวางแผนเพ่ือใชจายในการซ้ือสินคาเทคโนโลยีรุนใหม  เชน 
โทรศัพทมือถือ  กลองดิจิตอล  หรือคอมพิวเตอรเปนอันดับหนึ่ง และจากราคาน้ํามันท่ีเพิ่มข้ึน
พนักงานเลือกการตัดคาใชจายในการซ้ือรถยนตและการซ้ือสินคาเทคโนโลยีรุนใหมอันดับหนึ่ง  
 ท่ีนาสังเกตวาพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครมีการรับรูถึงสถานการณการ
เปล่ียนแปลงราคาน้ํามัน มีการวางแผนการใชจายเงินในแตละเดือน เพื่อสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณเม่ือสภาวะทางเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไป 
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 4.  ดานอัตราเงินเฟอ  จากการศึกษาปจจยัทางเศรษฐกิจดานอัตราเงินเฟอมีตอภาวะการ
ครองชีพของพนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวมมีระดับมาก  ซ่ึงจะเหน็ไดวาอัตรา
เงินเฟอจะผันผวนตามราคาน้ํามัน ซ่ีงสอดคลองกับผลการวิจัยของนิสากร  นาคสุวรรณ (2546) ได
ศึกษาผลกระทบของราคาน้ํามันตอภาวะเงินเฟอและการบริโภคภาคเอกชน พบวา  สถานการณ
น้ํามันดิบและโครงสรางระบบราคาน้ํามันท่ีใชในประเทศไทย  ผลกระทบของราคานํ้ามันท่ีมีผลตอ
ภาวะเงินเฟอและการบริโภคภาคเอกชนของประเทศไทย รวมถึงแนวทางการแกไขปญหาเม่ือเกดิ
ภาวะวกิฤตการณน้ํามัน การเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันมีผลตอการเปล่ียนแปลงการบริโภค  พบวา
การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยหรือปริมาณเงินมีผลทําใหเงินเฟอเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด  รองลงมา
ไดแก  การเปล่ียนแปลงของอัตราคาจาง  ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  และราคานํ้ามัน
ตามลําดับ  ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงของการบริโภคในอดีตมีผลทําใหการบริโภคภาคเอกชน
เปล่ียนแปลงมากท่ีสุด  ซ่ึงทําใหพนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครตองมีการลดการใชจายหรือ
ประหยดัใหมากข้ึนและไดสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุมนา สุทธิประทีป (2542) ไดศึกษาแนว
ทางการปรับตัวของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จํากัด  (มหาชน)  ในยุคเศรษฐกจิตกตํ่า พบวา
พนักงานมีการปรับตัวทางดาเศรษฐกิจโดยประหยดัคาใชจาย  สวนการปรับตัวดานการทํางาน  ใน
เร่ืองเกี่ยวกับภาระงานและการไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษ  ผูประสบปญหาจะปรับตัวโดย
ประหยดัการใชน้ํา ไฟฟา  เคร่ืองอุปโภค บริโภค และของใชฟุมเฟอย   
  พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครมีแนวทางในการลดผลกระทบโดยให
ความสําคัญกับการลดคาใชจายท่ีไมจําเปนและหาอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมรายได  ประหยัดคาใชจายและ
ออมเงินมากข้ึน นอกจากนั้นแลวยังยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัสของในหลวง 
วางแผนการเงิน สรางวินัยทางการเงิน   นอกจากนัน้ยังตองลดคาใชจายท่ีไมจําเปน เชน การลดซ้ือ
สินคาฟุมเฟอย การลดซ้ือเส้ือผา การลดการทองเท่ียว การลดการบันเทิงนอกบาน  นอกเหนือจาก
นั้นการประหยัดคาใชจายและออมเงินมากข้ึนยังเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีพนักงานบริษัทนํามาปรับใช
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 5.2.2 อภิปรายผลจากการทดสอบสมมติฐานอ่ืน ๆ 

     จากสมมติฐานพบวา พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศตางกัน
ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                    จากสมมติฐานพบวา พนกังานพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ
แตกตางกันไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไม
แตกตางกัน จากคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา พนกังานบริษัทในเขต



111 
 

                    

กรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกตางกันไดรับผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจ
ตอภาวะการครองชีพไมแตกตางกันในทุกดาน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                     จากสมมติฐานพบวา  พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพ
ตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกัน จาก
คาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสภานภาพ
ท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจทุกดานท่ีแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้เพราะวาพนักงานบริษทัเอกชนท่ีมีสถานภาพ
ตางกันมีความรู ความเขาใจ และเร่ืองการวเิคราะหทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเหตุผลนี้จึงทําให
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทาง
เศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพแตกตางกนั 

  จากสมมติฐานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบั
การศึกษาท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไม
แตกตางกัน แตจากคาเฉล่ียและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานพบวา ปจจัยเศรษฐกิจดานราคานํ้ามันและ
อัตราเงินเฟอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อาจเปนเพราะวาพนักงานบริษัทใน
เขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันวเิคราะหการเปล่ียนแปลงของปจจัยคนละ
แงมุม จึงเปนเหตุใหมีความคิดท่ีแตกตางกนั 
      จากสมมติฐานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตําแหนงงาน
ท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตาง
กัน แตจากคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี
ระดับตําแหนงงานท่ีตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจดานดัชนีราคาผูบริโภคแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  อาจเปนเพราะพนกังานท่ีมีตําแหนงงานท่ีสูงข้ึนภาระการ
ใชจายสูงข้ึน ถาดัชนีราคาผูบริโภคมีอัตราสูงข้ึนพนักงานบริษัทกลุมดงักลาวจะไดรับความเดือน
รอน 
 จากสมมติฐานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัรายได
ท่ีแตกตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   
และจากคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา ราคานํ้ามันและอัตราเงินเฟอ  ท่ีแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงานบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดนอยจะไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปจจัยดานเศรษฐกิจท่ี
มากกวาพนักงานบริษัทท่ีมีรายไดสูง 
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        จากสมมติฐานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีท่ีอยูอาศัยท่ี
แตกตางกันไดรับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกัน 
และจากคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา พนกังานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีท่ี
อยูอาศัยแตกตางกันไดรับผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครอง
ชีพไมแตกตางกันในทุกดาน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 จากสมมติฐานพบวา  พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชประเภท
ยานพาหนะมาทํางานท่ีตางกนัไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอ
ภาวะการครองชีพในภาพรวมไมแตกตางกนั  จากคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา 
พนักงานบริษทัในเขตกรุงเทพมหานครท่ีใชยานพาหนะมาทํางานตางกันไดรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดานปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพแตกตางกัน 2 ดาน ไดแก อัตราดอกเบ้ียท่ี
เปล่ียนแปลงไปพนักงานท่ีใชรถยนตจะไดรับผลกระทบมากกวาพนักงานท่ีใชบริการขนสงธารณะ 
และปจจยัทางเศรษฐกิจดานดัชนีราคาผูบริโภคเปล่ียนแปลงไปพนักงานท่ีใชบริการขนสงสาธารณะ
ไดรับผลกระทบมากกวาพนักงานท่ีใชรถยนตสวนบุคคลมาทํางาน 

5.2.3 อภิปรายผลจากการทดสอบสมมติฐานในภาพรวม    
                     ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกดานมีผลกระทบตอภาวะการครอง

ชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หลังจากพบ
ความแตกตาง พบวา ปจจัยภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทางดานราคาน้ํามันมีผลกระทบตอ
ภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในระดับมากเปนอันดบัหนึ่ง 
รองลงมาคือ อัตราเงินเฟอ ดชันีราคาผูบริโภค และอัตราดอกเบ้ีย 

5.3 ขอเสนอแนะ 
      จากภาพรวมที่ไดการศึกษาเร่ืองเร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : 

กรณีศึกษาพนกังานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร” 
ซ่ึงนําไปสูขอเสนอแนะ ดังนี ้

    5.3.1 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาคร้ังนี้  
                  1) ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอภาวะการครองชีพของพนกังาน

บริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจยัทางดานเศรษฐกิจทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน ผูวจิัย
มีความเหน็วา พนักงานควรติดตามขาวสารดานเศรษฐกจิและสังคมท่ีเขามามีผลกระทบตอคาใชจาย
ชีวิตประจําวัน เพื่อเปนประโยชนในการวางแผนการเงิน สรางวินัยทางการเงิน จัดทําบัญชีรายรับ-
รายจาย รวมทัง้การประหยัดคาใชจายและออมเงินมากข้ึน 
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    2) พนักงานควรศึกษาบทบาทของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงสามารถเปน
แนวทางในการปรับตัวใหเขากับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   3) พนักงานที่ใชรถสวนบุคคลในการเดนิทางมาทํางาน ควรมีการตรวจสอบ
เสนทางกอนการเดินทางมาทํางาน วางแผนการเดินทางโดยปรับเวลาในการเดินทางใหเร็วข้ึน เพื่อ
หลีกเล่ียงการเดินทางในชวงเวลาเรงดวน ถามีสถานท่ีทํางานใกลเคียงอาจเดินทางโดยใชบริการ
ขนสงสาธารณะ เชน รถโดยสารประจําทาง รถไฟฟา (BTS)  หรือรถไฟฟาใตดิน (MRT)   

   4) รัฐบาลควรเพิ่มเสนทางการเดินทางสําหรับบริการขนสงสาธารณะ เพื่อลด
การใชรถยนตสวนบุคคล และอํานวยความสะดวกในการเดินทางยานธุรกิจมากข้ึน 

      5.3.2 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
    1) ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนพนักงานบริษัทโดยเฉพาะดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเทานั้น ดังนัน้ยังไมเห็นภาพรวมท้ังหมดของประชาชน ใน
การศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษากลุมอ่ืน ๆ  เชน กลุมขาราชการ ตํารวจ หมอ พนักงานบริษัทดานอ่ืน 
ๆ จะไดเห็นภาพผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

2) เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันนั้นมีการข้ึนลงอยูตลอดเวลา และใน
การศึกษาคร้ังนี้มีระยะเวลาส้ัน ดังนั้นในการศึกษาคร้ังตอไปควรมีการศึกษาแตละชวงเวลาอยาง
ตอเนื่อง มีการเปรียบเทียบชวงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันเพื่อจะไดทราบถึง
ผลกระทบท่ีแทจริง 
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เลขท่ีแบบสอบถาม    
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง    ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอภาวะการครองชีพ : กรณีศึกษาพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับพนักงานพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาขอมูลการใชชีวิตเมือ่สภาวะทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
สวนที ่1 ระดับผลกระทบของปจจยัทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 
สวนที ่2 ลักษณะทั่วไปของประชาชนผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที ่3 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
3. แบบสอบถามนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือการศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัททางดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งแบบสอบถามมีขอความใหทานพิจารณาเปนรายขอ เก่ียวกับระดับ
ผลกระทบที่มีตอพฤติกรรมการดํารงชีวิตวามีผลกระทบมากนอยเพียงใด ดังนั้น จึงใครขอความกรณุาจากทานตอบคาํถามใน
แบบสอบถามนี้ทกุขอโดยอิสระตามความรูสึกทีแ่ทจริงของทาน ทั้งนี้คําตอบของทานจะถือเปนความลับไมมผีลตอตัวทาน แตจะนําไปใช
ประโยชนในการศึกษาเทานั้น  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรณุาใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้  แบบสอบถามนีเ้ปนสวนหนึ่งของการศึกษา
วิชาการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Independent Study) ของการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จัดทําข้ึนเพ่ือ
ศึกษาปจจัยทีม่ีผลกระทบตอภาวะการครองชีพของพนักงานบริษัททางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขต
กรุงเทพมหานครและขอขอบพระคุณทุกทานที่กรณุาตอบแบบสอบถามมา  ณ. โอกาสนี้ 

คํานิยามศัพท 
ดัชนีราคาผูบริโภค  หมายถึง ตัวเลขที่แสดงอัตราการเปล่ียนแปลงของราคาสินคาและบริการที่ขายปลีก  ซึ่งประชาชนใน

ชุมนุมเศรษฐกิจหนึ่ง ๆ  บริโภคในชวงระยะเวลาตาง ๆ เปนดัชนีที่มีการคํานวณข้ึนใชอยูในปจจุบัน  และใหถือวาใชแทนดัชนีคาครองชีพ
ไดโดยอนุโลม  ดัชนีราคาผูบริโภคยอมแสดงถึงคาครองชีพของประชาชนหากดัชนีนี้สูงแสดงวาคาครองชีพสูงข้ึน 

เงินเฟอ  หมายถึง  ภาวะที่ขาวของเครือ่งใชโดยทัว่ไปมีราคาสูงข้ึนเรื่อย ๆ อยางตอเนื่อง การสูงข้ึนอยางตอเนือ่ง ทําใหมูลคา
ของเงินลดลง เชน ปที่ผานมาเราซื้อเส้ือผาดวยเงนิจํานวน 100 บาท ตอช้ิน แตมาปนี้เราตองซือ้เส้ือผาตัวเดิมดวยเงิน 103 บาท แสดงวา 
มูลคาของเงินลดลง  3 %   ในปตอไปราคาสินคาช้ินนี้ก็เพ่ิมข้ึนอีกไปเรื่อย ๆ  

อัตราดอกเบ้ีย หมายถึง เงินที่ไดรับเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนโดยการคํานวณเปนอัตรารอยละตอป  
 
 

*******************************************************************************************  
 
 
สวนที่ 1 ระดับผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ                                         
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้วา ทานมีระดับความสําคัญตอทศันคติในประเด็นตาง ๆ ในระดับใด  
ทําเครื่องหมาย  ( √ )  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด กรุณาตอบคําถามทุกขอ 

( 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง    4 = เห็นดวย    3 = ไมแนใจ    2 = ไมเห็นดวย    1 = ไมเห็นดวยอยางยิง่) 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99
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ระดับความคิดเห็น 
ผลกระทบของปจจัยทางเศรษฐกิจตอภาวะการครองชีพ 

5 4 3 2 1 

อัตราดอกเบี้ย 
1. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลงทานจะใชจายเงินนอยลง 

     

2. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลงทําใหรายไดของทานลดลง                                    
3. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลงทานจะลดการใชจายเงินซื้อสินคาอุปโภคบริโภค      
4. การลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารทานตองหารายไดพิเศษโดยการทําอาชีพเสริมมากขึ้น        
5. การลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารสงผลใหการดํารงชีวิตแตกตางไปจากเดิม      
6. จากสถานการณอัตราดอกเบ้ียในปจจุบันควรลงทุนใหมากขึ้น      
7. ถาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารลดลงทานจะลดกิจกรรมเพ่ือเขาสังคม เชน การหาความสําราญ 
หรือพบปะสังสรรคกับเพ่ือนนอกบาน 

     

ดัชนีราคาผูบริโภค 
1. ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงมีผลทําใหอัตราเงินเฟอสูงขึ้นดวย 

     

2. ดัชนีราคาผูบริโภคมีผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ      

3. ราคาสินคาสูงขึ้นทําใหอํานาจในการซื้อลดลง      

4. ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงขึ้น ทานจะลดกิจกรรมเพ่ือเขาสังคม เชน การหาความสําราญ หรือพบปะ
สังสรรคกับเพ่ือนนอกบาน 

     

5. ถาดัชนีราคาผูบริโภคสูงขึ้นทานจะลดการบริโภคอาหารท่ีมีราคาสูง (รับประทานอาหารนอกบาน)      

6. ราคาสินคาลดลงทําใหอํานาจในการซื้อเพ่ิมมากขึ้น      

ราคานํ้ามัน 
1. การขึ้นราคาน้ํามันมีผลกระทบตอการเดินทางมาทํางานของทาน 

     

2. ทานเลือกบริโภคอาหารและเครื่องด่ืมท่ีมีราคาถูกลงเมื่อสถานการณราคาน้ํามันเพ่ิมสูงขึ้น      

3. ทานวางแผนคาใชจายเกี่ยวกับการเดินทางถูกตองเปนประจําทุกเดือน      

4. ถาราคาน้ํามันสูงขึ้นทานตองตัดคาใชจายประจําเดือนบางสวนออก      
5. ทานลดคาใชจายดานการบันเทิงนอกบานนอยลงเมื่อราคาน้ํามันเพ่ิมสูงขึ้น      

อัตราเงินเฟอ 
1. ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นทําใหรายไดของทานไมพอกับรายจายเพ่ือเปนเงินหมุนเวียนภายในครอบครัว 

     

2. ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นทานจะลดคาใชจายเกี่ยวกับการซื้อเคร่ืองแตงกาย เชน เส้ือผา กระเปา  
เข็มขัด  รองเทา 

     

3. ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นทานจะลดคาใชจายเกี่ยวกับการบันเทิงเริงรมย เชน ภาพยนตร ฟงเพลง ไนตคลับ 
ดิสโกเธค 

     

4. ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นทานจะลดบริโภคอาหารท่ีมีราคาสูง (รับประทานอาหารนอกบาน)      

5. ถาเงินเฟอเพ่ิมสูงขึ้นคาใชจายสวนตัวของทานจะลดนอยลง      

ภาวะการครองชีพ      

1. ถาราคาของสินคาสูงขึ้นทําใหเงินทุนหมุนเวียนในการใชจายของทานลดลง      

2. ทานตัดส่ิงท่ีไมจําเปนในการดํารงชีวิตออกเมื่อทราบวาราคาสินคาเพ่ิมสูงขึ้น      

3. การขึ้นราคาน้ํามันมีผลกระทบดานการอุปโภคและบริโภคของทาน      

4.ทานมักจะประสบปญหาท่ีรายจายสูงกวารายรับในชวงท่ีมีราคาน้ํามันเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง      



 
 

 

122 

 
สวนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  (  √   ) ลงในชองวาง (      ) ท่ีตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 
1.   เพศ 
 (      ) 1.  ชาย    (      ) 2.  หญิง 
2.   อายุ 
 (      ) 1.  ต่ํากวา 25 ป   (      ) 2.  26 - 35 ป       (      ) 3.  36 - 45 ป 
 (      ) 4.  46 - 55 ป   (      ) 5.  55 ปขึ้นไป 
3.   สถานภาพ 
 (      ) 1. โสด    (      ) 2.  สมรส 

 (     )    3. มาย/หยา/แยกกันอยู 
4.   ระดับการศึกษา 
 (      ) 1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  (      ) 2.  ปริญญาตรี 
 (      )  3.  ปริญญาโท   (      ) 4.  ปริญญาเอก 
 
5.   ตําแหนงงาน 
 (      )    1. ระดับการปฏิบัติงาน   (      )     2.  ระดับผูชวยบังคับบัญชา 
        (      ) 3.  ระดับบังคับบัญชา                     (      )     4.   อื่น ๆ โปรดระบุ………………… 
 
6.   ระดับรายไดตอเดือนของทาน 

(      ) 1.  ต่ํากวา 20,000 บาท  (      ) 2.  20,001 - 40,000 บาท   
(      ) 3.  40,001 - 60,000 บาท  (      ) 4.  60,001 - 80,000 บาท   
(      ) 5.  80,001 บาทขึ้นไป   (      ) 6.  อื่น ๆ โปรดระบุ ................ 

7.   สถานท่ีอยูอาศัย 
(      ) 1.  บานของตนเอง  (      ) 2.  บานเชา 
(      ) 3.  บานบิดา มารดา  (      ) 4.  อื่น ๆ โปรดระบุ………………… 

8.  ประเภทของพาหนะที่ใชในการทํางาน 
            (      )   รถยนตสวนบุคคล                         (      )   บริการขนสงสาธารณะ 
สวนที่ 3  ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

ทานมีแนวทางในการปรับพฤติกรรมในการใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแก อัตรา
ดอกเบ้ีย  ดัชนีราคาผูบริโภค  ราคาน้ํามัน และเงินเฟอ ตอภาวะการครองชีพของทานดานใดบาง (เชน สรางวินัยการเงิน   
การวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสมย่ิงขึ้น) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

**************************************************************************************** 
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