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บทคัดยอ 

 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ 

ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่อง

การถายภาพของตัวแบบ ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาดวยการสังเกตการณ (Observation) ผูวิจัยได

สังเกตการณการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบในงานรับปริญญา และใชวิธีการสนทนากลุม    

(Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับชางภาพและตัวแบบในงานรับปริญญา ซ่ึงผูวิจัย

ไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีขอบเขตวา 

ชางภาพตองถายงานมาแลวตั้งแต 10 งานข้ึนไป และตัวแบบรับปริญญามาแลวไมเกิน 2 ป 

 ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงวาจางงานเปนของตัวแบบ อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน    

3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปน

ของชางภาพ อํานาจชวงสงมอบงานเปนของตัวแบบ ความรูท่ีชางภาพนําไปใช ชางภาพไดใชความรู

เรื่องการถายภาพ และความรูเรื่องการโพสตทา สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ไดแก        

การถายภาพยอนแสง การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี วาทกรรม

ชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล วาทกรรม

ชวงถายงานแบงออกเปน วาทกรรมแบบเปนกันเอง วาทกรรมแบบชมตัวแบบ วาทกรรมสั่งตัวแบบ 

และวาทกรรมพูดจาสุภาพ วาทกรรมชวงสงมอบงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อ

ออนไลน การตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคา การตอรองชวงถายงานแบงออกเปน 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

การตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนด 

 

คําสําคัญ: ชางภาพ, ตัวแบบ, อํานาจ, ความรู, วาทกรรม, การเจรจาตอรอง 

 

 



 
 

Hoonsadee, S. M.Com.Arts (Strategic Communications), September 2015,  

Graduate School, Bangkok University. 

Graduation Ceremony Photography: Power Knowledge Discourse of Photographers 

and Subjects’ Negotiations (78 pp.) 

Advisor: Asst.Prof.Pataraporn Sangkapreecha, Ph.D. 

 

ABSTRACT 

 

 Objectives of this Qualitative research are 1) learning about power, knowledge 

and discourse of photographers which affect the subjects 2) learning the subjects’ 

negotiations about photography. 

The researcher used an observation method by observed the 

communications between photographers and subjects in graduation ceremonies. 

Moreover, the researcher used Focus Group Discussion by interviewed 2 groups of 

graduation ceremony photographers and 2 groups of the subjects. The photographers 

were interviewed about 3 topics; power, knowledge, and discourse. The subjects 

were interviewed about the negotiation of photography. 

The result showed that the power of hiring is belong to the subjects. There 

are 2 majority comments; the power belongs to subjects or belongs to subjects and 

photographer equally (50:50). However, photographers usually control power of 

photography by their knowledge, such as Silhouette photography, posting and 

composition. The discourse during hiring; for example; photographers usually ask 

subjects how do they like to take a photo. The discourse during working; for 

example; The way photographers choose discourse to use with subjects; 

photographers usually “order” them. The way photographers choose discourse to 

use with subjects’ families; photographers usually “avoid” talking to subjects’ 

families and prefer to communicate with subjects. The way photographers choose 

discourse to use with subjects’ friends; photographers usually act “friendly” with 

them. The discourse during delivering work; photographers usually ask subjects 

where to deliver the work. The negotiation during hiring; subjects usually negotiate 

the price and timing. Subjects control the negotiation power because they are 



 
 

employers. The negotiation during delivering work; subjects might negotiate the 

photographers to deliver work before deadline. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 งานวิจัยนี้เปนอีกหนึ่งความสําเร็จในชีวิตท่ีผูวิจัยรูสึกภาคภูมิใจ ทําใหผูวิจัยมีความรูเก่ียวกับ

การวิจัย และสามารถทําวิจัยได การท่ีงานวิจัยนี้สําเร็จไดดวยดี ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากบุคคล

หลาย ๆ ฝาย และบุคคลท่ีใหกําลังใจอีกหลายคน จนผูวิจัยทํางานวิจัยนี้ไดเสร็จสิ้นอยางสมบูรณ 

 ทายท่ีสุดนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภทัรภร สังขปรีชา อาจารยท่ี

ปรึกษางานวิจัยนี้ ท่ีใหความรู และใหคําปรึกษาแนะนําจนงานวิจัยนี้เสร็จสิ้นอยางสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณชางภาพและตัวแบบทุกทานท่ีใหความอนุเคราะห ตอบคําถามสัมภาษณในการ

สนทนากลุม ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ท่ีใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ รวมท้ังเปนกําลังใจใหผูวิจัย 

ขอขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และพ่ีสาว ท่ีเปนกําลังใจสําคัญ จนผูวิจัยทํางานวิจัยนี้ไดเสร็จสิ้นอยาง

สมบูรณ 

                      

                สุรเชษฐ หุนสะดี 

  



ซ 
 

สารบัญ 

 

หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 

กิตติกรรมประกาศ ช 

สารบัญตาราง ญ 

บทท่ี 1 บทนํา 

 1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 

 1.2 ปญหานําวิจัย 3 

 1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 3 

 1.4 ขอบเขตงานวิจัย 3 

 1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 4 

 1.6 นิยามศัพท 4 

บทท่ี 2 แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และวาทกรรม 5 

 2.2 แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ 9 

 2.3 แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา 11 

 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 17 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมตัวอยาง 24 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 25 

 3.3 ความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ัน 28 

 3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 28 

 3.5 ขอพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 29 

 3.6 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 29 

บทท่ี 4 ผลการวิจัย 

 4.1 อํานาจ 31 

 4.2 ความรู 42 

 4.3 วาทกรรม 47 

 4.4 การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 55 



ฌ 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 5.1 สรุปผลการวิจัย 67 

 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 72 

 5.3 ขอเสนอแนะ 74 

บรรณานุกรม 76 

ประวัติผูเขียน 78 

เอกสารขอตกลงวาดวยการอนุญาตใหใชสิทธิ์ในรายงานการคนควาอิสระ 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง 

 

หนา 

ตารางท่ี 3.1: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพ 24 

 กลุมท่ี 1 

ตารางท่ี 3.2: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพ 25 

 กลุมท่ี 2 

ตารางท่ี 3.3: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี 1 25 

ตารางท่ี 3.4: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี 2 25 



 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ภาพถายมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันในสังคม สามารถใชเปนเครื่องมือการสื่อสารใน

กิจการ ตาง ๆ เชน ศิลปะ การศึกษา การทหาร การแพทย ระบบสารสนเทศ การประชาสัมพันธและ

การโฆษณาสินคา เพ่ือแสดงอดีต ปจจุบัน และอนาคต ดังจะเห็นไดจากสุภาษิตจีนบทหนึ่ง กลาวไววา 

“ภาพเพียงภาพเดียวดีกวาคําพูดพันคํา” (พระมหา สมศักดิ์ (จนฺทสีโร), ม.ป.ป.) ซ่ึงหมายถึงการ

สื่อสารดวยการบรรยายลักษณะคน สัตว สิ่งของ สถานท่ี และเหตุการณตาง ๆ ดวยคําพูดหรือ       

วัจนภาษาสัก 1,000 คํา ก็ไมสามารถทําใหผูรับสารมีความรู ความเขาใจ เกิดอารมณและความรูสึก

ตอสิ่งเหลานั้นดีเทากับการบรรยายดวยภาพ ภาพถายเปนสื่อระบบการสื่อสารเพียงภาพเดียว ฉะนั้น

การถายภาพจึงเปนสิ่งสําคัญของคนเรา เพ่ือใชในการทํางานหรือบันทึกเหตุการณสําคัญไวระลึกถึงใน

อนาคตขางหนา วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้นถือวาเปนวันท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตวันหนึ่งท่ีเหมาะ

แกการบันทึกความทรงจําท่ีดีไว จึงเกิดการวาจางชางภาพมืออาชีพข้ึน โดยระยะแรกการวาจาง

ชางภาพนั้นยังเกิดข้ึนไมมากนัก ตอมาเกิดเปนกระแสท่ีเริ่มวาจางชางภาพสวนตัวมากข้ึน 

 ปจจุบันการถายภาพสําหรับงานรับปริญญาเปนท่ีนิยมกันแพรหลายเปนอยางมาก บัณฑิตท้ัง

หญิงและชายตางก็อยากเก็บภาพวันสําคัญครั้งหนึ่งของชีวิต ซ่ึงเปนภาพท่ีใหความประทับใจเก็บไวชื่น

ชมนาน ๆ บัณฑิตบางคนอยากเก็บภาพทุกเหตุการณเพ่ือจัดทําเปนอัลบั้ม (Album) จึงเกิดการจาง

ชางภาพมืออาชีพข้ึน บางคนไมอยากจางชางภาพมืออาชีพก็ใชชางภาพมือสมัครเลน ซ่ึงสวนมากจะ

เปนญาติ เพ่ือน หรือคนรูจัก แตไมวาจะจางชางภาพมืออาชีพ หรือชางภาพมือสมัครเลนก็ตาม การท่ี

จะไดภาพสวยงาม ถูกใจนั้นไมใชเรื่องงาย การถายภาพบัณฑิตงานรับปริญญานิยมถายกันสองวัน คือ 

วันซอมใหญ และวันรับจริงถาบัณฑิตตองการเหตุการณประทับใจใหครบถวนอาจตองถายภาพท้ังสอง

วัน แตถาตองการเหตุการณใหครบถวนสมบูรณอาจตองเก็บภาพงานเลี้ยงบัณฑิตดวย สาํหรับบัณฑิต

บางคนยังมีการถายนอกรอบอีก คือนัดชางภาพไปถายตามสถานท่ีสําคัญภายในมหาวิทยาลัย ถายกับ

อาจารยท่ีเคยสอน หัวหนาภาควิชา หรือคณบดี และอาจไปถายท่ีโรงเรียนเดิมซ่ึงบัณฑิตสําเร็จ

การศึกษามัธยมปลาย โดยถายกับสถานท่ีและถายกับ ครู อาจารย ท่ีเคยสอนหรือถายกับผูบริหาร

โรงเรียน 

 ปญหาและอุปสรรคของการถายภาพใหไดภาพสวยงามถูกใจ มีหลายประการ เชน ตัวกลอง 

เลนส และอุปกรณท่ีใช หลักการและความรูในการถายภาพ มุมกลอง สภาพแวดลอมและแสง 

“ชวงเวลาถายภาพบุคคลท่ีแสงกําลังสวยเรียกวาแสงนุน (Soft Light) คือ แสงท่ีเกิดในชวงเวลาเชาไป

ถึงชวงสาย ๆ และตอนเย็น หรืออีกแบบหนึ่งคือชวงเวลาท่ีทองฟามีเมฆมาก ครึ้มฟา ครึ้มฝน เพราะ
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แสงท่ีสองลงมาจะไมแรงมาก และคอนขางจะสมํ่าเสมอ” (สรุเชษฐ น้ําทิพย, 2551, หนา 109) 

เทศกาลรับปริญญาอยูในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคมซ่ึงอยูในชวงฤดูฝน ถาเปนเวลาท่ีมีฝนตก

หรือมีเมฆครึ้มมาก แสงไมเหมาะตอการถายภาพ ซ่ึงจะถายภาพใหไดภาพสวยงามเปนเรื่องท่ียากมาก 

อุปสรรคอีกอยางหนึ่งก็คือตัวบัณฑิตเอง ตองฝกโพสตทาเพ่ือใหดูดี โดยเฉพาะบัณฑิตหญิงตอง

แตงหนาทําผม เพ่ือใหเขากับใบหนาและบุคลิกของตัวเอง ใบหนาดานซายควรเปดเพ่ือวันรับจริง การ

ถายภาพขณะรับใบปริญญาบัตรจะไดเห็นหนาไดชัดเจน ในวันงานจะเปนวันซอมใหญหรือวันรับจริง 

การเดินทางไมสะดวกท้ังสองวัน การจราจรติดขัดมาก ท่ีจอดรถไมเพียงพอ ถาจอดรถไวไกลตองใช

เวลามากในการเดินไปบริเวณงาน และทําใหเหนื่อย รอน เหง่ือออกมากอีกดวย ชางภาพมืออาชีพควร

วางแผนการเดินทางใหดี เชน ไมขับรถไปเอง เดินทางไปดวยรถรับจาง หรือมีคนขับรถไปสง ท้ังสอง

วันจะมีคนมารวมงานมาก มีท้ังบัณฑิต พอ แม ญาติ และเพ่ือน เม่ือมีคนแออัดการถายภาพท่ีจะไมให

ติดรูปคนอ่ืนจึงตองใชเวลามาก 

การถายภาพเปนการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ ไมวาจะเปนกอนการวาจาง

งานท่ีตองทํา การพูดคุยกันเรื่องราคา และรวมไปถึงการนัดเวลา สถานท่ี ระหวางการถายภาพงาน

จะตองมีการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ ในการสื่อสารจะมีการแฝงอํานาจจากชางภาพ

เขาไปในการพูดคุยสื่อสาร เปนการสั่งการไปยังตัวแบบใหทําตามทาทางตามคําสั่ง ซ่ึงโดยปกติแลวใน

การถายภาพ ตัวแบบมักจะเชื่อฟงคําสั่งของชางภาพวาควรจะตองแสดงทาทางอยางไร ซ่ึงจุดนี้จะเห็น

ไดวาอํานาจในการออกคําสั่งทาทางจะอยูท่ีชางภาพ เพราะชางภาพนั้นมีภูมิหลัง หรือความรูในเรื่อง

การถายภาพมากกวาตัวแบบ จึงทําใหคนท่ีมีอํานาจมากกวานั้นสามารถสั่งการคนท่ีมีอํานาจนอยกวา

หรือไมมีได ดังท่ี มิเชล ฟูโก   ผูเปนนักทฤษฎีท่ีสําคัญในยุคหลังสมัยใหมหรือโพสตโมเดิรน ได

ทําการศึกษาในเรื่องการท่ีบุคคลหนึ่งหรือบางกลุมจะมีอํานาจเหนือกวาผูอ่ืนไดอยางแนบเนียน โดยผู

ท่ีอยูใตอํานาจไมเห็นวาอํานาจท่ีเหนือกวานั้นเปนการทําใหตนถูกบังคับแตอยางใด ฟูโกสนใจศึกษาถึง

ตัวแปรหรือเทคนิคภายใตอํานาจนั้นวาสิ่งใดคือสิ่งท่ีทําใหคนมีอํานาจและมีอิทธิพลตอความคิดและ

ความเชื่อของสังคมใหเปนไปในทิศทางท่ีผูมีอํานาจตองการ และจะถือวาหากสิ่งใดมีความผิดแปลกไป

จากวาทกรรมท่ีผูมีอํานาจตั้งข้ึนก็จะใหถือวาสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีผิด เชน วาทกรรมท่ีเก่ียวกับเพศในสังคม

เปนวาทกรรมท่ีมุงสกัดก้ันและเฝาคุมเรื่องเพศไวในพ้ืนท่ีท่ีเจาะจง แตฟูโกไดชี้ใหเห็นวา “ปจเจกบุคคล

ไมจําเปนตองอยูภายใตกฎเกณฑทางจริยธรรมท่ีสังคมกําหนดข้ึน แตควรสรางตัวตนหรือคุณคาสวน

ตัวบางประการท่ีเขาเลือกเองไดอยางเสรีเพ่ือสรางความงดงามใหแกชีวิตของตนในเรื่องเพศ”(สุภางค 

จันวานิช, 2552, หนา 287) 

อยางไรก็ตามนอกจากการท่ีชางภาพมีอํานาจกับตัวแบบนั้น ยังมีกรณีท่ีตัวแบบนั้นมีอํานาจ

ในการตอรองกับชางภาพ ถาตัวแบบมีความรู ภูมิหลังมากกวาชางภาพ หรือมีพอ ๆ กับชางภาพ จะ

ทําใหอํานาจของชางภาพนั้น ถูกการตอรองโดยตัวแบบได การตอรองเปนเรื่องของอํานาจ ในอดีตผูมี
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อํานาจจะใชอํานาจกับผูท่ีมีอํานาจนอยกวา เม่ือโลกวิวัฒนาการข้ึน กลุมท่ีไมมีอํานาจ ไดมีการรวมตัว

กันหรือสรางเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดการตอรองข้ึน ดังท่ีจอหนสันใหความหมายของการตอรองไววา 

“การตอรองคือ กระบวนการท่ีปจเจก หรือ กลุมใชคนหาเปาหมายโดยการทําขอตกลงกับคนอ่ืน ๆ 

บอยครั้งท่ีกระบวนการนี้รวมถึงการยื่นขอเสนอแบบยอมให และเรียกรองจากกลุมอ่ืน แตถามันจะทํา

หนาท่ีไดดีท่ีสุด คือเม่ือมันรับใชในฐานะของวิธีการสําหรับคนพบผลกําไรรวมกันและไมตองจาย

รวมกัน” (Johnson, 1993, p. 2) 

การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ เปนการวิจัยเรื่องใหม ไมมีผูทําวิจัยเรื่องนี้มากอน เปนเรื่องท่ีนาสนใจ

และมีความสําคัญ เพราะงานวิจัยนี้จะบอกถึงรูปแบบการใชอํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ 

และการเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ ท่ีหลาย ๆ คนไมรู จึงนํามาศึกษาเพ่ือเผยแพรถึง

กระบวนการเหลานี้ใหผูอานไดรับความรู ขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของหาไดยาก ผูวิจัยก็ไดพยายามหา

เพ่ือใหงานวิจัยนี้สมบูรณท่ีสุด 

ดังนั้นงานวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ จึงมีวัตถุประสงคในการศึกษาการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรม

ของชางภาพ วามีรูปแบบอยางไรกับตัวแบบ และศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองของตัวแบบท่ีมีตอ

ชางภาพวาจะมีรูปแบบเชนไร ประโยชนจากการศึกษาคือการไดรับรูถึงรูปแบบการใชอํานาจ ความรู 

และวาทกรรมของชางภาพ รวมถึงการเจรจาตอรองของตัวแบบ ในงานถายรูปรับปริญญา เพ่ือท่ี

สามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานของทุกคนได และยังเปนแนวทางในการทํางานวิจัยในหัวขอ

วิจัยเดียวกันสําหรับงานวิจัยครั้งตอไปได 

 

1.2 ปญหานําวิจัย 

1.2.1 การใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพ ท่ีมีตอตัวแบบเปนอยางไร 

 1.2.2 การเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบเปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

 1.3.2 เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตของการทําวิจัยครั้งนี้จะศึกษาอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพงานรับ

ปริญญา ซ่ึงชางภาพจะตองมีประสบการณการรับจางถายภาพบุคคลมาแลวไมนอยกวา 10 งาน และ
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ศึกษาการตอรองเรื่องการถายภาพของตัวบัณฑิต โดยศึกษาการสื่อสารของชางภาพกับตัวบัณฑิต การ

สั่งการของชางภาพ รวมท้ังศึกษาการตอรองของบัณฑิต โดยเปนบัณฑิตท่ีมีการจางชางภาพมา

ถายภาพรับปริญญาเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป ซ่ึงใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2558 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ไดทราบถึงลักษณะรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัว

แบบ 

2) ไดทราบถึงลักษณะรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

3) สามารถพัฒนา ประยุกตใช การใชอํานาจในการสื่อสารและการเจรจาตอรองอํานาจ ไปใน

ทิศทางท่ีถูก เพ่ือท่ีจะไดไมเกิดขอผิดพลาดระหวางการถายภาพในงานสําคัญ ๆ 

4) เพ่ือเปนแนวทางการวิจัยในหัวขอการวิจัยเก่ียวกับอํานาจ ความรู วาทกรรม และการ

เจรจาตอรองอํานาจ สําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

5) เพ่ือเปนความรูสําหรับผูท่ีสนใจเก่ียวกับการถายภาพรับปริญญา รวมท้ังหัวขอการวิจัยท่ี

เก่ียวกับอํานาจ ความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรองอํานาจ 

 

1.6 นิยามศัพท 

 อํานาจของชางภาพ หมายถึง อิทธิพลท่ีชางภาพตองการใหตัวแบบปฏิบัติตามท่ีชางภาพเห็น

วาเหมาะสม 

 ความรูของชางภาพ หมายถึง ความรูในการถายภาพบุคคลและความรูในการจัดทาทางของ

ตัวแบบ 

 วาทกรรมของชางภาพ หมายถึง กระบวนการสื่อสารของชางภาพท่ีสื่อสารไปยังตัวแบบ 

เพ่ือใหตัวแบบไดปฏิบัติตามท่ีชางภาพตองการ 

ตัวแบบ หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และไดจางชางภาพมาถายภาพงานรับปริญญา 

 การเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ หมายถึง กระบวนการสื่อสารเพ่ือสรางการตกลงของตัว

แบบ ท่ีสื่อสารไปยังชางภาพ 
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แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการตอรอง

อํานาจของตัวแบบ ไดนําแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเขามาทําความเขาใจและการวิเคราะห

ดังนี้คือ 

 2.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และวาทกรรม 

 2.2 แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ 

 2.3 แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา 

 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และวาทกรรม 

2.1.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน ตอสิต กลีบบัว, 2553) นักวิชาการชาวฝรั่งเศสแหง

ศตวรรษท่ี 20 ผูคิดคนแนวคิดเรื่องอํานาจ อันเปนท่ีกองโลก โดยเฉพาะแนวคิดเรื่อง “อํานาจ” 

(Power) กับ “ความรู” (Knowledge) และ “วาทกรรม” (Discourse) หรือถาทําใหเขาใจงายก็คือ 

อํานาจกับความรูในการสรางความจริงนั่นเอง แนวคิดเรื่องอํานาจนั้นถือวาเปนแนวคิดหลักของฟูโกต 

เนื่องจากไมวาฟูโกตจะตอยอดแนวคิดมาจากฐานความรูใดก็ตาม เขาจะตอเรื่องอํานาจ เขาไปใน

แนวคิดนั้นเสมอ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน อานันท กาญจนพันธ, 2555) นําเสนอใหมองอํานาจ 

ในลักษณะท่ีไมใชเปนเหมือนสิ่งของ ท่ีมีผูหนึ่งผูใดสามารถถือไวหรือครอบครองไวเปนสมบัติของผูนั้น 

อํานาจมักถูกมองเปนเหมือนสิ่งของ ท่ีผูคนสามารถถือหรือสวมใสไวแลวจะทําใหคนนั้นมีอํานาจ จึง

ตองการใหมองอํานาจใหมวา อํานาจไมมีตัวตน แตเคลื่อนไหว (Mobile) ไปตามเง่ือนไข ดวยการ

ทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธและปฏิบัติการของความสัมพันธ ท่ีสลับซับซอน ในระหวางสนาม

ท่ีแตกตางกัน ท้ังสถาบันและกลุมตาง ๆ ในรัฐ ท่ีแตกตางกันของสถาบันท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปน 

ระบบราชการ หรือวาสถาบันการศึกษา วิชาการตาง ๆ หรือกลุมตาง ๆ ในรัฐ ดวยเหตุนี้เอง ทุกสนาม

ของการปฏิบัติการจึงลวนมีอํานาจ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน กาญจนา แกวเทพ, 2553) ระบุวา อํานาจมีลักษณะ

กระจายตัวอยูเต็มสังคมไปหมดท่ีเขาเรียกวา Micro Physics of Power มีลักษณะเปนอนุภาคเล็ก ๆ 

และเกาะเก่ียวของแวะอยูกับชีวิตมนุษยมากเสียกวากฎหมาย ดังนั้น ในทัศนะของฟูโกต อํานาจจึง

มิไดเปนหนึ่งเดียวของรัฐหรือชนชั้นใด แตอํานาจเปนเครือขายท่ีโยงใยไปท่ัวแบบไรเอกภาพ          
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ไมจําเปนตองใหความสําคัญกับผูใชอํานาจ แตควรสนใจตัวอํานาจ ท่ีอยูในความสัมพันธระหวางสิ่ง

ตาง ๆ เชน เม่ือศึกษาอํานาจของกลองถายภาพ เราจึงไมจําเปนตองศึกษาวา ใครเปนคนถาย แตควร

ดู ความสัมพันธระหวางผูถายภาพกับผูถูกถายภาพ อํานาจท่ีแสดงออกและเกิดข้ึนอยูเสมอโดยไมตอง

ตระหนักรูหรือจงใจ แตสามารถกอใหเกิดผลกระทบคือการบงการควบคุมได เชน ใครก็ตามท่ีเปนคน

ท่ีเปนผูถายภาพก็สามารถจะควบคุมภาพท่ีออกมาได หรือกลาวโดยสรุปวา ผูวิเคราะหไมควรท่ีมัวแต

จะสนใจท่ี เหตุท่ีมาของอํานาจ แตควรสนใจ การกระทําและผลของอํานาจนั้น 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน ตอสิต กลีบบัว, 2553) ไดกลาววา อํานาจในสังคม

สมัยใหมเปนอํานาจท่ีฟอกขาว แนบเนียนจนอาจจะไมรูสึกวาเปนการใชอํานาจ ตัวอยางเชน เม่ือเรา

เปนนายแบบ แลวไปท่ีสตูดิโอเพ่ือทําการถายภาพ เราก็จะถูกอํานาจเปลี่ยน ใหใสชุดตามธีมท่ีจะถาย 

เม่ือพบชางภาพท่ีถือกลองถายภาพ (เครื่องหมายแหงอํานาจ) ชางภาพก็จะมีอํานาจท่ีจะสั่งเรา ใหทํา

ตามทุกอยางโดยไมตองถาม ไมตองโตแยง ไมตองสงสัย หรือการจองมองผูอ่ืนผานกลองถายภาพ ก็ถือ

เปนรูปแบบการใชอํานาจชนิดหนึ่ง ซ่ึงรูปแบบของการใชอํานาจ เปนไปไดท้ังในลักษณะท่ีเปดเผย 

และซอนเรนอยางแนบเนียน ข้ึนอยูกับวาเราจะมองออกหรือไม ท้ังหมดนี้อยูภายใตระบอบแหงการ

ปฏิบัติการ (Regime of Practice) แตอํานาจไมไดมีดานท่ีกดข่ี ปราบปราม ปดบัง หวงหาม เทานั้น 

ในอีกดานหนึ่ง อํานาจมีผลท่ีเปนดานท่ีผลิต (Produce) และสราง (Create) อีกดวย เชน อํานาจ

สรางความรูและสรางวาทกรรมตาง ๆ จนกลายเปนอารยธรรมของมนุษย  

วิถีทางของอํานาจนั้นก็เหมือนกับวาทกรรม ก็คือ อํานาจทุกชนิดเริ่มตนดวยการมีท่ีมา (จาก

รัฐ จากทุน จากอาวุธ) แตเม่ือกระบวนการของมันดําเนินไปถึงจุดหนึ่ง อํานาจก็กลายเปนสิ่งนิรนาม 

ไมมีใครเปนเจาของมันอยางแทจริง อํานาจจึงกลายเปนเหมือน โครงสราง อยางหนึ่งท่ีเปดประตูให

ผูคนอันหลากหลายเขาไป สวมบทบาท เปนผูกระทําและผูถูกกระทําวนเวียนสลับกันไป ในวันนี้เม่ือ

เราเปนนักเรียน เราก็ถูกครูเปนผูใชอํานาจ แตในอนาคต เม่ือเราสวมบทบาทเปนครู เราก็จะ

กลายเปนผูใชอํานาจบาง และอํานาจเปนสิ่งท่ีไมอาจแยกแยะไดอยางเด็ดขาด หยุดนิ่ง ตายตัวไดวา 

ใครมีมากกวาหรือนอยกวา ใครเปนฝายใชหรือใครเปนฝายถูกใชอํานาจอยูตลอดเวลา เพราะอํานาจ

นั้นอยูวนเวียนกระจัดกระจายไปท่ัวทุกความสัมพันธทางสังคมทุกชนิดทุกขณะท่ีเกิดปฏิบัติการแหง

วาทกรรมข้ึนมา พวกเราท้ังมวลจึงลวนแหวกวายอยูในกระแสวังวนแหงอํานาจท้ังสิ้น ไมในฐานะใดก็

ฐานะหนึ่งเสมอ (กาญจนา แกวเทพ, 2553) 

 สรุปเบื้องตนไดวา “อํานาจ” เปนสิ่งท่ีไมสามารถแยกออกจากชีวิตทางสังคมของมนุษยได 

“เราทุกคนลวนอยูในวังวนของอํานาจ” ไมทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หิน

วิมาน, 2551) โดยเฉพาะอยางยิ่งวังวนของ “อํานาจ” กับ “ความรู” ซ่ึงตางเปนสิ่งเสริมเติมเต็มใหกัน

และกัน กลาวคือ สิ่งไหนเปนความรู จะมีอํานาจเปนตัวชวย (อํานาจ จะเปนตัวบอกวาสิ่งใดบางเปน
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ความรู) ซ่ึงในท่ีสุดแลวเราก็จะคุนเคยกับวลีท่ีวา “ความรู คือ อํานาจ” ซ่ึงใครก็ตามท่ีมีความรู หรือ

สรางความจริงได คนนั้นก็ถือไดวามีอํานาจ (สมสุข หินวิมาน, 2543) 

2.1.2 แนวคิดเรื่องความรู 

เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวประโยคเด็ดเอาไวในหนังสือชื่อ “The 

Advancement of Learning” วา “ความรูคืออํานาจ” (Knowledge is Power) โดยความรูใน

ทัศนะของเบคอน ก็คือ ความรูทางวิทยาศาสตรท่ีถูกตองอันไดรับมาจากการคนพบและการประดิษฐ 

ซ่ึงหากนําความรูทางวิทยาศาสตรดังกลาวไปประยุกตใชอยางเปนระบบและเหมาะสมก็จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงชีวิตของมนุษยใหดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําเอาความรูไป

ประยุกตใชในการประดิษฐเทคโนโลยีขนาดใหญสําหรับใชในการควบคุมธรรมชาติอันจะทําใหมนุษย

สามารถควบคุมธรรมชาติไดและเปนนายของธรรมชาติไดอยางแทจริง (Russell, 1972, p. 542) 

จากแนวคิดของเบคอนท่ีวา ความรูคืออํานาจ นั้นดูเหมือนจะเปนความจริงเพียงครึ่งเดียว    

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ไดมาตอเติมอีกครึ่งหนึ่งท่ีเหลือวา “และอํานาจก็ทําใหเรื่องราวบาง

เรื่องเกิดกลายเปนความรูข้ึนมา” (กาญจนา แกวเทพ, 2553, หนา 504) การตอเติมครึ่งหลังนี้เปนการ

รื้อถอนความหมายของความรูท่ีเราเคยเขาใจกันมา เชน เปนสิ่งท่ีมีประโยชน ชวยปลดปลอย

มนุษยชาติใหเปนอิสระจากอวิชชา ฯลฯ ซ่ึงดูเปนคุณสมบัติท่ีอยูในตัวความรูเอง (Intrinsic Property) 

แตจากนิยามของฟูโกต (Foucault, 1922, 1984)  สิ่งใดจะเปนความรูหรือไมนั้น ก็ข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจ ในทัศนะคติของฟูโกต (Foucault, 1922, 1984)  ความรูและอํานาจจึงเปนคูแฝดท่ีผูกพันกัน

อยางแยกไมออก 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) พัฒนานิยามของ ความรู โดยการตอยอดแนวคิดมาจาก  

บาเชอลารดและคองกิแลม จุดรวมทางความคิดท่ีฟูโกตไดนําเอาประวัติศาสตรและปรัชญาแหง

วิทยาศาสตรของนักคิดท้ังสองคนมาใชก็คือ การศึกษาประวัติศาสตรของความรูเพ่ือวิเคราะห หารอย

แยก/ การแตกหัก (Rupture/ Discontinuity) ของวาทกรรมตาง ๆ ในประวัติศาสตรแหงความรูใน

แตละยุคสมัย ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ตองการจะคนหาวา การปรับเปลี่ยน (Shift) กรอบ

ความรู (Episteme) ในแตละชวงยุคสมัยนั้นเปนอยางไรสําหรับศาสตรแหงมนุษยนั้น Episteme ท่ี

เกิดการปรับเปลี่ยนอยางสําคัญก็คือ การนําเอา มนุษย มาเปนศูนยกลางของความรูหรือมาเปนวัตถุ

ของการศึกษา (Object of Study) ความรูและอํานาจมีความสัมพันธในแบบซ่ึงกันและกัน กลาวคือ 

ในดานหนึ่งกลวิธีและเทคโนโลยีแหงอํานาจก็จะเปนตัวชวยอํานวยความสะดวกและเปดทางโลงใหแก

การสรางสรรคความรู และในอีกดานหนึ่ง ความรูก็จะกลายมาเปนพ้ืนฐานและหลักการของการใช

อํานาจ 

ท้ังอํานาจ และความรู จะดํารงอยูตอไปไมไดเลยหากแยกตัวออกจากกัน ฟูโกตไดสาธิตให

เห็นในกรณีของเรื่อง ระเบยีบวินัย (Disclipline) การใชอํานาจสรางระเบียบวินัยท้ังหลายเหลานี้
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ดําเนินการไปโดยมีหลักวิชา เปนเครื่องหลอเลี้ยง มีคําอธิบายใหเหตุผลในวิชาสรีรวิทยา การแพทย 

วิทยาศาสตร ฯลฯ วาเพราะเหตุใดจึงควรมีระเบียบวินัย (กาญจนา แกวเทพ, 2553, หนา 506) เชน 

การลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง จะปองกันโรคติดตอได การใชผาปดจมูกเม่ือจามไอ จะทํา

ใหเชื้อโรคไมแพรระบาด เนื่องจาก อํานาจ เปนพลังงานท่ีตองมีการเคลื่อนไหวจึงจะสะสมมวลพลังได

สูงข้ึน เสมือนกลามเนื้อท่ีตองออกแรง ออกกําลังกายจึงจะแข็งแรง ดังนั้น อํานาจจึงตองมีการออก

กําลัง อยูตลอดเวลา ท่ีรูจักในสํานวนภาษาอังกฤษวา Exercise Power เชน โรคไขหวัดนก โรคซาร 

ฯลฯ เราก็จะไดพบกับบรรดา ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีออกมาหนาจอโทรทัศนเพ่ือใหคําอธิบายคํา

ชี้แจง รวมท้ังใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนแกประชาชนไปพรอม ๆ กัน ชวงเวลาดังกลาวนั้นก็คือการ

ออกกําลังกายสําแดงอํานาจของขุมความรูตางๆในสังคมนั่นเอง 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ใหขอสรุปวา ความรู ไมเคยแยกตัวออกจากเหตุการณ   

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชอํานาจครอบงํากัน ความรูก็คือสิ่งท่ีผูมีอํานาจกําหนดวาเปนความรู ดังนั้น

ความมุงม่ัน ความใฝรู ความปรารถนา ความรูของมนุษยอาจจะไมไดแสดงถึงความกาวหนาแตอยาง

ใด แตอาจจะบงสะทอนถึงความปรารถนาในอํานาจท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2.1.3 แนวคิดเรื่องวาทกรรม 

 แนวคิดเรื่องวาทกรรม เปนกุญแจดอกแรกท่ีจะนําไปสูความเขาใจแนวคิดอ่ืน ๆ ของฟูโกต 

และยังเปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับเรื่องการสื่อสาร ท้ังโดยทางตรงและทางออม 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) เห็นวา วาทกรรมซ่ึงหมายรวมท้ังวิธีการสื่อสารดวยภาษา

แบบตาง ๆ (ไมวาจะเปนภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาภาพ ภาษากิริยาทาทาง ฯลฯ) ท่ีอยูภายใตกรอบ

ของโครงสรางท่ีกลาวมานั้นเองท่ีเปนตัวสถาปนาผูบงการอัตลักษณของบุคคล ชุดความรู ระบบ

ความสัมพันธ ความหมายของสรรพสิ่งตาง ๆ ฯลฯ ดังนั้นหนาท่ีของนักวิเคราะหจึงตอง ขุดเจาะคุยคน 

วาทกรรมเหลานี้เพ่ือใหเห็นถึงตนกําเนิดของการกอตัว การตีความ การแปรรูป การสูญสลายของวาท

กรรมตางๆนั้น แตเนื่องจาก วาทกรรม เปนนามธรรม ดังนั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาใน

รูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน การพูด การเขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และ

กระบวนการทํางานของวาทกรรม นั้นจะเกิดจากนําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน 

(กาญจนา แกวเทพ, 2553) 

ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร (2543 อางใน สุนัที เลาะวิธี, 2546) ไดอธิบายความหมายของวาท

กรรมเพ่ิมเติมจากทัศนะของ ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) วา วาทกรรมเปนมากกวาภาษา คําพูด 

หรือการตีความ ภาคปฏิบัติจริงของวาทกรรม (Discursive Practice) จะรวมเอาจารีตปฏิบัติ 

ความคิด ความเชื่อ และสถาบัน ตาง ๆ ในสังคมเขามายึดโยงเก่ียวของกันไวดวย 

ดังนั้นปฏิบัติการทางวาทกรรมแตละครั้งจึงเปนการปะทะประสานเอาวาทกรรม A B C มา

ประกอบกันเขาเปนคําพูด ขอเขียน ภาพวาด การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ ตาง ๆ อยางนับไมถวน 
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อยางไรก็ตาม ความสนใจของฟูโกตก็มิไดหยุดอยูตรงเพียงการวิเคราะหคุณลักษณะของวาทกรรม

เหลานี้เทานั้น  หากทวาความสนใจของฟูโกตไดกาวไปอีกหนึ่งกาว นั่นคือ เขาตองการอธิบายใหไดวา 

วาทกรรมเหลานี้ไดเขามากําหนดคุณคาตาง ๆ ความเขาใจได/ เขาใจไมได ความถูก/ ความผิด ควร/ 

ไมควร พูดได/ พูดไมได ตองปฏิบัติตอ/ อยาปฏิบัติตอ ไดอยางไร กลาวคือ ฟูโกตมิไดตองการเพียงแต

จะเผยโฉมหนา ไวยากรณของ วาทกรรม หากทวาเขาตองการชี้ใหเห็นถึง บทบาทและการใชอํานาจ

ของวาทกรรมท่ีมีตอมนุษยในสังคม และในเวลาเดียวกันก็ตองการ ทาทายบทบาทและการใชอํานาจ

ดังกลาวนั้น ดวยการเปดเผยใหเห็นวาอํานาจและความชอบธรรมท่ีมนุษยกลุมหนึ่งอางอิงวามาจาก 

แหลงความรูสารพัด นั้น แทจริงแลวความรูเหลานั้นเปนเพียงผลผลิตของวาทกรรมชุดหนึ่ง ๆ เทานั้น 

จากแนวคิดเรื่องอํานาจกับความรู และวาทกรรมท่ีกลาวมาขางตน สามารถนํามาใชเปน

หลักเกณฑในการวิเคราะหอํานาจท่ีเกิดข้ึนของชางภาพกับตัวแบบ โดยใชหลักของแนวคิดนี้เพ่ือดูวา 

อํานาจเกิดข้ึนกับฝายไหนในแตละชวง และดูวาทกรรมท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงวามีลักษณะอยางไร 

 

2.2 แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ 

 ปรีชา ทิวะหุต และนิเวศน บัวคอม (2537 อางใน ทิพยวรรณ สุทธิคีรี, 2545) ใหความหมาย

ของการตอรองไววาเปนกระบวนการเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอตกลงตอขอขัดแยงโดยอาศัยการปรึกษาหารือ

กันระหวางฝายตาง ๆ ท่ีรวมอยูในความขัดแยงนั้น หรือ กลาวอีกนัยหนึ่งการตอรอง คือ วิธีการท่ีจะได

สิ่งท่ีเราปรารถนาจากผูอ่ืน เปนการสื่อสาร ระหวางกันชนิดหนึ่งเพ่ือใหบรรลุขอตกลงกันระหวางผูมี

ผลประโยชนรวมกัน และผลประโยชนตรงกันขามกัน 

ทิพยวรรณ สุทธิคีรี (2545) กลาวไววา การตอรองเปนเรื่องของทุกคน และทุกอาชีพ เพราะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลท้ังในโลกของการงาน และในชีวิตประจําวันมีหลากหลายรูปแบบออกไป

ทุกที และโดยเหตุท่ีคนแตละคนมีความสนใจ มีผลประโยชนสวนตัว และมีความปรารถนาในชีวิตท่ี

แตกตางกัน ความแตกตางเหลานี้กอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในความสัมพันธระหวางกัน การตอรองจึง

เปนวิธีการหนึ่ง   ท่ีสามารถบรรเทาความขัดแยงเหลานี้ได เราจึงมักพบเห็นการตอรองในทุกสวนของ

สังคม 

 การเจรจาตอรอง (Negotiation) จึงหมายถึง กระบวนการท่ีคนสองคนหรือมากกวาสองคน

เจรจาแลกเปลีย่นผลประโยชนระหวางกัน ซ่ึงอาจเปนวัตถุสิ่งของหรือบริการก็ได โดยทุกฝายท่ี

เก่ียวของพยายามหาขอยุติท่ียอมรับรวมกัน 

สันทัด ศะสิวณิช (2551) การเจรจาตอรองคือ กระบวนการท่ีบุคคลตั้งแต 2 ฝายข้ึนไป

ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชนไดเสีย แลวตางฝายตางพยายาม

ผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรองระหวางกัน รูปแบบการสื่อสารท่ีเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน ซ่ึงอยูใน

รูปแบบตาง ๆ ท้ังในการทําธุรกิจและการเมืองระดับประเทศ มีการพิสูจนวาเกือบรอยละ 80 ของการ
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สื่อสารระหวาง 2 คนข้ึนไปถูกพิจารณาเปนการเจรจาตอรอง โดยมีการแกปญหาหรือหาประโยชน

รวมกันจากการตัดสินใจของการเจรจา นอกจากนั้นมากกวารอยละ 80 ของการทําขอตกลงทางธุรกิจ

ถูกดําเนินการผานการเจรจาตอรอง 

การเจรจาตอรอง (Negotiation) เปนเรื่องของอํานาจ (Power) ในอดีตผูมีอํานาจจะใช

อํานาจกับผูท่ีมีอํานาจนอยกวา เม่ือโลกวิวัฒนการข้ึน กลุมท่ีแตเดิมไมมีอํานาจ ไดมีการรวมตัวกันหรือ

สรางเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดการตอรอง 

จอหนสัน (Johnson, 1993) ใหความหมายของการเจรจาตอรองไววาการตอรองคือ 

“กระบวนการท่ีปจเจก หรือ กลุมใชคนหาเปาหมายโดยการทําขอตกลงกับคนอ่ืน ๆ บอยครั้งท่ี

กระบวนการนี้รวมถึงการยื่นขอเสนอแบบยอมให และเรียกรองจากกลุมอ่ืน แตถามันจะทําหนาท่ีไดดี

ท่ีสุด คือเม่ือมันรับใชในฐานะของวิธีการสําหรับคนพบผลลัพธกําไรรวมกันและไมตองจายรวมกัน” 

จอหนสัน (Johnson, 1993) ยังกลาวตอไปวา การเจรจาตอรองไมใชเรื่องของการตามน้ํา แตมันคือ

ภาระหนาท่ีและข้ันตอนท่ีตองการการจัดการกับกิจกรรมอ่ืน ๆ เปนความพยายามเพ่ือแกปญหา 

หลักสําคัญของการเจรจาตอรองคือ เรื่องของอํานาจ ดังนั้นแตละฝายจะตองประเมิน 

(Johnson, 1992, p. 56) วา เรามีอํานาจในการตอรองเพียงพอท่ีจะชักชวนอีกฝายเขามาทําการ

เจรจาตอรองหรือไม เรามีอํานาจในการตอรองพอในการท่ีจะไดผลสรุปท่ีตองการหรือไม เราจะตอง

ทําสิ่งใดเพ่ือสรางอํานาจในการเจรจาตอรอง  

การเจรจาตอรอง ท่ีเปนท้ังทางตรงและทางออม เปนทางการและไมเปนทางการระหวาง

บุคคลสองคนข้ึนไปท่ีเปนกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาประโยชนรวมกันและตองการท่ีจะทําให

เกิดขอตกลง โดยการเจรจาตอรองอาจแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) การเจรจาตอรองแบบแบงสันปนสวน (Distributive Negotiation) การเจรจาตอรองใน

กรณีท่ีหลาย ๆ ฝายจะเจรจาตอรองเก่ียวกับการกระจายผลประโยชนท่ีมีปริมาณคงท่ีและจํากัด ซ่ึง

เม่ือมีผูไดรับผลประโยชนเพ่ิมสูงข้ึน ก็ยอมมีผูเสียประโยชนในสวนนั้นไปเชนกัน (ไพโรจน บาลัน, 

2551, หนา 16) อีกท้ังไมคํานึงถึงฝายอ่ืนจะไดผลประโยชนหรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่งมีวิธีการเจรจาท่ี

เนนจะไดประโยชนท้ังหมด หรือไมก็ยอมสูญเสียท้ังหมดไปเลย การเจรจาในลักษณะนี้จะไมใชการ

ประนีประนอม และไมมีความพยายามท่ีจะสรางความสัมพันธระหวางคูเจรจา (สันทัด ศะศิวณิช, 

2551) 

 ประเด็นสําคัญของการเจรจาตอรองแบบแบงสันปนสวนก็คือ ใครจะเปนผูไดรบัประโยชน

สูงสุด  ซ่ึงอาจเรียกการเจรจานี้ไดวา การเจรจาตอรองแบบ ผลรวมเปนศูนย (Zero - Sum) หรือ 

ผลรวมคงท่ี (Constant - Sum) คือมูลคาของฝายใดฝายหนึ่งเพ่ิม อีกฝายหนึ่งก็จะเสียเทากัน ซ่ึง

คําอธิบายท่ีเหมาะสมสําหรับการเจรจาตอรองแบบนี้คือ มีแพมีชนะ (Win - Lose) 
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2) การเจรจาตอรองแบบบูรณาการ (Integrative Negotiation) การเจรจาตอรองในกรณีท่ี

หลายฝายใหความรวมมือ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการรวมมือกันสรางและบูรณาการ

ผลประโยชนใหเปนขอตกลง ซ่ึงจะเปนการเจรจาตอรองท่ีมีลักษณะเปนการสรางสรรค (ไพโรจน    

บาลัน, 2551, หนา 16) อีกท้ังคูเจรจาตางฝายตางแสวงหาขอตกลงท่ีจะทําใหทุกฝายท่ีรวมเจรจา

ไดรับผลประโยชนรวมกัน การเจรจาในลักษณะนี้จะเปนการเจรจาท่ีจะสรางความเปนมิตรกับคูเจรจา 

(สันทัด ศะศิวณิช, 2551) 

 ในการเจรจาตอรองแบบบูรณาการนั้น ผูเจรจาท้ัง สองฝายมีหนาท่ีหลักคือ 1) การสราง

ผลประโยชนรวมท้ังของตนและฝายตรงขามใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 2) การเรียกรองผลประโยชน

ใหกับตนเอง ซ่ึงอาจเรียกการเจรจาตอรองแบบนี้ไดวา “ชนะ-ชนะ” (Win - Win) อยางไรก็ตามใน

ความเปนจริงการเจรจาตอรองแบบนี้จะเกิดไมบอยมากนัก แตละฝายยอมสูญเสียบางสิ่งท่ีสําคัญนอย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีมีคุณคามากกวา 

 จากแนวคิดเรื่องการเจรจาตอรอง ผูวิจัยนํามาใชกับงานวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: 

อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ เพ่ือนําไปเปนเกณฑ

ในการศึกษาลักษณะการเจรจาตอรองของตัวแบบและชางภาพวามีลักษณะเปนอยางไร 

  

2.3 แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา 

หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) กลาววาเรื่องท่ีเปนตนแบบของงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร ไดแก การประสาทปริญญาบัตรใหแกนิสิตผูสําเร็จการศึกษา โดยท่ัวไปมหาวิทยาลัยซ่ึง

รัฐบาลตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยนั้น ในกฎหมายดังกลาวจะกําหนดอํานาจหนาท่ี

ใหมหาวิทยาลัยประสาทปริญญาใหบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาได แตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือกําเนิด

จากพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวใหตั้ง “สํานักฝกหัดวิชา

ขาราชการพลเรือน” เม่ือ พ.ศ. 2442 ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ใหประกาศพระบรมราชโองการสถาปนาโรงเรียนมหาดเล็กเปนสถาบันอุดมศึกษาและ

พระราชทานชื่อวา “โรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว”  

เม่ือ 1 มกราคม พ.ศ. 2453 และไดโปรดเกลาฯ ใหประกาศพระบรมราชโองการประดิษฐานโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนฯ ข้ึนเปน “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เม่ือ 25 มีนาคม พ.ศ. 2459 จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเพ่ิงมีพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2477 หลังจากท่ีได

พระราชทานปริญญาบัตรแลวถึง 4 ป สําหรับพีธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้น มหาวิทยาลัยไดกราบ

บังคมทูลอัญเชิญพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรม

ราชินี เสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตร ตอมาสภากรรมการจัดการ ไดเสนอใหกระทรวง

ธรรมการ กราบบังคมทูลขอพระบรมราชานุญาตวาการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราช



 
 
 
 
 

12 

 

ดําเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรนั้น มหาวิทยาลัยขอพระบรมราชานุญาตสงวนธรรมเนียมนี้ไว คือ

ถือวาการพระราชทานปริญญาบัตรเปนการหนาท่ีนั่ง หากเสด็จไมไดก็จะเปนการถวายปฏิญญาตอ

พระบรมฉายาสาทิสลักษณ และรับพระราชทานปริญญาบัตรจากผูแทนพระองค เม่ือทรงทราบ 

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวก็ไดพระราชทานพระบรมราชานุญาตตามท่ีมหาวิทยาลัยกราบ

บังคมทูล ดังนั้นจึงเปนธรรมเนียมสืบตอมาจนถึงรัชกาลปจจุบัน และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอ่ืน ๆ ก็

ดําเนินตามธรรมเนียมนี้ 

ปฐมพงศ จํานงลาภ (2554) กลาวไววา ภาพถายเปนสื่อท่ีใชในการกําหนดความรู ทัศนคติ 

อารมณ และประสบการณระหวางบุคคล และกลุมคนไดหลายรูปแบบดังนี้ 

 1) การใชภาพในการเผยแพรความรู ทัศนคติ อารมณ และประสบการณโดยตรงศิลปนไดใช

ภาพเปนการถายทอดอารมณ ความคิด ทัศนคติ ไดดีกวาการบรรยายดวยคําพูด จึงมีศิลปนจํานวน

มากใชภาพถายเปนสื่อในการถายทอดศิลปะ 

2) การใชภาพถายเพ่ือเผยแพรความรู ทัศนคติ อารมณ และประสบการณโดยตรง ในระบบ

การศึกษา ภาพถายมีบทบาทสําคัญมากในระบบการศึกษาในการเรียนการสอน เชนการใชภาพถาย

ประกอบในหนังสือเรียนใหผูศึกษาไดมีโอกาสเขาใจเนื้อหาสาระในบทเรียนดีข้ึน การนําภาพถายจัดทํา

ในรูปของแผนภูมิขนาดใหญเพ่ือใชสอนผูเรียนกลุมใหญ ๆ ไดอยางดี การเผยแพรความรูท่ีเปน

ประโยชนแกประชาชนท่ัวไป ภาพถายมีบทบาทสําคัญมากในการใหความรู ความคิด ทัศนคติและ

ประสบการณแกผูพบเห็นภาพถาย 

3) กิจกรรมทหารและความปลอดภัยของบุคคลและของชาติ การถายภาพใหประโยชนหลาย

ประการ เชน การถายภาพทางอากาศเพ่ือหาขาวและแหลงขอมูลทางการทหารและความปลอดภัย         

ในปจจุบันการถายภาพจากดาวเทียมมีบทบาทอยางสูงในการหาขอมูลขาว ในกิจการทหารและการ

รักษาความปลอดภัยของประเทศ ในดานความปลอดภัยสวนบุคคล ในการเดินทางระหวางประเทศ

จะตองมีภาพติดในหนังสือเดินทางเพ่ือความปลอดภัยของยานพาหนะและผูโดยสาร ในเครื่องบินหรือ

พาหนะอ่ืน ๆ แมแตรถโดยสารประจําทางปรับอากาศท่ีวิ่งระหวางจังหวัดในเสนทางท่ีนาจะมีการ

โจรกรรมหรืออันตราย จะมีเจาหนาท่ีมาถายภาพเพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสาร และยานพาหนะ

ดวย 

4) บทบาทท่ีสําคัญของภาพถายในกิจการทางการแพทย ภาพถายมีความหมายเชิง

วิทยาศาสตรท่ีมีลักษณะพิเศษสิ่งหนึ่งคือ การถายภาพดวยการอาศัยการแพรกระจายรังสีทําปฏิกิริยา

กับพ้ืนผิววัตถุซ่ึงกลาวไวในพจนานุกรรมเวบเตอรนั้น ไดถูกนํามาใชทางการแพทยในรูปของการ

ถายภาพดวยรังสีเอ็กซ (X-Ray) ซ่ึงเปนการถายภาพผานวัตถุบางชนิดท่ีรังสีเอ็กซสามารถผานได และ

ทําใหเกิดภาพสีและเงาตรงขามในสวนท่ีรังสีเอ็กซแพรกระจายผานไมไดจึงเกิดภาพท่ีมีสีและเงาตรง

ขามบนฟลมท่ีเรารูจักกันดี ในชื่อของฟลมเอ็กซเรย (Film X-Ray) ซ่ึงสามารถใชประโยชนของ
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ภาพถายดวยฟลมเอ็กซเรยในวงการแพทยไดอยางมหาศาลเพ่ือการวินิจฉัยโรคบางชนิดภายในศูนย

การแลกเปลี่ยนความรู (KM Center)  รางกายคนซ่ึงไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา แตสามารถ

ถายเปนภาพมาใหเห็นได ทําใหแพทยสามารชวยเหลือชีวิตมนุษยนับลาน ๆ คนจากประโยชนของการ

ใชภาพถายระบบนี้และภาพถายท่ีสามารถถายภาพคนไขกอนรักษาและหลังรักษาทาง Medical 

illustration ทางการแพทยอ่ืน ๆ 

5) ภาพถายมีความสําคัญตอระบบสารสนเทศ นับตั้งแตขอมูลของโลกจนถึงขอมูลสวนบุคคล 

เชน การถายภาพของบุคคลตั้งแตเกิดจนกระท้ังแก ภาพเหลานั้นจะเปนขอมูลทางประวัติศาสตรของ

บุคคลนั้น  ท่ีสามารถจะคนหามาถายทอดเรื่องราวในอดีต ปจจุบัน แมแตในอนาคต การผลิตภาพถาย

สามารถใชเทคนิคพิเศษ ทําใหเกิดภาพอนาคตในจินตนาการของผูถายภาพได ในการเก็บขอมูลของ

ระบบสารสนเทศนั้นภาพถายสามารถจะถายทอดเรื่องราวทัศนคติและความรูใหแกผูสนใจจะคนควา

ไดอยางดี และในกระบวนการถายทอดหรือสื่อสารเราถือวาภาพถาย ใหความชัดเจนของการเลา

เรื่องราวเทาการบรรยายดวยคําพูด 

6) ในการประชาสัมพันธ ภาพถายมีบทบาทสําคัญโดยเฉพาะการประชาสัมพันธดวยการใช

สื่อสิ่งพิมพและสื่อวิทยุโทรทัศนเพ่ือทําการประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม ออกไปใหกลุมเปาหมาย 

ภาพถายในการประชาสัมพันธนั้นทําใหการประชาสัมพันธสําเร็จไดงาย การมีแตขอความทําใหผูท่ี

อานนั้นไมสนใจท่ีจะอานจึงไมทราบถึงเรื่องท่ีประชาสัมพันธออกไป การใชรูปถายเขามาจึงเปนจุดท่ี

ดึงดูดความสนใจไดดีกวาการมีแตขอความเพียงอยางเดียว 

7) ภาพถายกับการโฆษณาสินคา การถายภาพมีบทบาทสําคัญกับการโฆษณาสินคา ตั้งแต

การโฆษณาขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ ความสําคัญของภาพถายยังสามารถสรางความเชื่อถือไดดีกวา

การโฆษณาในรูปแบบอ่ืน การใชภาพถายประกอบการพิจารณาคดีในเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให

ผูพิพากษาไดเห็นสิ่งแวดลอมและสถานการณนั้นไดดียิ่งข้ึน หรือการใชภาพถายในการโฆษณาชักชวน

เพ่ือหาเสียงเลือกตั้งบุคคลเปนผูแทนเพ่ือกิจการตาง ๆ รวมถึงการใชภาพถายอ่ืนทุกเหตุการณ ประวัติ

ความเปนมาตาง ๆ ของบุคคลทําใหการบันทึกความทรงจํามีความเปนรูปธรรมสูงกวาการจดบันทึก

ดวยอักษร ปจจุบันภาพถายสีธรรมชาติมีอิทธิพลสูงมากในการถายทอดความคิดทัศนคติ และสราง

ภาพพจนไดใกลเคียงสถานการณจริง 

 การถายภาพบัณฑิตในงานรับปริญญา เปนการถายภาพบุคคล (Portrait) นั่นเอง ชางภาพ

ตองรูเทคนิคการถายภาพบุคคล ซ่ึงตองรูการถายภาพเต็มตัว ถายภาพครึ่งตัว ถายภาพเต็มหนา 

ถายภาพทายืน ถายภาพทานั่ง ถายภาพเดี่ยว ถายภาพคู ถายภาพหมู ถายภาพยอนแสง เปนตน และ

ชางภาพตองรูหลักการและเทคนิคการถายภาพ ดังนี้ 

 1) การจัดองคประกอบภาพ พยายามใหบัณฑิตหรือจุดเดนของภาพอยูในตําแหนงจุดตัดเกา

ชอง โดยการแบงภาพใหเปน 3 สวนเทา ๆ กัน ท้ังแนวตั้งและแนวนอน ก็จะเกิดจุดตัดข้ึนมา 4 จุด ถา
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เราใหวัตถุหรือบุคคลท่ีเราจะถายไปอยูใกล ๆ จุดตัด 4 จุด เหลานั้นจุดใดจุดหนึ่ง จะทําใหภาพดูลงตัว

ยิ่งข้ึน 

2) ธรรมชาติของแสง ในการถายภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเขาใจธรรมชาติของแสง “ความรู

เรื่องแสงเพ่ือนํามาใชในการถายภาพท่ีสําคัญประกอบดวย ประเภทของแสงแบงตามแหลงกําเนิดของ

แสง ลักษณะของแสง ทิศทางของแสง และอุณหภูมิสีของแสง” (กนกรัตน  ยศไกร, 2551, หนา 137) 

ประเภทของแสงตามแหลงกําเนิดของแสง แบงไดกวาง ๆ เปน 2 ประเภท ไดแก แสง

ธรรมชาติ (Natural Light) คือ แสงท่ีไดจาก ดวงอาทิตย ดวงจันทร ดาวเคราะหตาง ๆ และแสงเทียม 

(Artificial Light) คือ แสงสวางท่ีไดจากการประดิษฐของมนุษยดวยวิธีการตาง ๆ เชน จากหลอดไฟ 

จากตะเกียงหรือเทียนไข จากรังสีตาง ๆ ท่ีใชในงานวิทยาศาสตร และการแพทย 

ประเภทของแสงตามลักษณะของแสง แบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก แสงตรง (Direct Light) 

แสงท่ีสองตรงถึงวัตถุโดยไมมีสิ่งใดมาขวางก้ัน ทําใหวัตถุมีความแตกตางของแสงสูง ทําใหวัตถุนั้นๆมี

ความแตกตางระหวางพ้ืนท่ีท่ีเปนสวนสวางและพ้ืนท่ีท่ีเปนเงามืด และแสงสะทอน (Diffused Light) 

คือ แสงท่ีสองมาจากแหลงกําเนิดแสง แตกอนจะถึงวัตถุไดถูกสกัดก้ันจากสิ่งอ่ืนกอน ทําใหแสงมี

ทิศทางกระจัดกระจาย ทําใหแสงท่ีสองมาท่ีวัตถุไมแข็งกระดาง ซ่ึงเราเรียกวา แสงนุม (Soft Light) 

(สุรกิจ จิรทรัพยสกุล,  2556 ก) 

ประเภทของแสงตามทิศทางของแสง แบงกวางๆได 2 ประเภท ไดแก แสงในแนวตั้ง 

(Vertical Light) คือแสงท่ีสองไปยังวัตถุทําใหเกิดมุมของแสงตามแนวตั้ง ซ่ึงสามารถแบงไดเปน แสง

ระดับสายตา แสงในมุมต่ํา แสงในมุมสูง และแสงในแนวนอน (Horizontal Light) คือ แสงท่ีสอง

มายังวัตถุในแนวนอน โดยมีการเคลื่อนท่ีลักษณะรอบวงกลม ซ่ึงสามารถแบงไดเปน แสงหนา แสงขาง 

แสงหลัง แสงเฉียงหนา และแสงเฉียงหลัง 

3) มุมกลอง ภาพท่ีเลือกใชมุมกลองตางกันถึงแมจะเปนวัตถุสิ่งของอยางเดียวกัน แตจะมีผล

ตอความคิด การสื่อความหมาย และอารมณแตกตางกัน โดยท่ัวไปมุมกลองแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

(สุรกิจ จิรทรัพยสกุล, 2556 ข) 

ภาพระดับสายตา (Eye-level Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงขนานกับ

พ้ืนดินในระดับเดียวกันกับสายตา ใหความรูสึกเปนปกติธรรมดา 

ภาพมุมต่ํา (Low Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงต่ํากวาวัตถุท่ีถาย ให

ความรูสึกบงบอกถึงความสูงใหญ สงาผาเผย มีอํานาจ ทรงพลัง เปนตน 

ภาพมุมสูง (High Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงสูงกวาวัตถุท่ีถาย ให

ความรูสึกบงบอกถึงขนาดเล็ก ความต่ําตอยไมสําคัญ หมดอํานาจวาสนา เปนตน 

นอกจากมุมกลองแลวยังมีการมองตามระยะภาพ คือ ภาพระยะใกล ภาพระยะปานกลาง 

และภาพระยะไกล ซ่ึงภาพแตละระยะจะสื่อความหมายแตกตางกัน เชน ภาพถายระยะใกล เปนการ
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ถายภาพท่ีเนนใหเห็นรายละเอียดของสิ่งท่ีถายภาพ ภาพถายระยะปานกลางเนนเรื่องราวจุดเดน

รายละเอียดนอยลง สวนภาพถายระยะไกลจะสื่อเรื่องราวท่ีเนนสิ่งแวดลอมรอบจุดเดนท่ีกินพ้ืนท่ี

ขนาดกวาง ชางภาพควรถายภาพหลาย ๆ แบบ เพ่ือจะไดภาพท่ีหลากหลายนาสนใจ 

4) การถายภาพบุคคล ตะวัน พันธแกว (2553, หนา 316) ไดกลาวไววา “เคล็ดลับสําคัญใน

การถายภาพบุคคลใหดูสวย ๆ ก็คือ แสง ควรเลือกแสงธรรมชาติท่ีไมแรงจัดมาก ชวงเวลาท่ีเหมาะสม

ก็คือ ชวงเชาแดดออน ๆ และชวงเย็น หากถายในอาคารหรือในหองควรมองหาหนาตางหรือประตูท่ีมี

แสงลอดเขามา (Window Light) แลวใหนางแบบไปนั่งอยูบริเวณนั้น จะทําใหไดภาพแสงท่ีนุม ภาพ

จะดูมีมิติ สวยงามข้ึน ควรหลีกเลี่ยงการยิงแฟลชแรง ๆ เขาไปท่ีหนานางแบบ เวนแตจะเปนการ     

Fill Flash ออน ๆ เขาไปเพ่ือลบเงาและสรางประกายใหกับดวงตา และควรหลีกเลี่ยงการถายภาพ

กลางแดดจัด ๆ เพราะจะทําใหเกิดเงาตามจมูกและลําคอ อีกท้ังนางแบบจะหยีตาและหนามันงาย ทํา

ใหภาพไมสวยได การวัดแสงใหอิงจากผิวนางแบบเปนหลัก หากนางแบบผิวขาวใหวัดแสงท่ีหนา

นางแบบแลวชดเชยใหโอเวอรสักเล็กนอย”  

“การถายภาพคนเปนรูปแบบการถายภาพท่ีนิยมมากเปนอันดับตน ๆ ซ่ึงสามารถแบง

ประเภทการถายภาพลักษณะนี้ออกไดเปน 4 กลุมใหญ ๆ คือ การถายภาพคน แบบเต็มตัว แบบครึ่ง

ตัว แบบเฉพาะใบหนา และแบบหมูคณะตั้งแต 2 คนข้ึนไป การถายภาพคนแบบเต็มตัวนิยมถายภาพ

ในแนวตั้ง เพ่ือใหสามารถเก็บรายละเอียดของตัวแบบไดครบ ในขณะถายภาพควรใชระบบการวัดแสง

แบบเฉพาะจุดแลววัดแสงไปท่ีหนานางแบบเพ่ือปองกันไมใหนางแบบดูมืดกวาฉากหลัง แตถาหาก

กลองท่ีใชไมมีระบบวัดแสงแบบเฉพาะจุด ก็สามารถใชแสงเสริมจากแหลงอ่ืนเขาชวยไมวาจะเปน

แฟลช หรือรีเฟล็กต การถายภาพคนแบบครึ่งตัวจะเปนการเจาะรายละเอียดเขาไปยังตัวแบบท่ีใกลข้ึน 

ซ่ึงสามารถถายไดท้ังแนวตั้งและแนวนอน โดยเจาะรายละเอียดตั้งแตชวงเหนือเอวข้ึนไปโดยให

ระมัดระวังเรื่องการตัดสวนประกอบของรางกาย เชน ขอศอก หรือมือ เพราะอาจทําใหภาพดูไม

สมบูรณ แตก็ไมไดเปนขอหามแบบคอขาดบาดตาย หากจัดองคประกอบท่ีเสริมกับเรื่องราวของภาพ 

ก็อาจทําใหภาพดูสวยข้ึนไดเชนกัน การวัดแสงใหกับการถายภาพแบบครึ่งตัวสามารถเลือกแบบเฉลี่ย

ท้ังภาพ หรือแบบเฉลี่ยหนักกลางก็ได โดยใหวัดแสงท่ีหนานางแบบ เนื่องจากเปนสวนสําคัญท่ีสุดของ

ภาพ จึงไมควรมืดหรือสวางเกินไปนั่นเอง การถายภาพเต็มหนา หรือ Head Shot เปนวธิีการ

ถายภาพโดยเนนเฉพาะใบหนาของนางแบบเทานั้น ซ่ึงควรเนนถึงอารมณ สีหนา และแววตาของ

นางแบบเปนหลัก ท่ีสําคัญควรเพ่ิมความนาสนใจโดยการใชแฟลช หรือรีเฟล็กตเพ่ือสรางประกายตา

ใหดวงตานามองยิ่งข้ึน” (เกียรติพงษ บุญจิตร, 2552, หนา 61-62) 

 5) การเตรียมตัวของบัณฑิต เพ่ือใหภาพถายออกมาสวยงามบัณฑิตตองเตรียมตัวท่ีดีพอ สิ่งท่ี

บัณฑิตตองเตรียมมีดังนี้ (ประชาสรรค แสนภักดี, ม.ป.ป.)  
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การเตรียมโพสตทา ไมวาจะเปนบัณฑิตชายหรือหญิง การโพสตทามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

การถายภาพมีท้ังแบบเต็มตัว ครึ่งตัว หรือเฉพาะใบหนา บัณฑิตควรฝกซอมการแสดงทาทางเพ่ือใหวัน

ถายภาพจริงดูเปนธรรมชาติ ไมดูเปนการตั้งทาจนเกินไป 

การเลือกทรงผมและการแตงหนาเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับบัณฑิตหญิง เพราะมันจะสื่อ

อารมณบนใบหนาออกมา ทรงผมสะทอนความคิดและความโดดเดนของบุคคล  เลือกทรงผมให

เหมาะกับบุคลิกภาพของตนเอง ท่ีสําคัญควรเปดหนาดานซายเพ่ือถายภาพตอนข้ึนเวทีรับ

พระราชทานใบรับปริญญา 

 บัณฑิตตองศึกษากําหนดการงานรับปริญญาเพ่ือจะไดไมพลาดการเก็บภาพเหตุการณสําคัญ

ทุกเหตุการณ เชน การนัดหมายการถายภาพหมู วันซอมใหญ วันรับจริง และงานเลี้ยงบัณฑิต 

ชวงเวลาใดท่ีจะนัด ญาติ เพ่ือน และชางภาพมาถายภาพ ตามสถานท่ีสําคัญซ่ึงมีความหมายสําหรับ

บัณฑิต 

 การเดินทางเปนเรื่องใหญอีกเรื่องหนึ่งสําหรับงานรับปริญญา ตองศึกษาเสนทางและจุดจอด

รถใหชัดเจน บัณฑิตไมควรขับรถไปเอง ควรไปดวยรถรับจางหรือมีคนขับรถไปสง เพราะรถติดมาก

และควรไปกอนเวลาประมาณครึ่งชั่วโมง 

 6) การเตรียมตัวของชางภาพ เพ่ือใหไดภาพท่ีสวยงามและครบถวนทุกเหตุการณชางภาพ

จําเปนตองเตรียมตัว โดยเฉพาะชางภาพมืออาชีพตองเตรียมทุกอยางใหครบถวน เรียบรอย สมบูรณ 

ดังนี้ 

การเตรียมอุปกรณในการถายภาพ สําหรับชางภาพมืออาชีพตองใชกลอง DSLR ถาใหดีควรมี

กลองสํารองอีก1ตัว อุปกรณในการถายภาพอ่ืน ๆ ตองเตรียมใหพรอม ไดแก แบตเตอรี่ (Battery) 

แผนบันทึกขอมูล (Memory Card) แผนสะทอนแสง (Reflector) เลนส (Lens) เตรียมไปหลายแบบ 

แฟลช (Flash) และขาตั้งกลอง (Tripods) 

7) การเลือกเลนสสําหรับการถายภาพบุคคล “เลนสท่ีใชในการถายภาพแตละชวงจะมีความ

เหมาะสมกับประเภทของภาพถายท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเลนสชวง 50 มม. และ 85 มม. จะเปนชวงท่ีมี

ความเหมาะสมในการถายภาพบุคคลมากท่ีสุด เนื่องจากเปนเลนสท่ีมีมุมมองเชนเดียวกับดวงตา

มนุษย เม่ือถายภาพออกมาแลวจะทําใหหนาของนางแบบไมบวมหรือบิดเบี้ยว การเลือกใชเลนส

สําหรับการถายภาพบุคคลควรคํานึงถึงขนาดรูรับแสงท่ีสามารถเปดกวางไดสูงสุดดวย เพ่ือใหสามารถ

ละลายฉากหลัง และสามารถถายภาพในสภาพท่ีมีแสงนอยไดดวย โดยเลนสท่ีไดรับความนิยมคือ 

เลนส 50 มม. Fix ท่ีสามารถเปดรูรับแสงไดกวางสุดถึง F1.8 แตตองระวังเรื่องชวงความชัดท่ีอาจทํา

ใหตัวแบบเบลอไปดวย แตหากตองการสรางมุมมองของภาพท่ีแตกตางไปจากเดิมก็สามารถเลือกใช

เลนสมุมกวาง หรือเลือกใชเลนสซูมเม่ือตองการถายภาพบุคคลท่ีสามารถละลายฉากหลังไดมาก ๆ ” 

(เกียรติพงษ บุญจิตร, 2552, หนา 63) 
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การวางแผนเรื่องมุมกลอง แตละสถานท่ีอาจใชมุมกลองท่ีแตกตางกัน เชนถายกับปาย หรือ

ถายกับสถานท่ีอ่ืน ๆ ตองพิจารณาวาฉากหลังเปนอะไร มหาวิทยาลัย ปายคณะ ซุมแสดงความยินดี 

สามารถไปดูสถานท่ีกอนไดก็จะชวยใหการใชมุมกลองในการถายภาพไดดียิ่งข้ึน การเลือกใชมุมกลอง

บางมุมจะไดภาพท่ีสวยงามแปลกตาเชน การถายภาพมุมสูง ดังนั้นการวางแผนเรื่องมุมกลองจึงเปนสิ่ง

สําคัญ 

 การวางแผนถายภาพกับบุคคลท่ีมีความสําคัญในความสําเร็จครั้งนี้ เชน การถายภาพคูกับพอ 

คูกับแม คูกับพอแม คูกับพ่ีนอง คูกับพอแมพ่ีนอง คูกับอาจารยท่ีปรึกษา คูกับคณะบดี เปนตน 

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ธนานุช สงวนศักดิ์ (2546) ไดทําการศึกษา “การตอรองเก่ียวกับการควบคุมเนื้อหาระหวางผู

วาจาง และผูรับจาง ในการผลิตสารคดีวิชาการเรื่องสารคดีคนจน” โดยศึกษากระบวนการผลิตสารคดี

คนจนท่ีมีการตอรอง และศึกษาเนื้อหาของสารคดีคนจนท่ีเกิดจากการตอรอง ใชแนวคิดเรื่องการ

ควบคุม และตอรองในสื่อมวลชน แนวคิดเรื่องการรับจางการผลิตรายการโทรทัศน แนวคิดเรื่อง

อุดมการณ ความเปนมืออาชีพ และธรรมชาติของนักขาว แนวคิดเรื่องกระบวนการผลิตสารคดีและ

การเลาเรื่องของสารคดี แนวคิดเรื่องคนจนความยากจน ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดใชแบบสํารวจ

เอกสาร จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังท่ีเปนแนวคิด งานเขียน บทความ หนังสือ งานวิจัย ท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตอรองระหวางผูผลิตงานทางดานสื่อมวลชนและผูวาจางในฐานะ

สปอนเซอร เอกสารสวนนี้จะเก็บรวบรวมมาจากหองสมุด สวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับการผลิตรายการ

สารคดีคนจน ซ่ึงมีท้ังเอกสารโครงรางรายการ โครงเรื่องสารคดีคนจน ตลอดจนสคริปทรายการสาร

คดีคนจน จะใชการเก็บรวบรวมขอมูลมาจากผูผลิตสารคดีคนจน บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง       

คอรปอเรชั่น จํากัด และทําการเก็บรวบรวมขอมูลประเภทบุคคล โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-

Depth Interview) ทําการสัมภาษณฝายผูวาจางและฝายผลิต สรุปผลออกมาวา มีการตอรองเรื่อง

การควบคุมเนื้อหาระหวางผูจางและผูรับจางเกิดข้ึนในการผลิตสารคดีคนจนท้ัง 5 ตอน โดยใช

องคประกอบของการตอรอง 3 ประเภท คือ 1) การตอรองแนวคิด อุดมการณ จุดยืน 2) การตอรอง

เนื้อหา 3) การตอรองเทคนิค โดยการตอรองท้ัง 3 ประเภทนี้ไมไดแยกจากกันโดยสิ้นเชิง เม่ือมีการ

ตอรองในองคประกอบหนึ่ง อาจเชื่อมโยงไปสูการตอรองอีกองคประกอบหนึ่ง สําหรับกระบวนการ

ผลิตสารคดีท่ีมีการตอรอง พบวามีการตอรองในทุกข้ันตอนการผลิต คือ ข้ันตอนกอนการผลิต (Pre-

Production) ข้ันตอนการผลิต (Production) ข้ันตอนหลังการผลิต (Post Production) และข้ันตอน

ทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิต (Review) โดยท่ีการตอรองเกิดข้ึนในข้ันตอนการทบทวน/ ตรวจสอบ

งานผลิตมากท่ีสุด เนื่องจากผูวาจางไดมีโอกาสเห็นเนื้อหาของสารคดี ดังนั้นการตอรองจึงเกิดข้ึนใน

ข้ันตอนนี้ เนื้อหาของสารคดีท่ีเกิดจากการตอรอง มีการเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงโครงสรางท้ังหมดของ
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เนื้อหาและเปลี่ยนแปลงเฉพาะรายละเอียดบางสวนของเนื้อหา แตสวนใหญเปนการเปลี่ยนแปลงใน

สวนท่ีเปนรายละเอียดของเนื้อหา ท้ังนี้โครงสรางหลักของเนื้อหายังคงอยู และแมวาจะมีการตอรอง

เกิดข้ึนตั้งแตข้ันตอนกอนผลิต แตเนื่องจากผูรับจางผลิตอยูในฐานะของผูปฏิบัติงานท่ีมาจากฝายขาว 

ซ่ึงมีความเปนมืออาชีพ อุดมการณและธรรมชาติของนักขาว ดังนั้นจึงไดมีการตอรองการควบคุม

ตลอด 

กนกวรรณ ไมสนธิ์ (2544) ไดทําการศึกษา “การตอรองอํานาจของผูหญิงจากการนําเสนอ

เรือนรางผานสื่อนิตยสารไทย” ศึกษาบทบาทการใสรหัสและตอรองดวยตัวผูหญิงเอง เพ่ือกําหนดภาพ

ตัวแทนจากภาพเปลือยผูหญิงผานสื่อสิ่งพิมพประเภทนิตยสาร โดยวิเคราะหเนื้อหาแบบภาพตัวแทน 

ข้ันตอนแรกผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

สามารถคัดเลือกกลุมตัวอยางมาเปนกรณีศึกษาไดท้ังหมด 4 คน ข้ันตอนท่ีสองไดทําการสํารวจภาพ 

และเนื้อหาประกอบภาพ เพ่ือรวบรวมตัวอยางภาพเปลือยเรือนรางของนางแบบตามกรณีศึกษาจาก

นิตยสารไทยท่ัวไป ข้ันตอนท่ีสามผูวิจัยไดทําการจดบันทึกลักษณะการเสนอภาพเปลือยเรือนรางของ

นางแบบท่ีปรากฏในนิตยสาร รวมท้ังสืบคนบทความการวิพากษท้ังจากบุคคลองคกรตาง ๆ และสังคม 

ท่ีนางแบบและนิตยสารตกเปนผูถูกวิพากษ หรือนางแบบและนิตยสารออกมาโตแยงภาพดังกลาว 

และไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดผลออกมาวา 1) ลักษณะของภาพตัวแทน

ของเรือนรางผูหญิงในนิตยสาร ท่ีผานกระบวนการใสรหัสและตอรองดวยตัวผูหญิงเอง สอดคลองกับ

แนวคิดการตอรองเพ่ือกําหนดภาพตัวแทน คือ การกลับทิศทางเสียใหม (Reverse the 

Stereotype), การนําภาพบวกไปใสแทนภาพลบ (Substitute Positive Image into Negative 

Image), การอยูกับภาพตัวแทนนั้น แตเปลี่ยนความหมายใหม โดย Stereotype ยังคงอยู (Live with 

Stereotypes but Change Meaning) 2) ลักษณะของการตอรองเพ่ือใหไดภาพตัวแทนผานการนํา

เรือนรางตามท่ีผูหญิงตองการประกอบดวย การตอรองกับเจาของทุน (ทุนนยิม) การตอรองใน

กระบวนการผลิต (ชางภาพและสไตลิส) การตอรองกับสังคม 3) พบลักษณะการทาทายแนวคิดสังคม

แบบปตาธิปไตยท่ีปรากฏในสื่อนิตยสาร จากการท่ีผูหญิงเปนฝายกําหนดภาพตัวแทนของเรือนรางข้ึน

เอง คือ นางแบบอยูในฐานะผูกระทําใหมีภาพสวยงามจากการแสดงทาทางของตนเอง โดยเลนสของ

กลองเปนเพียงเครื่องมือสงผานภาพนั้น ๆ นางแบบสรางความหมายของภาพเปลือยตามแนวคิดของ

ตนเอง อยางไรก็ตาม การตอรองยังอยูภายใตกรอบจํากัดของทุนนิยมและปตาธิปไตย ในลักษณะท่ี

นางแบบไมมีโอกาสเลือกท่ีจะไมถาย หรือไมมีนางแบบคนใดกลาวตําหนิผูรับสารท่ีบริโภคภาพ

ดังกลาว 

ตอสิต กลีบบัว (2553) ไดทําการศึกษา “การเมืองในภาพทองเท่ียว: การครอบงําและการ

ตอรองทางวัฒนธรรม” ศึกษาวิเคราะหความโนนเอียงทางอุปนิสัย (Habitus)/ รสนิยมดานการ

ถายภาพทองเท่ียวและการบริโภคภาพถายทองเท่ียวของกลุมคนในแวดวง (Fields) ของนักถายภาพ
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ทองเท่ียว ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การเขารวมสังเกตในพ้ืนท่ีวิจัย (Field 

Observation) การวิเคราะหตัวบท (Textual Analysis) ท่ีเปนภาพถายทองเท่ียวอําเภอสังขละบุรี 

ไดผลออกมาวา ภาพถายไมเพียงแตเปนหลักฐานท่ีใชทบทวนความทรงจําของคนเราแตเพียงอยาง

เดียวเทานั้น แตยังสามารถเปนพ้ืนท่ีในการแสดงอํานาจของการถายทอดเรื่องราว ประสบการณ และ

ภูมิฐานวัฒนธรรมท่ีติดตัวมากับผูถายภาพไดดวย เพราะในงานชิ้นนี้ไดกลาวถึงรูปแบบการถายทอด

เรื่องราวผานภาพถายท่ีไมเหมือนกันของคนถายภาพท้ังสี่ประเภทท่ีมีเบื้องหลังทางความรูและ

วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแตกตางกัน จึงคลาย ๆ กับเปนการตอสูทางดานมุมมองการถายภาพในเชิงการใช

อํานาจจากการสื่อสารผานภาพถายเสียมากกวา เนื่องจากการนําเสนอตัวตนผานรูปภาพท่ีแตกตางกัน

ตามทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมนี้เองท่ีตรงกับภาพถายใหกลายเปนสื่อใหมของการสื่อสาร 

เนื่องจากโลกปจจุบันท่ีเปนอยูคือโลกหลังยุคสังคมสมัยใหมท่ีไมจํากัดรูปแบบท่ีแนนอนตายตัวแตเพียง

รูปแบบเดียว ในเรื่องหรือเหตุการณเดียวกันสามารถท่ีจะมีรูปแบบหรือการตีความหมายออกมาได

หลายแบบตามแตทุนของแตละคน ซ่ึงไมอาจจะตัดสินไดวาของใครผิดหรือของใครถูก ดังนั้นในเม่ือผู

ถายภาพประเภทนั้นๆถือกลองแลว ก็เสมือนกับการมีอํานาจในการเลาเรื่องราวผานรูปภาพท่ีจะสง

ตอไปยังผูท่ีดูผลงานอยูในมือ จึงทําใหผูถายภาพมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการมอง การถายทอด

ความคิดและความเปนตัวตนของตัวเองลงไปในภาพถายอยางเต็มท่ี แตมีสิ่งหนึ่งท่ีนึกถึงหลังจากการ

อานซ่ึงอาจจะไมเก่ียวของกับหัวของานชิ้นนี้สักเทาใดนัก ก็คือการเปดใจยอมรับกับมุมมองตาง ๆ ท่ีไม

เหมือนตนเอง กลาวคือ ถึงแมวาจะเปนการถายภาพในมุมเดียวกัน สถานท่ีเดียวกัน แตความรูสึกและ

ความตองการท่ีจะถายทอดยอมไมเหมือนกัน จึงทําใหไมวางานภาพถายจะสะทอนความคิดและ

มุมมองของผูถายออกมาเปนอยางไร ทุกฝายท้ังท่ีหมายถึงตัวผูถายเองและผูดูภาพควรเปดใจยอมรับ

ความแตกตางทางความหมายท่ีแตละคนสรางมาไมเหมือนกัน เพราะความแตกตางเปนสวนหนึ่งของ

ชีวิตคนในสังคม ดังนั้นการเปดใจยอมรับและเขาใจความแตกตางนี้เองจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางมาก 

 สุนัที เลาะวิธี (2546) ไดทําการศึกษา “วาทกรรมเรื่องความอวนความผอมในรายการ

โทรทัศนสําหรับสตรี” มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ เพ่ือสํารวจและประมวลความหมายของวาทกรรม

เรื่องความอวนความผอมในรายการโทรทัศนสําหรับสตรี และเพ่ือศึกษากระบวนการสรางวาทกรรม

ดังกลาว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาของวาทกรรมเรื่องความอวนความผอม

ท่ีปรากฏในรายการโทรทัศนสําหรับสตรี 3 รายการ ไดแก รายการเพ่ือนหญิง พลังหญิง รายการสีสัน

วันสบาย และรายการมอรนิ่ง เฮลท คลับ รวมท้ังใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึกผูผลิตรายการ โดยนํา

แนวคิดเรื่องการวิเคราะหวาทกรรม และแนวคิดเรื่องรูปรางและรางกาย มาเปนกรอบในการวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย ความหมายเรื่องความอวนความผอมในรายการโทรทัศนสําหรับสตรีอยูภายใตการ

กํากับของวาทกรรม 3 ชุด วาทกรรมชุดแรกคือวาทกรรมดานการแพทย เปนการนิยามในมาตรฐาน

การแพทยท่ีเรียกวาดัชนีมวลกาย มีความหมายผานตัวบทแสดงใหเห็นวาความอวนเปนบอเกิดของโรค
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และเปนพิษภัยตอสุขภาพ วาทกรรมชุดท่ีสองคือวาทกรรมดานแฟชั่น พบวาการใหความหมายเกิด

ข้ึนอยูใตมาตรฐานดานการแตงกายและเสื้อผาท่ีมีขนาดเล็ก คนอวนหรือคนท่ีใสเสื้อผาตามแฟชั่นไมได

จึงถูกจัดอยูในกลุมของผูท่ีมีความเบี่ยงเบนทางดานแฟชั่น วาทกรรมชุดสุดทายคือวาทกรรมดานความ

สวยงามโดยประกอบสรางความหมายโดยการอางอิงจากภาพดารา นางแบบท่ีมีรูปรางผอม ดังนั้น จึง

เปนการใหคํานิยามความสวยจากการมีรูปรางผอม โดยพบวาความผอมเปนสิ่งท่ีจะนําไปสูโอกาส  

ตาง ๆ ในชีวิต และกระบวนการสรางวาทกรรมเรื่องความอวนความผอมแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกันระหวางปฏิบัติการทางวาทกรรมกับปฏิบัติการทางสังคมวัฒนธรรม ซ่ึงประกอบไปดวย        

1) ผูนําเสนอตัวบท ไดแก แพทย ผูท่ีทํางานในวงการบันเทิง และพิธีกร 2) การคัดเลือกประเด็นการ

นําเสนอโดยมีท่ีมาจากกระแสทางสังคม ผูอุปถัมภรายการ และความสนใจของผูผลิต 3) กลยุทธการ

สื่อสารซ่ึงมีวิธีการนําเสนอโดยการสรางทางเลือกใหแกผูชม 4) กลุมเปาหมายผูถูกอางอิงถึงในการเปน

ผูรับวาทกรรมซ่ึงถูกมองวาเปนกลุมท่ีมีปญหาดานความอวนและตองการคําแนะนําเรื่องการลด

น้ําหนัก ประกอบดวย ผูหญิงโสด ผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลว และผูหญิงท่ีตองการทํางานในวงการ

บันเทิง 

 ทิพยวรรณ สุทธิคีรี (2545) ไดทําการศึกษาเรื่อง “อํานาจตอรองของภรรยาในการใชถุงยาง

อนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส: ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนแออัด เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษา 1) อํานาจการตอรองของภรรยาในการ

ใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 2) ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคเอดส

ของภรรยาท่ีมีสามีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 3) พฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสของ

ภรรยาท่ีมีสามีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส ใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก มีผูใหขอมูล 18 คน 

ในเขตชุมชนแออัด เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลทุกคนรูจักโรคเอดส 

ในระดับคอนขางดีจากสื่อโทรทัศน แตไมคอยรูจักโรคติดตอทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ  การปองกันตัวเอง

ของภรรยาจากการติดเชื้อจากสามี วิธีการสวมถุงยางอนามัย และประโยชนของการใช พบวา ผูให

ขอมูลมากกวาครึ่งเห็นวา ตองใชถุงยางอนามัย เม่ือสามีมีพฤติกรรมทางเพศนอกสมรส ถาสามีไม

ปฏิบัติตามจะใชวิธีงดการมีเพศสัมพันธ พฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสทางเพศสัมพันธ พบวา 

ผูใหขอมูลเกือบทุกคนรูวาตนเองมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสทางเพศสัมพันธจากสามี โดย

สามีมีเพศสัมพันธนอกสมรสท่ีไมปลอดภัย การไมสวมถุงยางอนามัย รวมท้ังการดื่มสุราทําใหขาดสติ

ความยั้งคิดในการมีเพศสัมพันธ โอกาสเสี่ยงของภรรยาตอการติดเชื้อเอดสจากสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง

ตอการติดเชื้อเอดสพบวา ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งเห็นวาตนเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสจากสามีสูง ระยะเวลา 

ชวงเวลา และบรรยากาศในการตอรองการใชถุงยางอนามัย พบวา ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งระบุวา ใชเวลา

ในการตอรอง 6-10 นาทีตอครั้ง ถานานกวานี้จะทําใหหมดอารมณทางเพศ ปจจัยสนับสนุนอํานาจ

และผลในการตอรองในการใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส พบวา การ
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ตอรองทําไดในระดับท่ีแตกตางกันเนื่องจากสถานภาพของผูใหขอมูลในครอบครัว ความรักท่ีมีตอลูก 

บทบาททางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา เปนปจจัยสนับสนุนอํานาจในการตอรอง และความคิดเห็น

ของภรรยาในการตอรองการใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส พบวา 

ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งเห็นวาการตอรองเปนเรื่องปกติในชีวิตประจําวัน 

 วศินี สุทธิวิภากร (2552) ไดทําการศึกษา “วาทกรรมของ มิเชล ฟูโกต ตอสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยตามท่ีนําเสนอในนวนิยายของ คุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย” ศึกษาสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยตามท่ีนําเสนอในนวนิยายของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย และศึกษาวิเคราะหสถานภาพ

และบทบาทสตรีผานตัวบทนวนิยายวามีความเชื่อมโยงกับวาทกรรม อํานาจ ความรู ความจริง และ

ปฏิบัติการทางสังคมอยางไร ใชแนวคิดสตรีนิยม ทฤษฎีวาทกรรม ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

วิเคราะหเนื้อหา รวมถึงตัวบทนวนิยายของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลยท้ัง 16 เรื่อง และงานเขียนของมิ

เชลฟูโกต 3 เรื่อง รวมท้ังศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ บทความทางวิชาการ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของท้ังในสวนของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย และ มิเชล ฟูโกต เพ่ือวิเคราะหสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยจากนวนิยายแตละเรื่อง เม่ือเสร็จแลวจะนําเสนอเชิงพรรณนาวิเคราะห (Analytical 

Description) โดยอาศัยมุมมองแบบวิเคราะหวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต สรุปผลออกมาวา ตัวบท   

นวนิยายเหลานี้เปนกลไกการประกอบสรางทางภาษา หรือเปนกระบวนการทางวาทกรรม ท่ีเก่ียวโยง

กับกรอบความรูความเขาใจของผูแตงนวนิยายท่ีอิงอยูกับโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตย เนื่องจาก

เรื่องราวท่ีคุณหญิงวิมลสะทอนผานนวนิยายนั้นไดจัดวางตําแหนงสตรีใหอยูภายใตแรงกระทํา 2 ทาง

ท่ีซับซอน กลาวคือ ในดานหนึ่งสตรีถูกประกอบสรางใหมีความกาวหนาเทียบเทาบุรุษ แตอีกดานหนึ่ง 

สตรีกลับถูกคาดหวังใหสานตอคุณสมบัติความเปนแมและเมียท่ีดีตอไป แรงขับเค่ียวกันดังกลาว 

สุดทายตกอยูในบริบทท่ีมีบรรทัดฐานทางสังคมท่ีผูชายเปนใหญอยูนั่นเอง ภาพเสนอสตรีของคุณหญิง

วิมลผานนวนยิาย 13 เรื่องตอกย้ําแบบฉบับเฉพาะของสตรีตามวิธีคิดแบบปตาธิปไตย อีกท้ังนําเสนอ

ภาพสตรีแบบแยกข้ัวตรงขามจากบุรุษอยางเห็นไดชัด ซ่ึงยิ่งสะทอนอํานาจของคุณหญิงในการ

ประกอบสรางวาทกรรมย้ําความแตกตางทางเพศอยู ท้ังนี้มีนวนิยายเพียง 3 เรื่องท่ีจัดวางภาพลักษณ

สตรีในฐานะมนุษยท่ีเทียบเทาบุรุษ ดวยเหตุนี้ การประกอบสรางทางวาทกรรมของคุณหญิงวิมล      

ศิริไพบูลย จึงเปนปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งทางสังคม ท่ีเสนอภาพอัตลักษณของสตรีอยางไมเทาเทียม

บุรุษ และบิดเบือนสถานภาพ บทบาทสตรีใหเปนไปตามแนวทางสตรีนิยม จนสามารถสถาปนาวาท

กรรมสตรีนิยมใหกลายเปนความจริงข้ึนมาไดในสังคมอาจกลาวไดวา คุณหญิงวิมลไมไดประกอบสราง

วาทกรรมหลักคือ  วาทกรรมสตรีนิยมอยางท่ีเขาใจแตไดสะทอนขอจํากัดและขอขัดแยงในความเปน

สตรีผานความลักลั่นของตัวบทนวนิยาย และผลิตซํ้าอุดมการณสตรีในบริบทสังคมท่ีผูชายมีอํานาจอยู

นั่นเอง 
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 อัญมณี ภักดีมวลชน  (2552) ไดทําการศึกษา “การสื่อสารภาพตัวแทนของคุกชายใน

ภาพยนตรไทย: ศึกษากรณี ภาพยนตรเรื่อง น.ช.นักโทษชาย”เพ่ือศึกษาวาภาพยนตรไทยเรื่อง น.ช. 

นักโทษชายสรางภาพตัวแทนของคุกอยางไร และผูรับสารท่ีมีประสบการณตรงกับผูรับสารท่ีมีประสบ

การณผานสื่อ ถอดรหัสภาพตัวแทนของคุกท่ีผานสื่อภาพยนตร เหมือนหรือตางกันอยางไร และทําไม

จึงเปนเชนนั้น โดยผูวิจัยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารและทฤษฎีวาดวยอํานาจของมิเชล ฟูโกต 

เปนแกนหลักของการวิจัย และใชวิธีการวิเคราะหตัวบท (Textual Analysis) ผสมผสานกับการ

วิเคราะหผูรับสาร (Audience Analysis) ใชแนวคิดทฤษฎีวาดวยอํานาจของมิเชล ฟูโกต แนวคิดเรื่อง

ภาพตัวแทน แนวคิดการเลาเรื่องในภาพยนตร แนวคิดเรื่องประสบการณตรง ประสบการณผานสื่อ 

และการสรางความเปนจริงทางสังคม ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาภาพตัวแทน

ของคุก ผานสื่อภาพยนตรท่ีมีภาพของคุกชาย รวมถึงการตอรองอํานาจในสื่อภาพยนตร รวมถึง 

วิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูความหมายระหวางผูรับสารท่ีมีประสบการณตรง ซ่ึงไดแก พัศดีหรือผู

คุม (ผูใชอํานาจ) นักโทษชาย (ผูถูกใชอํานาจ) ในเรือนจํากลางคลองเปรม และเรือนจํากลางเชียงราย 

กับผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อภาพยนตร โดยผูวิจัยอาศัยขอมูลประเภทภาพยนตรบุคคล และ

เอกสาร สรุปผลออกมาวา ภาพตัวแทนของคุกแบงไดเปน 9 ลักษณะ อันเปนไปตามวาทกรรมหลัก

ของการจัดระเบียบวินัย ตามหลักทัณฑวิทยา ดังนี้ 1) คุกเปนแหลงรวมคนท่ีกระทําความผิด 2) คุก

เปนสถานท่ีรวมของความเลวราย เชน ยาเสพติด เปนตน 3) คุกเปนพ้ืนท่ีของพวกท่ีมีความคิดหรือ

พฤติกรรมท่ีแปลกไปจากกฎเกณฑทางสังคม เชน พวกวิกลจริต รักรวมเพศ เปนตน 4) คุกเปนพ้ืนท่ีใน

การฟนฟูพฤตินิสัย 5) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดระเบียบวินัย 6) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการใชอํานาจ 7) คุกเปน

พ้ืนท่ีท่ีขาดอิสระภาพ 8) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการตอตานอํานาจ และ 9) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีท้ังคนดีและคน

เลวปะปนกัน ท้ังนี้ในสวนของกลยุทธทางดานภาษาท่ีภาพยนตรเรื่อง น.ช. นักโทษชาย ใชในการสราง

ความสมจริง ไดแก 1) การใชคนจริง ๆ เขาไปแสดง 2) การสรางตัวละครนักโทษแบบภาพสรุปเหมา

รวม (Stereotype) 3) การใชกลวิธีการนําเสนอเหตุการณท่ีปรากฏในภาพยนตร ซ่ึงดูแลวเสมือนจริง 

4) การนํากลวิธีการสรางมาจากสารคดี เรื่อง “คุก” ชีวิตในพันธนาการ และ 5) การใชวิธกีารจับภาพ

ในรูปแบบตาง ๆ เสมือนกลองมีอํานาจในการสรางความหมาย ในสวนของการวิเคราะหผูรับสารท่ีมี

ประสบการณตรง ไดแก พัศดี )ผูคุม (ในฐานะของผูใชอํานาจ  นักโทษ ในฐานะของผูถูกใชอํานาจ และ

ผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อภาพยนตรพบวา ผูรับสารทุกกลุมจะมีการรับรูถึงนักโทษ โดยการ

มองผานสายตาของตัวละครเอกท่ีเปนนักโทษชายออกไป สวนการตีความผูรับสารท่ีมีประสบการณ

ตรง พัศดี (ผูคุม) ก็จะตีความตามประสบการณตรงในฐานะของผูใชอํานาจ นักโทษ ก็จะตีความตาม

ประสบการณตรง ในฐานะของผูถูกใชอํานาจ สวนผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อก็จะตีความตามท่ี

ภาพยนตรนําเสนอ และในสวนของการสรางความหมายทุกกลุมจะมีการสรางความหมายตาม     
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วาทกรรมหลักของคุก คือคุกเปนพ้ืนท่ีของการฟนฟูพฤตินิสัย และคุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดระเบียบวินัย

ของคุก 

 



 
 
 
 

 

 
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ” ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลบุคคลในงานรับปริญญา โดยใชการสังเกตการณ (Observation) ใน

การรวบรวมขอมูล และใชการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  ในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ิมเติม หลังจากจบงานรับปริญญา เพ่ืออธิบายถึงอํานาจกับความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรอง

อํานาจ ท่ีเกิดข้ึนกับชางภาพและตัวแบบ  

 

3.1 กลุมตัวอยาง 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกําหนดเกณฑตามงานวิจัยของ ชูเกียรติ ออนชื่น ซ่ึงวิจัยเรื่อง “การถายภาพอัญมณี

ในงานโฆษณา” (ชูเกียรติ ออนชื่น, 2555) ซ่ึงชางภาพตองมีประสบการณการรับจางถายภาพบุคคล

มาระหวาง 5-10 ป สวนเกณฑของตัวแบบไดกําหนดวาเปนบัณฑิตท่ีมีการจางชางภาพมาถายภาพรับ

ปริญญาในป พ.ศ. 2556 - 2557 ซ่ึงสามารถคัดเลือกกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมดังนี้ 

1) ชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และกลุมท่ี 2 จํานวน 3 

คน 

2) ตัวแบบในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม กลุมละ 4 คน 

รายชื่อชางภาพท่ีสนทนากลุม มี 2 กลุม กลุมท่ี 1 มี 4 คน สมมุติชื่อ บุง เบล ที และกวิน 

กลุมท่ี 2 มี 3 คน สมมุติชื่อ เบนซ แบงค และขวัญ 

 

ตารางท่ี 3.1: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพกลุมท่ี1 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ประสบการณการถายรูปรับปริญญา 

บุง ชาย 26 พนักงานออฟฟต 7 ป 

เบล หญิง 24 นักศึกษา 5 ป 

ที ชาย 24 นักศึกษา 5 ป 

กวิน ชาย 29 พนักงานออฟฟต 10 ป 

 



 
 
 
 
 

25 

 

ตารางท่ี 3.2: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพกลุมท่ี2 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ประสบการณการถายรูปรับปริญญา 

เบนซ ชาย 25 นักศึกษา 6 ป 

แบงค ชาย 25 พนักงานออฟฟต 6 ป 

ขวัญ ชาย 25 นักศึกษา 5 ป 

 

รายชื่อตัวแบบท่ีสนทนากลุมมี 2 กลุม กลุมท่ี 1 มี 4 คน สมมุติชื่อ เปรม นิก เติก และกริช 

กลุมท่ี 2 มี 4 คน สมมุติชื่อ นุน แนน แฮม และจุบแจง 

 

ตารางท่ี 3.3: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี1 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ปพ.ศ.ท่ีรับปริญญา 

เปรม ชาย 24 พนักงานออฟฟต 2557  

นิก ชาย 24 นักศึกษา 2556  

เติก ชาย 24 พนักงานออฟฟต 2556  

กริช ชาย 24 นักศึกษา 2556  

 

ตารางท่ี 3.4: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี2 

 

ชื่อ เพศ อาย ุ(ป) อาชีพ ปพ.ศ.ท่ีรับปริญญา 

นุน หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

แนน หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

แฮม หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

จุบแจง หญิง 23 บรรณารักษ 2557  

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

วิธีการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดแบงวิธีการ และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1) การสังเกตการณ (Observation) เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน

การศึกษาชิ้นนี้ ผูวิจัยจะเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก
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ระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบ จํานวน 3 งาน วามีลักษณะของการใชอํานาจและการ

เจรจาตอรองอํานาจอยางไร เพ่ือนํามาซ่ึงขอมูลและประโยชนในการวิเคราะหตอไป ในชวงวาจางงาน 

ไดสังเกตการณและจดบันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ 

ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการ

ถายภาพของตัวแบบ ในชวงถายงานไดสังเกตการณและจดบันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ 

การสื่อสารของชางภาพกับครอบครัวของตัวแบบ และการสื่อสารของชางภาพกับเพ่ือนของตัวแบบ 

โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบ

การเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ในชวงสงมอบงาน ไดสังเกตการณและจด

บันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของ

ชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือสําคัญในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้ กลาวคือ ผูวิจัยจะใชลักษณะคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended 

Question) เก็บขอมูลจากสนทนากลุม ผูอภิปรายสามารถแสดงขอมูลและแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ี

โดยเริ่มแรกตองมีการสรางความคุนเคยกับผูอภิปรายเสียกอน รวมถึงขอมูลเบื้องตนอ่ืน ๆ จากนั้นจึง

เปนกระบวนการเจาะลึกถึงรูปแบบการสนทนาของชางภาพและตัวแบบ โดยแบงชางภาพออกเปน2

กลุม กลุมท่ี1มี 4 คน กลุมท่ี2มี 3 คน และแบงตัวแบบออกเปน 2 กลุม กลุมละ4คน เพ่ือนํามาซ่ึง

ขอมูลและประโยชนในการวิเคราะหตอไป 

คําถามท่ีใชในการสนทนากลุมสําหรับการสนทนากลุมกับชางภาพ 

1) อํานาจ 

1.1) ในฐานะชางภาพท่ีถูกจางใหมาถายภาพ อํานาจในการถายภาพควรเปนของใคร

เพราะเหตุใด 

1.2) คุณคิดวาคุณมีอํานาจในการสั่งการใหตัวแบบโพสตทา เลือกสถานท่ีท่ีจะถาย  

หรือวางกําหนดการถายภาพ มากนอยแคไหน เพราะเหตุใด 

1.3) คุณจัดการหรือดําเนินการสื่อสารเก่ียวกับอํานาจในตัวคุณท่ีจะบอกหรือสั่งใหตัว 

แบบทําตามอยางไรบาง 

1.4) ในสถานการณไหนท่ีตัวคุณมีอํานาจตอตัวแบบมากท่ีสุด และนอยท่ีสุด โปรด 

อธิบายและยกตัวอยาง 

1.5) หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล คุณจะเลือกใชอํานาจมาก หรือ 

นอยแคไหน อยางไร 

1.6) คุณเลือกใชอํานาจอยางไร เม่ือตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับ 

ชางภาพคนอ่ืน 
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 2) ความรู 

2.1) คุณไดใชความรูการถายภาพ อะไรบาง อยางไร 

2.2) ในสถานการณไหน ท่ีคุณไดใชความรูเรื่องการถายภาพ มาอธิบายใหตัวแบบ  

โปรดอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

2.3) ในสถานการณไหน ท่ีคุณไดใชความรูเรื่องการจัดทาทาง มาอธิบายใหตัวแบบ  

โปรดอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

3) วาทกรรม 

3.1) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ชวงวาจางงาน อยางไร 

3.2) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ระหวางชวงถายงาน  

อยางไร 

3.3) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ชวงสงมอบงาน อยางไร 

3.4) ตอนคุณใชอํานาจกับตัวแบบ คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรม อยางไร จง 

ยกตัวอยางประกอบ 

3.5) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีแตกตาง ระหวางเพศของตัวแบบ อยางไร 

3.6) ตอนถายรูปกับครอบครัวของตัวแบบ คุณมีวาทกรรมอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

3.7) ตอนถายรูปกับเพ่ือนของตัวแบบ คุณมีวาทกรรมอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

คําถามท่ีใชในการสนทนากลุมสําหรับการสนทนากลุมกับตัวแบบ 

1) ในฐานะตัวแบบท่ีจางชางภาพใหมาถายภาพ อํานาจในการถายภาพควรเปนของใคร 

เพราะเหตุใด 

2) ถาอํานาจเปนของชางภาพ คุณคิดวาตัวแบบจะมีอํานาจในการตอรองหรือไม อยางไร 

3) สถานการณไหนท่ีคุณคิดวาใชการตอรองไดมากท่ีสุด และนอยท่ีสุด อยางไร จงยกตัวอยาง 

เหตุการณประกอบ 

4) บางสถานการณการตอรองไมบรรลุเปาหมาย คุณทําอยางไร จงยกตัวอยางเหตุการณ 

ประกอบ 

5) ถาคุณมีความรูเรื่องการถายภาพ คุณคิดวาการตอรองกับชางภาพนั้นจะเปนไปไดงายข้ึน  

หรือไม อยางไร 

6) ถาชางภาพมีวาทกรรมในเชิงท่ีดี มีความเปนมิตร คุณคิดวา การใชอํานาจของเขาจะทําให 

เราไมมีการตอรองหรือไม อยางไร 
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7) ถาการตอรองนั้นมีครอบครัวหรือเพ่ือนคุณอยู คุณจะทําการตอรองอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

8) คุณมีหลักการในการตอรองการจางชางภาพ ใหมาถายภาพงานของคุณ อยางไร 

9) กรณีท่ีคุณไมอยากไดทาทางท่ีชางภาพจัดให คุณจะมีวิธีการตอรองกับชางภาพอยางไร 

10) กรณีท่ีคุณไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให คุณจะมีวิธีการตอรองกับชางภาพอยางไร 

 

3.3 ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน 

ผูวิจัยไดใชการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) โดยผูวิจัยไดทําการสังเกตการณ 

(Observation) ในงานรับปริญญา อีกท้ังผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณกลุมเปาหมายโดยวิธีการการ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซ่ึงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมไดใหอาจารยท่ีปรกึษา

ตรวจสอบกอนนําไปใชสนทนากลุมจริง และสุดทายผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากหนังสือทฤษฎีความรูตาง 

ๆ ไดแก แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู วาทกรรม แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ และแนวคิดเรื่อง

การถายภาพรับปริญญา 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบ และหลังจากนั้นจึงทําการสนทนากลุม โดย

การนัดหมายรวมตัวกันท้ังชางภาพและตัวแบบ เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) ซ่ึงผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางท่ีเปนชางภาพออกเปน 2 กลุม ชางภาพ

กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และชางภาพกลุมท่ี 2 จํานวน 3 คน และผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางท่ีเปนตัว

แบบออกเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน โดยใชเวลาในการสนทนากลุมประมาณ กลุมละ 50-60 นาที 

และมีการใชกลองวิดีโอในการบันทึกการสนทนากลุม 

2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาเก่ียวกับ

การสื่อสารลักษณะการสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ โดยใชแนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และ

วาทกรรม แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ รวมกับการเก็บรวบรวมขอมูลจากบทความ วารสาร รายงานการวิจัย เอกสารทางวิชาการ 

และสื่อสิ่งพิมพ รวมท้ังขอมูลท่ีเผยแพรทางอินเตอรเน็ต เปนตน โดยนําแนวคิดตาง ๆ มาใชอางอิงใน

การอภิปรายผลการศึกษา 
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3.5 ขอพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

ผูวิจัยไดคํานึงถึงจริยธรรมในการวิจัยกับกลุมตัวอยาง โดยเริ่มตั้งแตการขอความอนุเคราะห

จากกลุมตัวอยางในการอภิปราย เพ่ือประโยชนทางการศึกษา  และผูวิจัยไดเก็บรักษาขอมูลในการ

อภิปรายของกลุมตัวอยางไวเปนความลับ  ซ่ึงในสวนของผลการวิจัยไดนําเสนอในลักษณะภาพรวม ไม

มีการระบุชื่อจริงและขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางแตอยางใด 

 

3.6 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยการจัดทําขอมูลโดยแบงเปนกลุม ๆ (Categories) ตาม

แกนของเรื่อง (Theme) และนําเสนอขอมูลในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 

Analysis) โดยยกขอความท่ีกลุมตัวอยางอภิปรายจากการสนทนากลุมประกอบการวิเคราะหขอมูล 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการเจรจา

ตอรองอํานาจของตัวแบบ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกําหนด

วัตถุประสงคของการวิจัยได 2 ขอ ดังนี้ 

 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ  

การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ไดแบงวิธีการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ การสังเกตการณ และการ

สนทนากลุม ดังนี้ 

 1) การสังเกตการณ (Observation) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบวามีลักษณะของการใชอํานาจและการ

เจรจาตอรองอํานาจอยางไร 

 2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดใชคําถามแบบปลายเปดสนทนา

กลุม ผูอภิปรายสามารถแสดงขอมูลและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี โดยแบงออกเปนสนทนา

กลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม และสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญา

จํานวน 2 กลุม 

 ผูวิจัยไดแบงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมชางภาพออกเปน 3 หัวขอคือ อํานาจ ความรู และ

วาทกรรม ซ่ึงแตละหัวขอแบงยอยออกเปนดังนี้  

1) อํานาจ ไดแบงออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และอํานาจชวงสงมอบ

งาน  

2) ความรู ไดแบงออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไป

ใช  

3) วาทกรรม ไดแบงออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน และวาทกรรม

ชวงสงมอบงาน 

สําหรับคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมตัวแบบ ผูวิจัยไดใชหัวขอเดียว คือ หัวขอการเจรจา

ตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 จากการสังเกตการณของผูวิจัย การสนทนากลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม 

และจากการสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม ผูวิจัยแบงผลการวิจัยออกเปน 4 

หัวขอ โดยเปนของชางภาพ 3 หัวขอ คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และเปนของตัวแบบ 1 หัวขอ คือ 

การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 
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4.1 อํานาจ  

ผูวิจัยไดแบงอํานาจออกเปน 3 ชวง คือ อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และ

อํานาจชวงสงมอบงาน 

 4.1.1 อํานาจชวงวาจางงาน เปนของตัวแบบ ชวงการวาจางงาน เปนชวงท่ีชางภาพได

พูดคุยกับตัวแบบครั้งแรก ซ่ึงสวนมากตัวแบบจะรูจักชางภาพจากคนรูจักท่ีบอกตอ ๆ กันมา เพ่ือท่ีจะ

ไดม่ันใจในคุณภาพของชางภาพท้ังเรื่องภาพและนิสัยท่ีไดทํางานกับคนรูจักมาแลว โดยท่ีตัวแบบจะ

เปนฝายเขามาพูดคุยกับชางภาพกอนเพ่ือสอบถามขอมูลในการถายงานตาง ๆ โดยรูปแบบการติดตอ

จะเขามาทางเฟสบุค ไลน หรือโทรศัพท เปนตน เรื่องราวท่ีตัวแบบเขามาพูดคุยกับชางภาพจะเปน

รูปแบบการเขามาดูรูปตัวอยาง ท่ีทางชางภาพไดลงไวใหไดดูในเว็บไซค แลวจึงติดตอสอบถาม

รายละเอียดกับทางชางภาพโดยตรง ตอนพูดคุยกับตัวแบบชางภาพไดมีการบอกความสามารถ ความ

พรอมของอุปกรณ ทักษะ รูปแบบเฉพาะตัวในการถายภาพ รวมถึงราคาคาจาง การตอรองของตัว

แบบในการตอรองชวงการวาจางงาน จะไมคอยพบเจอมาก ท่ีจะพบเจอคือการตอรองเรื่องราคาเปน

สวนใหญ ซ่ึงก็พบวาสวนใหญการตอรองจะอยูท่ีการตกลงกันใหมระหวางชางภาพและตัวแบบท่ีทํา

ใหผลออกมาท้ังสองฝายนั้นพอใจ 

ผลการวิจัยพบวา ชวงวาจางงานอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะจะจางหรือไม ตัว

แบบเปนคนตัดสินใจ อํานาจจึงอยูท่ีตัวแบบ โดยชางภาพเบนซมองวาอํานาจของเขาคือการใหสิทธิตัว

แบบกอน: 

“อํานาจสําหรับผมจะใหลูกคากอน ใหลูกคาเปนคนตัดสินใจกอน คือ ใหสิทธิเขา

เลือกกอน” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

และตัวแบบนุนมองวาเราจางเขา เราเลยมีอํานาจ: 

“อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะเราจางเขา เราอยากไดภาพท่ีเปนสไตลของเรา

มากกวา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558 ) 

สรุปอํานาจชวงวาจางงาน อํานาจสวนใหญเปนของตัวแบบ เม่ือตัวแบบดูภาพ

ตัวอยางผลงานของชางภาพแลว ก็สามารถเลือกแนวของภาพหรือสไตลของภาพได โดยตกลงกับ

ชางภาพวาชอบภาพแนวไหน และตัวแบบมักจะตอรองราคาจนเปนท่ีพอใจ สุดทายการตัดสินใจวาจะ

จางชางภาพคนนี้หรือไมอยูท่ีตัวแบบ ดังนั้นอํานาจชวงวาจางงานจึงอยูท่ีตัวแบบ 

 4.1.2 อํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจ ในชวงของการถายงานรับ

ปริญญา เปนชวงท่ีชางภาพและตัวแบบไดพบเจอหนากันครั้งแรก ทําใหมีอาการเกร็งจากท้ังสองฝาย 

แตก็เปนฝายชางภาพท่ีไดชวนตัวแบบพูดคุยตลอดเพ่ือเปนการผอนคลายกันท้ังสองฝาย ในการถาย

งานรับปริญญาชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเรื่องการถายภาพเปนสวนใหญ ในเรื่องมุมมองของ

ภาพชางภาพจะคอยเปนคนเลือกสถานท่ีและสั่งการกับตัวแบบ รวมถึงการโพสตทาตาง ๆชางภาพจะ
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คอยเปนคนสั่งการใหตัวแบบคอยทําตาม ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน 3 

ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปนของคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ  

  อํานาจเปนของตัวแบบ ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบเห็นวา อํานาจควร

เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผูถูกจาง โดย บุง ชางภาพ มองวาการรับ

เงินมาแลวทําใหอํานาจไปอยูท่ีผูจาง: 

“สําหรับอํานาจ ผมใหน้ําหนักไปท่ีผูวาจางมากกวา คือ เรารับเงินเขามาแลว เรา

ตองทําตามคําสั่งเขา เราควรถายตามท่ีเขาสั่งท้ังหมด” (บุง: ชางภาพ อาย ุ26 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  เชนเดียวกับตัวแบบเปรมก็มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันกับชางภาพบุงคือ

อํานาจควรเปนของผูวาจางเพราะเปนเงินของเรา: 

“ผมคิดวาอํานาจควรเปนของผูวาจาง เพราะวาชางภาพเหมือนมาใหบริการเรา และ

เราควรสั่งไดวาจะเอาแบบไหน ผมวาชางภาพหนาท่ีของเขาคือ ถายภาพ กับเสนอแนะมุมท่ีสวย หรือ

ชวงแสงท่ีดี เพราะเขามีประสบการณดานนี้ แตอํานาจควรเปนของผูวาจาง เพราะเปนเงินของเรา” 

(เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  สวนทางดานตัวแบบนิกมองวาอํานาจเปนของเขา ชางภาพควรทําหนาท่ีของตัวเอง 

แตสุดทายก็ข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูวาจาง: 

“คิดวาอํานาจเปนของผูวาจาง แตชางภาพก็ควรเสนอแนะ และแสดงความเปนมือ

อาชีพท่ีดีท่ีสุด เพราะเขาเปนคนท่ีรูวาอะไรดีท่ีสุด และตรงไหนดีท่ีสุด แตความพึงพอใจก็ข้ึนอยูกับผูวา

จาง”  (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบจุบแจงมองวาอํานาจอยูท่ีตัวแบบเพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดีสุด: 

“คิดวาอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะวา บางสถานท่ีชางภาพอาจไมรูมุม เขาอาจ

เคยมาสถานท่ีนี้เปนครั้งแรก” (จุบแจง: ตัวแบบ อายุ 23 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 

2558)  

  อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณการเลือกสถานท่ี ความเห็นของชางภาพท้ัง 

2 กลุม เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย มีความเห็นวา อํานาจในการสั่งการควรเปนของตัวแบบ 

เพราะวา ตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี โดยชางภาพทีมองวาตัวแบบมีสิทธิในการใชอํานาจเปน

หลัก: 

“ถาพูดถึงสถานท่ี แนนอนวาอํานาจตองเปนของผูวาจางอยูแลว เพราะเขามีสิทธิใน

การสั่งเราวาจะไปถาย Location ตรงนั้นเปนหลักนะ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซมองวาเขายกใหตัวแบบตัดสินใจมากกวา:  
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“ของผมแลวแตสถานการณมากกวา บางทีลูกคาบอกวาท่ีมหาวิทยาลัยไมมีมุมเลย 

โอเคเดี๋ยวผมหาให เดินไปเรื่อย ๆ บางคนก็เจอท่ีอยากถายมุมนี้นะ ตรงนี้ถายหนามหาวิทยาลัย ถาย

ขางในตึก โอเคอยางนี้ผมก็จะใหเขา เขาเปนคนตัดสินใจมากกวา อยูท่ีตัวลูกคา” (เบนซ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณการวางกําหนดการถายภาพ ความเห็น

ของชางภาพเก่ียวกับการวางกําหนดการถายภาพ มีความเห็นวา อํานาจเปนของตัวแบบ ทําตามตัว

แบบเปนดีท่ีสุด เพราะจะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัว

แบบจะเปนผูกําหนด โดยชางภาพบุงมองวาทําตามเขาเปนดีท่ีสุด: 

“ผมคิดวาอํานาจสั่งการตัวแบบมันข้ึนอยูกับไปถายงานอะไร ข้ึนอยูกับวางานนั้นเรา

เปนคนวางกําหนดการหรือเปลา เราDesignความเคลื่อนไหวของงานนั้นไดไหม บางงานมันหยุดไมได 

เราก็ไมควรไปสั่งเขา แตบางงานสบายๆก็ควรสั่งเขาบาง หรือเขาสั่งเราบาง เราควรทําตามเขาเปนดี

ท่ีสุด” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล 

ความเห็นของกลุมชางภาพเห็นวา ถาตัวแบบมีความรู ดูเชี่ยวชาญ ชางภาพจะเลือกใชอํานาจนอยมาก 

หรืออาจไมใชเลย ถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย ถาย

ตามธรรมชาติของตัวแบบ โดยชางภาพบุงมองวาตัวแบบโพสตเปน ชางภาพใชอํานาจนอยมาก 

หรือไมใชเลย:  

“ถาตัวแบบดูเชี่ยวชาญอยูแลว เราก็เลือกใชอํานาจนอยมาก หรือบางครั้งเราอาจจะ

ไมใชเลย เราแคหามุม หาแสงใหสวย แลวเราก็เอียงซาย เอียงขวาของเราเอง กดไป เขาก็สวยของเขา

อยูแลวครับ เพราะเขาโพสตเปน” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558)  

  นอกจากนั้นชางภาพทีและชางภาพแบงคไดมองแบบเดียวกันวา การทํางานจะงาย

ข้ึน ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพอยูแลว: 

“ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพอยูแลว เหมือนเปนการทํางานงายข้ึน ก็คือวา

เราแทบจะไมตองสั่งอะไรเลย เขามีความเชี่ยวชาญของเขาอยูแลว เราก็แคถายอยางเดียว เพราะท่ี

เหลือเขาก็จะรูวามุมนี้เปนอยางไร มุมนี้เปนมุมท่ีเขาสวยนะ อยางนี้เราก็แคจัดองคประกอบภาพใหมัน

โอเค จัดแสงใหโอเคก็พอแลว” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“ผมแทบจะไมไดสั่งเลย ปลอยไหลเลยถาเขาเปนอยูแลว งายแทบจะไมตองสั่งอะไร

เลย แบบวานับ 1-2-3 ทามาเลย ถายไดเลย” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558)   
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ชางภาพกวินและชางภาพเบนซมองแบบเดียวกันวา ใหสิทธิตัวแบบเลย ถาเขาโพสต

ทาเปน: 

“ถาเขามีความรูเรื่องการโพสตทา ผมใหสิทธิเขาเลย ผมชอบถายในมุมท่ีเขาเปนตัว

ของเขาเองมากท่ีสุด” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

“ก็โอเคตามใจเขาไปเลย ก็จะดูจากถาเขาเปนงาน เราก็ปลอยเขาไปเลย คือจะไม

กดดันวาตองทําอยางนี้นะ” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบ ยังมีความเห็น

อีกวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบ เทา ๆ กัน คือ หาสิบ-หาสิบ ใหสิทธิตัวแบบเปนคน

ตัดสินใจกอน เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับ

ใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไว

อยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ โดยชางภาพขวัญมองวาใหอํานาจตัวแบบ

กอน และเวลาท่ีเหลือจะเปนไปตามคอนเซ็ปตเรา: 

“จะใหอํานาจท่ีตัวแบบกอน ใหเขาบอกกอนวาอยากไดมุมไหน อยากถายแบบไหน 

อยากถายกับใคร ถามีเวลาเหลือก็จะใหเปนตามคอนเซ็ปตท่ีเราวางไว” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 

การสิ่อสาร สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

  ชางภาพทีมองวาอํานาจควรเปนของท้ัง 2 ฝายเทา ๆ กัน: 

“ผมคิดวาในเรื่องของอํานาจนี้ ควรเปนของชางภาพกับตัวแบบเทา ๆ กัน” (ที: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

และชางภาพแบงคไดมองวาอํานาจคนละครึ่ง แตตองคุยกันกอน: 

“ผมวาเปน หาสิบ-หาสิบ คือ ถาเขาอยากไดภาพแบบไหนก็บอกได ถาเราตองการ

ภาพแบบไหนก็บอกเขาไดวาเราตองการแบบนี้ คุยกันกอนได” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

ความเห็นของกลุมตัวแบบก็เห็นเหมือนกลุมชางภาพ คือ อํานาจควรเปนของ

ชางภาพและตัวแบบคนละครึ่ง โดย ตัวแบบเติกและกริชไดบอกวาหาสิบ-หาสิบ ชางภาพมีความรู 

สวนเราใชเงินจางเขา: 

“โดยสวนตัวคิดวานาจะเปนคนละครึ่งมากกวา ชางภาพมีความรูดานการถายภาพ 

มีประสบการณวาจะถายอยางไรดี แตเราก็มีสิทธิ เพราะเราเปนผูวาจาง เราใชเงินของเรา ก็มีสิทธิท่ี

จะออกความเห็นของเรา มันก็หาสิบ-หาสิบ” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558)  

“มีความเห็นวาอํานาจควรแบงกัน คือ ครึ่ง ๆ ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 
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  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ในสถานการณการโพสตทา ความเห็นของชางภาพท้ัง 

2 กลุม เห็นวา การโพสตทาของตัวแบบ อํานาจเปนของชางภาพ และตัวแบบเทา ๆ กัน คือ หาสิบ-

หาสิบ เพราะตัวแบบรูตัวเองวาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมีประสบการณเห็นวาโพสตแบบ

ไหนดูสวย สามารถแนะนําตัวแบบได โดยชางภาพทีมองวาใหตัวแบบมีอิสระในการจัดทาทาง: 

“เรื่องการโพสตทาท่ีจะใหถาย วางตัวแบบ จัดทาทาง ผมจะยกใหตัวแบบเปนอิสระ

ในการจัดทาทาง มีสิทธิในการโพสตทาเองได แตบางมุมเราเห็นวามุมนี้สวยนะอยากไดภาพ Style 

อยางนี้ เราก็จะอธิบายเขากอนวา เราอยากใหเปนอยางนี้นะ ชวยโพสตทาอยางนี้ เราก็จะมีการ

แนะนําไป บอกไปวาเราอยากใหออกมาเปนแบบนี้” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพกวินมองวาข้ึนอยูท่ีโจทยของงาน: 

“ก็อยางท่ีบอกครับ หาสิบ-หาสิบ … ข้ึนอยูกับโจทยของงาน ถาถามวาใครสั่งใครกัน

แน คนวาจางเราเปนหัวหนา แตถาเขาบอกวาอยากไดแบบ Free Style อันนี้เราเปนหัวหนา” (กวิน: 

ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 58)  

  และชางภาพขวัญมองวาอยูท่ีเวลา ถาเวลาเยอะก็ปลอยบาง แตถาเวลานอยตองมี

การใชอํานาจบาง: 

“สําหรับผมก็จะอยูท่ีเวลาเปนสําคัญครับ … อยางเชนวันรับจริงแนนอนญาติเยอะ 

เราก็ปลอยใหเขาโพสตแบบ Free Style ตามใจเขาเลย ตามตัวแบบเลย แตถาเปนวันซอมแลว

กําหนดการเปนซอมเชาออกมาบาย อันนี้เราก็จะหลบแสงยามบายนิดหนึ่ง เพราะแสงยามบายมันแรง 

แตถาซอมบายเลิกเย็นก็ถายท่ีโลงเนนแสงเปนหลัก” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ในสถานการณการเลือกสถานท่ี ความเห็นของชางภาพ

ท้ัง 2 กลุม เห็นวา อํานาจสั่งการควรเปนของชางภาพ และตัวแบบเทา ๆ กัน คือ หาสิบ-หาสิบ เพราะ

ตัวแบบรูจักสถานท่ีดี แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลว ภาพจะออกมาดูดี โดย

ชางภาพแบงคมองวาเราใชอํานาจของเรา แตถาเขาอยากถายตรงไหนเราก็ตามเขา: 

“จะดูสถานท่ีไวกอนเลยวามหาวิทยาลัยนี้มีท่ีตรงท่ีเขาถายดี แสงดี บรรยากาศดี เรา

ก็จะใชอันนี้ไปชวยในการสั่งเขาวา เอาตรงนี้ไหม ตรงนี้ดีนะ แตถาเขาเจอท่ีท่ีมีเพ่ือนอยากถายตรงนี้ ก็

ใหเขาบอกเราได” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบมีความเห็นอีก

อยางหนึ่งวา อํานาจควรเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญามา ชางภาพก็

ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณชางภาพตองใช

อํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี สถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด คือ การถายภาพเดี่ยว และ
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การถายภาพกับเพ่ือน ๆ ตัวแบบท่ีอยูในวัยเดียวกัน ชางภาพมีอํานาจสั่งไดเต็มท่ี บางครั้งเพ่ือนของตัว

แบบอยากไดทานี้ ขอเปนทากลุม ชางภาพก็สั่งใหทุกคนทําทาท่ีตองการไดอยางสบาย โดยชางภาพเบ

ลมองวาการถายภาพเดี่ยว และถายภาพตัวแบบกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน สั่งงาย: 

“ก็คงเปนภาพเดี่ยวกับภาพท่ีถายกับเพ่ือน ก็เหมือนบัณฑิตเปนวัยเดียวกับเรา เราก็

สั่งงาย เชน หัวเราะใหหนอย เขาก็จะยิ้มแยม เขาก็จะโพสตตามท่ีเราตองการได” (เบล: ชางภาพ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซ ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาเวลาตัวแบบอยูคนเดียวจะสั่ง

งาย: 

“เวลาตัวแบบอยูคนเดียวเราก็จะสั่งไดสบาย เวลาเขาไปอยูกับเพ่ือน เพ่ือนเขาอยาก

ไดทานี้ เขาจะทํากันเอง แบบขอทากลุม เราก็สั่งใหทุกคนทําทากลุม” (เบนซ: ชางภาพ อาย ุ25 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“เวลาตัวแบบอยูคนเดียวสั่งงายสุด สามารถสั่งอะไรก็ได เขาจะทําตามอยูแลว” 

(แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“ก็เหมือนกันครับ ถาตัวแบบอยูคนเดียว เราสั่งไดเต็มท่ี มีอํานาจสามารถสั่งไดทุก

อยาง” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ

บุคคล ชางภาพควรใชอํานาจใหมาก การท่ีตัวแบบจางชางภาพมา เพราะตวัแบบชอบรูปแบบการถาย

ของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนรูปแบบของชางภาพ อีกอยางหนึ่งชางภาพจะไดถายตามแบบท่ี

ชางภาพไดคิดเอาไว โดยชางภาพทีมองวาใชอํานาจเหมือนกันแตจะหนักไปกับตัวแบบท่ีโพสตทาไม

เปนมากกวา: 

“ถาพูดถึงวาการใชอํานาจใหมากหนอยก็จะหนักไปกับคนท่ีเขาไมคอยเปนนะ เขาก็

อาจจะเขิน ๆ เพราะเขาโพสตทาไมถูก ไมรูจะทํายังไงดี ยืนทาเดิม โพสตทาเดิม เราตองลงไปชวยเขา

หนอย วาตองทํายังไง โพสตทายังไง จัดทาทางใหเขา หรือโพสตทาใหเขาดู” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  สวนทางชางภาพเบลและชางภาพขวัญมองวาตัวแบบอยากไดภาพใน Style ของ

ชางภาพมากกวา: 

“คนท่ีมาวาจางเราถายก็อยากไดรูปใน Style ท่ีเราถาย ไมวาเขาจะมีความรูหรือไม

เขาก็อยากไดรูปใน Style ท่ีเราถาย ก็เหมือนอยากใหเราสั่งอยากไดรูปออกมาแนวไหน สวนใหญรูปท่ี

ออกมาก็ข้ึนอยูกับเรามากกวา” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558)  
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“แตจะมีบางนิดหนึ่ง เปนมุมแบบท่ีเราคิดไวอยากไดแบบนี้ เราก็ขอใหเขาโพสตทา

ตามเราบอก” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอม

กับชางภาพคนอ่ืน เม่ือตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน ถาชางภาพมีนอย

คนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย อาจใหชางภาพคนอ่ืนใชสิทธิกอน หรือบางครั้งเขาอาจใหเราใช

สิทธิกอน ถาใหชางภาพอ่ืนถายไปกอน แลวเราคอยถายทีหลัง จะไดมีเวลาถาย ไมกดดัน สามารถ

ทํางานไดอยางอิสระ บางทีชางภาพคนอ่ืนจัดทาไวดีแลว เราก็ถายตามเขาไปเลย โดยชางภาพบุงมอง

วาไมตองทําอะไรเลย แคผลัดกันถายเปนพอ:  

“ไมตองทําอะไรเลยครับ แคบอกวาผลัดกันถายนะ อยาบังมุมนะ อะไรประมาณนี้

ครับ” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  สวนชางภาพกวิน ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาใหสิทธิชางภาพอ่ืนกอน: 

“ผมวาถามีชางภาพมาเจอกันผมใหสิทธิเขากอน ใหเขาเลือกกอนหรือบางครั้งเขา

อาจเกรงใจใหสิทธิผมกอน ก็ตองดูสถานการณวาใครใหใครกอน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป,      

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

“ปลอยใหชางภาพคนอ่ืนถายไปกอน แลวเราคอยมาถายทีหลัง จะไดไมเปนการแยง

เขา จะไดมีเวลาถาย ไมมีใครตอเราอยางนี้ จะไดไมกดดัน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“ปลอยใหเขาถายไปกอน บางทีชางภาพคนอ่ืนจัดทาใหโอเค เราก็โอเคตามเขาไป

เลย ถายตามเขาไปเลย ใหเขาถายนําไปกอน” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด ชางภาพมี

ความเห็นวา สถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด คือ การถายภาพหมูกับญาติผูใหญ ครอบครัว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งญาติผูใหญท่ีเปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไมทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ 

เพราะเขาไมเคยถายรูป ตัวอยางเชน ใหคุณพอยิ้ม คุณพอก็ยังหนาบึ้ง ใหคุณพอทําทานี้ คุณพอก็งง ๆ 

เพราะเขาไมเคยทํา บางคนมาจากตางจังหวัด ไมเคยถายรูป จะยืนนิ่ง ๆ ชางภาพสั่งอะไรไมไดเลย 

ตองสั่งทาธรรมดา ยืนแบบสุภาพ โดยชางภาพเบลมองวาพอมีบัณฑิตหลายคนชางภาพก็หลายคน 

ความตองการก็จะมากข้ึน การทํางานก็ยาก: 

“สถานการณท่ีมีอํานาจนอยท่ีสุด มองวาการถายรูปหมู หรือกับญาติผูใหญอะไร

แบบนี้ หรือถารูปหมูนี้บัณฑิตมีหลายคน ตากลองของบัณฑิตก็มีหลายคน แตละคนก็มีความตองการท่ี

จะโพสตไมเหมือนกัน ก็เลยยาก” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาคนอาวุโสคอนขางเปนตัวของเขาเองทําตามเรายาก:  
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“เวลาถายรูปหมูตองเจอชางภาพหลายคน เวลาเจอคนท่ีอาวุโสก็จะเปนอะไรท่ียาก

มาก เพราะวาเหมือนวาคนอาวุโสเขาไมเหมือนกับคนในรุนเรา เขาคอนขางจะเปนตัวของเขาเอง    

จะใหมาทําตามเราก็ยาก อาจจะเปนชวงท่ีเราตองปลอยใหเปนไปตามสถานการณแบบนั้น ก็อาจจะ

ควบคุมอะไรไดนอยกวาครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซและชางภาพแบงคก็มองวาคนสูงอายุไมเคยถายรูปเลยทําตามไมได: 

“แบบอํานาจนอยท่ีสุดคืออยูกับพอแม ท่ีเจอบอย ๆ ก็คือคุณพอทําทานี้ครับ เขาก็

งง เขาไมรูวาจะทําอยางไร ผูสูงอายุเขาไมเคย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558)  

“สถานการณท่ีนอยท่ีสุด ผมวาพอแมนี้หนักสุดเลย บางทีเขามาจากตางจังหวัด    

ไมเคยถายรูป เขาก็ยืนแข็ง เราสั่งอะไรไมไดอยูแลว” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)   

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอม

กับชางภาพคนอ่ืน ถาชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของเราก็จะมีนอยลงไปอีก อาจถายไป  

พรอม ๆ กับชางภาพคนอ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบใหชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง 

การไดภาพตามท่ีตองการก็คงจะยาก แตเราตองยึดหลักวาตองไดภาพ โดยชางภาพบุงมองวายิ่ง

ชางภาพมาก อํานาจเราจะนอย: 

“ถายิ่งจํานวนชางภาพมากเทาไร อํานาจของเราจะยิ่งนอยลง แตพอยทหลักก็คือ

ภาพตองได ไมวาชางภาพคนอ่ืนจะใชอํานาจมากกวาเรา” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวายอมลดอํานาจลงเพ่ือการทํางานท่ีไหลลื่น: 

“ผมวาเวลาท่ีเราตองถายภาพกับคนหลาย ๆ คน แลวมีชางภาพคนอ่ืนดวย ทําให

อํานาจของเรานอยลงจริง ๆ ก็เวลามีชางภาพคนอ่ืนอยู จากประสบการณการทํางานของผม ก็

เหมือนวาเขาก็อยากไดมุมของเขา อยากถายมุมนี้ของเขาเอง บางทีเราตองลดอํานาจลง เปลี่ยนมุมไป

แทรกขาง ๆ ก็ไดนะ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  และชางภาพเบลมองวาถาอยากไดมุมเดียวกันรึปลาว: 

“เราตองดูกอนวาชางภาพของตัวแบบอีกคนเขาอยากไดมุมเดียวกับมุมท่ีเราอยากได

หรือเปลา ถาอยากไดมุมเดียวกันก็อาจจะรอใหเขาถายกอนก็ได แลวเราคอยถายตาม หรือถาอยากได

มุมท่ีแตกตางกันก็ใหเขาถายกอน แลวเราคอยถายตามก็ได” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

สรุปอํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเก่ียวกับการถายภาพเปน

สวนใหญ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอลวย เพ่ือใหงานถายภาพรับปริญญาท่ีชางภาพรับงาน
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มาเปนไปอยางราบรื่น อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน 3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ 

อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ 

อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผูถูกจาง เชน 

การเลือกสถานท่ีอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะ ตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี การวาง

กําหนดการถายภาพ อํานาจก็เปนของตัวแบบ ชางภาพมีความเห็นวาทําตามตัวแบบเปนดีท่ีสุด เพราะ

จะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด 

หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบมีความรูดู

เชี่ยวชาญ ชางภาพจะถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย 

ถายตามสไตลของตัวแบบ 

อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพมีความรู กลุม

ชางภาพและตัวแบบมีความเห็นวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง คือ             

หาสิบ-หาสิบ เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับ

ใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไว

อยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ เชน การโพสตทา อํานาจเปนของคนละครึ่ง 

เพราะตัวแบบรูตัววาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมีประสบการณเห็นวาโพสตแบบไหนดูสวย 

สามารถแนะนําตัวแบบได การเลือกสถานท่ี อํานาจก็เปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดี 

แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลวภาพจะออกมาดูดี 

อํานาจเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญามา ชางภาพก็

ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณชางภาพตองใช

อํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี เชน การถายภาพเดี่ยว และการถายภาพกับเพ่ือน ๆ ตัวแบบท่ีอยูใน

วัยเดียวกัน อํานาจเปนของชางภาพ ชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด สามารถสั่งไดเต็มท่ี ถาตัวแบบมี

ความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของชางภาพ เพราะการท่ีตัวแบบจางชางภาพมา 

หมายความวาตัวแบบชอบสไตลการถายภาพของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนสไตลของชางภาพ ซ่ึง

ชางภาพจะไดถายตามสไตลท่ีไดคิดเอาไว ถาตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน 

อํานาจก็เปนของชางภาพ ถาชางภาพมีนอยคนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย ถาตองการถายภาพ

ตัวแบบกับญาติผูใหญ อํานาจก็ยังเปนของชางภาพ แตชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด เพราะญาติผูใหญท่ี

เปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไมทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ เพราะเขาไมเคยถายรูป ชางภาพ

สั่งอะไรไมไดเลย ตองสั่งทาธรรมดา ยืนแบบสุภาพ การถายภาพตัวแบบกับเพ่ือของเขาพรอมกับ

ชางภาพคนอ่ืน อํานาจเปนของชางภาพ ถาชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของชางภาพก็จะมี

นอยลงไปอีก อาจถายไปพรอม ๆ กับชางภาพคนอ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบให

ชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง 
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  4.1.3 อํานาจชวงสงมอบงาน เปนของตัวแบบ แตขอสําคัญของชางภาพนอกจาก

จะถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ดังนั้นกอนสงมอบงาน ชางภาพตองแตงภาพ

ใหสวยถูกใจใหเรียบรอยกอนท่ีจะสงมอบงาน ชวงนี้จึงตองใชเวลาสักระยะหนึ่ง ในชวงสงมอบงาน 

เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงจุดนี้ตัวแบบ

สามารถใชอํานาจการตอรองในการเลือกรูปแบบการสงมอบงานไดเลย ไมวาจะเปนการสงทาง

ไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือรับสงงาน สวนทางชางภาพจะมีการลงรูปเพ่ือเปนภาพตัวอยางให

ทางตัวแบบไดดูทางเว็บไซค การลงรูปตัวอยางไมใชแคการลงรูปเพ่ือใหตัวแบบไดดูเพียงอยางเดียว 

แตเปนการโปรโมทตัวเองไปในตัว เผื่ออนาคตคนท่ีรูจักกับตัวแบบท่ีมาเห็นภาพจะมาจางตอในอนาคต 

หรือจะเปนการท่ีตัวแบบจะแนะนําใหกับคนอ่ืนในอนาคต 

ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงสงมอบงาน เปนของตัวแบบ เพราะวาตัวแบบเปนผู

กําหนดวาจะใหสงมอบงานท่ีไหน หรือสงทางไปรษณีย ตัวแบบอาจกําหนดวันสงมอบงานไดอีกดวย 

บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีตกลงกันไว และตัวแบบยังสามารถ

เรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย โดยชางภาพเบลมองวาหากมีการรีเควส ก็

พยายามทําให: 

“ไดตกลงกันกอนแลวตั้งแตตอนวาจางงาน วาจะสงรูปใหในก่ีวันหลังจากถายเสร็จ ก็

ถาถายเสร็จวันนั้นก็พยายามลงรูปเดี๋ยวนั้นเลย กลับบานก็รีบแตงรูปลง Preview ใหกอน แลวถาเขา 

รีเควส วาสงรูปนี้มาใหกอนไดไหม อยากไดกอน เราก็พยายามทําใหเสร็จกอน และถาแตงรูปเสร็จท้ัง

หมดแลวก็จะนัดสงมอบงาน เจอกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวน บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพเบนซมองวาลงรูปใหดูตลอดทําใหตัวแบบรูวาเราไมหายไปไหน: 

“ของผมหลังจากถายงานเสร็จ ก็จะลงรูปใหดูตลอด พยายามใหเขารูวาเราทํางานให

เขาอยู เราทําอะไรอยูตองบอกเขา คือจะไมหายไปเลย ทําใหเขารูวาเรายุงอยูนะ ถาเรายุงก็จะบอก

เขาวางานชานะครับ คือไมหายไปเลย ใหเขาสบายใจ เพราะเคยเจอแบบวาชางภาพอยู ๆ ก็หายไป

เลย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจโดยภาพรวมตลอดงานถายภาพรับปริญญา นาจะเปนของชางภาพ เพราะ

อยางไรชางภาพตองรับผิดชอบใหงานเสร็จเรียบรอย ในฐานะชางภาพผูรับจาง ชางภาพจึงตองเปนคน

คุมอํานาจ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอลวย เพ่ือใหงานเปนไปอยางราบรื่น โดยใหอํานาจเปน

ของตัวแบบบาง อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่งบาง บางสถานการณท่ีมีปญหา 

ชางภาพตองเปนผูแกปญหา อํานาจก็จะตกเปนของชางภาพ เชน ตัวแบบโพสตทาไมเปน หรือมีเวลา

นอย อํานาจก็จะตกเปนของชางภาพ โดยตัวแบบกริชมองวาสุดทายชางภาพคุมอํานาจ: 
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“อํานาจครึ่ง ๆ แตสุดทายแลวชางภาพคือคนคุมอํานาจ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

ตัวแบบแนนมองวาชางภาพคิดใหท้ังหมด ชางภาพเลยมีอํานาจมากกวาเรา: 

“เราโพสตทาไมเปน ชางภาพเปนคนคิดใหท้ังหมด เหมือนเขารูวายืนตรงนี้แลวจะดี 

เลยเปนไปวาอํานาจของเรา กลายเปนชางภาพมีอํานาจมากกวา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558)  

  และตัวแบบเติกมองวาถาเวลามีจํากัด อํานาจจะไปอยูท่ีชางภาพเปนสวนมาก: 

“วันรับจริงชางภาพตองไปรับงานอีกท่ีหนึ่งตอนบาย เราตองเขาหอประชุมตอนบาย 

เขาจะถายไดเฉพาะตอนเชา เพราะฉะนั้นอํานาจการตอรองในวันรับจริงก็คือเวลามันมีจํากัดมากไดแค

ชวงเชา เราเลยตองฟงชางภาพวา คุณตองไปถายมุมนี้นะ แสงตอนนี้มันดีตองไปถายมุมนี้ถึงจะดี ก็คือ

อํานาจจะอยูท่ีชางภาพเปนสวนมาก” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  บางสถานการณอํานาจไมไดอยูท่ีตัวแบบ และไมไดอยูท่ีชางภาพ แตอํานาจกลับอยู

ท่ีคุณแมของตัวแบบ โดยตัวแบบนิกมองวาการถายภาพครอบครัวคุณแมเปนคนสั่งหมด: 

“ผมวาอํานาจอยูท่ีคุณแมผมคนเดียว เพราะวาถายกับครอบครัวคุณแมผมเปนคนสั่ง

คนเดียว ถายกับเพ่ือนคุณแมผมก็เปนคนสั่งคนเดียว” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสาร        

สวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ชางภาพท่ีเกงอํานาจจะเปนของชางภาพ เพราะชางภาพท่ีเกงจะมีความเชื่อม่ันใน

ตัวเองสูง จะทําตามท่ีตัวเองเห็นวาจะไดภาพท่ีสวยเทานั้น โดยชางภาพกวินมองวาถาตัวแบบโพสตไม

เปนตองเขาไปชวยสอน เพ่ืองานจะไดไหลลื่น: 

“ถาตัวแบบท่ีเกงอยูแลวหรือเปนอยูแลว เรายินดีท่ีจะตามเขาเพราะเขารู เขาจะรูมุม

ตัวเอง รูวาโพสตทาอะไร ก็ปลอยใหเขาโพสตทาท่ีเขาชอบ เพราะขอสําคัญของชางภาพ นอกจากจะ

ถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ถาตัวแบบไมเปนเลย ทําอะไรไมเปน เราก็สอน

ทาโพสตใหเขาบาง โพสตทาใหดูบาง หรืออาจจะใหตัวแบบอีกคนมาชวยดูบาง เพ่ือใหงานมันไหลลื่น

มากข้ึน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สรุปอํานาจชวงสงมอบงาน อํานาจเปนของตัวแบบ รูปแบบการสงมอบงาน ไมวาจะ

เปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด ตัวแบบอาจ

กําหนดวันสงมอบงาน และยังสามารถเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย ดังนั้น

อํานาจชวงสงมอบงานจึงเปนของตัวแบบ 

  อํานาจควรเปนของท้ังสองฝาย ชางภาพจะมีอํานาจมากกวาตัวแบบ หรือตัวแบบจะ

มีอํานาจมากกวาชางภาพ จะข้ึนอยูกับสถานการณเปนครั้ง ๆ ไป บางสถานการณอํานาจเปนของตัว
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แบบ แตบางสถานการณอํานาจก็เปนของชางภาพ ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครตลอดทุกสถานการณ ซ่ึง 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาวไววา “อํานาจไมมีตัวตน แตเคลื่อนไหวไปตามเง่ือนไข ดวย

การทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ และปฏิบัติการของความสัมพันธท่ีสลับซับซอน ในระหวาง

สนามท่ีแตกตางกัน” 

 

4.2 ความรู  

ผูวิจัยไดแบงความรูออกเปน 2 หัวขอ คือ ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ี

ชางภาพนําความรูไปใช 

 4.2.1 ความรูท่ีชางภาพนําไปใช แนนอนตองใชความรูหลาย ๆ อยาง และตองมีภาพในใจ 

จึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ ผลการวิจัยพบวา ชางภาพไดใชความรูเรื่อง การจัดองคประกอบ

ภาพ สภาพแสงในชวงเวลาตาง ๆ จะถายภาพชวงเวลาใด เชน แสงตอนเชา แสงตอนเท่ียง แสงตอน

บาย แสงตอนเย็น การถายภาพยอนแสง การใชกลอง การปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลอง เราตองรูกอน

วาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้แลวจะไดภาพออกมาอยางไร สถานท่ีท่ีจะถาย และ

ความรูเรื่องการจัดทาทางใหกับตัวแบบหรือการโพสตทา นอกจากนี้ยังตองอาศัยประสบการณ ความรู

จากการดูหนังสือการถายภาพ และดูจาก Youtube ชอบภาพมุมไหนก็เอามาประยุกตใช 

ความรูท่ีชางภาพนําไปใช การจัดองคประกอบภาพ ความเห็นจากชางภาพ การ

จัดองคประกอบภาพเปนเรื่องพ้ืนฐานท่ีชางภาพทุกคนตองมี แตข้ึนอยูกับวาจะจัดยังไงใหสวยตาม

รูปแบบของชางภาพแตละคน โดยชางภาพกวินมองวาการจัดองคประกอบภาพเปนเรื่องพ้ืนฐาน: 

“ก็เอาเรื่องเบสิคกอน ก็คือเรื่องการจัดองคประกอบภาพ วาจะจัดยังไงใหดูสวย ใหดู

พิเศษกวา เรื่องของการปรับคาตั้งกลองท้ังหลาย เพ่ือใหเกิดเปนภาพท่ีสวยงามหรือสิ่งท่ีเราชอบ ภาพ

นี้เราอาจตองการใหมืด หรือตองการใหสวาง หรือจะเกิดใหเปนอยางไรก็แลวแต แตท่ีนี้ความรู

หลังจากนั้นคือการProcressรูป ก็เปนความรูหลังถายรูปอีก ก็จริง ๆ การเปนชางภาพตองรูเยอะ 

หลายเรื่องมากกวานั้น มากกวาเรื่องของหนากลอง” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช สภาพแสง ความเห็นของชางภาพ ตองรูวาสภาพแสง

ตอนไหนทําใหภาพเราออกมาเปนยังไง และเราตองรูจักการใชประโยชนจากแสงเพ่ือใหภาพออกมา

ตามท่ีเราตองการ โดยชางภาพเบลมองวาตองรูสภาพแสงแบบไหนถึงไดรูปตามท่ีเราตองการ: 

“จะตอบแบบกําปนทุบดินก็ไดนะ ใชความรูในการถายภาพอะไร ก็ใชความรูการ

ถายภาพนั้น กอนจะถายภาพ เราก็ตองรูใชไหม วาปรับกลองยังไงใหไดรูปอยางนี้ คา F แบบนี้จะได

หนาชัดหลังเบลอหรือชัดตื้น เราตองรูกอนวาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้แลว เราจะ
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ไดรูปออกมาเปนยังไง แลวก็เรื่องสถานท่ีกับสภาพแสง เราก็ตองรูวาแสงแบบนี้ รูปแบบนี้จะตองใช

แสงแบบไหนเวลาไหน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช การจัดทาทาง ถาตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตอง

สอนการโพสตทาใหตัวแบบดวย หรือโพสตทาใหดู โดยชางภาพกวินมองวาชางภาพตองสอนทาโพสต

ใหตัวแบบ หรือโพสตทาใหดู: 

“ถาตัวแบบไมเปนเลย ทําอะไรไมเปน เราก็สอนทาโพสตใหเขาบาง โพสตทาใหดู

บาง หรืออาจจะใหตัวแบบอีกคนมาชวยดูบาง เพ่ือใหงานมันไหลลื่นมากข้ึน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช ความรูเรื่องสถานท่ีท่ีจะถาย ชางภาพตองรูวาสถานท่ีใด

ถายรูปแลวจะไดรูปออกมาดูดี และสถานท่ีใดถายแลวรูปออกมาไมสวย โดยตัวแบบนิกมองวาบาง

สถานท่ีมีความหมายอยากถายดวย บางสถานท่ีก็ไมอยากถายดวย: 

“สําหรับผมแลว ผมคิดวา ผมเปลี่ยนนะ ผมไมตามใจชางภาพในเรื่องนี้ เพราะผม

เปนคนเลือกสถานท่ีเอง และการตอรองผมก็เปนคนเลือกเอง บางสถานท่ีเราก็ไมอยากถายกับมัน แต

บางสถานท่ีมันก็มีความหมายกับเรา ผมวามันเปนสิ่งสําคัญนะเวลาเลือก เรื่องนี้มันควรข้ึนอยูกับเรา 

สวนชางภาพมีหนาท่ีทํายังไงใหภาพดูดี” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช จากการดูหนังสือการถายภาพ และดูจาก Youtube 

ความเห็นของชางภาพ นอกจากความรูในการถายภาพแลว ยังตองมีรูปท่ีประทับใจจากการดูภาพของ

ชางภาพคนอ่ืน ๆ หรือจากการดูเทคนิคการถายภาพผาน Youtube โดยชางภาพบุงมองวาความรูการ

ถายภาพเริ่มจากการประทับใจภาพสวย ๆ: 

“บางครั้งความรูการถายภาพ มันก็มาจากความเห็นของเรา มันเริ่มจากการท่ีเรา

ประทับใจภาพสวย ๆ ท่ีเคยดู และเราก็พยายามเอามาใชในการถายภาพของตัวเราเอง ใหเหมือนกับ

รูปท่ีเราเคยชอบ ก็ใชทุกอยางท่ีเรามีครับ เอียงไหม แสงเปนอยางนี้นะ องคประกอบภาพ” (บุง: 

ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพทีมองวานอกจากตองศึกษาความรูการถายภาพ ตองศึกษาภาพในใจเรา

ดวย: 

“ถาพูดถึงเรื่องความรูการถายภาพ ก็เหมือนอยางท่ีบอกละ เราตองศึกษาหาความรู

มาพอสมควรวาสถานการณแบบนี้นะ เราควรจะใชความรูยังไง ปรับคายังไง และก็อีกอยางก็คือ มี

การศึกษาภาพในใจของเราวาเราอยากไดเปนแบบนี้นะ เราก็จะรูละวาทําอยางนี้ เพ่ือใหไดภาพแบบนี้

ออกมา” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 
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  ชางภาพแบงคและชางภาพเบนซมองวาความรูไดมาจากการดูหนังสือการถายภาพ 

และYoutube: 

“ประสบการณลวน ๆ กับการถายเลนจากการฝกถายครั้งแรกจากพวกหนังสือการ

ถายภาพ และก็พวกYoutubeท่ีเราดู แลวเราก็เอามาประยุกตใชแบบเรา เราชอบภาพมุมไหนๆก็เอา

มาปรับใช” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ตอนแรกก็ตองเรียนรูกอนวา เรียนรูเรื่องกลองกอน ก็จะศึกษาผานยูทูปมากกวา 

ตัวผมเรียนArtมาอยูแลวก็จะมีองคประกอบศิลป เรียนเรื่องสี เรื่องโทนมา” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาความรูไดมาจากประสบการณ: 

“สวนมากก็มาจากประสบการณนํามากอนแนนอนครับ ก็คือเราไดจับกลองไดถาย 

เรารูและวามันปรับคาตั้งคายังไงใหไดภาพแบบไหน ก็เหมือนเปนการเรียนรูไปพรอม ๆ กัน แตคือ

แนนอนวามาจากประสบการณกอนครับ” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

สรุปความรูท่ีชางภาพนําไปใช ชางภาพไดใชความรูเรื่องการจัดองคประกอบภาพ 

การปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลองและอุปกรณ ความรูเรื่องแสง และความรูเรื่องการจัดทาทาง แลวยัง

ตองอาศัยประสบการณ การดูสถานท่ี ดูมุมภาพ และตองมีภาพในใจ จึงจะถายภาพไดสวยตาม

ตองการ 

 4.2.2 สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช บางสถานการณตัวแบบสงสัยไมแนใจวาจะ

ถายภาพไดสวยหรือไม ชางภาพจําเปนตองนําความรูมาอธิบายใหตัวแบบฟง เพ่ือตัวแบบจะไดเขาใจ 

และจะไดทําตามท่ีชางภาพแนะนํา การถายภาพจะไดไหลลื่น ผูวิจัยไดแบงยอยออกเปน 2 หัวขอ คือ 

ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ และใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบ 

ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ สถานการณท่ีตองใชความรูการถายภาพ

อธิบายใหตัวแบบฟง มี 3 สถานการณ คือ การถายภาพยอนแสง การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง 

และการถายภาพกับสถานท่ีบางสถานท่ี 

สถานการณการถายภาพยอนแสง ตัวแบบคิดวาถายไมได ตองอธิบายใหฟงวาถาย

ได หนาไมดํา ถาไมอยากใหขางหลังขาวไปตองใชแฟลชชวย ใหหนามีสีข้ึนมา แสงขางหลังตองปรับให

พอดี ยิงแฟลชใหพอดี แสงขางหนาและแสงขางหลังก็จะพอดีกัน ชางภาพบางคนใชกลองท่ีถายยอน

แสงได ซ่ึงตัวแบบอาจไมรู โดยชางภาพบุง ชางภาพแบงค ชางภาพขวัญ และชางภาพเบลมองวาการ

ถายภาพยอนแสงตองอธิบายใหตัวแบบฟง:  

“ก็จะเปนสถานการณท่ี บางครั้งแสงบางแสง ตัวแบบคิดวามันถายไมไดหรอก อยาง

นี้เราก็จะไดอธิบายไดละวาทําไมถึงถายได เราถายยังไงถึงเปนแบบนี้ เชน ถายภาพยอนแสง เราไม
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อยากใหขางหลังขาวไปดวย เราตองใชแฟลชตบใหหนามีสีข้ึนมา แลวแสงขางหลังตองปรับใหพอดี

และยิงแฟลชใหพอดี ใหมันบาลานซกัน แสงขางหนาและขางหลังก็จะพอดีกัน ซ่ึงถาคนไมรูมากอนก็

จะคิดวาขางหลังตองหาย แน ๆ เลย หรือหนาตองดําแน ๆ เลย” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป,        

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“การถายภาพยอนแสง ตัวแบบก็จะถามวา พ่ีถายยอนแสงอยางนี้ หนาหนูจะไมดํา

เหรอ เราก็เอาความรูวิธีแกยังไงมาอธิบาย เชน เอาแฟลชยิงอัดเขาไปชวยเพ่ือไมใหหนาดํา แลวก็ไดริม

ไลทขางหลังเปนยังไง ใหตัวแบบดูภาพท่ีถายออกมาเปนยังไง เขาก็จะรูวาไมทําใหหนาดํา” (แบงค: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“การถายภาพยอนแสงตองมีอุปกรณเสริมเขามาชวย เอาตัวแบบบังแสง ใชแฟลช

เสริมเขาไปเพ่ือกลบเงา เปนสถานการณท่ีตองใชตัวชวยเขามา ตองใชความรูท่ีไดศึกษามาอธิบาย” 

(ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“แตถาตัวแบบเปนญาติผูใหญก็จะมีถามประมาณวาถายยอนแสงหนามืดหรือเปลา 

เขาก็จะไมเขาใจวากลองท่ีเราใชถายมันถายยอนแสงได หรือมุมท่ีเราเลือกแสงมันตกกระทบท่ีหนา

เปนรีเฟล็กตทําใหหนาไมมืดได” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

สถานการณการถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ตัวแบบจะถายภาพกลางแจง

ชวงเวลาเท่ียง ตองอธิบายวาแสงแรงเกินไป รูปออกมาจะแข็ง จะไดภาพขาว ๆ ภาพออกมาจะไมสวย 

ถาตัวแบบเขยิบเขามาในรมหนอยก็สามารถถายได โดยชางภาพเบนซมองวาการถายภาพกลางแจง

ตอนเท่ียง แสงแรงภาพจะแข็งตองอธิบายใหตัวแบบฟง: 

“ตัวแบบของผมขอถายชวงเท่ียงกลางแจง พ่ีขอหนูถายตรงนี้ไดไหม จะไดภาพ   

ขาว ๆ แตภาพออกมาแสงมันแรง ภาพก็แข็งเกินไปกวาโทนท่ีเราจัดไว คือตองบอกวาตรงนี้ไมไดนะ

เขยิบเขามาในรมหนอย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

สถานการณการถายภาพกับสถานท่ีบางสถานท่ี แตละสถานท่ีจะใหภาพท่ีแตกตาง

กัน บางสถานท่ีถายแลวสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟงเพราะเขาไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวสวย หรือ

บางสถานท่ีถายแลวไมสวย ก็ตองอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายตรงนี้แลวไมสวย โดยชางภาพเบล มอง

วาเรามีภาพในใจเราแลว เราตองอธิบายใหตัวแบบฟง: 

“ถาถายสถานท่ีตรงนี้แลว เรารูวาองคประกอบภาพเปนยังไง แลวภาพจะออกมา

เปนอยางท่ีเราตองการ เราตองอธิบายใหตัวแบบฟง บางทีเขาจะไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวภาพจะ

สวย” (เบล,ชางภาพ, อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 
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  ใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบ สถานการณท่ีตองใชความรูการจัด

ทาทางอธิบายใหตัวแบบฟง มี 3 สถานการณ คือ การถายภาพหมูหลายคน การท่ีตัวแบบโพสตไมเปน 

และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี: 

  สถานการณการถายภาพหมูหลายคน ถาชางภาพมองภาพไวกอนวาอยากไดภาพ

แบบไหน ก็อธิบายใหตัวแบบฟง จะใหแตละคนทําทาทางอยางไร ชางภาพอยากไดภาพมุมนี้ ตรงนี้ ก็

อธิบายใหตัวแบบฟง โดยชางภาพเบลมองวาตองคิดรูปออกมากอน จึงจัดทาแตละคน: 

“เวลาถายภาพหมู การจัดทาทางก็จะยากนิดหนึ่ง เราตองพยายามคิดใหรูปนั้นแต

ละคนทําทาทางยังไง อยากจะใหรูปออกมาแบบไหน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สถานการณการท่ีตัวแบบโพสตไมเปน ชางภาพตองอธิบายการจัดทาทางใหตัว

แบบฟง บางครั้งชางภาพตองชวยจัดทาทางใหตัวแบบดวย หรือบางครั้งตองแสดงการโพสตทาใหดู 

โดยชางภาพทีมองวาใหตัวแบบทําตามภาพในใจ: 

“ถาเรามีภาพในใจ เราอยากไดภาพมุมนี้ ตรงนี้นะ ใหนางแบบนายแบบทําทาแบบนี้

เลย เม่ือเราเห็นวาเราชอบแบบนี้ เราก็ใหตัวแบบชวยทําทานี้หนอย” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพกวินมองวาตองชวยตัวแบบเพราะเรามีความรูมากกวา: 

“กรณีท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน เราก็ตองชวยเขา เราเปนชางภาพ เรามีความรู

มากกวา” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สถานการณการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี เม่ือตองมาถายมหาวิทยาลัยแหงนี้ ก็

คิดคอนเซ็ปมากอน เพ่ือไปบอกตัวแบบใชในการจัดทาทาง เชนใหตัวแบบยืนตรงนี้ มาขาง ๆ นิดหนึ่ง 

ทําทาแบบนี้ ภาพออกมาจะไดสวย โดยชางภาพขวัญ ชางภาพแบงค และชางภาพเบนซมองวาตองคิด

คอนเซ็ปมากอน:  

“อันนี้ก็เปนสถานการณ สําหรับผมถือเปนคอนเซ็ปท่ีคิดมาอยูแลว เราตองมาถายท่ี

มหาวิทยาลัยแหงนี้ เรารูวาท่ีตรงนี้มีมุมแบบนี้ เราก็จะไดใชอํานาจบอกคอนเซ็ปท่ีเราตองการ” (ขวัญ: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็แบบวาเราไดรับงานมาใหไปถายมหาวิทยาลัยนี้ เราก็จะเอาคอนเซ็ปของเราไปใช 

ไปบอกเขา เพ่ือเปนสถานการณในการจัดทาทางเขา ตรงนี้ดีนะ ก็จะไดบอกเขา เขาก็จะทําตาม” 

(แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็คลาย ๆ กัน ก็แลนดมารคมหาวิทยาลัย สมมุติมีตรงนี้ตั้งอยู เขาจะยืนอยูตรงนี้ก็

ไมได เราก็ตองแนะนําวามาขาง ๆ นิดหนึ่งครับ มามุมนี้จะไดภาพสวยหนอย เราตองดูและศึกษามา

กอนวามีอะไรบาง” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 
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  สรุปสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ชางภาพไดนําความรูไปอธิบายใหตัวแบบ

ฟงในสถานการณตาง ๆ ดังนี้ การถายภาพยอนแสง การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง การถายภาพกับ

สถานท่ีบางสถานท่ี การถายภาพหมูหลายคน การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน และการจัดทาทางใหเขา

กับสถานท่ี ซ่ึงสถานการณตาง ๆ เหลานี้ ตองอาศัยการอธิบายตัวแบบจึงจะเขาใจ 

  ความรูของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ การถายภาพบางสถานการณชางภาพตองใช

ความรูอธิบายใหตัวแบบฟง เชน การถายภาพยอนแสง ตัวแบบมีความเห็นวาถายไมได เพราะจะทํา

ใหหนาดํา ชางภาพไดใชความรูท่ีมีอยูอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายได อีกสถานการณหนึ่งตัวแบบ

ตองการถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟงวา แสงแรงเกินไป 

ถายแลวรูปออกมาไมสวย อีกสถานการณหนึ่งการถายภาพกับสถานท่ี บางสถานท่ีถายแลวสวย บาง

สถานท่ีถายแลวไมสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง และอีกสถานการณหนึ่ง ตัวแบบโพสตทาไมเปน 

ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟง หรือโพสตทาใหตัวแบบดู ซ่ึงโดยปกติแลวชวงการถายงาน 

อํานาจจะเปนของตัวแบบเปนสวนใหญ แตตัวแบบไมรูวิธีโพสตทา ซ่ึงชางภาพมีความรู และมี

ประสบการณ อํานาจจึงกลับมาเปนของชางภาพ ซ่ึง เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวไววา 

“ความรู คือ อํานาจ” ผูวิจัยมีความเห็นวา ความรูของชางภาพมีผลตอตัวแบบมาก บางสถานการณ

อาจทําใหชางภาพกลับเปนฝายมีอํานาจ และตัวแบบใหการยอมรับเชื่อถือชางภาพ ผลทําใหการ

ถายภาพเปนไปดวยความราบรื่น 

 

4.3 วาทกรรม  

ผูวิจัยไดแบงวาทกรรมออกเปน 3 ชวง คือ วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน 

และวาทกรรมชวงสงมอบงาน 

 4.3.1 วาทกรรมชวงวาจางงาน ชางภาพจะถามตัวแบบวาชอบภาพแนวไหน แลวสงรูป

ตัวอยางใหดูวาชอบภาพแนวนี้ไหม ราคานี้รับไดไหม ชวนตัวแบบคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือจะได

สนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง จะไปถายวันไหน สถานท่ีไหน เวลาใด มีระยะเวลาสงรูป

เทาไหร การติดตอกับตัวแบบ อาจติดตอทางไลนหรือเฟสบุค สวนมากตัวแบบรูจักชางภาพมาจาก

ปากตอปาก จากกลุมเพ่ือน จากคนรูจัก หรือจากญาติพ่ีนอง ชวงวาจางงานจะเปนการตกลงตอรอง

ราคากันจนเปนท่ีพอใจท้ังสองฝาย หลังจากนั้นจะเปนการนัดสถานท่ีเพ่ือพบเจอกันในงานและเปน

การพูดคุยเรื่องท่ัว ๆ ไป ซ่ึงในจุดนี้ชางภาพจะเปนฝายท่ีเริ่มคุยกอน เพ่ือท่ีจะไดมีความสนิทสนม

เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะงายตอการทํางานรวมกัน 

ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงวาจางงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุย ถามวาชอบ

ภาพแบบไหน สงรูปตัวอยางผลงานใหดู และตกลงราคาคาจาง โดยการสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือ

สื่อสารผานสื่อบุคคล ดังนี้  
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  ส่ือสารผานส่ือออนไลน ตัวแบบสวนใหญไดทําการติดตอชางภาพมาทางเฟสบุค 

ไลน และทางเว็บไซคตาง ๆ เพ่ือทําการดูผลงานรูป และติดตอตกลงราคา โดยชางภาพบุงมองวาสง

เฟสบุคใหตัวแบบดูผลงาน: 

“เราก็จะชวนเขาคุยวาชอบภาพแนวไหน แลวเราก็จะสง Page Facebook ของเรา

ใหเขาดูกอนวาชอบแนวนี้ไหม รับราคานี้ไดไหม แลวก็ตกลงจางไมจาง” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงคมองวาการพิมพมาทางไลนจะมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร: 

  “ชวงวาจางนี้ สวนมากเขาจะไลนมากอน ไลนมาถามเปนลายลักษณอักษร บางทีผม

ก็มีอาจโทรกลับไป เพ่ือความแนใจวาตองการวันไหนยังไงกันแน บางทีพิมพมามันไมละเอียดก็จะโทร

ถาม แตสวนมากจะเปนพิมพคุยกัน ก็จะมีหลักฐาน เรามีสวนลดอะไรอยางนี้ไหม เวลาโทรไปเราก็คุย

แบบเปนกันเองไมตองทางการมาก” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

  ส่ือสารผานส่ือบุคคล ตัวแบบหลายคนไดฟงคําแนะนําในการเลือกชางภาพมาจาก

คนรูจัก หรือจากตัวแบบท่ีเคยจางชางภาพคนนั้นมาแลว โดยชางภาพเบลมองวาตัวแบบท่ีเคยมาถาย

กับเรา ก็จะบอกตอ ๆ กันไป: 

“ถาเปนชวงแรก ๆ ก็จะโฆษณาในเฟสบุคบอย ๆ แบบวันนี้เรายังวางนะ แตเดี๋ยวนี้

จะเปนแบบปากตอปากมากกวา เหมือนกับวาพอเราถายไปนาน ๆ Conectionเราก็เยอะข้ึน ตัวแบบ

ท่ีเคยมาถายกับเราก็อาจจะบอกตอ หรือวาพ่ีตากลองท่ีรูจัก เขาก็อาจจะโยนงานมาใหเรา แลวถาเกิด

เขาติดตอเรามาก็ตองถามกอนวาชอบรูปแบบไหน อยากไดแบบไหนก็บอกนะ แลวก็เรื่องราคา เรื่อง

วิธีการวาจะสงรูปใหเขายังไงมีระยะเวลาเทาไร แลวก็พยายามชวนเขาคุยจะไดเปนการทําใหสนิทข้ึน 

ตอนเจอกันจริง ๆ จะไดถายรูปกันแบบไมเกร็ง” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาคนท่ีจางคือคนท่ีบอกปากตอปากมา: 

“ชวงวาจางถายรูปของเราก็คือ คนท่ีจางมาก็จะเปนกลุมเพ่ือนสนิท ปากตอปากมา 

หรือคนรูจักพ่ีนองญาติ ๆ ท่ีเห็นผลงานเรา แลวโอเคกับผลงานเรามาติดตอจาง ก็ถาเปนแบบนั้นเรา

เริ่มคุยกันกอนวา โอเคนะเราก็มีภาพตัวอยางใหดู เราเนนStyleแบบนี้ เรามีรูปแบบนี้ หรือถาคุณ

ตองการรูปStyleไหนก็สามารถรีเควสไดชอบยังไงก็สามารถรีเควสกันได แลวก็พยายามตกลงกันกอน

เริ่มงานวา โอเคนะเราจะถายยังไง สถานท่ี วัน เวลา ยังไง ท่ีเปนแบบเหมาะสม” (ที: ชางภาพ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

สรุปวาทกรรมชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน 

หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล โดยชางภาพจะสงรูปตัวอยางผลงานใหตัวแบบดูวาชอบภาพแนวไหน เสนอ
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ราคาคาจาง ตัวแบบอาจตอรองจนตกลงกันไดพอใจท้ังสองฝาย ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางไม

เปนทางการเพ่ือจะไดสนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง และคุยเรื่องวัน เวลา สถานท่ี ท่ีจะไป

ถายงาน พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหชางภาพไดแตงภาพกอนท่ีจะสงมอบงาน 

  4.3.2 วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะพยายามทําใหบรรยากาศสบาย ๆ ไม

เครียด เปนกันเองกับตัวแบบ ชวนตัวแบบคุยเรื่องท่ัวไป คุยเลนแนวเฮฮา เพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย 

ผอนคลาย ไมเกร็ง เปนกันเอง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา รูปก็จะออกมาดี เวลา

ถายรูปพยายามชมตัวแบบบอย ๆ เชน มุมนี้สวย โพสตทานี้สวย รูปนี้สวย ตวัแบบจะมีความม่ันใจ ใน

การโพสตทาถายรูปมากข้ึน พยายามสนิทสนมกับตัวแบบ จะแนะนําอะไรก็งายข้ึน รูปก็จะออกมาดี 

  ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางเปนกันเอง 

เพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย อารมณดี ก็จะกลาโพสต และชางภาพจะแนะนําอะไรก็งายข้ึน รูปก็จะดูดี 

  วาทกรรมแบบเปนกันเอง โดยชางภาพบุงมองวาตองทําใหบรรยากาศสบาย ๆ รูป

จะออกมาดี: 

“ชวงระหวางการถายรูป ก็คือเราจะสื่อสารกับตัวแบบ พยายามทําใหบรรยากาศ

สบาย ๆ ไมเครียดครับ ทําใหตัวแบบอารมณดี เฮฮา เหมือนคนอารมณดีมาอยูในรูป รูปก็จะดูดีเอง

ครับ” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพทีมองวาเริ่มคุยจนสนิทเขาจะไมเกร็ง ทํางานงาย: 

“ก็ชวงระหวางการถายรูปนะครับ หลัก ๆ ก็เหมือนกันเลย คือตองตีสนิทกับแบบ 

คอนขางท่ีเราจะตองสรางความสนิทสนมกับแบบใหถึงระดับหนึ่ง ไมตองมากนะ แตใหแบบคลาย

ความเกร็ง เวลาเขาไมเกร็งเราก็จะทํางานไดงายข้ึน เราก็อาจจะคุยกับเขาบาง พอเริ่มคุยเริ่มสนิทเขาก็

เริ่มไมเกร็ง เราก็ทํางานงาย อาจจะแนะนําอะไรงายข้ึน ภาพก็ออกมาโอเคข้ึน” (ที: ชางภาพ อายุ 24 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงค ชางภาพเบนซ และชางภาพขวัญมองวาเลนมุกเพ่ือผอนคลายตัว

แบบ: 

“สวนมากจะเปนแนวแบบเฮฮา คุยเลน บางทีเราก็มีเลนมุกเพ่ือใหเขาผอนคลาย 

เพ่ือเวลาจัดทาทางเวลาถายจะไดไมเกร็ง” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

“ก็จะคุยไปกอนถามชื่อ คุยเรื่องท่ัวไปเพ่ือใหเขาRelax ถาสมมุติวาเขารูสึกสบาย ไม

เกร็ง เขาก็จะโพสตทาไดเต็มท่ี เราก็ไมตองสอนอะไรมาก หนาก็จะไมเกร็ง รูปก็ออกมาดูดี” (เบนซ: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 
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“ของผมก็เริ่มคุยสรางความคุนเคยกันกอน เปนการผอนคลายของเขาดวย แลวก็จะ

ดูวาโยงไปถึงความรูดานการถายภาพของเขาดวยวาเขามีไหม เขาโพสตเกงก็จะคุยกันงาย ถาเขาโพสต

ไมคอยเกงเราก็จะสอนเขา” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบเปนกันเอง ในสถานการณท่ีชางภาพใชวาทกรรมกับเพ่ือนของตัว

แบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม คือ ชางภาพจะทําตัวสนิทกับตัวแบบ 

และสนิทกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน ทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกันไปเลย เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคนเหมือนสั่ง

ตัวแบบ เขาจะไดกลาโพสตทา ไมเขินกลอง รูปก็จะออกมาดี โดยชางภาพบุงมองวาทําเฮฮากับเพ่ือตัว

แบบเหมือนคุยกับตัวแบบ: 

  “ก็จะเฮฮาเหมือนกับเราคุยกับตัวแบบเลยครับ ทําเหมือนเปนเพ่ือนกันดวยไปเลย

เขาจะไดกลาโพสตทาใหเรา เขาจะไดไมเขินกลองเราดวยครับ รูปก็ออกมาดี” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบลมองวาการสื่อสารกับเพ่ือตัวแบบงายกวาสื่อสารกับญาติตัวแบบ: 

“ก็ของเบลนะคะ เพ่ือนตัวแบบจะสื่อสารงายกวาญาติอยูแลว ก็ถาเราบอกใหทําทา

แบบนี้ใหหนอย เขาก็จะทําให ก็อยางเชนแบบ อยากใหกอดคอกัน อยากใหหัวเราะเฮฮา อยากให

โพสตแบบนี้อยางนี้นะ ก็จะงายกวา” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

  ชางภาพทีมองวาตัวแบบกับเพ่ือนตัวแบบมีความสนิทสนมกันอยูแลว สั่งอะไรก็งาย: 

“ก็สําหรับรูปเพ่ือนของตัวแบบ ก็คือตัวแบบกับเพ่ือนมีความสนิทสนมกันอยูในตัว

อยูแลว มันทําอะไรไดงายอยูแลว ก็เหมือนอยางเชนเราบอกจะสื่อสารกับเพ่ือนตัวแบบโดยตรง ก็

สามารถสื่อสารผานตัวแบบก็ได อยางเชน เราบอกวา โอเคนะเราอยากได รูปมุมนี้แบบดูสนิทสนม

เพ่ือน ๆ เฮฮากันหนอย เขาก็ทําใหเราไดอยูแลว เพราะเขาสนิทสนมกันอยางนี้ เขาทําได มันก็ทํางาน

งายกวาครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพกวินมองวาเพ่ือนของตัวแบบทุกคนคือตัวแบบเหมือนกันหมด: 

“จริง ๆ แลวผมจะไมมองคนไหนเปนตัวแบบพิเศษนะ ถาสมมุติถายกับกลุมเพ่ือนนะ 

ผมก็จะมองทุกคนเปนแบบเลย สมมุติงานรับปริญญา บัณฑิตท่ีเรารับจางอยูนี้ไปถายกับเพ่ือน ผมก็จะ

มองเปนแบบ ผมก็พยายามจัดทาท้ังสองคนใหดูดีท่ีสุด ผมจะโฟกัสวาภาพของผมทุกคนท่ีอยูในนั้นทุก

คนเปนแบบท่ีผมจะเนน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาสั่งงายเพราะเพ่ือนตัวแบบชอบถายภาพอยู

แลว: 
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“งายนะ เพราะเพ่ือนของเขาก็ชอบถายรูปอยูแลว เราสั่งงายเลย คุยเลน ทําทานี้เลย

ครับ สนุกสนาน ทํางายเลย ไมตองพูดอะไรมาก” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

3 พฤษภาคม 2558) 

“คือบางทีเพ่ือนเขามีคอนเซ็ปมาอยูแลว ก็เลยทําใหเราไมตองสั่งอะไรมาก ก็จะงาย 

ก็จะมีใหเฮ ใหชูมือ เขาก็จะทําตาม เขาก็จะสบาย ๆ เราก็เหมือนถายเลนสนุกสนาน” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบชมตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเห็นวา การชมตัวแบบบอย ๆ จะ

ทําใหตัวแบบม่ันใจในการโพสตทา เชน ถาเปนเพศชายก็ชมวาแบบนี้เท ถาเปนเพศหญิงก็ชมวาแบบนี้

สวย แบบนี้ดีแลว โดยชางภาพเบลมองวาเวลาถายรูปพยายามชมเขาบอย ๆ เขาจะไดมีความม่ันใจ: 

  “ก็ของเบล ในความท่ีคาเรตเตอรเปนคนเด็กอยูแลว เวลาคุยกับตัวแบบพยายามไป

เลนกับเขา ชวนเขาคุย ทําใหเขาแบบอารมณดี แลวเวลาถายรูปก็พยายามชมเขาบอย ๆ วามุมนี้สวย 

รูปตรงนี้สวย พยายามชมเขา ใหเขามีความม่ันใจในการถายรูปมากข้ึน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  วาทกรรมแบบส่ังตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม 

คือ ชางภาพใชคําพูดสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ เชน มายืนตรงนี้ หันหนาไปทางซายนิดหนึ่ง บางครั้ง

อาจใชมือประกอบดวย เชน อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือแรง ๆ 

อยากใหเอียง  นอย ๆ ก็ปดมือเบา ๆ ถาตัวแบบเปนคนละเพศกับชางภาพ ก็จะไปยืนใกล ๆ ตัวแบบ

แลวโพสตทาใหดู ถาตัวแบบเปนเพศเดียวกันกับชางภาพก็อาจชวยจัดทาให โดยชางภาพบุงมองวาใช

มือในการออกคําสั่งเพราะความเคยชิน: 

“ก็สวนใหญก็จะพยายามสั่งนิดสั่งหนอย ก็อาจจะมีมือมาประกอบดวยนิดหนึ่ง 

เพราะวาความเคยชินมากกวา ก็แบบอยากใหเขาเอียงก็ ปดมือไป หนาหันไปทางนี้นิดหนึ่ง เราก็จะปด

มือไป อยากใหเขาเอียงเยอะ ๆ ก็ปดแรง ๆ อยากใหเขาเอียงนอย ๆ ก็ปดเบา ๆ บางครั้งก็จะสั่งวามา

ตรงนี้นะ ก็จะชี้ใหเขามา ไมมีอะไรมาก” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 

เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบลมองวาวิธีการสั่งจะข้ึนอยูกับเพศของตัวแบบ: 

“ของเบลก็ข้ึนอยูกับวาตัวแบบเปนผูหญิงหรือผูชาย หรือวาสนิทกับเราไหม ก็สวน

ใหญเปนผูหญิง เบลก็โดนเนื้อตองตัวได แบบอยากใหยืนตรงนี้นิดหนึ่ง ก็จะไปจับแขนเขา ถาแบบไม

สนิทก็บอกเขาแทน ถาเปนผูชายก็พยายามไมโดน ก็โพสตใหเขาดูวาอยากไดรูปแบบยังไง” (เบล: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาวิธีการสั่งข้ึนอยูกับความสนิทกับตัวแบบ: 
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“ก็สําหรับทีวิธีการท่ีสําหรับจัดทาทาง ก็สวนใหญถาเปนแบบท่ีเราสนิทหนอย เราก็

สามารถจัดทาทางได หรือเราอาจจะใชวิธี หรือเขาอาจมีประสบการณอยูแลว เราก็ใชวิธีการบอกเลยก็

ได เขาก็จะรูเอง แตวาถาเขาไมได เราก็ใชมือชี้นะ วาหันทางนี้นิดหนึ่ง แตถาเขายังไมเขาใจหรือไมตรง

ตามความเขาใจ ก็จะไปยืนขาง ๆ โพสตใหดูเลยวา หันทานี้เลย ทําทาแบบนี้เลย ตามนี้นะ ถาแบบได

อยางท่ีเราตองการเราก็ออกมา” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซ และชางภาพแบงคมองวาปลอยใหตัวแบบโพสตไปกอน แลวคอยเขา

ไปชวยจัดใหเขาท่ีเขาทาง: 

“ก็ปลอยใหเขาทําไปกอน ปลอยใหเขาโพสตไปกอน แลวเราก็ดูถามันแข็งเกินไป เรา

ก็จะบอกใหเขาเปลี่ยนทาท่ีตัวเองสบายไมเกร็ง ก็คือจะไมสั่งไปวาโพสตแบบนี้นะ มันจะดูเกร็งเกินไป 

ตองใหเขาโพสตตามธรรมชาติของเขาไปกอน ถาเราดูแลวโอเคก็คือได แตถาไมโอเคก็เริ่มสั่งเขาเริ่ม

สะกิด จะไมสั่งไปเลยวาตองเปนทานี้นะจะปลอย ๆ ไปกอน” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็เหมือนกันคือปลอย ๆ ไปกอน ถาเขาเปนอยูแลวมันก็งาย แตถาไมเปนเราคอยไป

จัดทาใหเขาบางทีก็ไปโพสตใหเขาดู เราจะไปบอกใหเขาทําตามท่ีสั่ง100เปอรเซ็นมันก็ไมได บางทีเขา

ไมถนัดเขาก็จะเขิน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาเปดรูปตัวอยางใหตัวแบบดูเลยดีกวา: 

“เขาถายรูปไมเกงเปนคนท่ีโพสตทาไมเกง เราก็จะทําทาทางใหดูเลย หรือทามีแบบ

เราก็จะเปดรูปตัวอยางใหเขาดู และใหเขาทําตาม พอถายเสร็จก็ใหเขาดูวาโอเคไหม” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ในสถานการณท่ีชางภาพใชวาทกรรมกับครอบครัว

ของตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม คือ ชางภาพจะดูญาติผูใหญของ

ตัวแบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็เขาไปคุยโดยพูดจาสุภาพเรียบรอย ใหมากท่ีสุด เพ่ือสรางความคุนเคย จะ

สื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาดุก็จะเลี่ยงไปพูดกับตัวแบบแทน พยายามสื่อสารผานตัวแบบ ซ่ึงตัว

แบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาไดงายกวา โดยชางภาพเบลมองวาถาญาติผูใหญดุก็เลี่ยงไปคุย

ผานตัวแบบแทน: 

“ก็เวลาถายรูปกับครอบครัว จริง ๆ เบลจะดูกอนวา ญาติผูใหญของเขาหนาตาดุ

หรือเปลา ถาดุจนเราไมกลาคุยดวย ก็จะพยายามเลี่ยงไปพูดกับตัวแบบเองวา เราอยากไดรูป

ครอบครัวแบบนี้ บอกใหญาติผูใหญไปยืนตรงนั้นหนอยนะ ใหเขาไปตรงนี้นะ พยายามสื่อสารผานตัว

แบบคะ” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพที และชางภาพกวินมองวาการใชวาทกรรมกับครอบครัวตัวแบบควรให

เกียรติ และใหมารยาท: 
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“ก็ของผมนะ ถาเปนเรื่องครอบครัวเราก็ตองใหเกียรติใหมารยาทกันนิดหนึ่ง 

เหมือนกับใชความสุภาพหนอยหนึ่ง ถาผูใหญมีความอาวุโสสูงก็ตองใชภาษาสุภาพมาก ๆ ซ่ึงบางทีก็

อาจทํางานไดยากกวา แตสุดทายก็ออกมาโอเคครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

“เราก็เขาหาทางพอแมเขากอน จริง ๆ เราเขาไปคุยกับเขา สวัสดีครับ เราชื่อ    

อยางนี้ ๆ นะ เราใหเขารูจักกอน ไมใชเราเขาไป จากประสบการณของผมไปถายคนรูจักมาก็ มันจะ

เปนการรูจักกับญาติผูใหญทางเพ่ือนผมดวย อยางท่ีบอกไว ก็เขาหาเหมือนเด็กเขาหาผูใหญธรรมดา

นั้นแหระครับ เขาหาคนในครอบครัวตองมีมารยาทหนอย” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพเบนซ และชางภาพขวัญมองวาดูญาติผูใหญกอนวาเปนประเภทไหน: 

“ท่ีเคยเจอก็มีแคสองแบบ คือแบบนิ่ง ๆ กับแบบเฮฮา ถาแบบเฮฮาก็จะรูอยูแลววา

ชอบถายรูป สวนมากจะเจอแบบวาเราดูออกเลยวาเขาจะแบบ ลูกมาทางนี้ พอก็จะแนะนําทาเลย 

โอเคแบบนี้เราก็จะรูวาเขาชอบถายรูป เราก็จะแนะนําเต็มท่ี ก็จะคุยกันสบาย ๆ ถาแบบนิ่ง ๆ ก็แบบ

วา โอเคครับคุณพอครับ ยืนหันหนากระดานหนอยครับ คือไมตองอะไรมาก” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 

25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็เหมือนกันครับ ก็จะดูบุคลิกพอแมกอน หรือครอบครัวของเขา ดูวาเขาเปนพวกข้ี

เลนกัน หรือดูเครงขรึม  ก็จะแบบถาเขาดูเครงขรึมก็จะทําทาท่ีเขาตองการ แตถาเขาสบาย ๆ ก็จะให

เขาทําทาท่ีเราตองการก็สามารถบอกเขาได” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

  สรุปวาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยเพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย ผอน

คลาย ไมเกร็ง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา สั่งอะไรก็งาย รูปจะออกมาดี วิธีการ

เลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับตัวแบบ มีดังนี้ วาทกรรมแบบเปนกันเอง วาทกรรมแบบชมตัวแบบ 

วาทกรรมสั่งตัวแบบ และวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ โดยชางภาพใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ 

บางครั้งอาจใชมือประกอบดวย เชน อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือ

แรง ๆ อยากใหเอียงนอย ๆ ก็ปดมือเบา ๆ วิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพ ใชกับครอบครัวของตัว

แบบ ถาตัวแบบถายกับครอบครัว ชางภาพจะดูญาติผูใหญของตัวแบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็จะเขาไป

คุยโดยใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ เพ่ือสรางความคุนเคย จะสื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาญาติ

ผูใหญของตัวแบบดุ ก็จะเลี่ยงไปสื่อสารกับตัวแบบแทน ซ่ึงตัวแบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาได

งายกวา วิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับเพ่ือนของตัวแบบ ถาตัวแบบถายกับเพ่ือนของเขา 

ชางภาพเลือกใชวาทกรรมแบบเปนกันเองจะทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกับทุกคน เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคน

เหมือนสั่งตัวแบบ 
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  4.3.3 วาทกรรมชวงสงมอบงาน ชางภาพจะบอกตัวแบบไวตั้งแตชวงวาจางงาน

แลววาเม่ือถายเสร็จจะใชเวลาแตงรูปเทาไหร แตจะลงรูปใหตัวแบบดูตลอดเวลาทางเว็บไซค ใหเขารู

วาเราทํางานใหเขาอยู เม่ือแตงรูปเสร็จแลวจะติดตอกลับไปวาจะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทาง

ไปรษณีย พอสงเสร็จแลวก็มีการติดตามผล โดยการถามตัวแบบวาไดรับของแลวหรือยัง โดยถามทาง

ไลนหรือเฟสบุค 

  ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงสงมอบงาน ชางภาพจะแตงรูปลงรูปเปนตัวอยาง ให

ตัวแบบดูตั้งแตวันถายเสร็จ และจะลงรูปอยูเรื่อย ๆ ตลอดเวลา เพ่ือใหตัวแบบรูวาเราทํางานใหเขาอยู 

แลวนัดสงมอบงานตามสถานท่ีท่ีสะดวกหรือสงทางไปรษณีย สงเสร็จแลวมีการติดตามผล โดยถามตัว

แบบวาไดรับของแลวหรือยัง โดยชางภาพบุง ชางภาพที และชางภาพแบงคมองวาตองกําหนดเวลา

ของตัวเองในการแตงรูปเพราะกลัวตัวแบบรอรูปนาน: 

“สวนใหญรูปPreviewจะออกมาเร็วมาก และก็บางครั้งแบบจะเรงเรา เราก็ตองทํา

ใหได ปกติผมเปนคนทํารูปเร็วมากอยูแลวเพราะไมคอยทําอะไรเยอะ ไมไดทํานูนทํานี้เยอะ แตเราจะ

มีลิมิตเวลาตรงนี้ยังไงเราก็ตองสง มีลิมิตเวลาเทานี้นะ มีลิมิตของตัวเอง เพราะบางครั้งก็สงสารแบบ

รอรูปนาน” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“สําหรับผมนะครับ ชวงสงงานก็เหมือนกันเลย ก็มีการนัดแนะกันแลว ตั้งแตชวง

วาจางแลววาเขาอยากไดรูปวันนี้ ก็จะตั้งเดทไลนไวเลยวา เราจะมีเดทไลนวันนี้นะทํางานใหเสร็จ แต

สวนมากผมก็พยายามเคลียรงานใหเสร็จครับ เราก็จะมีการสงงานหลายวิธี สวนมากจะเปนใสDVD 

และก็สงไปรษณีย EMS ให พอสงไปเสร็จแลวเราก็มีFeedbackให วาคุณไดรับของแลวหรือยัง” (ที: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“อยางแรกเราจะคุยกอนตั้งแตชวงวาจางงานแลววา ราคาเทาไร มีแถมอะไรไหม ใช

เวลาเทาไรในการแตงรูป เราจะบอกเขาไปกอนเลย ชวงถายเสร็จเราก็จะบอกไปกอนเลยวาประมาณ

สองอาทิตยนะ จะโทรศัพทติดตอกลับไปวาจะสงมอบงานท่ีไหน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาบอกตัวแบบกอนเลยวาใชเวลาเทาไหร และลงรูปใหตัวแบบเห็น 

เรื่อย ๆ: 

“ของผมก็จะบอกลูกคากอนเลยวาจะใชเวลาทํารูปก่ีวัน แลวเขาจะมารับภาพเอง

หรือจะใหเราสงไปรษณีย แลวก็จะลงรูปเรื่อย ๆ ทางเพจใหเขารูวาทําภาพใหเขาอยู” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  สรุปวาทกรรมชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย เม่ือถายรูปเสร็จ 

ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค ชางภาพจะตองใชเวลาสักระยะหนึ่งในการ
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แตงรูป เม่ือแตงรูปเสร็จก็จะติดตอกลับไปท่ีตัวแบบเพ่ือนัดมอบงาน จะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะให

สงทางไปรษณีย ซ่ึงจะมีการถามกลับไปวาไดรับของแลวหรือยัง 

  วาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ ในชวงวาจางงานชางภาพจะชวนตัวแบบคุย 

สงรูปตัวอยางผลงานใหดู ถามวาชอบภาพแนวไหน และตกลงราคาคาจาง โดยการสื่อสารผานสื่อ

ออนไลน หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล ในชวงถายงานชางภาพจะใชวิธีชวนตัวแบบคุยเรื่องท่ัวไปแนวเฮฮา 

เพ่ือใหเกิดความสนิทสนม ชมตัวแบบบอย ๆ เวลาถายงานตัวแบบจะไดไมเกร็ง เวลาสั่งตัวแบบ

ชางภาพจะใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ ใชมือปดบาง การจัดทาทางชวยตัวแบบจัดบาง โพสต

ทาใหตัวแบบดูบาง เพศชายหรือเพศหญิงใชวาทกรรมเหมือนกัน พูดจาสุภาพ ถาสนิทกับตัวแบบก็พูด

แบบสบาย ๆ พูดแบบเพ่ือน ถาถายกับครอบครัวของตัวแบบก็จะสั่งงานผานตัวแบบ พูดจากับญาติ

ผูใหญใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ถาถายกับเพ่ือนของตัวแบบ ชางภาพจะใชวาทกรรมแบบเปน

กันเองทําตัวใหสนิทสนมกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน มองทุกคนเปนตัวแบบ ชวงสงมอบงาน ชางภาพ

จะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็บไซต เม่ือชางภาพแตงรูปเสร็จจะนัดมอบงาน โดยนัดสง

รูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลอง กับ    ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาววา 

“วาทกรรมเปนนามธรรม ดังนั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน 

การพูด การเขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และกระบวนการทํางานของวาทกรรมนั้น

จะเกิดจากนําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน” 

  

4.4 การเจรจาตอรองเรือ่งการถายภาพของตัวแบบ  

ผูวิจัยไดแบงการเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ออกเปน 3 ชวง คือ การเจรจา

ตอรองชวงวาจางงาน การเจรจาตอรองชวงถายงาน และการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน 

 4.4.1 การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบมีความเห็นวา ตองเขาไปดูรูปตัวอยาง

ผลงานในเฟสบุคของชางภาพกอน แลวเลือกภาพในแนวท่ีเราชอบ จากนั้นก็ตกลงราคา อีกอยางหนึ่ง

ใชชางภาพท่ีตัวแบบรูจัก จะคุยกันงาย หรือใชชางภาพท่ีพูดกันแบบปากตอปาก หรือใชชางภาพท่ี

เพ่ือนเคยใชและเพ่ือนแนะนํา ก็จะสามารถถามขอมูลจากเพ่ือนได 

 ผลการวิจัยพบวา การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ 

จะตอรองตกลงราคากันจนพอใจท้ังสองฝาย 

  ส่ือสารผานส่ืออนไลน ตัวแบบสวนใหญมักเขาไปสอดสอง และติดตอตกลงราคากัน

ใน เฟสบุค ไลน โดยตัวแบบกริชมองวาตองเขาไปสอดสองผลงานในเฟสบุคกอนวาจาง: 

“ผมก็มีหลักการวา เราตองไปสอดสองในเฟสบุคเขากอนครับ วาผลงานของเขาเปนอยางไร แลวก็เช็ค

ราคาท่ีเขาเสนอใหเรา กับราคาชางภาพคนอ่ืนท่ีมีฝมือใกล ๆ กับเขา มันตางกันมากไหม แตตอง   
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คอย ๆ ไปคุยกับเขา ถาเขาคุยดี ๆ กับเรา เราโอเค เราก็จางเลยครับ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนุนมองวาควรเขาไปเลือกโทนท่ีชางภาพถายไดและเราตองการ: 

“ก็อาจจะเขาไปดูรูปวาเราอยากไดโทนนี้นะ ประมาณนี้ ก็คือเขาสามารถถายได

หลาย ๆ โทน โทนคลาย ๆ งานแตง อะไรแบบนี้ ก็ไปเลือก ๆ แนวของเขา และก็ตกลงราคา” (นุน: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ส่ือสารผานส่ือบุคคล ตัวแบบสวนใหญจางชางภาพผานการพูดแบบปากตอปากจาก

คนรูจัก หรือจางชางภาพท่ีรูจักกันเปนสวนตัว โดยตัวแบบนิก และตัวแบบแฮมมองวาฟงแบบปากตอ

ปาก: 

“มีหลักการยังไง ของผมคือเรื่องคุณภาพกับคาจางตองไปดวยกัน แตถาเกิดเรื่อง

อยางนี้ตองฟงจากปากตอปากได เชื่อครึ่งไดไมเชื่อครึ่งได แตผลสุดทายก็คือตองมาวัดกันท่ีความพอใจ 

ถาพอใจก็คงจางตอ” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558)  

“บางคนก็ถามเพ่ือนวาชางกลองรูจักใครรึเปลา บางทีก็ไมไดดูหรอก ถาม ๆ เพ่ือน

เอา” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวาจางชางภาพท่ีรูจักเพ่ือคุยกันงายดีกวา: 

“ผมคิดวา ในตัวสวนตัวของผม อยากเก็บผูแนะนําไวดีกวา ไมไดอยากไดรูปคุณภาพ

ท่ีดีมาก อยากไดรูปสวยระดับหนึ่ง และราคาท่ีไมสูงเกินไป เพราะฉะนั้นการตอรองกับชางภาพของผม

ก็คงไมไปจางชางภาพท่ีแพงมาก แตไปจางชางภาพท่ีเปน Connection เหมือนกันครับ เพ่ือจะไดคุย

ไดงาย การตอรองเปนไปไดงาย แตก็คงคาตอบแทนก็ใหเขาไประดับหนึ่งท่ีดูไมนาเกลียดเกินไป แต

อาจไมสูงมาก ก็อาจมีการเลี้ยงเขานอกรอบ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเติกมองวาการจางชางภาพท่ีผานการบอกปากตอปากมาทําใหเรามีความ

ม่ันใจ: 

“ผมใช Connection นะ เขาเปนคนถายใหกับพ่ีชายของผมกอน ซ่ึงความสนิทของ

เขาเลยโอเค เลยมาถายใหผม มีความเชื่อใจ สนิทสนมกันอยู” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือสื่อสาร

ผานสื่อบุคคล โดยตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก มี

ความเชื่อใจ และสนิทสนมกัน แนะนํากันมา เพ่ือจะไดคุยงาย ตอรองไดงาย คาตอบแทนไมสูงมาก 

อีกอยางหนึ่งใชฟงจากปากตอปาก ดูผลงานของชางภาพกอน แลวเช็คราคาท่ีชางภาพเสนอกับราคา

ชางภาพคนอ่ืนท่ีฝมือใกลเคียงกัน แลวคอย ๆ คุยเพ่ือจะไดตกลงใหถายภาพ 
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  4.2.2 การเจรจาตอรองชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรอง เพราะเปนคน

จาง ตัวแบบมีสิทธิออกความเห็นใหชางภาพตัดสินใจแลวตัวแบบก็ทําตาม ชางภาพตองคุยกับตัวแบบ 

ตามใจตัวแบบ ชางภาพไมสามารถทําทุกอยางตามใจตนเอง ในกรณีท่ีตัวแบบจางชางภาพเกงมี

ประสบการณสูงผานงานมามาก รูมุมดีท่ีสุด การตอรองจะยากมาก อาจตอรองไดบางแตนอย เพราะ

เขามีความม่ันใจในตัวเองสูง 

  การเจรจาตอรองชวงถายงาน ผูวิจัยไดแบงออกเปน ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัว

แบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

  ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบมีความเห็นวา สถานการณท่ีตัวแบบตอรองได

มากท่ีสุดคือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย 

และการโพสตทาของตัวแบบ โดยตัวแบบเปรม ตัวแบบนกิ และตัวแบบแฮม มองวาถาชางเปนคน

สนิทจะตอรองไดมาก: 

“สถานการณท่ีตอรองไดมากท่ีสุด คือการท่ีชางภาพเปนคนสนิทของเรา หรือเปน

เพ่ือนเรา เราก็สามารถคุยกับชางภาพไดงาย เชน วันรับปริญญาผมจางเพ่ือนผมถาย ผมสั่งเพ่ือนผม

ทุกอยาง เขาก็ทําตาม เปนเบวันหนึ่ง ยอมผมวันหนึ่ง แตกรณีหนึ่งเพ่ือนผมไปจางชางภาพท่ีเกง ๆ มา 

รูปเขาจะไดนอย แตก็จะไดฝมือมาระดับหนึ่ง แตท่ีถามเขามาคือ ชางภาพจะเปนคนเลือกมุมให เลือก

สถานท่ีให บางครั้งท่ีเขาเลือกสถานท่ีบางที ชางภาพก็จะมองวาไมโอเค เพราะฉะนั้นรูปออกมาก็จะ

ไมไดอยางท่ีหวังท้ังหมด” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ผมวาสถานการณท่ีตอรองไดมากสุดหรือนอยสุด ข้ึนอยูกับความสนิทระหวางเรา

กับชางภาพ ในความคิดผมนะ ตัวอยางเชนพ่ีผมรับปริญญา เขาก็ไปจางเพ่ือนถายภาพ เขาก็สามารถ

พูดคุย สั่งการไดเปนอยางธรรมดา แตของผมไปถายในสตูดิโอ จะไมสามารถตอรองอะไรไดเลย จะ

เปนบล็อค ๆ อยางท่ีชางภาพเขากําหนดไวแลว” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558)  

“มันก็เพ่ือนกัน เพ่ือนจางเพ่ือนตลอด ถาเพ่ือนก็ไมเกรงใจอยูแลว ก็ลากไปตั้งแตเชา

จนเย็น ก็ตอรองตลอดตั้งแตเชาจนเย็น ไมคอยมีปญหาเรื่องนี้ ราคาก็ไมมีปญหา บอกเทาไรก็เทานั้น” 

(แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด  ในสถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่องการ

ถายภาพ ตัวแบบเห็นวาการตอรองเปนไปงายข้ึน เพราะมีความรูเหมือนกันท้ังสองฝาย การคุยกัน

แลกเปลี่ยนคําแนะนําก็งายข้ึน จะเปนการชวยกันท้ังสองฝาย ชางภาพนาจะพอใจ การถายภาพจะ

เปนไปงายข้ึน โดยตัวแบบเติกมองวาถามีความรูดานการถายภาพ การทํางานก็จะออกมาไว: 
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“งายข้ึนครับ ถาเรามีความรูดานการถายภาพ เราจะไดรูวามุมนี้เราดีชวยถายมุมนี้

ใหเราหนอย ภาพมุมนี้เปนแบบ ชัดตื้น ชัดลึก อะไรอยางนี้เราก็รู มุมนี้เราดีถายออกมาสวย มันก็ทํา

ใหงานออกมาไวข้ึน” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพจะทําใหคุยกับชางภาพถูกคอ: 

“ผมคิดวาถาเรามีความรูเรื่องเดียวกันกับเขาเรื่องการถายภาพ ผลท่ีออกมาก็งายข้ึน

นะครับ เพราะยังไงคนท่ีสนใจเรื่องเดียวกัน เวลาคุยกันก็จะถูกคอกันอยูแลว เพราะฉะนั้นผมวาการท่ี

เรารูเรื่องนี้เหมือนกัน เขารูเรื่องนี้เหมือนกัน ก็จะเปนการชวยท้ังสองฝายใหเขารูมากข้ึนดวยเปนการ

แนะนําอีกฝายหนึ่งดวย เพราะฉะนั้นคิดวาชางภาพนาจะโอเคนะครับ คิดวาการถายภาพจะเปนไปได

งายข้ึน” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแฮมมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ ชางภาพจะสบายไมตองคิดอะไร

มาก: 

“นาจะตอรองงายนะ เหมือนเราก็โพสตไปเลย ชางภาพก็สบายไมตองคิดอะไรมาก 

ก็โพสต ๆ ไปชางภาพก็ชอบ” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ จะตอรองงายถาไมเจอชางภาพอีโก

สูง: 

“ผมคิดวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ ก็ชวยใหเราตอรองไดงายข้ึน ในกรณีท่ี

ชางภาพเปนคนท่ีเราตอรองไดงาย แตถาชางภาพมีอีโกสูง และไมยอมรับ ในสวนนี้ก็จะไมมีประโยชน

อะไร แตถาเปนคนท่ียอมเราได เราก็สามารถคุยแลกเปลี่ยน ขอคําแนะนํา และก็ใหเขาจัดใหเรา” 

(กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ในสถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี ตัวแบบ

เห็นวาถาชางภาพพูดจาดี มีความเปนมิตร ตัวแบบกลับกลาท่ีจะตอรอง การตอรองทําไดงายกวา คุย

อะไรไดงายข้ึน โดยตัวแบบกริชมองวาจะเขาหาชางภาพท่ีเปนมิตรมากกวา: 

“ก็คิดวาชางภาพท่ีเปนมิตรก็ดีกวาอยูแลวครับ ก็สามารถทําใหเราคุยกับเขาไดงาย

ข้ึน เพราะวาสมมุติคนท่ีดูเปนมิตรกับคนท่ีแบบไมคอยเปนมิตร เราก็อยากเขาหาคนท่ีเปนมิตร

มากกวา ทําใหเราสามารถคุยกับเขาไดมากข้ึน มากกวาคนไมเปนมิตร ทําใหเราสามารถตอรองได

มากกวา” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบนิกมองวาถาชางภาพเปนมิตร จะทําใหคุยกันงายข้ึน: 

“ผมคิดวามีมากข้ึนนะแตก็แลวแตเคสดวย ถาคําวาเปนมิตรหมายความวาเปนเพ่ือน

กันมันก็ตอรองไดงายกวาอยูแลว คุยอะไรไดงายข้ึน” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

29 มีนาคม 2558) 
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ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ในสถานการณท่ีมีครอบครัว หรือเพ่ือนของตัวแบบ

อยู  ตัวแบบมีความเห็นวา ถาอยูกับครอบครัวการตอรองงาย เพราะชางภาพจะเกรงใจผูใหญ แตการ

ตอรองตองอาศัยตัวแบบเปนผูประสาน ถาอยูกับกลุมเพ่ือนการตอรองก็งาย ไมมีปญหาเพราะเพ่ือน

ชอบถายรูปอยูแลว โดยตัวแบบเติกมองวาชางภาพตองฟง เพราะจํานวนคนฝงตัวแบบมากกวา: 

“แนนอนครับ ตากลองตองฟงเราครับ เรามีจํานวนมากกวา พอแมเราก็อยู เพ่ือน

เราก็อยู ตองฟงเราแนนอน เราอยากไดถายรูปหมู หรืออยากมาถายเดี่ยวก็ตองฟงเราครับ” (เติก:   

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาการตอรองอยูท่ีครอบครัวและเพ่ือน: 

“การตอรองอยูท่ีครอบครัวหรือเพ่ือน สมมุติ วันรับปริญญาอยางนี้เพ่ือนเรามาเจอ

เราอยางนี้ เขาก็มีชางภาพของเขามาดวย ดังนั้นชางภาพสองคนนี้ก็จะไมกลามาสั่งอะไรมากมายละ ก็

จะเอาจุดนั้นทานั้นไปเลย แตก็เม่ือยอมใหความรวมมือแตโดยดี มันยากท่ีจะใหชางภาพคนหนึ่งไปสั่ง

ชางภาพอีกคนหนึ่งดวย” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวางายข้ึนเพราะชางภาพคงเกรงใจครอบครับตัวแบบ: 

“ก็ผมคิดวา การตอรองงายข้ึนนะเหมือนกับชางภาพก็คงเกรงใจครอบครัวเรา 

เกรงใจคุณพอ คุณแม เราดวย เขาเปนผูอาวุโสกวา ชางภาพเลยอยากเก็บภาพในตอนนั้นใหดีท่ีสุด 

ตามใจเราใหมากท่ีสุด เพ่ืออนาคตของเขา ถารูปออกมาดีทุกอยางออกมาดี เราอาจจะจางเขาตอ ผม

คิดวานาจะเปนประโยชนในระยะยาวสําหรับเขาดวย วาการทําตัวดี ทําทุกอยางดี ๆ ตอรองไปก็ให

งาย ๆ ข้ึน เพ่ือผลประโยชนในอนาคตของเขา เพ่ือเปนการจางตอไปในอนาคต อะไรประมานนั้น” 

(เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนุนมองวาชางภาพตองคอยใหเราชวยคุย เม่ือเจอพอท่ียิ้มยาก: 

“ถาเปนครอบครัวเราอยางนี้ อยางพอจะเปนเสือยิ้มยาก ชางภาพจะบอกยิ้ม  

หนอย ๆ ก็เหมือนตอรองกับชางภาพกับครอบครัวจะเริ่มยากละ เราตองเปนคนประสาน ตองคนใด

คนหนึ่งละตองบอกพอยิ้มหนอย หรือไมก็บอกชางภาพไปเลยวาพอเปนอยางนี้แหระ คงไมโพสตอยาง

ท่ีสั่ง กับเพ่ือนสบายมากไมคอยมีปญหา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 

พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบมีความเห็นวา สถานการณท่ีตัวแบบตอรองได

นอยท่ีสุด คือ การจางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา ในกรณีท่ีอากาศดีก็ตอรองไดมาก ถาฝนตก

สถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย อีกสถานการณหนึ่ง ถาชางภาพมีเวลามากก็ตอรองไดมาก ถาชางภาพมี

เวลานอยก็ตอรองไดนอย โดยตัวแบบเติกมองวาเวลานอยการตอรองก็ยิ่งยาก: 

“ผมนะ ผมจางชางภาพไว2คนคือวันซอมกับวันรับจริง ทีนี้วันซอมเวลามันท้ังวัน

ชางภาพก็ฟรี แตวันจริงชางภาพตองไปรับjobอีกท่ีตอนบายอีกท่ีหนึ่ง ผมตองเขาหอประชุมตอนบาย 
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เขาจะฟรีตอนเชา เพราะฉะนั้นอํานาจการตอรองในวันจริงก็คือเวลามันจํากัดมากไดแคชวงเชา เรา

เลยตองฟงชางภาพวาคุณตองไปถายมุมนี้ ๆ นะ แสงตอนนี้มันดีตองไปถายมุมนี้ถึงจะดี ก็คืออํานาจ

การตอรองจะอยูท่ีเขาเปนสวนมาก แตถาวันซอมนี้เวลามีท้ังวัน เวลาไมจํากัด เราก็สามารถสั่งเขาได

วาอยากไปถายตรงนี้ ชวงนี้พักกอนนะคอยถายตอ สรุปคืออยูท่ีเวลา” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาสภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในการตอรอง: 

“ผมนะมองวา ไอเรื่องการตอรองไดมาก ตอรองไดนอยมันข้ึนอยูกับพวกเรื่อง

สภาพแวดลอมดวย อยางสภาพอากาศอยางนี้ สมมุติถาเกิดเราไปถายในวันท่ีฝนมันตกข้ึนมาอยางนี้ 

ผมวาถาชางภาพคนนั้นมีอุปกรณพวกแฟลช รีเฟล็กตสะทอนแสง อะไรอยางนี้ ก็พอชวยได แตคนก็จะ

เขาไปแนนในรมอยูแลว ไมสามารถถายรูปเดี่ยวไดงาย ก็คือชางภาพหรือเราไมสามารถเลือกอะไรได

มาก สวนถาอากาศดีก็จะสบายหนอย ตอรองไดมากข้ึน” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบจุบแจง และตัวแบบนุนมองวาเรื่องราคาคือสิ่งท่ีตอรองไดนอยท่ีสุด: 

“สวนตอรองไดนอยท่ีสุดคือราคา สวนตอรองไดมากสุดคือในเรื่องของสถานท่ีท่ีจะ

ไปถาย และก็ลักษณะการถายเปนยังไง คือทาอะคะ จะตอรองได” (จุบแจง: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“นาจะเปนสถานท่ีนะคะเพราะเรารูมุมวาตรงนี้ควรถาย ถายไดไหม หรือวาถาย

ไมได เพราะบางวันเขาก็อนุญาตใหถาย บางวันก็ไมอนุญาตใหถาย วันซอมวันจริงก็ไมเหมือนกันนะคะ 

ก็คือเราจะรูมากกวา สวนใหญก็เปนราคาจะตอรองยากหนอย หรือไมก็นอกสถานทีท่ีชางภาพไปนอก

สถานท่ี ท่ีไมใชท่ีของเรา นอกมหาวิทยาลัยอยางนี้ ชางภาพก็อาจจะเคยถายตัวแบบอ่ืนมาแลว ก็จะรู

มุมมากกวา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ 

ตัวแบบเห็นวา การตอรองไมไดงายข้ึน เพราะความตองการของคนเราไมเหมือนกัน แมจะมีความรู

เหมือนกันจะมีความตองการสวนตัวท้ังสองฝายท่ีไมเก่ียวกับความรูการถายภาพ โดยตัวแบบนิก มอง

วาการตอรองข้ึนอยูกับความตองการสวนตัว: 

“ผมวาไม ถึงยังไงมันไมงายข้ึน โดยสวนตัวอยากถายภาพ คงตองมีความตองการ

สวนตัวอยูแลว ตางจากชางภาพ ถึงแมจะมีความรูดี แตในความคิดผมนะยังไงซะ ความตองการของ

คนเราไมเหมือนกันอยูแลว มันตองมีความตองการสวนตัวท่ีไมเก่ียวกับความรูการถายภาพหรืออะไร 

หรือในเรื่องเวลา หรือสถานท่ี อะไรอยางนั้นมากกวา ผมเลยคิดวาไมงายข้ึน” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 
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  ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ในสถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี ตัวแบบเห็น

วา ถาชางภาพพูดจาดี มีความเปนมิตร ตัวแบบก็จะคลอยตามชางภาพ ทําใหตัวแบบไมกลาตอรอง 

คือยอมชางภาพไดในบางเรื่อง โดยตัวแบบเปรม และตัวแบบเติกมองวาถาชางภาพคุยกับเราดี ถึงเขา

ขัดแตเราก็ยอมได: 

“…ก็ถาชางภาพมาคุยกับเราดี มีการแสดงออกดี ๆ ถึงเขาจะขัดเราในบางเรื่องก็ยอม

เขาได เพราะเขาพูดดีครับ แตถาเขาพูดจาแบบไมดีเลย ถึงแมเขาจะตามใจเรายังไง เราก็ไมโอเค ผม

คิดวาคําพูดมีผลมากเลยครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ผมคิดวา แนนอนครับ ถาชางภาพเปนมิตร ใชคําพูดท่ีดีกับเรา งานก็จะดีครับ 

เพราะเราก็จะคลอยตามเขา เขาเสนออะไรมาเราก็ เออคนนี้พูดจาดี พูดจามีเหตุผล น้ําเสียงอะไร

อยางนี้ครับ ก็คิดวามีผลมากครับ” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  ตัวแบบไมทําตาม ในสถานการณท่ีไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ความเห็นของ

ตัวแบบเห็นวา ไมทําตามชางภาพ เสนอทาทางใหม เปลี่ยนเปนทาทางใหมไปเลย โดยตัวแบบเติกมอง

วาถาทาไมเหมาะกับเรา ก็ไมทํา: 

“ผมก็ไมทําครับ ชางภาพบอกวาทานี้ดี ผมคิดวาทานี้มันไมเหมาะกับผม ออกมา

ภาพคงดูแย ก็อาจเสนอภาพใหมไปเลย หรือก็ทําทาใหเขาดูเลยวาทานี้อาจจะดีกวา” (เติก: ตัวแบบ 

อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาทําเปนไมสนใจ: 

“สวนผมคงตีมึนทําเปนไมสนใจ และก็เปลี่ยนทาไปเลย” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแฮมมองวาทําไมได ก็ไมทํา: 

“ก็ไมทําคะ ก็ทําไมได แตเวลาชางภาพบอกใหทํา เราไมรูจะทํายังไงนะ ก็ตองทําอยู

ดี” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบไมทําตาม ในสถานการณท่ีไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให  ตัวแบบเห็น

วาไมยอมถายตามชางภาพ ขอเปลี่ยนสถานท่ี เพราะสถานท่ีตัวแบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีก็ไม

อยากถาย บางสถานท่ีมีความหมายกับตัวแบบก็อยากถายกับสถานท่ีนั้น บางครั้งก็ข้ึนอยูกับเวลา ถามี

เวลามาก การถายเพ่ิมข้ึนมาก็ไมเปนปญหา แตถามีเวลานอย ตองถายตามสถานท่ีท่ีตัวแบบเลือก โดย

ตัวแบบนิกมองวาสถานท่ีเราเลือกเองได ชางภาพมีหนาท่ีแคทําใหภาพดูดี: 

“สําหรับผมแลว ผมคิดวา ผมเปลี่ยนนะ ผมไมตามใจชางภาพในเรื่องนี้ เพราะผม

เปนคนเลือกสถานท่ีเอง และการตอรองผมก็เปนคนเลือกเอง บางสถานท่ีเราก็ไมอยากถายกับมัน แต

บางสถานท่ีมันก็มีความหมายกับเรา ผมวามันเปนสิ่งสําคัญนะเวลาเลือก เรื่องนี้มันควรข้ึนอยูกับเรา 
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สวนชางภาพมีหนาท่ีทํายังไงใหภาพดูดี” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  ตัวแบบกริช และตัวแบบเปรมมองวาถาเวลามีนอย ก็ปฏิเสธหรือคุยกันอีกที: 

“ถาพูดในสถานการณจริงแลว ชางภาพก็จะเดินตามเราไปเรื่อยใชไหมครับ เพราะ

ง้ันเราก็เหมือนเปนคนคุมการเลือกสถานท่ีไปในตัวอยูแลว แตถาเกิดสมมุติสถานท่ีนั้นหมายถึงมุมท่ี

ชางภาพเลือก ความจริงก็ไมมีปญหาอะไรหรอก ก็ถายตามท่ีชางภาพเสนอใหก็ได ยกเวนวามีกรณีท่ี

เวลาเหลือนอยอยางนี้เราก็อยากไปตอใหเร็วท่ีสุด ก็อาจมีปฏิเสธหรือคุยกันอีกที แตมันก็ดีท่ีเราจะไดมี

ภาพหลาย ๆ มุม สวนวิธีการท่ีตอรองกับชางภาพก็ไมมี ยอม ๆ กันไป เพ่ือใหงานมันไหลลื่น” (กริช: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ก็โดยสวนตัวนะครับ ก็ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง ข้ึนอยูกับเวลาดวย เวลาเรานอย 

เราอยากไปถายสถานท่ีนี้ แตเขาอยากใหถายท่ีนี้ เราก็คงบอกเขาวาเราขอไปตรงนี้กอน ถาเวลาเหลือ

คอยกลับมา แตถาเวลาเราเหลือเยอะ ผมวาการเลือกสถานท่ีของชางภาพมันคอนขางสงผลนอยกับรูป 

คือถึงสถานท่ีดีมากแตการถายภาพของเขาไมดี รูปออกมาก็ไมสวย แตถาเปนสถานท่ีเราไมชอบ แตรูป

มันออกมาดูดี ตัวแบบก็นาจะพอใจตอรูป การตอรองก็คงคุยดี ๆ ครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแนนมองวามุมท่ีเราไมโอเค ก็ควรยาย: 

“ถาไมชอบก็ยายมุมกันปะ มุมนี้ไมโอเคก็บอกเขา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบทําตามไปกอน ในสถานการณท่ีไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบ

เห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายเราไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอยมาดูและเลือกรูปที

หลัง ถารูปออกมาไมดี เราก็ไมโชว ไมเผยแพร เก็บไวดูคนเดียว ถารูปออกมาดี ก็แสดงวาชางภาพคน

นี้เกง เขามองออก โดยตัวแบบเปรมมองวาทําตามไปกอน ไมเสียหายอะไร: 

“สวนผมก็คงทําตามไปกอนครับ มันไดรูปเพ่ิมมา และผมวาก็ไมเสียหายอะไรมาก 

คือการทําทาทางท่ีชางภาพจัดใหคงใชเวลาไมนาน ไมไดสงผลตอรูปเราอะไรมาก และก็เปนการสราง

ความสัมพันธกับชางภาพนิดหนึ่งท่ีวาเราตามใจเขา เขาก็อาจโอเคคุณทําตามผมนะ ผมรูสึกพอใจนิดห

นี่ง ก็ทําตามไปกอนครับ ไมเสียหายอะไร กับคุณภาพหรือจํานวนรูปภาพมาก” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนิก และตัวแบบแนนมองวาทําตามไปกอน แลวคอยมาคัดรูปทีหลัง: 

“ผมทํานะ แตถามันไมสวย ผมก็มาคัดรูปอีกทีหนึ่ง ก็คือผมไมอยากไดทาท่ีชางภาพ

จัดให แตผมก็ทําไปกอน แลวผมก็มาคัดรูปทีหลัง เพราะวาผมเปนคนเลือกอยูแลว แลวผมคอย
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กลับมาดูรูปวา รูปนี้ผมไมเห็นดวย แตมันออกมาดูดี ก็แสดงวาชางภาพคนนี้เกง เขามองออก” (นิก: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป,   การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“มีนะถาย ๆ ไป ทําทาแบบนี้ดีนะ คือเราไมเห็นวาถายอะไรไป แตเวลาไดแผนมา 

อวนเหลือเกิน (ขํา) ก็แบบเราจะไมเผยแพรรูปนี้ ก็สรุปคือทําไปกอน” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบทําตามไปกอน ในสถานการณท่ีไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให  ตัวแบบ

เห็นวายอมถายไปกอน เพ่ือใหงานรื่นไหล แลวคอยมาเลือกรูปอีกที เพราะสถานท่ีทําใหรูปออกมา

หลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ โดยตัวแบบเติกมองวาทําตาม

ไปกอน จะไดรูปท่ีหลากหลาย: 

“ผมวา อาจจะลองถายไปกอนนะ เพราะแบบสถานท่ีมันทําใหรูปออกมา

หลากหลายอารมณตามสถานท่ี แลวยังไงก็คอยไปเลือกอีกทีวาภาพนี้เราไมชอบ เอาความหลากหลาย

ไปกอนมันไมเหมือนแอคติ่งกับทาทาง ทาทางมันดูแลวออกมาไมดีก็ไมนาดู แตฉากหลังมันเปน

องคประกอบรองลงมา เพราะฉะนั้นเราถายไปกอนได” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบจุบแจง ตัวแบบแฮม และตัวแบบแนนมองวาชางภาพรูมุมอยูแลว ทําตามไป

เลย: 

“ยอมถายไปกอน ชางภาพจะรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ” (จุบแจง: ตัวแบบอายุ 23 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“แตบางทีเวลาเราจะเอามุมนั้น ชางภาพบอกอยาเลย รูปนั้นไมดีเลย ก็ถาชางภาพ

บอกไมดีก็ไมเอา” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“ก็ของเรา เวลาท่ีมหาวิทยาลัย ถาชางภาพบอกวาไมดี ก็เหมือนยายไปเรื่อย ๆ แต

สวนใหญก็เชื่อชางภาพวามุมนี้ไมดีก็ไมเอา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 

พฤษภาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงถายงาน ชวงถายงานชางภาพและตัวแบบตางก็มีความ

ตองการใหภาพออกมาดูดีท้ังสองฝาย แตในความคิดของชางภาพและตัวแบบเก่ียวกับภาพท่ีดูดีนั้นใน

บางสถานการณอาจไมเหมือนกัน จึงมีการเจรจาตอรองเกิดข้ึนมากมายเกือบทุกสถานการณ เชน 

สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ สถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ 

สถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี สถานการณท่ีมีครอบครัวหรือเพ่ือนของตัวแบบอยู และยังมี

สถานการณอ่ืนอีกเชน ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ี

ท่ีจะถาย การโพสตทาของตัวแบบ ถาอากาศดีฝนไมตกก็ตอรองไดมาก และถาชางภาพมีเวลามากก็

ตอรองไดมาก สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ สถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการ
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ถายภาพ สถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี และยังมีสถานการณอ่ืนอีก เชน การจางชางภาพท่ีเกง 

ถาฝนตกสถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย และถาชางภาพมีเวลานอยก็ตอรองไดนอย สถานการณท่ีตัว

แบบไมทําตาม คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะไมสนใจ ไมทําตาม 

เสนอทาทางใหมและเปลี่ยนเปนทาทางใหม และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบไมทําตามคือ 

สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะขอเปลี่ยนสถานท่ี เพราะสถานท่ีตัว

แบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีตัวแบบไมอยากถาย บางสถานท่ีมีความหมายกับตัวแบบก็อยาก

ถายกับสถานท่ีนั้น สถานการณท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ี

ชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอย

มาดูและเลือกรูปทีหลัง และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไม

ชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวา ยอมถายไปกอน แลวคอยมาเลือกรูปทีหลัง เพราะสถานท่ี

ทําใหรูปออกมาหลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ 

  4.4.3 การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ชวงสงมอบงานเปนชวงสุดทายของการ

ถายภาพรับปริญญา เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย เม่ือถายภาพวันรับปริญญาเสร็จ ชางภาพตองใช

เวลาสักระยะหนึ่งเพ่ือแตงภาพใหสวยกอนสงมอบงาน การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสง

มอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองเลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณย 

หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน สวนชางภาพจะมีการลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทาง

เว็บไซต ตัวแบบอาจตอรองกําหนดวันสงมอบงานไดอีกดวย บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสง

มอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบยังสามารถเรงชางภาพใหลง

รูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย 

  ผลการวิจัยพบวา การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองให

ชางภาพสงมอบงานทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองเรงให

ชางภาพสงมอบงานเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบสามารถตอรองเรงให

ชางภาพลงรูปตัวอยางใหดูทางเว็บไซตและลงรูปเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย โดยชางภาพทีมองวา

ตองถามตัวแบบวาอยากไดรูปวันไหน เพ่ือท่ีจะไดตั้งเดทไลนใหทํารูปเสร็จ: 

  “ชวงสงมอบงานก็มีการนัดแนะกันแลวตั้งแตชวงวาจางงานแลววาเขาอยากไดรูปวัน

ไหน ก็จะตั้งเดทไลนไวเลยวา เราจะมีเดทไลนวันนี้นะทํางานใหเสร็จ แตสวนมากผมก็พยายามเคลียร

งานใหเสร็จครับ เราก็จะมีการสงงานหลายวิธี สวนมากจะเปนใส DVD และก็สงไปรษณีย EMS ไปให 

พอสงไปเสร็จแลวเราก็มีถามกลับไปวา คุณไดรับของแลวหรือยัง โดยจะถามทางไลนหรือทางเฟสบุค 

และจะมีการคุยวาคุณชอบรูปท่ีถายไหม” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 

เมษายน 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาใหสิทธิในการเลือกรูปแบบสงงานกับตัวแบบเลย: 
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“ผมก็จะบอกลูกคากอนวาจะใชเวลาทํารูปก่ีวัน แลวเขาจะมารับภาพเองหรือจะให

สงไปรษณีย แลวก็จะลงรูปเรื่อย ๆ ทางเพจใหเขารูวาทําภาพใหเขาอยู” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  สวนความเห็นของตัวแบบเปรมมองวาใหชางภาพตัดสินใจการสงมอบงาน แต

สุดทายชางภาพก็ตามใจเรา: 

“ของผมพอจบจากงานรับปริญญาแลว ก็ไมไดพูดคุยอะไรกับชางภาพเทาไรครับ ก็

จะมีท่ีเขาลงรูปตัวอยางมาใหดู ผมก็โอเค สวนการสงมอบงานผมก็บอกเขาวาเอาท่ีสะดวก ๆ แตเขาก็

จะตามใจเราอยูดี เขาก็สงไปรษณียมา แลวก็มีถามวาไดของยัง ประมาณนี้ครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบแนนมองวาถาราขอเขาไป เขาก็จะตามใจเรา: 

“ก็ไดตกลงกันไวตอนวาจางแลววา เขาจะทํารูปประมาณก่ีวัน เราก็ไมเรงอะไรเขานะ 

แตมีบางท่ีเราอยากไดรูปบางรูปท่ีเขาไมไดลงใหดู ก็ขอเขาไป เขาก็ตามใจเรา ทําให สวนสงมอบงาน 

เขาจะมาถามเรากอนวาสะดวกท่ีไหน เราก็เกรง ๆ ใจเขา แตเขาก็ใหเราเลือกเราก็ตองเลือก แลวเรา

คอยไปบอกตอกับคนอ่ืน ๆ หรือแนะนําใหคนอ่ืนวาชางภาพคนนี้เปนอยางไร” (แนน: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองใหชางภาพสงมอบงาน

ทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน บางครั้งตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานได

เร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบอาจเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปน

ระยะ ๆ ไดอีกดวย 

  การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ในชวงวาจางงานตัวแบบจะตอรอง

เรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก หรือชางภาพท่ีแนะนํากันมา เพ่ือจะได

คุยงายตอรองไดงาย ในชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรองเพราะเปนคนจาง สถานการณท่ีตัว

แบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือก

สถานท่ีท่ีจะถาย และการโพสตทาของตัวแบบ สวนสถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ การ

จางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา ในชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวน

ใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองเลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวา

จะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ซ่ึงสอดคลองกับ สันทัด ศะสิวณิช 

ไดกลาวไววา “การเจรจาตอรอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป ดําเนินการแลกเปลี่ยน

ขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชน แลวตางฝายตางพยายามผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรอง

ระหวางกัน” 



 
 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกําหนด

วัตถุประสงคของการวิจัยได 2 ขอ ดังนี้ 

 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการศึกษาออกเปน 2 สวน คือการสังเกตการณ 

(Observation) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญา เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจด

บันทึกระหวางการสนทนาของชางภาพ กับตัวแบบ จํานวน 3 งาน วามีลักษณะของการใชอํานาจและ

การเจรจาตอรองอํานาจอยางไร กับการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดใชคําถาม

แบบปลายเปด เก็บขอมูลจากการสนทนากลุม ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธี

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และไดสนทนากลุมชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และกลุมท่ี 2 จํานวน 3 คน และสนทนากลุมตัวแบบในงานรับปริญญาจํานวน 

2 กลุม ๆ ละ 4 คน 

 ผูวิจัยไดแบงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมชางภาพออกเปน 3 หัวขอคือ อํานาจ ความรู และ

วาทกรรม ซ่ึงแตละหัวขอแบงยอยออกเปน ดังนี้  

1) อํานาจ ไดแบงออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และอํานาจชวงสงมอบ

งาน  

2) ความรู ไดแบงออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไป

ใช  

3) วาทกรรม ไดแบงออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน และวาทกรรม

ชวงสงมอบงาน 

สําหรับคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมตัวแบบ ผูวิจัยไดใชหัวขอเดียว คือ หัวขอการเจรจา

ตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 จากการสังเกตการณของผูวิจัย การสนทนากลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม 

และจากการสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม ผูวิจัยแบงผลการวิจัยออกเปน 4 

หัวขอ โดยเปนของชางภาพ 3 หัวขอ คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และเปนของตัวแบบ 1 หัวขอ คือ 

การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การนําเสนอสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอเปนภาพรวม และขอสรุปผลการวิจัยท่ีเปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตั้งไว คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรองเรื่องการ

ถายภาพของตัวแบบ ตามลําดับดังนี้ 

 5.1.1 อํานาจ ผูวิจัยไดแบงอํานาจออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และ

อํานาจชวงสงมอบงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจสวนใหญเปนของตัวแบบ เม่ือตัวแบบจะหา

ชางภาพสักคนไวถายภาพงานรับปริญญา ตัวแบบจะเปนฝายเขามาพูดคุยกับชางภาพกอนเพ่ือ

สอบถามขอมูลในการถายงานตาง ๆ โดยรูปแบบการติดตอจะเขามาทางเฟสบุค ไลน หรือโทรศัพท 

เปนตน และเม่ือตัวแบบไดดูภาพตัวอยางผลงานของชางภาพแลว ก็สามารถเลือกแนวของภาพหรือ

สไตลของภาพได โดยตกลงกับชางภาพวาชอบภาพแนวไหน และตัวแบบมักจะตอรองราคาจนเปนท่ี

พอใจ สุดทายการตัดสินใจวาจะจางชางภาพคนนี้หรือไมอยูท่ีตัวแบบ ดังนั้นอํานาจชวงวาจางงานจึง

อยูท่ีตัวแบบ 

2) อํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเก่ียวกับการถายภาพเปน

สวนใหญ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอรวย เพ่ือใหงานถายภาพรับปริญญาท่ีชางภาพรับงาน

มาเปนไปอยางราบรื่น โดยแบงอํานาจออกเปน 3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปน

ของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ 

2.1) อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผู

ถูกจาง เชน การเลือกสถานท่ีอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี การ

วางกําหนดการถายภาพ อํานาจก็เปนของตัวแบบ ชางภาพมีความเห็นวาทําตามตัวแบบเปนดีท่ีสุด 

เพราะจะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัวแบบจะเปนผู

กําหนด หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบมีความรู

ดูเชี่ยวชาญ ชางภาพจะถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย 

ถายตามสไตลของตัวแบบ 

2.2) อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพมี

ความรู กลุมชางภาพและตัวแบบมีความเห็นวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง คือ 

หาสิบ-หาสิบ ใหสิทธิตัวแบบเปนคนจัดสินใจกอน เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบ

ไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการ

ภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไวอยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ เชน การ

โพสตทา อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูตัววาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมี

ประสบการณเห็นวาโพสตแบบไหนดูสวย สามารถแนะนําตัวแบบได การเลือกสถานท่ี อํานาจก็เปน
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ของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดี แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลวภาพจะ

ออกมาดูดี 

2.3) อํานาจเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญา

มา ชางภาพก็ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณ

ชางภาพตองใชอํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี เชน การถายภาพเดี่ยว และการถายภาพกับเพ่ือน ๆ 

ตัวแบบท่ีอยูในวัยเดียวกัน อํานาจเปนของชางภาพ ชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด สามารถสั่งไดเต็มท่ี 

บางครั้งเพ่ือนของตัวแบบอยากไดทานี้ ขอเปนทากลุม ชางภาพก็สั่งใหทุกคนทําทาท่ีตองการไดอยาง

สบาย ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของชางภาพ เพราะการท่ีตัวแบบจาง

ชางภาพมา หมายความวาตัวแบบชอบสไตลการถายภาพของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนสไตลของ

ชางภาพ ซ่ึงชางภาพจะไดถายตามสไตลท่ีไดคิดเอาไว ถาตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับ

ชางภาพคนอ่ืน อํานาจก็เปนของชางภาพ ถาชางภาพมีนอยคนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย อาจให

ชางภาพคนอ่ืนใชสิทธิกอน หรือบางครั้งเขาอาจใหเราใชสิทธิกอน ถาใหชางภาพคนอ่ืนถายไปกอน 

แลวเราคอยถายทีหลัง จะไดมีเวลาถาย ไมกดดัน สามารถทํางานไดอยางอิสระ บางทีชางภาพคนอ่ืน

จัดทาไวดีแลว เราก็ถายตามเขาไปเลย ถาตองการถายภาพตัวแบบกับญาติผูใหญ อํานาจก็ยังเปนของ

ชางภาพ แตชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด เพราะญาติผูใหญท่ีเปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไม

ทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ เพราะเขาไมเคยถายรูป ชางภาพสั่งอะไรไมไดเลย ตองสั่งทาธรรมดา ยืน

แบบสุภาพ การถายภาพตัวแบบกับเพ่ือของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน อํานาจเปนของชางภาพ ถา

ชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของชางภาพก็จะมีนอยลงไปอีก อาจถายไปพรอม ๆ กับชางภาพคน

อ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบใหชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง การไดภาพตามท่ีตองการก็

คงยาก 

3) อํานาจชวงสงมอบงาน อํานาจเปนของตัวแบบ แตขอสําคัญของชางภาพนอกจาก

จะถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ดังนั้นกอนสงมอบงาน ชางภาพตองแตงภาพ

ใหสวยถูกใจใหเรียบรอยกอนท่ีจะสงมอบงาน ชวงนี้จึงตองใชเวลาสักระยะหนึ่ง รูปแบบการสงมอบ

งาน ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด 

ตัวแบบอาจกําหนดวันสงมอบงาน บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ี

ตกลงกันไว และยังสามารถเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย ดังนั้นอํานาจชวง

สงมอบงานจึงเปนของตัวแบบ 

 5.1.2 ความรู ผูวิจัยไดแบงความรูออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ี

ชางภาพนําความรูไปใช สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) ความรูท่ีชางภาพนําไปใช แนนอนตองใชความรูหลาย ๆ อยาง และตองมีภาพใน

ใจจึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ ชางภาพไดใชความรูเรื่องการจัดองคประกอบภาพ ซ่ึงเปนเรื่อง
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พ้ืนฐานท่ีชางภาพทุกคนตองมี แตข้ึนอยูกับวาจะจัดยังไงใหสวยตามสไตลของชางภาพแตละคน การ

ปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลองและอุปกรณ เราตองรูกอนวาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้

แลวจะไดภาพออกมาอยางไร ความรูเรื่องแสง สภาพแสงในชวงเวลาตาง ๆ จะถายภาพชวงเวลาใด 

เชน แสงตอนเชา แสงตอนเท่ียง แสงตอนบาย แสงตอนเย็น การถายภาพยอนแสง ความรูเรื่องการจัด

ทาทางใหกับตัวแบบหรือการโพสตทา ถาตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตองสอนการโพสตทาใหตัว

แบบดวย หรือโพสตทาใหดู การดูสถานท่ีท่ีจะถาย ชางภาพตองรูวาสถานท่ีใดถายรูปแลวจะไดรูป

ออกมาดูดี และสถานท่ีใดถายแลวรูปออกมาไมสวย แลวยังตองอาศัยประสบการณดูหนังสือการ

ถายภาพ และดูจาก Youtube นอกจากความรูในการถายภาพแลว ยังตองมีรูปท่ีประทับใจจากการดู

ภาพของชางภาพคนอ่ืน ๆ และตองมีภาพในใจ จึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ 

  2) สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ชางภาพไดนําความรูไปอธิบายใหตัวแบบ

ฟง เพ่ือตัวแบบจะไดเขาใจ และจะไดทําตามท่ีชางภาพแนะนํา การถายภาพจะไดไหลรื่น โดย

แบงยอยออกเปน 2 หัวขอ คือ ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ และใชความรูการจัดทาทาง

อธิบายใหตัวแบบ  ดังนี้ สถานการณท่ีตองใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบฟง ไดแก การ

ถายภาพยอนแสง ตัวแบบคิดวาถายไมได ตองอธิบายใหฟงวาถายได หนาไมดํา ชางภาพบางคนใช

กลองท่ีถายยอนแสงได ซ่ึงตัวแบบอาจไมรู การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ตองอธิบายวาแสงแรง

เกินไป รูปออกมาจะแข็ง จะไดภาพขาว ๆ ภาพออกมาจะไมสวย และการถายภาพกับสถานท่ีบาง

สถานท่ี แตละสถานท่ีจะใหภาพท่ีแตกตางกัน บางสถานท่ีถายแลวสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง

เพราะเขาไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวสวย หรือบางสถานท่ีถายแลวไมสวย ก็ตองอธิบายใหตัวแบบฟงวา

ถายตรงนี้แลวไมสวย สถานการณท่ีตองใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบฟง ไดแก การ

ถายภาพหมูหลายคน ถาชางภาพมองภาพไวกอนวา อยากไดภาพแบบไหน จะใหแตละคนทําทา

อยางไร ชางภาพอยากไดภาพมุมนี้ตรงนี้ ก็อธิบายใหตัวแบบฟง การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน 

ชางภาพตองอธิบายการจัดทาทางใหตัวแบบฟง บางครั้งชางภาพตองชวยจัดทาทางใหตัวแบบ หรือ

ตองแสดงการโพสตทาใหดูดวย และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี ชางภาพตองคิดคอนเซ็ปมากอน 

ซ่ึงสถานการณตาง ๆ เหลานี้ ตองอาศัยการอธิบายตัวแบบจึงจะเขาใจ 

5.1.3 วาทกรรม ผูวิจัยไดแบงวาทกรรมออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถาย

งาน และวาทกรรมชวงสงมอบงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) วาทกรรมชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน หรือ

สื่อสารผานสื่อบุคคล ชางภาพจะถามตัวแบบวาชอบภาพแนวไหน แลวสงรูปตัวอยางผลงานใหตัวแบบ

ดูวาชอบภาพแนวนี้ไหม แลวจึงเสนอราคาคาจาง ตัวแบบอาจตอรองจนตกลงกันไดเปนท่ีพอใจท้ังสอง

ฝาย ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือจะไดสนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง 



 
 
 
 
 

70 

 

และคุยเรื่องวัน เวลา สถานท่ี ท่ีจะไปถายงาน พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหชางภาพไดแตงภาพ

กอนท่ีจะสงมอบงาน หลังจากนั้นจะเปนการนัดสถานท่ีเพ่ือพบเจอกันในงาน 

  2) วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยเพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย ผอน

คลาย ไมเกร็ง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา สั่งอะไรก็งาย รูปจะออกมาดี วิธีการ

เลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับตัวแบบ มีดังนี้ วาทกรรมแบบเปนกันเอง ชางภาพจะทําตัวสนิทกับ

ตัวแบบ และสนิทกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน ถาตัวแบบถายกับเพ่ือนของเขา ชางภาพเลือกใชวาท

กรรมแบบเปนกันเองจะทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกับทุกคน เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคนเหมือนสั่งตัวแบบ วาท

กรรมแบบชมตัวแบบ ชางภาพจะชมตัวแบบบอย ๆ เพ่ือทําใหตัวแบบม่ันใจในการโพสตทา วาทกรรม

สั่งตัวแบบ โดยชางภาพใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ บางครั้งอาจใชมือประกอบดวย เชน 

อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือแรง ๆ อยากใหเอียงนอย ๆ ก็ปดมือ 

เบา ๆ และวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ถาตัวแบบถายกับครอบครัว ชางภาพจะดูญาติผูใหญของตัว

แบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็จะเขาไปคุยโดยใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ เพ่ือสรางความคุนเคย จะ

สื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาญาติผูใหญของตัวแบบดุ ก็จะเลี่ยงไปสื่อสารกับตัวแบบแทน ซ่ึงตัว

แบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาไดงายกวา 

  3) วาทกรรมชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย ตัวแบบและชางภาพจะ

สื่อสารกันผานสื่อออนไลน เม่ือถายรูปเสร็จ ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค 

ชางภาพจะตองใชเวลาสักระยะหนึ่งในการแตงรูป ซ่ึงชางภาพจะบอกตัวแบบไวตั้งแตชวงวาจางงาน

แลววาเม่ือถายรูปเสร็จจะใชเวลาแตงรูปเทาไหร เม่ือแตงรูปเสร็จแลวก็จะติดตอกลับไปท่ีตัวแบบเพ่ือ

นัดมอบงาน จะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงจะมีการถามกลับไปวาไดรับของแลว

หรือยัง โดยถามทางไลน หรือเฟสบุค 

 5.1.4 การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ผูวิจัยไดแบงการเจรจาตอรองออกเปน 

การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน การเจรจาตอรองชวงถายงาน และการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน 

สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือสื่อสาร

ผานสื่อบุคคล ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก มีความ

เชื่อใจ และสนิทสนมกัน แนะนํากันมา เพ่ือจะไดคุยงาย ตอรองไดงาย คาตอบแทนไมสูงมาก อีกอยาง

หนึ่งใชฟงจากปากตอปาก หรือใชชางภาพท่ีเพ่ือนเคยใชและเพ่ือนแนะนําก็จะสามารถถามขอมูลจาก

เพ่ือนได ตัวแบบจะเขาไปดูรูปผลงานของชางภาพกอนทางเว็บไซค และเลือกภาพในแนวท่ีตัวแบบ

ชอบ แลวเช็คราคาท่ีชางภาพเสนอกับราคาชางภาพคนอ่ืนท่ีฝมือใกลเคียงกัน แลวคอย ๆ คุยเพ่ือจะได

ตัดสินใจตกลงใหถายภาพ 
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  2) การเจรจาตอรองชวงถายงาน ชวงถายงานชางภาพและตัวแบบตางก็มีความ

ตองการใหภาพออกมาดูดีท้ังสองฝาย แตในความคิดของชางภาพและตัวแบบเก่ียวกับภาพท่ีดูดีนั้นใน

บางสถานการณอาจไมเหมือนกัน จึงมีการตอรองเกิดข้ึนมากมายเกือบทุกสถานการณ ผูวิจัยไดแบง

การเจรจาตอรองชวงถายงานออกเปน ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบ

ไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

2.1) ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ สถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่อง

การถายภาพ สถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี สถานการณท่ีมีครอบครัวหรือเพ่ือนของตัว

แบบอยู และยังมีสถานการณอ่ืนอีกเชน ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ 

การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย การโพสตทาของตัวแบบ ถาอากาศดีฝนไมตกก็ตอรองไดมาก และถา

ชางภาพมีเวลามากก็ตอรองไดมาก  

2.2) ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ สถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการ

ถายภาพ สถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี และยังมีสถานการณอ่ืนอีก เชน การจางชางภาพท่ีเกง 

ถาฝนตกสถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย และถาชางภาพมีเวลานอยก็ตอรองไดนอย  

2.3) ตัวแบบไมทําตาม คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ีชางภาพ

จัดให ตัวแบบจะไมสนใจ ไมทําตาม เสนอทาทางใหมและเปลี่ยนเปนทาทางใหม และอีกสถานการณ

หนึ่งท่ีตัวแบบไมทําตามคือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะขอเปลี่ยน

สถานท่ี เพราะสถานท่ีตัวแบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีตัวแบบไมอยากถาย บางสถานท่ีมี

ความหมายกับตัวแบบก็อยากถายกับสถานท่ีนั้น  

2.4) ตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ี

ชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอย

มาดูและเลือกรูปทีหลัง และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไม

ชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวา ยอมถายไปกอน แลวคอยมาเลือกรูปทีหลัง เพราะสถานท่ี

ทําใหรูปออกมาหลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ 

  3) การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ชวงสงมอบงานเปนชวงสุดทายของการ

ถายภาพรับปริญญา เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบ

งาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองใหชางภาพสงมอบงานทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน 

บางครั้งตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจาง

งาน และตัวแบบอาจเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 ประเด็นสําคัญท่ีไดพบจากผลการวิจัยในเรื่องนี้ ผูวิจัยจะไดนํามาอภิปรายเพ่ือสรุปเปนขอยุติ

ใหทราบ ได 4 ขอ ดังนี้ 

 5.2.1 อํานาจของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ จากผลการวิจัยท้ังกลุมชางภาพและกลุมตัวแบบ มี

ความเห็นตรงกันวา อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง แตก็มีท้ังกลุมชางภาพและ

กลุมตัวแบบท่ีมีความเห็นวา อํานาจเปนของชางภาพและตัวแบบคนละครึ่ง แตบางสถานการณอํานาจ

ก็เปนของชางภาพ เชนตัวแบบโพสตทาไมเปน หรือมีเวลานอยตองรีบถาย อํานาจก็จะตกเปนของ

ชางภาพ ซ่ึง ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ไดกลาววา “อํานาจมิไดเปนหนึ่งเดียวของรัฐหรือชนชั้น

ใด แตอํานาจเปนเครือขายท่ีโยงใยไปท่ัวแบบไรเอกภาพ” ผูวิจัยมีความเห็นวา อํานาจอาจแบง

ออกเปน 3 ชวง คือ ชวงการวาจางงาน อํานาจเปนของตัวแบบ ชวงถายงาน อํานาจควรเปนของท้ัง

สองฝาย ชางภาพจะมีอํานาจมากกวาตัวแบบ หรือตัวแบบจะมีอํานาจมากกวาชางภาพ จะข้ึนอยูกับ

สถานการณเปนครั้ง ๆ ไป บางสถานการณอํานาจเปนของตัวแบบ แตบางสถานการณอํานาจก็เปน

ของชางภาพ ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครตลอดทุกสถานการณ ซ่ึง ฟูโกต ไดกลาวไววา “อํานาจไมมี

ตัวตน แตเคลื่อนไหวไปตามเง่ือนไข ดวยการทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ และปฏิบัติการของ

ความสัมพันธท่ีสลับซับซอน ในระหวางสนามท่ีแตกตางกัน” และชวงสงมอบงาน ผูวิจัยมีความเห็นวา 

อํานาจควรเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบจะเปนคนกําหนดวา จะใหไปสงมอบงานท่ีไหน หรือใหสง

ทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ ตอสิต   กลีบบัว (2553) กลาววา “ดังนั้นในเม่ือผู

ถายภาพประเภทนั้น ๆ ถือกลองแลว ก็เสมือนกับการมีอํานาจในการเลาเรื่องราวผานรูปภาพท่ีจะสง

ตอไปยังผูท่ีดูผลงานอยูในมือ จึงทําใหผูถายภาพมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการมอง การถายทอด

ความคิดและความเปนตัวตนของตัวเองลงไปในภาพถายอยางเต็มท่ี” 

 5.2.2 ความรูของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ การถายภาพบางสถานการณชางภาพตองใชความรู

อธิบายใหตัวแบบฟง เชน การถายภาพยอนแสง ตัวแบบมีความเห็นวาถายไมได เพราะจะทําใหหนา

ดํา ชางภาพไดใชความรูท่ีมีอยูอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายได อีกสถานการณหนึ่งตัวแบบตองการ

ถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟงวา แสงแรงเกินไป ถายแลวรูป

ออกมาไมสวย อีกสถานการณหนึ่งการถายภาพกับสถานท่ี บางสถานท่ีถายแลวสวย บางสถานท่ีถาย

แลวไมสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง และอีกสถานการณหนึ่ง ตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตองใช

ความรูอธิบายใหตัวแบบฟง หรือโพสตทาใหตัวแบบดู ซ่ึงโดยปกติแลวชวงการถายงาน อํานาจจะเปน

ของตัวแบบเปนสวนใหญ แตตัวแบบไมรูวิธีโพสตทา ซ่ึงชางภาพมีความรู และมีประสบการณ อํานาจ

จึงกลับมาเปนของชางภาพ ซ่ึง เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวไววา “ความรู คือ อํานาจ” 

ผูวิจัยมีความเห็นวา ความรูของชางภาพมีผลตอตัวแบบมาก บางสถานการณอาจทําใหชางภาพกลับ

เปนฝายมีอํานาจ และตัวแบบใหการยอมรับเชื่อถือชางภาพ ผลทําใหการถายภาพเปนไปดวยความ
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ราบรื่น ซ่ิง ฟูโกต ไดกลาววา “ความรู ไมเคยแยกตัวออกจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใช

อํานาจครอบงํากันความรูก็คือสิ่งท่ีผูมีอํานาจกําหนดวาเปนความรู ดังนั้นความมุงม่ัน ความใฝรู ความ

ปรารถนา ความรูของมนุษยอาจจะไมไดแสดงถึงความกาวหนาแตอยางใด แตอาจจะบงสะทอนถึง

ความปรารถนาในอํานาจท่ีเพ่ิมมากข้ึน” 

 5.2.3 วาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ ในชวงวาจางงานชางภาพจะชวนตัวแบบคุย สง

รูปตัวอยางผลงานใหดู ถามวาชอบภาพแนวไหน และตกลงราคาคาจาง ในชวงถายงานชางภาพจะใช

วิธีชวนตวัแบบคุยเรื่องท่ัวไปแนวเฮฮา เพ่ือใหเกิดความสนิทสนม ชมตัวแบบบอย ๆ เวลาถายงานตัว

แบบจะไดไมเกร็ง เวลาสั่งตัวแบบชางภาพจะใชคําพูดสั่งเปนสวนใหญ ใชมือปดบาง การจัดทาทาง

ชวยตัวแบบจัดบาง โพสตทาใหตัวแบบดูบาง เพศชายหรือเพศหญิงใชวาทกรรมเหมือนกัน พูดจา

สุภาพ ถาสนิทกับตัวแบบก็พูดแบบสบาย ๆ พูดแบบเพ่ือน ถาถายกับครอบครัวของตัวแบบก็จะ

สั่งงานผานตัวแบบ พูดจากับญาติผูใหญใหสุภาพมากท่ีสุด ถาถายกับเพ่ือนของตัวแบบ ทําตัวใหสนิท

สนมกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน มองทุกคนเปนตัวแบบ ชวงสงมอบงาน ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปน

ตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค เม่ือชางภาพแตงรูปเสร็จจะนัดมอบงาน โดยนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือ

จะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลอง กับ ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาววา “วาทกรรมเปน

นามธรรม ดงันั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน การพูด การ

เขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และกระบวนการทํางานของวาทกรรมนั้นจะเกิดจาก

นําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน” 

 5.2.4 การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ การเจรจาตอรองชวงวาจางงานตัว

แบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก หรือชางภาพท่ีแนะนํากัน

มา เพ่ือจะไดคุยงายตอรองไดงาย แตการเจรจาตอรองชวงวาจางงานนี้ ชางภาพก็อยากไดงาน ตัว

แบบก็อยากไดชางภาพไปถายงาน การเจรจาตอรองในชวงวาจางงานนี้ จึงสอดคลองกับแนวคิดการ

เจรจาตอรองแบบ ชนะ-ชนะ (Win-Win) การเจรจาตอรองชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรอง

เพราะเปนคนจาง สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพ

เปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย และการโพสตทาของตัวแบบ สวนสถานการณท่ีตัว

แบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ การจางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา การเจรจาตอรองชวงถายงาน 

ในชวงนี้จะมีการตอรองระหวางตัวแบบกับชางภาพทุกข้ันตอนของการถายงาน ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ธนานุช สงวนศักดิ์ (2546) กลาววา “พบวามีการตอรองในทุกข้ันตอนการผลิต คือ 

ข้ันตอนกอนการผลิต (Pre-Production) ข้ันตอนการผลิต (Production) ข้ันตอนหลังการผลิต (Post 

Production)และข้ันตอนทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิต (Review) โดยท่ีการตอรองเกิดข้ึนในข้ันตอน

การทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิตมากท่ีสุด” การเจรจาตอรองชวงถายงานนี้ ชางภาพอยากไดภาพถาย

ท่ีสวยถูกใจ เพ่ือเปนผลงานท่ีดีของชางภาพ สวนตัวแบบก็อยากไดรูปภาพออกมาสวยถูกใจเหมือนกัน 
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เพราะเปนวันสําคัญวันหนึ่งของตัวแบบ ดังนั้นการเจรจาตอรองในชวงถายงานนี้ จึงสอดคลองกับ

แนวคิดการเจรจาตอรองแบบ ชนะ-ชนะ (Win-Win) การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมี

การพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรอง

เลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบ

งาน ซ่ึงสอดคลองกับ สันทัด ศะสิวณิช (2551) ไดกลาวไววา “การเจรจาตอรอง คือ กระบวนการท่ี

บุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชน แลว

ตางฝายตางพยายามผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรองระหวางกัน” การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัว

แบบอยากไดผลงานมาถึงมืออยางครบถวนสมบูรณ สวนชางภาพตองยอมตัวแบบ เพ่ือใหงานเสร็จ

เรียบรอยสมบูรณ การเจรจาตอรองในชวงสงมอบงานนี้ จึงสอดคลองกับแนวคิดการเจรจาตอรองแบบ 

ชนะ-แพ (Win-Lose) 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 ปจจุบันการถายภาพสําหรับงานรับปริญญาเปนท่ีนิยมกันแพรหลายเปนอยางมาก บัณฑิตท้ัง

หญิงและชายตางก็อยากเก็บภาพวันสําคัญครั้งหนึ่งของชีวิต ซ่ึงเปนภาพท่ีใหความประทับใจเก็บไวชื่น

ชมนาน ๆ จึงเกิดการจางชางภาพมืออาชีพข้ึน การท่ีจะไดภาพสวยงามถูกใจ นั้นไมใชเรื่องงาย การ

ถายภาพบัณฑิตงานรับปริญญานิยมถายกันสองวัน คือ วันซอมใหญ และวันรับจริง ปญหาและ

อุปสรรคของการถายภาพใหไดภาพสวยงามถูกใจ มีมากมายหลายอยาง เชน ตัวกลอง เลนส และ

อุปกรณท่ีชางภาพใช ความรูในการถายภาพ มุมกลอง สภาพแวดลอม และแสง อุปสรรคอีกอยางหนึ่ง

ก็คือตัวบัณฑิตเอง ตองฝกโพสตทาเพ่ือใหดูดี การถายภาพเปนการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพกับ

ตัวแบบ ในการสื่อสารจะมีการแฝงอํานาจจากชางภาพเขาไปในการพูดคุยสื่อสาร เปนการสั่งการไปยัง

ตัวแบบใหทําทาทางตามคําสั่ง แตตัวแบบก็สามารถตอรองท่ีจะไมทําตามคําสั่งของชางภาพได จาก

ผลการวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการเจรจา

ตอรองอํานาจของตัวแบบ” นี้ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 1) ขอเสนอแนะสําหรับชางภาพ ความรูท่ีชางภาพควรจะมีในการถายภาพรับปริญญา คือ

การถายภาพยอนแสง เพ่ือจะไดอธิบายใหตัวแบบไดเขาใจ เพราะตัวแบบสวนใหญสงสัยวา ถาถาย

ยอนแสงแลวหนาจะดํา และการจัดทาทางใหกับตัวแบบ เพ่ือจะไดชวยตัวแบบจัดทาทาง เพราะตัว

แบบบางคนโพสตทาไมเปน ถาจะถายภาพใหสวยชางภาพก็ตองมีภาพในใจ ชางภาพตองมีความรู

มากกวาตัวแบบ อยามีความรูนอยกวาตัวแบบ การใชอํานาจชางภาพตองใชอํานาจท่ีตัวเองมีอยาง

เหมาะสม อยายอมตัวแบบมากเกินไป การใชวาทกรรม ชางภาพควรใชวาทกรรมใหเหมาะสมในแตละ

สถานการณ 
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 2) ขอเสนอแนะสําหรับตัวแบบ ปญหาอยางหนึ่งของตัวแบบก็คือการโพสตทา ตัวแบบควรได

ฝกการโพสตทามากอนวันงาน เพ่ือจะไดรูวาการโพสตทาไหนท่ีตัวเองดูดี เม่ือถายภาพออกมาแลวจะ

ไดภาพท่ีสวยงามถูกใจ การเลือกชางภาพควรเช็คราคาใหเหมาะสมกับความสามารถของชางภาพ 

และควรวางแผนกําหนดการใหดี เพ่ือจะไดใชเวลาในการถายภาพไดคุมคา 

 3) ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยอาจศึกษาตัวแบบท่ีเปนมหาบัณฑิต เพ่ือให

เกิดองคความรูท่ีหลากหลาย หรืออาจศึกษาเปรียบเทียบระหวางตัวแบบท่ีเปนบัณฑิตกับตัวแบบท่ี

เปนมหาบัณฑิต หรืออาจศึกษาแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงชางภาพและตัวแบบ

แตละคนจะไดแสดงความคิดเห็นเต็มท่ีและอิสระเปนความคิดเห็นของตนเองอยางแทจริง และจะได

ผลการวิจัยท่ีลึกมากข้ึน 
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