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บทคัดยอ 

 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ 

ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่อง

การถายภาพของตัวแบบ ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาดวยการสังเกตการณ (Observation) ผูวิจัยได

สังเกตการณการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบในงานรับปริญญา และใชวิธีการสนทนากลุม    

(Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับชางภาพและตัวแบบในงานรับปริญญา ซ่ึงผูวิจัย

ไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีขอบเขตวา 

ชางภาพตองถายงานมาแลวตั้งแต 10 งานข้ึนไป และตัวแบบรับปริญญามาแลวไมเกิน 2 ป 

 ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงวาจางงานเปนของตัวแบบ อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน    

3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปน

ของชางภาพ อํานาจชวงสงมอบงานเปนของตัวแบบ ความรูท่ีชางภาพนําไปใช ชางภาพไดใชความรู

เรื่องการถายภาพ และความรูเรื่องการโพสตทา สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ไดแก        

การถายภาพยอนแสง การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี วาทกรรม

ชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล วาทกรรม

ชวงถายงานแบงออกเปน วาทกรรมแบบเปนกันเอง วาทกรรมแบบชมตัวแบบ วาทกรรมสั่งตัวแบบ 

และวาทกรรมพูดจาสุภาพ วาทกรรมชวงสงมอบงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อ

ออนไลน การตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคา การตอรองชวงถายงานแบงออกเปน 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

การตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนด 
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ABSTRACT 

 

 Objectives of this Qualitative research are 1) learning about power, knowledge 

and discourse of photographers which affect the subjects 2) learning the subjects’ 

negotiations about photography. 

The researcher used an observation method by observed the 

communications between photographers and subjects in graduation ceremonies. 

Moreover, the researcher used Focus Group Discussion by interviewed 2 groups of 

graduation ceremony photographers and 2 groups of the subjects. The photographers 

were interviewed about 3 topics; power, knowledge, and discourse. The subjects 

were interviewed about the negotiation of photography. 

The result showed that the power of hiring is belong to the subjects. There 

are 2 majority comments; the power belongs to subjects or belongs to subjects and 

photographer equally (50:50). However, photographers usually control power of 

photography by their knowledge, such as Silhouette photography, posting and 

composition. The discourse during hiring; for example; photographers usually ask 

subjects how do they like to take a photo. The discourse during working; for 

example; The way photographers choose discourse to use with subjects; 

photographers usually “order” them. The way photographers choose discourse to 

use with subjects’ families; photographers usually “avoid” talking to subjects’ 

families and prefer to communicate with subjects. The way photographers choose 

discourse to use with subjects’ friends; photographers usually act “friendly” with 

them. The discourse during delivering work; photographers usually ask subjects 

where to deliver the work. The negotiation during hiring; subjects usually negotiate 

the price and timing. Subjects control the negotiation power because they are 



 
 

employers. The negotiation during delivering work; subjects might negotiate the 

photographers to deliver work before deadline. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ภาพถายมีความสําคัญตอชีวิตประจําวันในสังคม สามารถใชเปนเครื่องมือการสื่อสารใน

กิจการ ตาง ๆ เชน ศิลปะ การศึกษา การทหาร การแพทย ระบบสารสนเทศ การประชาสัมพันธและ

การโฆษณาสินคา เพ่ือแสดงอดีต ปจจุบัน และอนาคต ดังจะเห็นไดจากสุภาษิตจีนบทหนึ่ง กลาวไววา 

“ภาพเพียงภาพเดียวดีกวาคําพูดพันคํา” (พระมหา สมศักดิ์ (จนฺทสีโร), ม.ป.ป.) ซ่ึงหมายถึงการ

สื่อสารดวยการบรรยายลักษณะคน สัตว สิ่งของ สถานท่ี และเหตุการณตาง ๆ ดวยคําพูดหรือ       

วัจนภาษาสัก 1,000 คํา ก็ไมสามารถทําใหผูรับสารมีความรู ความเขาใจ เกิดอารมณและความรูสึก

ตอสิ่งเหลานั้นดีเทากับการบรรยายดวยภาพ ภาพถายเปนสื่อระบบการสื่อสารเพียงภาพเดียว ฉะนั้น

การถายภาพจึงเปนสิ่งสําคัญของคนเรา เพ่ือใชในการทํางานหรือบันทึกเหตุการณสําคัญไวระลึกถึงใน

อนาคตขางหนา วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้นถือวาเปนวันท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตวันหนึ่งท่ีเหมาะ

แกการบันทึกความทรงจําท่ีดีไว จึงเกิดการวาจางชางภาพมืออาชีพข้ึน โดยระยะแรกการวาจาง

ชางภาพนั้นยังเกิดข้ึนไมมากนัก ตอมาเกิดเปนกระแสท่ีเริ่มวาจางชางภาพสวนตัวมากข้ึน 

 ปจจุบันการถายภาพสําหรับงานรับปริญญาเปนท่ีนิยมกันแพรหลายเปนอยางมาก บัณฑิตท้ัง

หญิงและชายตางก็อยากเก็บภาพวันสําคัญครั้งหนึ่งของชีวิต ซ่ึงเปนภาพท่ีใหความประทับใจเก็บไวชื่น

ชมนาน ๆ บัณฑิตบางคนอยากเก็บภาพทุกเหตุการณเพ่ือจัดทําเปนอัลบั้ม (Album) จึงเกิดการจาง

ชางภาพมืออาชีพข้ึน บางคนไมอยากจางชางภาพมืออาชีพก็ใชชางภาพมือสมัครเลน ซ่ึงสวนมากจะ

เปนญาติ เพ่ือน หรือคนรูจัก แตไมวาจะจางชางภาพมืออาชีพ หรือชางภาพมือสมัครเลนก็ตาม การท่ี

จะไดภาพสวยงาม ถูกใจนั้นไมใชเรื่องงาย การถายภาพบัณฑิตงานรับปริญญานิยมถายกันสองวัน คือ 

วันซอมใหญ และวันรับจริงถาบัณฑิตตองการเหตุการณประทับใจใหครบถวนอาจตองถายภาพท้ังสอง

วัน แตถาตองการเหตุการณใหครบถวนสมบูรณอาจตองเก็บภาพงานเลี้ยงบัณฑิตดวย สาํหรับบัณฑิต

บางคนยังมีการถายนอกรอบอีก คือนัดชางภาพไปถายตามสถานท่ีสําคัญภายในมหาวิทยาลัย ถายกับ

อาจารยท่ีเคยสอน หัวหนาภาควิชา หรือคณบดี และอาจไปถายท่ีโรงเรียนเดิมซ่ึงบัณฑิตสําเร็จ

การศึกษามัธยมปลาย โดยถายกับสถานท่ีและถายกับ ครู อาจารย ท่ีเคยสอนหรือถายกับผูบริหาร

โรงเรียน 

 ปญหาและอุปสรรคของการถายภาพใหไดภาพสวยงามถูกใจ มีหลายประการ เชน ตัวกลอง 

เลนส และอุปกรณท่ีใช หลักการและความรูในการถายภาพ มุมกลอง สภาพแวดลอมและแสง 

“ชวงเวลาถายภาพบุคคลท่ีแสงกําลังสวยเรียกวาแสงนุน (Soft Light) คือ แสงท่ีเกิดในชวงเวลาเชาไป

ถึงชวงสาย ๆ และตอนเย็น หรืออีกแบบหนึ่งคือชวงเวลาท่ีทองฟามีเมฆมาก ครึ้มฟา ครึ้มฝน เพราะ



 
 
 
 
 

2 

 

แสงท่ีสองลงมาจะไมแรงมาก และคอนขางจะสมํ่าเสมอ” (สรุเชษฐ น้ําทิพย, 2551, หนา 109) 

เทศกาลรับปริญญาอยูในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคมซ่ึงอยูในชวงฤดูฝน ถาเปนเวลาท่ีมีฝนตก

หรือมีเมฆครึ้มมาก แสงไมเหมาะตอการถายภาพ ซ่ึงจะถายภาพใหไดภาพสวยงามเปนเรื่องท่ียากมาก 

อุปสรรคอีกอยางหนึ่งก็คือตัวบัณฑิตเอง ตองฝกโพสตทาเพ่ือใหดูดี โดยเฉพาะบัณฑิตหญิงตอง

แตงหนาทําผม เพ่ือใหเขากับใบหนาและบุคลิกของตัวเอง ใบหนาดานซายควรเปดเพ่ือวันรับจริง การ

ถายภาพขณะรับใบปริญญาบัตรจะไดเห็นหนาไดชัดเจน ในวันงานจะเปนวันซอมใหญหรือวันรับจริง 

การเดินทางไมสะดวกท้ังสองวัน การจราจรติดขัดมาก ท่ีจอดรถไมเพียงพอ ถาจอดรถไวไกลตองใช

เวลามากในการเดินไปบริเวณงาน และทําใหเหนื่อย รอน เหง่ือออกมากอีกดวย ชางภาพมืออาชีพควร

วางแผนการเดินทางใหดี เชน ไมขับรถไปเอง เดินทางไปดวยรถรับจาง หรือมีคนขับรถไปสง ท้ังสอง

วันจะมีคนมารวมงานมาก มีท้ังบัณฑิต พอ แม ญาติ และเพ่ือน เม่ือมีคนแออัดการถายภาพท่ีจะไมให

ติดรูปคนอ่ืนจึงตองใชเวลามาก 

การถายภาพเปนการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ ไมวาจะเปนกอนการวาจาง

งานท่ีตองทํา การพูดคุยกันเรื่องราคา และรวมไปถึงการนัดเวลา สถานท่ี ระหวางการถายภาพงาน

จะตองมีการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ ในการสื่อสารจะมีการแฝงอํานาจจากชางภาพ

เขาไปในการพูดคุยสื่อสาร เปนการสั่งการไปยังตัวแบบใหทําตามทาทางตามคําสั่ง ซ่ึงโดยปกติแลวใน

การถายภาพ ตัวแบบมักจะเชื่อฟงคําสั่งของชางภาพวาควรจะตองแสดงทาทางอยางไร ซ่ึงจุดนี้จะเห็น

ไดวาอํานาจในการออกคําสั่งทาทางจะอยูท่ีชางภาพ เพราะชางภาพนั้นมีภูมิหลัง หรือความรูในเรื่อง

การถายภาพมากกวาตัวแบบ จึงทําใหคนท่ีมีอํานาจมากกวานั้นสามารถสั่งการคนท่ีมีอํานาจนอยกวา

หรือไมมีได ดังท่ี มิเชล ฟูโก   ผูเปนนักทฤษฎีท่ีสําคัญในยุคหลังสมัยใหมหรือโพสตโมเดิรน ได

ทําการศึกษาในเรื่องการท่ีบุคคลหนึ่งหรือบางกลุมจะมีอํานาจเหนือกวาผูอ่ืนไดอยางแนบเนียน โดยผู

ท่ีอยูใตอํานาจไมเห็นวาอํานาจท่ีเหนือกวานั้นเปนการทําใหตนถูกบังคับแตอยางใด ฟูโกสนใจศึกษาถึง

ตัวแปรหรือเทคนิคภายใตอํานาจนั้นวาสิ่งใดคือสิ่งท่ีทําใหคนมีอํานาจและมีอิทธิพลตอความคิดและ

ความเชื่อของสังคมใหเปนไปในทิศทางท่ีผูมีอํานาจตองการ และจะถือวาหากสิ่งใดมีความผิดแปลกไป

จากวาทกรรมท่ีผูมีอํานาจตั้งข้ึนก็จะใหถือวาสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีผิด เชน วาทกรรมท่ีเก่ียวกับเพศในสังคม

เปนวาทกรรมท่ีมุงสกัดก้ันและเฝาคุมเรื่องเพศไวในพ้ืนท่ีท่ีเจาะจง แตฟูโกไดชี้ใหเห็นวา “ปจเจกบุคคล

ไมจําเปนตองอยูภายใตกฎเกณฑทางจริยธรรมท่ีสังคมกําหนดข้ึน แตควรสรางตัวตนหรือคุณคาสวน

ตัวบางประการท่ีเขาเลือกเองไดอยางเสรีเพ่ือสรางความงดงามใหแกชีวิตของตนในเรื่องเพศ”(สุภางค 

จันวานิช, 2552, หนา 287) 

อยางไรก็ตามนอกจากการท่ีชางภาพมีอํานาจกับตัวแบบนั้น ยังมีกรณีท่ีตัวแบบนั้นมีอํานาจ

ในการตอรองกับชางภาพ ถาตัวแบบมีความรู ภูมิหลังมากกวาชางภาพ หรือมีพอ ๆ กับชางภาพ จะ

ทําใหอํานาจของชางภาพนั้น ถูกการตอรองโดยตัวแบบได การตอรองเปนเรื่องของอํานาจ ในอดีตผูมี
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อํานาจจะใชอํานาจกับผูท่ีมีอํานาจนอยกวา เม่ือโลกวิวัฒนาการข้ึน กลุมท่ีไมมีอํานาจ ไดมีการรวมตัว

กันหรือสรางเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดการตอรองข้ึน ดังท่ีจอหนสันใหความหมายของการตอรองไววา 

“การตอรองคือ กระบวนการท่ีปจเจก หรือ กลุมใชคนหาเปาหมายโดยการทําขอตกลงกับคนอ่ืน ๆ 

บอยครั้งท่ีกระบวนการนี้รวมถึงการยื่นขอเสนอแบบยอมให และเรียกรองจากกลุมอ่ืน แตถามันจะทํา

หนาท่ีไดดีท่ีสุด คือเม่ือมันรับใชในฐานะของวิธีการสําหรับคนพบผลกําไรรวมกันและไมตองจาย

รวมกัน” (Johnson, 1993, p. 2) 

การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ เปนการวิจัยเรื่องใหม ไมมีผูทําวิจัยเรื่องนี้มากอน เปนเรื่องท่ีนาสนใจ

และมีความสําคัญ เพราะงานวิจัยนี้จะบอกถึงรูปแบบการใชอํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ 

และการเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ ท่ีหลาย ๆ คนไมรู จึงนํามาศึกษาเพ่ือเผยแพรถึง

กระบวนการเหลานี้ใหผูอานไดรับความรู ขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของหาไดยาก ผูวิจัยก็ไดพยายามหา

เพ่ือใหงานวิจัยนี้สมบูรณท่ีสุด 

ดังนั้นงานวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ จึงมีวัตถุประสงคในการศึกษาการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรม

ของชางภาพ วามีรูปแบบอยางไรกับตัวแบบ และศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองของตัวแบบท่ีมีตอ

ชางภาพวาจะมีรูปแบบเชนไร ประโยชนจากการศึกษาคือการไดรับรูถึงรูปแบบการใชอํานาจ ความรู 

และวาทกรรมของชางภาพ รวมถึงการเจรจาตอรองของตัวแบบ ในงานถายรูปรับปริญญา เพ่ือท่ี

สามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานของทุกคนได และยังเปนแนวทางในการทํางานวิจัยในหัวขอ

วิจัยเดียวกันสําหรับงานวิจัยครั้งตอไปได 

 

1.2 ปญหานําวิจัย 

1.2.1 การใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพ ท่ีมีตอตัวแบบเปนอยางไร 

 1.2.2 การเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบเปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

 1.3.2 เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตของการทําวิจัยครั้งนี้จะศึกษาอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพงานรับ

ปริญญา ซ่ึงชางภาพจะตองมีประสบการณการรับจางถายภาพบุคคลมาแลวไมนอยกวา 10 งาน และ
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ศึกษาการตอรองเรื่องการถายภาพของตัวบัณฑิต โดยศึกษาการสื่อสารของชางภาพกับตัวบัณฑิต การ

สั่งการของชางภาพ รวมท้ังศึกษาการตอรองของบัณฑิต โดยเปนบัณฑิตท่ีมีการจางชางภาพมา

ถายภาพรับปริญญาเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป ซ่ึงใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตเดือนเมษายน ถึงเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2558 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ไดทราบถึงลักษณะรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัว

แบบ 

2) ไดทราบถึงลักษณะรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

3) สามารถพัฒนา ประยุกตใช การใชอํานาจในการสื่อสารและการเจรจาตอรองอํานาจ ไปใน

ทิศทางท่ีถูก เพ่ือท่ีจะไดไมเกิดขอผิดพลาดระหวางการถายภาพในงานสําคัญ ๆ 

4) เพ่ือเปนแนวทางการวิจัยในหัวขอการวิจัยเก่ียวกับอํานาจ ความรู วาทกรรม และการ

เจรจาตอรองอํานาจ สําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

5) เพ่ือเปนความรูสําหรับผูท่ีสนใจเก่ียวกับการถายภาพรับปริญญา รวมท้ังหัวขอการวิจัยท่ี

เก่ียวกับอํานาจ ความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรองอํานาจ 

 

1.6 นิยามศัพท 

 อํานาจของชางภาพ หมายถึง อิทธิพลท่ีชางภาพตองการใหตัวแบบปฏิบัติตามท่ีชางภาพเห็น

วาเหมาะสม 

 ความรูของชางภาพ หมายถึง ความรูในการถายภาพบุคคลและความรูในการจัดทาทางของ

ตัวแบบ 

 วาทกรรมของชางภาพ หมายถึง กระบวนการสื่อสารของชางภาพท่ีสื่อสารไปยังตัวแบบ 

เพ่ือใหตัวแบบไดปฏิบัติตามท่ีชางภาพตองการ 

ตัวแบบ หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และไดจางชางภาพมาถายภาพงานรับปริญญา 

 การเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ หมายถึง กระบวนการสื่อสารเพ่ือสรางการตกลงของตัว

แบบ ท่ีสื่อสารไปยังชางภาพ 



บทท่ี 2 

แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการตอรอง

อํานาจของตัวแบบ ไดนําแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเขามาทําความเขาใจและการวิเคราะห

ดังนี้คือ 

 2.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และวาทกรรม 

 2.2 แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ 

 2.3 แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา 

 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และวาทกรรม 

2.1.1 แนวคิดเรื่องอํานาจ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน ตอสิต กลีบบัว, 2553) นักวิชาการชาวฝรั่งเศสแหง

ศตวรรษท่ี 20 ผูคิดคนแนวคิดเรื่องอํานาจ อันเปนท่ีกองโลก โดยเฉพาะแนวคิดเรื่อง “อํานาจ” 

(Power) กับ “ความรู” (Knowledge) และ “วาทกรรม” (Discourse) หรือถาทําใหเขาใจงายก็คือ 

อํานาจกับความรูในการสรางความจริงนั่นเอง แนวคิดเรื่องอํานาจนั้นถือวาเปนแนวคิดหลักของฟูโกต 

เนื่องจากไมวาฟูโกตจะตอยอดแนวคิดมาจากฐานความรูใดก็ตาม เขาจะตอเรื่องอํานาจ เขาไปใน

แนวคิดนั้นเสมอ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน อานันท กาญจนพันธ, 2555) นําเสนอใหมองอํานาจ 

ในลักษณะท่ีไมใชเปนเหมือนสิ่งของ ท่ีมีผูหนึ่งผูใดสามารถถือไวหรือครอบครองไวเปนสมบัติของผูนั้น 

อํานาจมักถูกมองเปนเหมือนสิ่งของ ท่ีผูคนสามารถถือหรือสวมใสไวแลวจะทําใหคนนั้นมีอํานาจ จึง

ตองการใหมองอํานาจใหมวา อํานาจไมมีตัวตน แตเคลื่อนไหว (Mobile) ไปตามเง่ือนไข ดวยการ

ทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธและปฏิบัติการของความสัมพันธ ท่ีสลับซับซอน ในระหวางสนาม

ท่ีแตกตางกัน ท้ังสถาบันและกลุมตาง ๆ ในรัฐ ท่ีแตกตางกันของสถาบันท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปน 

ระบบราชการ หรือวาสถาบันการศึกษา วิชาการตาง ๆ หรือกลุมตาง ๆ ในรัฐ ดวยเหตุนี้เอง ทุกสนาม

ของการปฏิบัติการจึงลวนมีอํานาจ 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน กาญจนา แกวเทพ, 2553) ระบุวา อํานาจมีลักษณะ

กระจายตัวอยูเต็มสังคมไปหมดท่ีเขาเรียกวา Micro Physics of Power มีลักษณะเปนอนุภาคเล็ก ๆ 

และเกาะเก่ียวของแวะอยูกับชีวิตมนุษยมากเสียกวากฎหมาย ดังนั้น ในทัศนะของฟูโกต อํานาจจึง

มิไดเปนหนึ่งเดียวของรัฐหรือชนชั้นใด แตอํานาจเปนเครือขายท่ีโยงใยไปท่ัวแบบไรเอกภาพ          
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ไมจําเปนตองใหความสําคัญกับผูใชอํานาจ แตควรสนใจตัวอํานาจ ท่ีอยูในความสัมพันธระหวางสิ่ง

ตาง ๆ เชน เม่ือศึกษาอํานาจของกลองถายภาพ เราจึงไมจําเปนตองศึกษาวา ใครเปนคนถาย แตควร

ดู ความสัมพันธระหวางผูถายภาพกับผูถูกถายภาพ อํานาจท่ีแสดงออกและเกิดข้ึนอยูเสมอโดยไมตอง

ตระหนักรูหรือจงใจ แตสามารถกอใหเกิดผลกระทบคือการบงการควบคุมได เชน ใครก็ตามท่ีเปนคน

ท่ีเปนผูถายภาพก็สามารถจะควบคุมภาพท่ีออกมาได หรือกลาวโดยสรุปวา ผูวิเคราะหไมควรท่ีมัวแต

จะสนใจท่ี เหตุท่ีมาของอํานาจ แตควรสนใจ การกระทําและผลของอํานาจนั้น 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984 อางใน ตอสิต กลีบบัว, 2553) ไดกลาววา อํานาจในสังคม

สมัยใหมเปนอํานาจท่ีฟอกขาว แนบเนียนจนอาจจะไมรูสึกวาเปนการใชอํานาจ ตัวอยางเชน เม่ือเรา

เปนนายแบบ แลวไปท่ีสตูดิโอเพ่ือทําการถายภาพ เราก็จะถูกอํานาจเปลี่ยน ใหใสชุดตามธีมท่ีจะถาย 

เม่ือพบชางภาพท่ีถือกลองถายภาพ (เครื่องหมายแหงอํานาจ) ชางภาพก็จะมีอํานาจท่ีจะสั่งเรา ใหทํา

ตามทุกอยางโดยไมตองถาม ไมตองโตแยง ไมตองสงสัย หรือการจองมองผูอ่ืนผานกลองถายภาพ ก็ถือ

เปนรูปแบบการใชอํานาจชนิดหนึ่ง ซ่ึงรูปแบบของการใชอํานาจ เปนไปไดท้ังในลักษณะท่ีเปดเผย 

และซอนเรนอยางแนบเนียน ข้ึนอยูกับวาเราจะมองออกหรือไม ท้ังหมดนี้อยูภายใตระบอบแหงการ

ปฏิบัติการ (Regime of Practice) แตอํานาจไมไดมีดานท่ีกดข่ี ปราบปราม ปดบัง หวงหาม เทานั้น 

ในอีกดานหนึ่ง อํานาจมีผลท่ีเปนดานท่ีผลิต (Produce) และสราง (Create) อีกดวย เชน อํานาจ

สรางความรูและสรางวาทกรรมตาง ๆ จนกลายเปนอารยธรรมของมนุษย  

วิถีทางของอํานาจนั้นก็เหมือนกับวาทกรรม ก็คือ อํานาจทุกชนิดเริ่มตนดวยการมีท่ีมา (จาก

รัฐ จากทุน จากอาวุธ) แตเม่ือกระบวนการของมันดําเนินไปถึงจุดหนึ่ง อํานาจก็กลายเปนสิ่งนิรนาม 

ไมมีใครเปนเจาของมันอยางแทจริง อํานาจจึงกลายเปนเหมือน โครงสราง อยางหนึ่งท่ีเปดประตูให

ผูคนอันหลากหลายเขาไป สวมบทบาท เปนผูกระทําและผูถูกกระทําวนเวียนสลับกันไป ในวันนี้เม่ือ

เราเปนนักเรียน เราก็ถูกครูเปนผูใชอํานาจ แตในอนาคต เม่ือเราสวมบทบาทเปนครู เราก็จะ

กลายเปนผูใชอํานาจบาง และอํานาจเปนสิ่งท่ีไมอาจแยกแยะไดอยางเด็ดขาด หยุดนิ่ง ตายตัวไดวา 

ใครมีมากกวาหรือนอยกวา ใครเปนฝายใชหรือใครเปนฝายถูกใชอํานาจอยูตลอดเวลา เพราะอํานาจ

นั้นอยูวนเวียนกระจัดกระจายไปท่ัวทุกความสัมพันธทางสังคมทุกชนิดทุกขณะท่ีเกิดปฏิบัติการแหง

วาทกรรมข้ึนมา พวกเราท้ังมวลจึงลวนแหวกวายอยูในกระแสวังวนแหงอํานาจท้ังสิ้น ไมในฐานะใดก็

ฐานะหนึ่งเสมอ (กาญจนา แกวเทพ, 2553) 

 สรุปเบื้องตนไดวา “อํานาจ” เปนสิ่งท่ีไมสามารถแยกออกจากชีวิตทางสังคมของมนุษยได 

“เราทุกคนลวนอยูในวังวนของอํานาจ” ไมทางใดก็ทางหนึ่งเสมอ (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หิน

วิมาน, 2551) โดยเฉพาะอยางยิ่งวังวนของ “อํานาจ” กับ “ความรู” ซ่ึงตางเปนสิ่งเสริมเติมเต็มใหกัน

และกัน กลาวคือ สิ่งไหนเปนความรู จะมีอํานาจเปนตัวชวย (อํานาจ จะเปนตัวบอกวาสิ่งใดบางเปน
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ความรู) ซ่ึงในท่ีสุดแลวเราก็จะคุนเคยกับวลีท่ีวา “ความรู คือ อํานาจ” ซ่ึงใครก็ตามท่ีมีความรู หรือ

สรางความจริงได คนนั้นก็ถือไดวามีอํานาจ (สมสุข หินวิมาน, 2543) 

2.1.2 แนวคิดเรื่องความรู 

เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวประโยคเด็ดเอาไวในหนังสือชื่อ “The 

Advancement of Learning” วา “ความรูคืออํานาจ” (Knowledge is Power) โดยความรูใน

ทัศนะของเบคอน ก็คือ ความรูทางวิทยาศาสตรท่ีถูกตองอันไดรับมาจากการคนพบและการประดิษฐ 

ซ่ึงหากนําความรูทางวิทยาศาสตรดังกลาวไปประยุกตใชอยางเปนระบบและเหมาะสมก็จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงชีวิตของมนุษยใหดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําเอาความรูไป

ประยุกตใชในการประดิษฐเทคโนโลยีขนาดใหญสําหรับใชในการควบคุมธรรมชาติอันจะทําใหมนุษย

สามารถควบคุมธรรมชาติไดและเปนนายของธรรมชาติไดอยางแทจริง (Russell, 1972, p. 542) 

จากแนวคิดของเบคอนท่ีวา ความรูคืออํานาจ นั้นดูเหมือนจะเปนความจริงเพียงครึ่งเดียว    

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ไดมาตอเติมอีกครึ่งหนึ่งท่ีเหลือวา “และอํานาจก็ทําใหเรื่องราวบาง

เรื่องเกิดกลายเปนความรูข้ึนมา” (กาญจนา แกวเทพ, 2553, หนา 504) การตอเติมครึ่งหลังนี้เปนการ

รื้อถอนความหมายของความรูท่ีเราเคยเขาใจกันมา เชน เปนสิ่งท่ีมีประโยชน ชวยปลดปลอย

มนุษยชาติใหเปนอิสระจากอวิชชา ฯลฯ ซ่ึงดูเปนคุณสมบัติท่ีอยูในตัวความรูเอง (Intrinsic Property) 

แตจากนิยามของฟูโกต (Foucault, 1922, 1984)  สิ่งใดจะเปนความรูหรือไมนั้น ก็ข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจ ในทัศนะคติของฟูโกต (Foucault, 1922, 1984)  ความรูและอํานาจจึงเปนคูแฝดท่ีผูกพันกัน

อยางแยกไมออก 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) พัฒนานิยามของ ความรู โดยการตอยอดแนวคิดมาจาก  

บาเชอลารดและคองกิแลม จุดรวมทางความคิดท่ีฟูโกตไดนําเอาประวัติศาสตรและปรัชญาแหง

วิทยาศาสตรของนักคิดท้ังสองคนมาใชก็คือ การศึกษาประวัติศาสตรของความรูเพ่ือวิเคราะห หารอย

แยก/ การแตกหัก (Rupture/ Discontinuity) ของวาทกรรมตาง ๆ ในประวัติศาสตรแหงความรูใน

แตละยุคสมัย ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ตองการจะคนหาวา การปรับเปลี่ยน (Shift) กรอบ

ความรู (Episteme) ในแตละชวงยุคสมัยนั้นเปนอยางไรสําหรับศาสตรแหงมนุษยนั้น Episteme ท่ี

เกิดการปรับเปลี่ยนอยางสําคัญก็คือ การนําเอา มนุษย มาเปนศูนยกลางของความรูหรือมาเปนวัตถุ

ของการศึกษา (Object of Study) ความรูและอํานาจมีความสัมพันธในแบบซ่ึงกันและกัน กลาวคือ 

ในดานหนึ่งกลวิธีและเทคโนโลยีแหงอํานาจก็จะเปนตัวชวยอํานวยความสะดวกและเปดทางโลงใหแก

การสรางสรรคความรู และในอีกดานหนึ่ง ความรูก็จะกลายมาเปนพ้ืนฐานและหลักการของการใช

อํานาจ 

ท้ังอํานาจ และความรู จะดํารงอยูตอไปไมไดเลยหากแยกตัวออกจากกัน ฟูโกตไดสาธิตให

เห็นในกรณีของเรื่อง ระเบยีบวินัย (Disclipline) การใชอํานาจสรางระเบียบวินัยท้ังหลายเหลานี้
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ดําเนินการไปโดยมีหลักวิชา เปนเครื่องหลอเลี้ยง มีคําอธิบายใหเหตุผลในวิชาสรีรวิทยา การแพทย 

วิทยาศาสตร ฯลฯ วาเพราะเหตุใดจึงควรมีระเบียบวินัย (กาญจนา แกวเทพ, 2553, หนา 506) เชน 

การลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง จะปองกันโรคติดตอได การใชผาปดจมูกเม่ือจามไอ จะทํา

ใหเชื้อโรคไมแพรระบาด เนื่องจาก อํานาจ เปนพลังงานท่ีตองมีการเคลื่อนไหวจึงจะสะสมมวลพลังได

สูงข้ึน เสมือนกลามเนื้อท่ีตองออกแรง ออกกําลังกายจึงจะแข็งแรง ดังนั้น อํานาจจึงตองมีการออก

กําลัง อยูตลอดเวลา ท่ีรูจักในสํานวนภาษาอังกฤษวา Exercise Power เชน โรคไขหวัดนก โรคซาร 

ฯลฯ เราก็จะไดพบกับบรรดา ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีออกมาหนาจอโทรทัศนเพ่ือใหคําอธิบายคํา

ชี้แจง รวมท้ังใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนแกประชาชนไปพรอม ๆ กัน ชวงเวลาดังกลาวนั้นก็คือการ

ออกกําลังกายสําแดงอํานาจของขุมความรูตางๆในสังคมนั่นเอง 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ใหขอสรุปวา ความรู ไมเคยแยกตัวออกจากเหตุการณ   

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชอํานาจครอบงํากัน ความรูก็คือสิ่งท่ีผูมีอํานาจกําหนดวาเปนความรู ดังนั้น

ความมุงม่ัน ความใฝรู ความปรารถนา ความรูของมนุษยอาจจะไมไดแสดงถึงความกาวหนาแตอยาง

ใด แตอาจจะบงสะทอนถึงความปรารถนาในอํานาจท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2.1.3 แนวคิดเรื่องวาทกรรม 

 แนวคิดเรื่องวาทกรรม เปนกุญแจดอกแรกท่ีจะนําไปสูความเขาใจแนวคิดอ่ืน ๆ ของฟูโกต 

และยังเปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับเรื่องการสื่อสาร ท้ังโดยทางตรงและทางออม 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) เห็นวา วาทกรรมซ่ึงหมายรวมท้ังวิธีการสื่อสารดวยภาษา

แบบตาง ๆ (ไมวาจะเปนภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาภาพ ภาษากิริยาทาทาง ฯลฯ) ท่ีอยูภายใตกรอบ

ของโครงสรางท่ีกลาวมานั้นเองท่ีเปนตัวสถาปนาผูบงการอัตลักษณของบุคคล ชุดความรู ระบบ

ความสัมพันธ ความหมายของสรรพสิ่งตาง ๆ ฯลฯ ดังนั้นหนาท่ีของนักวิเคราะหจึงตอง ขุดเจาะคุยคน 

วาทกรรมเหลานี้เพ่ือใหเห็นถึงตนกําเนิดของการกอตัว การตีความ การแปรรูป การสูญสลายของวาท

กรรมตางๆนั้น แตเนื่องจาก วาทกรรม เปนนามธรรม ดังนั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาใน

รูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน การพูด การเขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และ

กระบวนการทํางานของวาทกรรม นั้นจะเกิดจากนําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน 

(กาญจนา แกวเทพ, 2553) 

ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร (2543 อางใน สุนัที เลาะวิธี, 2546) ไดอธิบายความหมายของวาท

กรรมเพ่ิมเติมจากทัศนะของ ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) วา วาทกรรมเปนมากกวาภาษา คําพูด 

หรือการตีความ ภาคปฏิบัติจริงของวาทกรรม (Discursive Practice) จะรวมเอาจารีตปฏิบัติ 

ความคิด ความเชื่อ และสถาบัน ตาง ๆ ในสังคมเขามายึดโยงเก่ียวของกันไวดวย 

ดังนั้นปฏิบัติการทางวาทกรรมแตละครั้งจึงเปนการปะทะประสานเอาวาทกรรม A B C มา

ประกอบกันเขาเปนคําพูด ขอเขียน ภาพวาด การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ ตาง ๆ อยางนับไมถวน 
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อยางไรก็ตาม ความสนใจของฟูโกตก็มิไดหยุดอยูตรงเพียงการวิเคราะหคุณลักษณะของวาทกรรม

เหลานี้เทานั้น  หากทวาความสนใจของฟูโกตไดกาวไปอีกหนึ่งกาว นั่นคือ เขาตองการอธิบายใหไดวา 

วาทกรรมเหลานี้ไดเขามากําหนดคุณคาตาง ๆ ความเขาใจได/ เขาใจไมได ความถูก/ ความผิด ควร/ 

ไมควร พูดได/ พูดไมได ตองปฏิบัติตอ/ อยาปฏิบัติตอ ไดอยางไร กลาวคือ ฟูโกตมิไดตองการเพียงแต

จะเผยโฉมหนา ไวยากรณของ วาทกรรม หากทวาเขาตองการชี้ใหเห็นถึง บทบาทและการใชอํานาจ

ของวาทกรรมท่ีมีตอมนุษยในสังคม และในเวลาเดียวกันก็ตองการ ทาทายบทบาทและการใชอํานาจ

ดังกลาวนั้น ดวยการเปดเผยใหเห็นวาอํานาจและความชอบธรรมท่ีมนุษยกลุมหนึ่งอางอิงวามาจาก 

แหลงความรูสารพัด นั้น แทจริงแลวความรูเหลานั้นเปนเพียงผลผลิตของวาทกรรมชุดหนึ่ง ๆ เทานั้น 

จากแนวคิดเรื่องอํานาจกับความรู และวาทกรรมท่ีกลาวมาขางตน สามารถนํามาใชเปน

หลักเกณฑในการวิเคราะหอํานาจท่ีเกิดข้ึนของชางภาพกับตัวแบบ โดยใชหลักของแนวคิดนี้เพ่ือดูวา 

อํานาจเกิดข้ึนกับฝายไหนในแตละชวง และดูวาทกรรมท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงวามีลักษณะอยางไร 

 

2.2 แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ 

 ปรีชา ทิวะหุต และนิเวศน บัวคอม (2537 อางใน ทิพยวรรณ สุทธิคีรี, 2545) ใหความหมาย

ของการตอรองไววาเปนกระบวนการเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอตกลงตอขอขัดแยงโดยอาศัยการปรึกษาหารือ

กันระหวางฝายตาง ๆ ท่ีรวมอยูในความขัดแยงนั้น หรือ กลาวอีกนัยหนึ่งการตอรอง คือ วิธีการท่ีจะได

สิ่งท่ีเราปรารถนาจากผูอ่ืน เปนการสื่อสาร ระหวางกันชนิดหนึ่งเพ่ือใหบรรลุขอตกลงกันระหวางผูมี

ผลประโยชนรวมกัน และผลประโยชนตรงกันขามกัน 

ทิพยวรรณ สุทธิคีรี (2545) กลาวไววา การตอรองเปนเรื่องของทุกคน และทุกอาชีพ เพราะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลท้ังในโลกของการงาน และในชีวิตประจําวันมีหลากหลายรูปแบบออกไป

ทุกที และโดยเหตุท่ีคนแตละคนมีความสนใจ มีผลประโยชนสวนตัว และมีความปรารถนาในชีวิตท่ี

แตกตางกัน ความแตกตางเหลานี้กอใหเกิดความขัดแยงข้ึนในความสัมพันธระหวางกัน การตอรองจึง

เปนวิธีการหนึ่ง   ท่ีสามารถบรรเทาความขัดแยงเหลานี้ได เราจึงมักพบเห็นการตอรองในทุกสวนของ

สังคม 

 การเจรจาตอรอง (Negotiation) จึงหมายถึง กระบวนการท่ีคนสองคนหรือมากกวาสองคน

เจรจาแลกเปลีย่นผลประโยชนระหวางกัน ซ่ึงอาจเปนวัตถุสิ่งของหรือบริการก็ได โดยทุกฝายท่ี

เก่ียวของพยายามหาขอยุติท่ียอมรับรวมกัน 

สันทัด ศะสิวณิช (2551) การเจรจาตอรองคือ กระบวนการท่ีบุคคลตั้งแต 2 ฝายข้ึนไป

ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชนไดเสีย แลวตางฝายตางพยายาม

ผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรองระหวางกัน รูปแบบการสื่อสารท่ีเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน ซ่ึงอยูใน

รูปแบบตาง ๆ ท้ังในการทําธุรกิจและการเมืองระดับประเทศ มีการพิสูจนวาเกือบรอยละ 80 ของการ
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สื่อสารระหวาง 2 คนข้ึนไปถูกพิจารณาเปนการเจรจาตอรอง โดยมีการแกปญหาหรือหาประโยชน

รวมกันจากการตัดสินใจของการเจรจา นอกจากนั้นมากกวารอยละ 80 ของการทําขอตกลงทางธุรกิจ

ถูกดําเนินการผานการเจรจาตอรอง 

การเจรจาตอรอง (Negotiation) เปนเรื่องของอํานาจ (Power) ในอดีตผูมีอํานาจจะใช

อํานาจกับผูท่ีมีอํานาจนอยกวา เม่ือโลกวิวัฒนการข้ึน กลุมท่ีแตเดิมไมมีอํานาจ ไดมีการรวมตัวกันหรือ

สรางเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดการตอรอง 

จอหนสัน (Johnson, 1993) ใหความหมายของการเจรจาตอรองไววาการตอรองคือ 

“กระบวนการท่ีปจเจก หรือ กลุมใชคนหาเปาหมายโดยการทําขอตกลงกับคนอ่ืน ๆ บอยครั้งท่ี

กระบวนการนี้รวมถึงการยื่นขอเสนอแบบยอมให และเรียกรองจากกลุมอ่ืน แตถามันจะทําหนาท่ีไดดี

ท่ีสุด คือเม่ือมันรับใชในฐานะของวิธีการสําหรับคนพบผลลัพธกําไรรวมกันและไมตองจายรวมกัน” 

จอหนสัน (Johnson, 1993) ยังกลาวตอไปวา การเจรจาตอรองไมใชเรื่องของการตามน้ํา แตมันคือ

ภาระหนาท่ีและข้ันตอนท่ีตองการการจัดการกับกิจกรรมอ่ืน ๆ เปนความพยายามเพ่ือแกปญหา 

หลักสําคัญของการเจรจาตอรองคือ เรื่องของอํานาจ ดังนั้นแตละฝายจะตองประเมิน 

(Johnson, 1992, p. 56) วา เรามีอํานาจในการตอรองเพียงพอท่ีจะชักชวนอีกฝายเขามาทําการ

เจรจาตอรองหรือไม เรามีอํานาจในการตอรองพอในการท่ีจะไดผลสรุปท่ีตองการหรือไม เราจะตอง

ทําสิ่งใดเพ่ือสรางอํานาจในการเจรจาตอรอง  

การเจรจาตอรอง ท่ีเปนท้ังทางตรงและทางออม เปนทางการและไมเปนทางการระหวาง

บุคคลสองคนข้ึนไปท่ีเปนกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาประโยชนรวมกันและตองการท่ีจะทําให

เกิดขอตกลง โดยการเจรจาตอรองอาจแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) การเจรจาตอรองแบบแบงสันปนสวน (Distributive Negotiation) การเจรจาตอรองใน

กรณีท่ีหลาย ๆ ฝายจะเจรจาตอรองเก่ียวกับการกระจายผลประโยชนท่ีมีปริมาณคงท่ีและจํากัด ซ่ึง

เม่ือมีผูไดรับผลประโยชนเพ่ิมสูงข้ึน ก็ยอมมีผูเสียประโยชนในสวนนั้นไปเชนกัน (ไพโรจน บาลัน, 

2551, หนา 16) อีกท้ังไมคํานึงถึงฝายอ่ืนจะไดผลประโยชนหรือไม โดยเฉพาะอยางยิ่งมีวิธีการเจรจาท่ี

เนนจะไดประโยชนท้ังหมด หรือไมก็ยอมสูญเสียท้ังหมดไปเลย การเจรจาในลักษณะนี้จะไมใชการ

ประนีประนอม และไมมีความพยายามท่ีจะสรางความสัมพันธระหวางคูเจรจา (สันทัด ศะศิวณิช, 

2551) 

 ประเด็นสําคัญของการเจรจาตอรองแบบแบงสันปนสวนก็คือ ใครจะเปนผูไดรบัประโยชน

สูงสุด  ซ่ึงอาจเรียกการเจรจานี้ไดวา การเจรจาตอรองแบบ ผลรวมเปนศูนย (Zero - Sum) หรือ 

ผลรวมคงท่ี (Constant - Sum) คือมูลคาของฝายใดฝายหนึ่งเพ่ิม อีกฝายหนึ่งก็จะเสียเทากัน ซ่ึง

คําอธิบายท่ีเหมาะสมสําหรับการเจรจาตอรองแบบนี้คือ มีแพมีชนะ (Win - Lose) 
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2) การเจรจาตอรองแบบบูรณาการ (Integrative Negotiation) การเจรจาตอรองในกรณีท่ี

หลายฝายใหความรวมมือ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการรวมมือกันสรางและบูรณาการ

ผลประโยชนใหเปนขอตกลง ซ่ึงจะเปนการเจรจาตอรองท่ีมีลักษณะเปนการสรางสรรค (ไพโรจน    

บาลัน, 2551, หนา 16) อีกท้ังคูเจรจาตางฝายตางแสวงหาขอตกลงท่ีจะทําใหทุกฝายท่ีรวมเจรจา

ไดรับผลประโยชนรวมกัน การเจรจาในลักษณะนี้จะเปนการเจรจาท่ีจะสรางความเปนมิตรกับคูเจรจา 

(สันทัด ศะศิวณิช, 2551) 

 ในการเจรจาตอรองแบบบูรณาการนั้น ผูเจรจาท้ัง สองฝายมีหนาท่ีหลักคือ 1) การสราง

ผลประโยชนรวมท้ังของตนและฝายตรงขามใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 2) การเรียกรองผลประโยชน

ใหกับตนเอง ซ่ึงอาจเรียกการเจรจาตอรองแบบนี้ไดวา “ชนะ-ชนะ” (Win - Win) อยางไรก็ตามใน

ความเปนจริงการเจรจาตอรองแบบนี้จะเกิดไมบอยมากนัก แตละฝายยอมสูญเสียบางสิ่งท่ีสําคัญนอย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีมีคุณคามากกวา 

 จากแนวคิดเรื่องการเจรจาตอรอง ผูวิจัยนํามาใชกับงานวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: 

อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการเจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ เพ่ือนําไปเปนเกณฑ

ในการศึกษาลักษณะการเจรจาตอรองของตัวแบบและชางภาพวามีลักษณะเปนอยางไร 

  

2.3 แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา 

หอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552) กลาววาเรื่องท่ีเปนตนแบบของงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร ไดแก การประสาทปริญญาบัตรใหแกนิสิตผูสําเร็จการศึกษา โดยท่ัวไปมหาวิทยาลัยซ่ึง

รัฐบาลตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยนั้น ในกฎหมายดังกลาวจะกําหนดอํานาจหนาท่ี

ใหมหาวิทยาลัยประสาทปริญญาใหบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาได แตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถือกําเนิด

จากพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวใหตั้ง “สํานักฝกหัดวิชา

ขาราชการพลเรือน” เม่ือ พ.ศ. 2442 ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ใหประกาศพระบรมราชโองการสถาปนาโรงเรียนมหาดเล็กเปนสถาบันอุดมศึกษาและ

พระราชทานชื่อวา “โรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว”  

เม่ือ 1 มกราคม พ.ศ. 2453 และไดโปรดเกลาฯ ใหประกาศพระบรมราชโองการประดิษฐานโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนฯ ข้ึนเปน “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เม่ือ 25 มีนาคม พ.ศ. 2459 จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเพ่ิงมีพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2477 หลังจากท่ีได

พระราชทานปริญญาบัตรแลวถึง 4 ป สําหรับพีธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้น มหาวิทยาลัยไดกราบ

บังคมทูลอัญเชิญพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี พระบรม

ราชินี เสด็จพระราชดําเนินพระราชทานปริญญาบัตร ตอมาสภากรรมการจัดการ ไดเสนอใหกระทรวง

ธรรมการ กราบบังคมทูลขอพระบรมราชานุญาตวาการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราช
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ดําเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรนั้น มหาวิทยาลัยขอพระบรมราชานุญาตสงวนธรรมเนียมนี้ไว คือ

ถือวาการพระราชทานปริญญาบัตรเปนการหนาท่ีนั่ง หากเสด็จไมไดก็จะเปนการถวายปฏิญญาตอ

พระบรมฉายาสาทิสลักษณ และรับพระราชทานปริญญาบัตรจากผูแทนพระองค เม่ือทรงทราบ 

พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวก็ไดพระราชทานพระบรมราชานุญาตตามท่ีมหาวิทยาลัยกราบ

บังคมทูล ดังนั้นจึงเปนธรรมเนียมสืบตอมาจนถึงรัชกาลปจจุบัน และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอ่ืน ๆ ก็

ดําเนินตามธรรมเนียมนี้ 

ปฐมพงศ จํานงลาภ (2554) กลาวไววา ภาพถายเปนสื่อท่ีใชในการกําหนดความรู ทัศนคติ 

อารมณ และประสบการณระหวางบุคคล และกลุมคนไดหลายรูปแบบดังนี้ 

 1) การใชภาพในการเผยแพรความรู ทัศนคติ อารมณ และประสบการณโดยตรงศิลปนไดใช

ภาพเปนการถายทอดอารมณ ความคิด ทัศนคติ ไดดีกวาการบรรยายดวยคําพูด จึงมีศิลปนจํานวน

มากใชภาพถายเปนสื่อในการถายทอดศิลปะ 

2) การใชภาพถายเพ่ือเผยแพรความรู ทัศนคติ อารมณ และประสบการณโดยตรง ในระบบ

การศึกษา ภาพถายมีบทบาทสําคัญมากในระบบการศึกษาในการเรียนการสอน เชนการใชภาพถาย

ประกอบในหนังสือเรียนใหผูศึกษาไดมีโอกาสเขาใจเนื้อหาสาระในบทเรียนดีข้ึน การนําภาพถายจัดทํา

ในรูปของแผนภูมิขนาดใหญเพ่ือใชสอนผูเรียนกลุมใหญ ๆ ไดอยางดี การเผยแพรความรูท่ีเปน

ประโยชนแกประชาชนท่ัวไป ภาพถายมีบทบาทสําคัญมากในการใหความรู ความคิด ทัศนคติและ

ประสบการณแกผูพบเห็นภาพถาย 

3) กิจกรรมทหารและความปลอดภัยของบุคคลและของชาติ การถายภาพใหประโยชนหลาย

ประการ เชน การถายภาพทางอากาศเพ่ือหาขาวและแหลงขอมูลทางการทหารและความปลอดภัย         

ในปจจุบันการถายภาพจากดาวเทียมมีบทบาทอยางสูงในการหาขอมูลขาว ในกิจการทหารและการ

รักษาความปลอดภัยของประเทศ ในดานความปลอดภัยสวนบุคคล ในการเดินทางระหวางประเทศ

จะตองมีภาพติดในหนังสือเดินทางเพ่ือความปลอดภัยของยานพาหนะและผูโดยสาร ในเครื่องบินหรือ

พาหนะอ่ืน ๆ แมแตรถโดยสารประจําทางปรับอากาศท่ีวิ่งระหวางจังหวัดในเสนทางท่ีนาจะมีการ

โจรกรรมหรืออันตราย จะมีเจาหนาท่ีมาถายภาพเพ่ือความปลอดภัยของผูโดยสาร และยานพาหนะ

ดวย 

4) บทบาทท่ีสําคัญของภาพถายในกิจการทางการแพทย ภาพถายมีความหมายเชิง

วิทยาศาสตรท่ีมีลักษณะพิเศษสิ่งหนึ่งคือ การถายภาพดวยการอาศัยการแพรกระจายรังสีทําปฏิกิริยา

กับพ้ืนผิววัตถุซ่ึงกลาวไวในพจนานุกรรมเวบเตอรนั้น ไดถูกนํามาใชทางการแพทยในรูปของการ

ถายภาพดวยรังสีเอ็กซ (X-Ray) ซ่ึงเปนการถายภาพผานวัตถุบางชนิดท่ีรังสีเอ็กซสามารถผานได และ

ทําใหเกิดภาพสีและเงาตรงขามในสวนท่ีรังสีเอ็กซแพรกระจายผานไมไดจึงเกิดภาพท่ีมีสีและเงาตรง

ขามบนฟลมท่ีเรารูจักกันดี ในชื่อของฟลมเอ็กซเรย (Film X-Ray) ซ่ึงสามารถใชประโยชนของ
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ภาพถายดวยฟลมเอ็กซเรยในวงการแพทยไดอยางมหาศาลเพ่ือการวินิจฉัยโรคบางชนิดภายในศูนย

การแลกเปลี่ยนความรู (KM Center)  รางกายคนซ่ึงไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา แตสามารถ

ถายเปนภาพมาใหเห็นได ทําใหแพทยสามารชวยเหลือชีวิตมนุษยนับลาน ๆ คนจากประโยชนของการ

ใชภาพถายระบบนี้และภาพถายท่ีสามารถถายภาพคนไขกอนรักษาและหลังรักษาทาง Medical 

illustration ทางการแพทยอ่ืน ๆ 

5) ภาพถายมีความสําคัญตอระบบสารสนเทศ นับตั้งแตขอมูลของโลกจนถึงขอมูลสวนบุคคล 

เชน การถายภาพของบุคคลตั้งแตเกิดจนกระท้ังแก ภาพเหลานั้นจะเปนขอมูลทางประวัติศาสตรของ

บุคคลนั้น  ท่ีสามารถจะคนหามาถายทอดเรื่องราวในอดีต ปจจุบัน แมแตในอนาคต การผลิตภาพถาย

สามารถใชเทคนิคพิเศษ ทําใหเกิดภาพอนาคตในจินตนาการของผูถายภาพได ในการเก็บขอมูลของ

ระบบสารสนเทศนั้นภาพถายสามารถจะถายทอดเรื่องราวทัศนคติและความรูใหแกผูสนใจจะคนควา

ไดอยางดี และในกระบวนการถายทอดหรือสื่อสารเราถือวาภาพถาย ใหความชัดเจนของการเลา

เรื่องราวเทาการบรรยายดวยคําพูด 

6) ในการประชาสัมพันธ ภาพถายมีบทบาทสําคัญโดยเฉพาะการประชาสัมพันธดวยการใช

สื่อสิ่งพิมพและสื่อวิทยุโทรทัศนเพ่ือทําการประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม ออกไปใหกลุมเปาหมาย 

ภาพถายในการประชาสัมพันธนั้นทําใหการประชาสัมพันธสําเร็จไดงาย การมีแตขอความทําใหผูท่ี

อานนั้นไมสนใจท่ีจะอานจึงไมทราบถึงเรื่องท่ีประชาสัมพันธออกไป การใชรูปถายเขามาจึงเปนจุดท่ี

ดึงดูดความสนใจไดดีกวาการมีแตขอความเพียงอยางเดียว 

7) ภาพถายกับการโฆษณาสินคา การถายภาพมีบทบาทสําคัญกับการโฆษณาสินคา ตั้งแต

การโฆษณาขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ ความสําคัญของภาพถายยังสามารถสรางความเชื่อถือไดดีกวา

การโฆษณาในรูปแบบอ่ืน การใชภาพถายประกอบการพิจารณาคดีในเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให

ผูพิพากษาไดเห็นสิ่งแวดลอมและสถานการณนั้นไดดียิ่งข้ึน หรือการใชภาพถายในการโฆษณาชักชวน

เพ่ือหาเสียงเลือกตั้งบุคคลเปนผูแทนเพ่ือกิจการตาง ๆ รวมถึงการใชภาพถายอ่ืนทุกเหตุการณ ประวัติ

ความเปนมาตาง ๆ ของบุคคลทําใหการบันทึกความทรงจํามีความเปนรูปธรรมสูงกวาการจดบันทึก

ดวยอักษร ปจจุบันภาพถายสีธรรมชาติมีอิทธิพลสูงมากในการถายทอดความคิดทัศนคติ และสราง

ภาพพจนไดใกลเคียงสถานการณจริง 

 การถายภาพบัณฑิตในงานรับปริญญา เปนการถายภาพบุคคล (Portrait) นั่นเอง ชางภาพ

ตองรูเทคนิคการถายภาพบุคคล ซ่ึงตองรูการถายภาพเต็มตัว ถายภาพครึ่งตัว ถายภาพเต็มหนา 

ถายภาพทายืน ถายภาพทานั่ง ถายภาพเดี่ยว ถายภาพคู ถายภาพหมู ถายภาพยอนแสง เปนตน และ

ชางภาพตองรูหลักการและเทคนิคการถายภาพ ดังนี้ 

 1) การจัดองคประกอบภาพ พยายามใหบัณฑิตหรือจุดเดนของภาพอยูในตําแหนงจุดตัดเกา

ชอง โดยการแบงภาพใหเปน 3 สวนเทา ๆ กัน ท้ังแนวตั้งและแนวนอน ก็จะเกิดจุดตัดข้ึนมา 4 จุด ถา
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เราใหวัตถุหรือบุคคลท่ีเราจะถายไปอยูใกล ๆ จุดตัด 4 จุด เหลานั้นจุดใดจุดหนึ่ง จะทําใหภาพดูลงตัว

ยิ่งข้ึน 

2) ธรรมชาติของแสง ในการถายภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเขาใจธรรมชาติของแสง “ความรู

เรื่องแสงเพ่ือนํามาใชในการถายภาพท่ีสําคัญประกอบดวย ประเภทของแสงแบงตามแหลงกําเนิดของ

แสง ลักษณะของแสง ทิศทางของแสง และอุณหภูมิสีของแสง” (กนกรัตน  ยศไกร, 2551, หนา 137) 

ประเภทของแสงตามแหลงกําเนิดของแสง แบงไดกวาง ๆ เปน 2 ประเภท ไดแก แสง

ธรรมชาติ (Natural Light) คือ แสงท่ีไดจาก ดวงอาทิตย ดวงจันทร ดาวเคราะหตาง ๆ และแสงเทียม 

(Artificial Light) คือ แสงสวางท่ีไดจากการประดิษฐของมนุษยดวยวิธีการตาง ๆ เชน จากหลอดไฟ 

จากตะเกียงหรือเทียนไข จากรังสีตาง ๆ ท่ีใชในงานวิทยาศาสตร และการแพทย 

ประเภทของแสงตามลักษณะของแสง แบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก แสงตรง (Direct Light) 

แสงท่ีสองตรงถึงวัตถุโดยไมมีสิ่งใดมาขวางก้ัน ทําใหวัตถุมีความแตกตางของแสงสูง ทําใหวัตถุนั้นๆมี

ความแตกตางระหวางพ้ืนท่ีท่ีเปนสวนสวางและพ้ืนท่ีท่ีเปนเงามืด และแสงสะทอน (Diffused Light) 

คือ แสงท่ีสองมาจากแหลงกําเนิดแสง แตกอนจะถึงวัตถุไดถูกสกัดก้ันจากสิ่งอ่ืนกอน ทําใหแสงมี

ทิศทางกระจัดกระจาย ทําใหแสงท่ีสองมาท่ีวัตถุไมแข็งกระดาง ซ่ึงเราเรียกวา แสงนุม (Soft Light) 

(สุรกิจ จิรทรัพยสกุล,  2556 ก) 

ประเภทของแสงตามทิศทางของแสง แบงกวางๆได 2 ประเภท ไดแก แสงในแนวตั้ง 

(Vertical Light) คือแสงท่ีสองไปยังวัตถุทําใหเกิดมุมของแสงตามแนวตั้ง ซ่ึงสามารถแบงไดเปน แสง

ระดับสายตา แสงในมุมต่ํา แสงในมุมสูง และแสงในแนวนอน (Horizontal Light) คือ แสงท่ีสอง

มายังวัตถุในแนวนอน โดยมีการเคลื่อนท่ีลักษณะรอบวงกลม ซ่ึงสามารถแบงไดเปน แสงหนา แสงขาง 

แสงหลัง แสงเฉียงหนา และแสงเฉียงหลัง 

3) มุมกลอง ภาพท่ีเลือกใชมุมกลองตางกันถึงแมจะเปนวัตถุสิ่งของอยางเดียวกัน แตจะมีผล

ตอความคิด การสื่อความหมาย และอารมณแตกตางกัน โดยท่ัวไปมุมกลองแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

(สุรกิจ จิรทรัพยสกุล, 2556 ข) 

ภาพระดับสายตา (Eye-level Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงขนานกับ

พ้ืนดินในระดับเดียวกันกับสายตา ใหความรูสึกเปนปกติธรรมดา 

ภาพมุมต่ํา (Low Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงต่ํากวาวัตถุท่ีถาย ให

ความรูสึกบงบอกถึงความสูงใหญ สงาผาเผย มีอํานาจ ทรงพลัง เปนตน 

ภาพมุมสูง (High Angle) เปนการถายภาพท่ีกลองอยูในตําแหนงสูงกวาวัตถุท่ีถาย ให

ความรูสึกบงบอกถึงขนาดเล็ก ความต่ําตอยไมสําคัญ หมดอํานาจวาสนา เปนตน 

นอกจากมุมกลองแลวยังมีการมองตามระยะภาพ คือ ภาพระยะใกล ภาพระยะปานกลาง 

และภาพระยะไกล ซ่ึงภาพแตละระยะจะสื่อความหมายแตกตางกัน เชน ภาพถายระยะใกล เปนการ
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ถายภาพท่ีเนนใหเห็นรายละเอียดของสิ่งท่ีถายภาพ ภาพถายระยะปานกลางเนนเรื่องราวจุดเดน

รายละเอียดนอยลง สวนภาพถายระยะไกลจะสื่อเรื่องราวท่ีเนนสิ่งแวดลอมรอบจุดเดนท่ีกินพ้ืนท่ี

ขนาดกวาง ชางภาพควรถายภาพหลาย ๆ แบบ เพ่ือจะไดภาพท่ีหลากหลายนาสนใจ 

4) การถายภาพบุคคล ตะวัน พันธแกว (2553, หนา 316) ไดกลาวไววา “เคล็ดลับสําคัญใน

การถายภาพบุคคลใหดูสวย ๆ ก็คือ แสง ควรเลือกแสงธรรมชาติท่ีไมแรงจัดมาก ชวงเวลาท่ีเหมาะสม

ก็คือ ชวงเชาแดดออน ๆ และชวงเย็น หากถายในอาคารหรือในหองควรมองหาหนาตางหรือประตูท่ีมี

แสงลอดเขามา (Window Light) แลวใหนางแบบไปนั่งอยูบริเวณนั้น จะทําใหไดภาพแสงท่ีนุม ภาพ

จะดูมีมิติ สวยงามข้ึน ควรหลีกเลี่ยงการยิงแฟลชแรง ๆ เขาไปท่ีหนานางแบบ เวนแตจะเปนการ     

Fill Flash ออน ๆ เขาไปเพ่ือลบเงาและสรางประกายใหกับดวงตา และควรหลีกเลี่ยงการถายภาพ

กลางแดดจัด ๆ เพราะจะทําใหเกิดเงาตามจมูกและลําคอ อีกท้ังนางแบบจะหยีตาและหนามันงาย ทํา

ใหภาพไมสวยได การวัดแสงใหอิงจากผิวนางแบบเปนหลัก หากนางแบบผิวขาวใหวัดแสงท่ีหนา

นางแบบแลวชดเชยใหโอเวอรสักเล็กนอย”  

“การถายภาพคนเปนรูปแบบการถายภาพท่ีนิยมมากเปนอันดับตน ๆ ซ่ึงสามารถแบง

ประเภทการถายภาพลักษณะนี้ออกไดเปน 4 กลุมใหญ ๆ คือ การถายภาพคน แบบเต็มตัว แบบครึ่ง

ตัว แบบเฉพาะใบหนา และแบบหมูคณะตั้งแต 2 คนข้ึนไป การถายภาพคนแบบเต็มตัวนิยมถายภาพ

ในแนวตั้ง เพ่ือใหสามารถเก็บรายละเอียดของตัวแบบไดครบ ในขณะถายภาพควรใชระบบการวัดแสง

แบบเฉพาะจุดแลววัดแสงไปท่ีหนานางแบบเพ่ือปองกันไมใหนางแบบดูมืดกวาฉากหลัง แตถาหาก

กลองท่ีใชไมมีระบบวัดแสงแบบเฉพาะจุด ก็สามารถใชแสงเสริมจากแหลงอ่ืนเขาชวยไมวาจะเปน

แฟลช หรือรีเฟล็กต การถายภาพคนแบบครึ่งตัวจะเปนการเจาะรายละเอียดเขาไปยังตัวแบบท่ีใกลข้ึน 

ซ่ึงสามารถถายไดท้ังแนวตั้งและแนวนอน โดยเจาะรายละเอียดตั้งแตชวงเหนือเอวข้ึนไปโดยให

ระมัดระวังเรื่องการตัดสวนประกอบของรางกาย เชน ขอศอก หรือมือ เพราะอาจทําใหภาพดูไม

สมบูรณ แตก็ไมไดเปนขอหามแบบคอขาดบาดตาย หากจัดองคประกอบท่ีเสริมกับเรื่องราวของภาพ 

ก็อาจทําใหภาพดูสวยข้ึนไดเชนกัน การวัดแสงใหกับการถายภาพแบบครึ่งตัวสามารถเลือกแบบเฉลี่ย

ท้ังภาพ หรือแบบเฉลี่ยหนักกลางก็ได โดยใหวัดแสงท่ีหนานางแบบ เนื่องจากเปนสวนสําคัญท่ีสุดของ

ภาพ จึงไมควรมืดหรือสวางเกินไปนั่นเอง การถายภาพเต็มหนา หรือ Head Shot เปนวธิีการ

ถายภาพโดยเนนเฉพาะใบหนาของนางแบบเทานั้น ซ่ึงควรเนนถึงอารมณ สีหนา และแววตาของ

นางแบบเปนหลัก ท่ีสําคัญควรเพ่ิมความนาสนใจโดยการใชแฟลช หรือรีเฟล็กตเพ่ือสรางประกายตา

ใหดวงตานามองยิ่งข้ึน” (เกียรติพงษ บุญจิตร, 2552, หนา 61-62) 

 5) การเตรียมตัวของบัณฑิต เพ่ือใหภาพถายออกมาสวยงามบัณฑิตตองเตรียมตัวท่ีดีพอ สิ่งท่ี

บัณฑิตตองเตรียมมีดังนี้ (ประชาสรรค แสนภักดี, ม.ป.ป.)  
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การเตรียมโพสตทา ไมวาจะเปนบัณฑิตชายหรือหญิง การโพสตทามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง

การถายภาพมีท้ังแบบเต็มตัว ครึ่งตัว หรือเฉพาะใบหนา บัณฑิตควรฝกซอมการแสดงทาทางเพ่ือใหวัน

ถายภาพจริงดูเปนธรรมชาติ ไมดูเปนการตั้งทาจนเกินไป 

การเลือกทรงผมและการแตงหนาเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับบัณฑิตหญิง เพราะมันจะสื่อ

อารมณบนใบหนาออกมา ทรงผมสะทอนความคิดและความโดดเดนของบุคคล  เลือกทรงผมให

เหมาะกับบุคลิกภาพของตนเอง ท่ีสําคัญควรเปดหนาดานซายเพ่ือถายภาพตอนข้ึนเวทีรับ

พระราชทานใบรับปริญญา 

 บัณฑิตตองศึกษากําหนดการงานรับปริญญาเพ่ือจะไดไมพลาดการเก็บภาพเหตุการณสําคัญ

ทุกเหตุการณ เชน การนัดหมายการถายภาพหมู วันซอมใหญ วันรับจริง และงานเลี้ยงบัณฑิต 

ชวงเวลาใดท่ีจะนัด ญาติ เพ่ือน และชางภาพมาถายภาพ ตามสถานท่ีสําคัญซ่ึงมีความหมายสําหรับ

บัณฑิต 

 การเดินทางเปนเรื่องใหญอีกเรื่องหนึ่งสําหรับงานรับปริญญา ตองศึกษาเสนทางและจุดจอด

รถใหชัดเจน บัณฑิตไมควรขับรถไปเอง ควรไปดวยรถรับจางหรือมีคนขับรถไปสง เพราะรถติดมาก

และควรไปกอนเวลาประมาณครึ่งชั่วโมง 

 6) การเตรียมตัวของชางภาพ เพ่ือใหไดภาพท่ีสวยงามและครบถวนทุกเหตุการณชางภาพ

จําเปนตองเตรียมตัว โดยเฉพาะชางภาพมืออาชีพตองเตรียมทุกอยางใหครบถวน เรียบรอย สมบูรณ 

ดังนี้ 

การเตรียมอุปกรณในการถายภาพ สําหรับชางภาพมืออาชีพตองใชกลอง DSLR ถาใหดีควรมี

กลองสํารองอีก1ตัว อุปกรณในการถายภาพอ่ืน ๆ ตองเตรียมใหพรอม ไดแก แบตเตอรี่ (Battery) 

แผนบันทึกขอมูล (Memory Card) แผนสะทอนแสง (Reflector) เลนส (Lens) เตรียมไปหลายแบบ 

แฟลช (Flash) และขาตั้งกลอง (Tripods) 

7) การเลือกเลนสสําหรับการถายภาพบุคคล “เลนสท่ีใชในการถายภาพแตละชวงจะมีความ

เหมาะสมกับประเภทของภาพถายท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเลนสชวง 50 มม. และ 85 มม. จะเปนชวงท่ีมี

ความเหมาะสมในการถายภาพบุคคลมากท่ีสุด เนื่องจากเปนเลนสท่ีมีมุมมองเชนเดียวกับดวงตา

มนุษย เม่ือถายภาพออกมาแลวจะทําใหหนาของนางแบบไมบวมหรือบิดเบี้ยว การเลือกใชเลนส

สําหรับการถายภาพบุคคลควรคํานึงถึงขนาดรูรับแสงท่ีสามารถเปดกวางไดสูงสุดดวย เพ่ือใหสามารถ

ละลายฉากหลัง และสามารถถายภาพในสภาพท่ีมีแสงนอยไดดวย โดยเลนสท่ีไดรับความนิยมคือ 

เลนส 50 มม. Fix ท่ีสามารถเปดรูรับแสงไดกวางสุดถึง F1.8 แตตองระวังเรื่องชวงความชัดท่ีอาจทํา

ใหตัวแบบเบลอไปดวย แตหากตองการสรางมุมมองของภาพท่ีแตกตางไปจากเดิมก็สามารถเลือกใช

เลนสมุมกวาง หรือเลือกใชเลนสซูมเม่ือตองการถายภาพบุคคลท่ีสามารถละลายฉากหลังไดมาก ๆ ” 

(เกียรติพงษ บุญจิตร, 2552, หนา 63) 
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การวางแผนเรื่องมุมกลอง แตละสถานท่ีอาจใชมุมกลองท่ีแตกตางกัน เชนถายกับปาย หรือ

ถายกับสถานท่ีอ่ืน ๆ ตองพิจารณาวาฉากหลังเปนอะไร มหาวิทยาลัย ปายคณะ ซุมแสดงความยินดี 

สามารถไปดูสถานท่ีกอนไดก็จะชวยใหการใชมุมกลองในการถายภาพไดดียิ่งข้ึน การเลือกใชมุมกลอง

บางมุมจะไดภาพท่ีสวยงามแปลกตาเชน การถายภาพมุมสูง ดังนั้นการวางแผนเรื่องมุมกลองจึงเปนสิ่ง

สําคัญ 

 การวางแผนถายภาพกับบุคคลท่ีมีความสําคัญในความสําเร็จครั้งนี้ เชน การถายภาพคูกับพอ 

คูกับแม คูกับพอแม คูกับพ่ีนอง คูกับพอแมพ่ีนอง คูกับอาจารยท่ีปรึกษา คูกับคณะบดี เปนตน 

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ธนานุช สงวนศักดิ์ (2546) ไดทําการศึกษา “การตอรองเก่ียวกับการควบคุมเนื้อหาระหวางผู

วาจาง และผูรับจาง ในการผลิตสารคดีวิชาการเรื่องสารคดีคนจน” โดยศึกษากระบวนการผลิตสารคดี

คนจนท่ีมีการตอรอง และศึกษาเนื้อหาของสารคดีคนจนท่ีเกิดจากการตอรอง ใชแนวคิดเรื่องการ

ควบคุม และตอรองในสื่อมวลชน แนวคิดเรื่องการรับจางการผลิตรายการโทรทัศน แนวคิดเรื่อง

อุดมการณ ความเปนมืออาชีพ และธรรมชาติของนักขาว แนวคิดเรื่องกระบวนการผลิตสารคดีและ

การเลาเรื่องของสารคดี แนวคิดเรื่องคนจนความยากจน ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดใชแบบสํารวจ

เอกสาร จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังท่ีเปนแนวคิด งานเขียน บทความ หนังสือ งานวิจัย ท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตอรองระหวางผูผลิตงานทางดานสื่อมวลชนและผูวาจางในฐานะ

สปอนเซอร เอกสารสวนนี้จะเก็บรวบรวมมาจากหองสมุด สวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับการผลิตรายการ

สารคดีคนจน ซ่ึงมีท้ังเอกสารโครงรางรายการ โครงเรื่องสารคดีคนจน ตลอดจนสคริปทรายการสาร

คดีคนจน จะใชการเก็บรวบรวมขอมูลมาจากผูผลิตสารคดีคนจน บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง       

คอรปอเรชั่น จํากัด และทําการเก็บรวบรวมขอมูลประเภทบุคคล โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-

Depth Interview) ทําการสัมภาษณฝายผูวาจางและฝายผลิต สรุปผลออกมาวา มีการตอรองเรื่อง

การควบคุมเนื้อหาระหวางผูจางและผูรับจางเกิดข้ึนในการผลิตสารคดีคนจนท้ัง 5 ตอน โดยใช

องคประกอบของการตอรอง 3 ประเภท คือ 1) การตอรองแนวคิด อุดมการณ จุดยืน 2) การตอรอง

เนื้อหา 3) การตอรองเทคนิค โดยการตอรองท้ัง 3 ประเภทนี้ไมไดแยกจากกันโดยสิ้นเชิง เม่ือมีการ

ตอรองในองคประกอบหนึ่ง อาจเชื่อมโยงไปสูการตอรองอีกองคประกอบหนึ่ง สําหรับกระบวนการ

ผลิตสารคดีท่ีมีการตอรอง พบวามีการตอรองในทุกข้ันตอนการผลิต คือ ข้ันตอนกอนการผลิต (Pre-

Production) ข้ันตอนการผลิต (Production) ข้ันตอนหลังการผลิต (Post Production) และข้ันตอน

ทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิต (Review) โดยท่ีการตอรองเกิดข้ึนในข้ันตอนการทบทวน/ ตรวจสอบ

งานผลิตมากท่ีสุด เนื่องจากผูวาจางไดมีโอกาสเห็นเนื้อหาของสารคดี ดังนั้นการตอรองจึงเกิดข้ึนใน

ข้ันตอนนี้ เนื้อหาของสารคดีท่ีเกิดจากการตอรอง มีการเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงโครงสรางท้ังหมดของ
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เนื้อหาและเปลี่ยนแปลงเฉพาะรายละเอียดบางสวนของเนื้อหา แตสวนใหญเปนการเปลี่ยนแปลงใน

สวนท่ีเปนรายละเอียดของเนื้อหา ท้ังนี้โครงสรางหลักของเนื้อหายังคงอยู และแมวาจะมีการตอรอง

เกิดข้ึนตั้งแตข้ันตอนกอนผลิต แตเนื่องจากผูรับจางผลิตอยูในฐานะของผูปฏิบัติงานท่ีมาจากฝายขาว 

ซ่ึงมีความเปนมืออาชีพ อุดมการณและธรรมชาติของนักขาว ดังนั้นจึงไดมีการตอรองการควบคุม

ตลอด 

กนกวรรณ ไมสนธิ์ (2544) ไดทําการศึกษา “การตอรองอํานาจของผูหญิงจากการนําเสนอ

เรือนรางผานสื่อนิตยสารไทย” ศึกษาบทบาทการใสรหัสและตอรองดวยตัวผูหญิงเอง เพ่ือกําหนดภาพ

ตัวแทนจากภาพเปลือยผูหญิงผานสื่อสิ่งพิมพประเภทนิตยสาร โดยวิเคราะหเนื้อหาแบบภาพตัวแทน 

ข้ันตอนแรกผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

สามารถคัดเลือกกลุมตัวอยางมาเปนกรณีศึกษาไดท้ังหมด 4 คน ข้ันตอนท่ีสองไดทําการสํารวจภาพ 

และเนื้อหาประกอบภาพ เพ่ือรวบรวมตัวอยางภาพเปลือยเรือนรางของนางแบบตามกรณีศึกษาจาก

นิตยสารไทยท่ัวไป ข้ันตอนท่ีสามผูวิจัยไดทําการจดบันทึกลักษณะการเสนอภาพเปลือยเรือนรางของ

นางแบบท่ีปรากฏในนิตยสาร รวมท้ังสืบคนบทความการวิพากษท้ังจากบุคคลองคกรตาง ๆ และสังคม 

ท่ีนางแบบและนิตยสารตกเปนผูถูกวิพากษ หรือนางแบบและนิตยสารออกมาโตแยงภาพดังกลาว 

และไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดผลออกมาวา 1) ลักษณะของภาพตัวแทน

ของเรือนรางผูหญิงในนิตยสาร ท่ีผานกระบวนการใสรหัสและตอรองดวยตัวผูหญิงเอง สอดคลองกับ

แนวคิดการตอรองเพ่ือกําหนดภาพตัวแทน คือ การกลับทิศทางเสียใหม (Reverse the 

Stereotype), การนําภาพบวกไปใสแทนภาพลบ (Substitute Positive Image into Negative 

Image), การอยูกับภาพตัวแทนนั้น แตเปลี่ยนความหมายใหม โดย Stereotype ยังคงอยู (Live with 

Stereotypes but Change Meaning) 2) ลักษณะของการตอรองเพ่ือใหไดภาพตัวแทนผานการนํา

เรือนรางตามท่ีผูหญิงตองการประกอบดวย การตอรองกับเจาของทุน (ทุนนยิม) การตอรองใน

กระบวนการผลิต (ชางภาพและสไตลิส) การตอรองกับสังคม 3) พบลักษณะการทาทายแนวคิดสังคม

แบบปตาธิปไตยท่ีปรากฏในสื่อนิตยสาร จากการท่ีผูหญิงเปนฝายกําหนดภาพตัวแทนของเรือนรางข้ึน

เอง คือ นางแบบอยูในฐานะผูกระทําใหมีภาพสวยงามจากการแสดงทาทางของตนเอง โดยเลนสของ

กลองเปนเพียงเครื่องมือสงผานภาพนั้น ๆ นางแบบสรางความหมายของภาพเปลือยตามแนวคิดของ

ตนเอง อยางไรก็ตาม การตอรองยังอยูภายใตกรอบจํากัดของทุนนิยมและปตาธิปไตย ในลักษณะท่ี

นางแบบไมมีโอกาสเลือกท่ีจะไมถาย หรือไมมีนางแบบคนใดกลาวตําหนิผูรับสารท่ีบริโภคภาพ

ดังกลาว 

ตอสิต กลีบบัว (2553) ไดทําการศึกษา “การเมืองในภาพทองเท่ียว: การครอบงําและการ

ตอรองทางวัฒนธรรม” ศึกษาวิเคราะหความโนนเอียงทางอุปนิสัย (Habitus)/ รสนิยมดานการ

ถายภาพทองเท่ียวและการบริโภคภาพถายทองเท่ียวของกลุมคนในแวดวง (Fields) ของนักถายภาพ
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ทองเท่ียว ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การเขารวมสังเกตในพ้ืนท่ีวิจัย (Field 

Observation) การวิเคราะหตัวบท (Textual Analysis) ท่ีเปนภาพถายทองเท่ียวอําเภอสังขละบุรี 

ไดผลออกมาวา ภาพถายไมเพียงแตเปนหลักฐานท่ีใชทบทวนความทรงจําของคนเราแตเพียงอยาง

เดียวเทานั้น แตยังสามารถเปนพ้ืนท่ีในการแสดงอํานาจของการถายทอดเรื่องราว ประสบการณ และ

ภูมิฐานวัฒนธรรมท่ีติดตัวมากับผูถายภาพไดดวย เพราะในงานชิ้นนี้ไดกลาวถึงรูปแบบการถายทอด

เรื่องราวผานภาพถายท่ีไมเหมือนกันของคนถายภาพท้ังสี่ประเภทท่ีมีเบื้องหลังทางความรูและ

วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแตกตางกัน จึงคลาย ๆ กับเปนการตอสูทางดานมุมมองการถายภาพในเชิงการใช

อํานาจจากการสื่อสารผานภาพถายเสียมากกวา เนื่องจากการนําเสนอตัวตนผานรูปภาพท่ีแตกตางกัน

ตามทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมนี้เองท่ีตรงกับภาพถายใหกลายเปนสื่อใหมของการสื่อสาร 

เนื่องจากโลกปจจุบันท่ีเปนอยูคือโลกหลังยุคสังคมสมัยใหมท่ีไมจํากัดรูปแบบท่ีแนนอนตายตัวแตเพียง

รูปแบบเดียว ในเรื่องหรือเหตุการณเดียวกันสามารถท่ีจะมีรูปแบบหรือการตีความหมายออกมาได

หลายแบบตามแตทุนของแตละคน ซ่ึงไมอาจจะตัดสินไดวาของใครผิดหรือของใครถูก ดังนั้นในเม่ือผู

ถายภาพประเภทนั้นๆถือกลองแลว ก็เสมือนกับการมีอํานาจในการเลาเรื่องราวผานรูปภาพท่ีจะสง

ตอไปยังผูท่ีดูผลงานอยูในมือ จึงทําใหผูถายภาพมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการมอง การถายทอด

ความคิดและความเปนตัวตนของตัวเองลงไปในภาพถายอยางเต็มท่ี แตมีสิ่งหนึ่งท่ีนึกถึงหลังจากการ

อานซ่ึงอาจจะไมเก่ียวของกับหัวของานชิ้นนี้สักเทาใดนัก ก็คือการเปดใจยอมรับกับมุมมองตาง ๆ ท่ีไม

เหมือนตนเอง กลาวคือ ถึงแมวาจะเปนการถายภาพในมุมเดียวกัน สถานท่ีเดียวกัน แตความรูสึกและ

ความตองการท่ีจะถายทอดยอมไมเหมือนกัน จึงทําใหไมวางานภาพถายจะสะทอนความคิดและ

มุมมองของผูถายออกมาเปนอยางไร ทุกฝายท้ังท่ีหมายถึงตัวผูถายเองและผูดูภาพควรเปดใจยอมรับ

ความแตกตางทางความหมายท่ีแตละคนสรางมาไมเหมือนกัน เพราะความแตกตางเปนสวนหนึ่งของ

ชีวิตคนในสังคม ดังนั้นการเปดใจยอมรับและเขาใจความแตกตางนี้เองจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางมาก 

 สุนัที เลาะวิธี (2546) ไดทําการศึกษา “วาทกรรมเรื่องความอวนความผอมในรายการ

โทรทัศนสําหรับสตรี” มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ เพ่ือสํารวจและประมวลความหมายของวาทกรรม

เรื่องความอวนความผอมในรายการโทรทัศนสําหรับสตรี และเพ่ือศึกษากระบวนการสรางวาทกรรม

ดังกลาว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาของวาทกรรมเรื่องความอวนความผอม

ท่ีปรากฏในรายการโทรทัศนสําหรับสตรี 3 รายการ ไดแก รายการเพ่ือนหญิง พลังหญิง รายการสีสัน

วันสบาย และรายการมอรนิ่ง เฮลท คลับ รวมท้ังใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึกผูผลิตรายการ โดยนํา

แนวคิดเรื่องการวิเคราะหวาทกรรม และแนวคิดเรื่องรูปรางและรางกาย มาเปนกรอบในการวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย ความหมายเรื่องความอวนความผอมในรายการโทรทัศนสําหรับสตรีอยูภายใตการ

กํากับของวาทกรรม 3 ชุด วาทกรรมชุดแรกคือวาทกรรมดานการแพทย เปนการนิยามในมาตรฐาน

การแพทยท่ีเรียกวาดัชนีมวลกาย มีความหมายผานตัวบทแสดงใหเห็นวาความอวนเปนบอเกิดของโรค
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และเปนพิษภัยตอสุขภาพ วาทกรรมชุดท่ีสองคือวาทกรรมดานแฟชั่น พบวาการใหความหมายเกิด

ข้ึนอยูใตมาตรฐานดานการแตงกายและเสื้อผาท่ีมีขนาดเล็ก คนอวนหรือคนท่ีใสเสื้อผาตามแฟชั่นไมได

จึงถูกจัดอยูในกลุมของผูท่ีมีความเบี่ยงเบนทางดานแฟชั่น วาทกรรมชุดสุดทายคือวาทกรรมดานความ

สวยงามโดยประกอบสรางความหมายโดยการอางอิงจากภาพดารา นางแบบท่ีมีรูปรางผอม ดังนั้น จึง

เปนการใหคํานิยามความสวยจากการมีรูปรางผอม โดยพบวาความผอมเปนสิ่งท่ีจะนําไปสูโอกาส  

ตาง ๆ ในชีวิต และกระบวนการสรางวาทกรรมเรื่องความอวนความผอมแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกันระหวางปฏิบัติการทางวาทกรรมกับปฏิบัติการทางสังคมวัฒนธรรม ซ่ึงประกอบไปดวย        

1) ผูนําเสนอตัวบท ไดแก แพทย ผูท่ีทํางานในวงการบันเทิง และพิธีกร 2) การคัดเลือกประเด็นการ

นําเสนอโดยมีท่ีมาจากกระแสทางสังคม ผูอุปถัมภรายการ และความสนใจของผูผลิต 3) กลยุทธการ

สื่อสารซ่ึงมีวิธีการนําเสนอโดยการสรางทางเลือกใหแกผูชม 4) กลุมเปาหมายผูถูกอางอิงถึงในการเปน

ผูรับวาทกรรมซ่ึงถูกมองวาเปนกลุมท่ีมีปญหาดานความอวนและตองการคําแนะนําเรื่องการลด

น้ําหนัก ประกอบดวย ผูหญิงโสด ผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลว และผูหญิงท่ีตองการทํางานในวงการ

บันเทิง 

 ทิพยวรรณ สุทธิคีรี (2545) ไดทําการศึกษาเรื่อง “อํานาจตอรองของภรรยาในการใชถุงยาง

อนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส: ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนแออัด เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษา 1) อํานาจการตอรองของภรรยาในการ

ใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 2) ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคเอดส

ของภรรยาท่ีมีสามีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 3) พฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสของ

ภรรยาท่ีมีสามีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส ใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก มีผูใหขอมูล 18 คน 

ในเขตชุมชนแออัด เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลทุกคนรูจักโรคเอดส 

ในระดับคอนขางดีจากสื่อโทรทัศน แตไมคอยรูจักโรคติดตอทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ  การปองกันตัวเอง

ของภรรยาจากการติดเชื้อจากสามี วิธีการสวมถุงยางอนามัย และประโยชนของการใช พบวา ผูให

ขอมูลมากกวาครึ่งเห็นวา ตองใชถุงยางอนามัย เม่ือสามีมีพฤติกรรมทางเพศนอกสมรส ถาสามีไม

ปฏิบัติตามจะใชวิธีงดการมีเพศสัมพันธ พฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสทางเพศสัมพันธ พบวา 

ผูใหขอมูลเกือบทุกคนรูวาตนเองมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสทางเพศสัมพันธจากสามี โดย

สามีมีเพศสัมพันธนอกสมรสท่ีไมปลอดภัย การไมสวมถุงยางอนามัย รวมท้ังการดื่มสุราทําใหขาดสติ

ความยั้งคิดในการมีเพศสัมพันธ โอกาสเสี่ยงของภรรยาตอการติดเชื้อเอดสจากสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง

ตอการติดเชื้อเอดสพบวา ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งเห็นวาตนเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสจากสามีสูง ระยะเวลา 

ชวงเวลา และบรรยากาศในการตอรองการใชถุงยางอนามัย พบวา ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งระบุวา ใชเวลา

ในการตอรอง 6-10 นาทีตอครั้ง ถานานกวานี้จะทําใหหมดอารมณทางเพศ ปจจัยสนับสนุนอํานาจ

และผลในการตอรองในการใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส พบวา การ
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ตอรองทําไดในระดับท่ีแตกตางกันเนื่องจากสถานภาพของผูใหขอมูลในครอบครัว ความรักท่ีมีตอลูก 

บทบาททางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา เปนปจจัยสนับสนุนอํานาจในการตอรอง และความคิดเห็น

ของภรรยาในการตอรองการใชถุงยางอนามัยกับสามีท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส พบวา 

ผูใหขอมูลครึ่งหนึ่งเห็นวาการตอรองเปนเรื่องปกติในชีวิตประจําวัน 

 วศินี สุทธิวิภากร (2552) ไดทําการศึกษา “วาทกรรมของ มิเชล ฟูโกต ตอสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยตามท่ีนําเสนอในนวนิยายของ คุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย” ศึกษาสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยตามท่ีนําเสนอในนวนิยายของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย และศึกษาวิเคราะหสถานภาพ

และบทบาทสตรีผานตัวบทนวนิยายวามีความเชื่อมโยงกับวาทกรรม อํานาจ ความรู ความจริง และ

ปฏิบัติการทางสังคมอยางไร ใชแนวคิดสตรีนิยม ทฤษฎีวาทกรรม ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการ

วิเคราะหเนื้อหา รวมถึงตัวบทนวนิยายของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลยท้ัง 16 เรื่อง และงานเขียนของมิ

เชลฟูโกต 3 เรื่อง รวมท้ังศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ บทความทางวิชาการ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของท้ังในสวนของคุณหญิงวิมล ศิริไพบูลย และ มิเชล ฟูโกต เพ่ือวิเคราะหสถานภาพและ

บทบาทสตรีไทยจากนวนิยายแตละเรื่อง เม่ือเสร็จแลวจะนําเสนอเชิงพรรณนาวิเคราะห (Analytical 

Description) โดยอาศัยมุมมองแบบวิเคราะหวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต สรุปผลออกมาวา ตัวบท   

นวนิยายเหลานี้เปนกลไกการประกอบสรางทางภาษา หรือเปนกระบวนการทางวาทกรรม ท่ีเก่ียวโยง

กับกรอบความรูความเขาใจของผูแตงนวนิยายท่ีอิงอยูกับโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตย เนื่องจาก

เรื่องราวท่ีคุณหญิงวิมลสะทอนผานนวนิยายนั้นไดจัดวางตําแหนงสตรีใหอยูภายใตแรงกระทํา 2 ทาง

ท่ีซับซอน กลาวคือ ในดานหนึ่งสตรีถูกประกอบสรางใหมีความกาวหนาเทียบเทาบุรุษ แตอีกดานหนึ่ง 

สตรีกลับถูกคาดหวังใหสานตอคุณสมบัติความเปนแมและเมียท่ีดีตอไป แรงขับเค่ียวกันดังกลาว 

สุดทายตกอยูในบริบทท่ีมีบรรทัดฐานทางสังคมท่ีผูชายเปนใหญอยูนั่นเอง ภาพเสนอสตรีของคุณหญิง

วิมลผานนวนยิาย 13 เรื่องตอกย้ําแบบฉบับเฉพาะของสตรีตามวิธีคิดแบบปตาธิปไตย อีกท้ังนําเสนอ

ภาพสตรีแบบแยกข้ัวตรงขามจากบุรุษอยางเห็นไดชัด ซ่ึงยิ่งสะทอนอํานาจของคุณหญิงในการ

ประกอบสรางวาทกรรมย้ําความแตกตางทางเพศอยู ท้ังนี้มีนวนิยายเพียง 3 เรื่องท่ีจัดวางภาพลักษณ

สตรีในฐานะมนุษยท่ีเทียบเทาบุรุษ ดวยเหตุนี้ การประกอบสรางทางวาทกรรมของคุณหญิงวิมล      

ศิริไพบูลย จึงเปนปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งทางสังคม ท่ีเสนอภาพอัตลักษณของสตรีอยางไมเทาเทียม

บุรุษ และบิดเบือนสถานภาพ บทบาทสตรีใหเปนไปตามแนวทางสตรีนิยม จนสามารถสถาปนาวาท

กรรมสตรีนิยมใหกลายเปนความจริงข้ึนมาไดในสังคมอาจกลาวไดวา คุณหญิงวิมลไมไดประกอบสราง

วาทกรรมหลักคือ  วาทกรรมสตรีนิยมอยางท่ีเขาใจแตไดสะทอนขอจํากัดและขอขัดแยงในความเปน

สตรีผานความลักลั่นของตัวบทนวนิยาย และผลิตซํ้าอุดมการณสตรีในบริบทสังคมท่ีผูชายมีอํานาจอยู

นั่นเอง 
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 อัญมณี ภักดีมวลชน  (2552) ไดทําการศึกษา “การสื่อสารภาพตัวแทนของคุกชายใน

ภาพยนตรไทย: ศึกษากรณี ภาพยนตรเรื่อง น.ช.นักโทษชาย”เพ่ือศึกษาวาภาพยนตรไทยเรื่อง น.ช. 

นักโทษชายสรางภาพตัวแทนของคุกอยางไร และผูรับสารท่ีมีประสบการณตรงกับผูรับสารท่ีมีประสบ

การณผานสื่อ ถอดรหัสภาพตัวแทนของคุกท่ีผานสื่อภาพยนตร เหมือนหรือตางกันอยางไร และทําไม

จึงเปนเชนนั้น โดยผูวิจัยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสารและทฤษฎีวาดวยอํานาจของมิเชล ฟูโกต 

เปนแกนหลักของการวิจัย และใชวิธีการวิเคราะหตัวบท (Textual Analysis) ผสมผสานกับการ

วิเคราะหผูรับสาร (Audience Analysis) ใชแนวคิดทฤษฎีวาดวยอํานาจของมิเชล ฟูโกต แนวคิดเรื่อง

ภาพตัวแทน แนวคิดการเลาเรื่องในภาพยนตร แนวคิดเรื่องประสบการณตรง ประสบการณผานสื่อ 

และการสรางความเปนจริงทางสังคม ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการวิเคราะหเนื้อหาภาพตัวแทน

ของคุก ผานสื่อภาพยนตรท่ีมีภาพของคุกชาย รวมถึงการตอรองอํานาจในสื่อภาพยนตร รวมถึง 

วิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูความหมายระหวางผูรับสารท่ีมีประสบการณตรง ซ่ึงไดแก พัศดีหรือผู

คุม (ผูใชอํานาจ) นักโทษชาย (ผูถูกใชอํานาจ) ในเรือนจํากลางคลองเปรม และเรือนจํากลางเชียงราย 

กับผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อภาพยนตร โดยผูวิจัยอาศัยขอมูลประเภทภาพยนตรบุคคล และ

เอกสาร สรุปผลออกมาวา ภาพตัวแทนของคุกแบงไดเปน 9 ลักษณะ อันเปนไปตามวาทกรรมหลัก

ของการจัดระเบียบวินัย ตามหลักทัณฑวิทยา ดังนี้ 1) คุกเปนแหลงรวมคนท่ีกระทําความผิด 2) คุก

เปนสถานท่ีรวมของความเลวราย เชน ยาเสพติด เปนตน 3) คุกเปนพ้ืนท่ีของพวกท่ีมีความคิดหรือ

พฤติกรรมท่ีแปลกไปจากกฎเกณฑทางสังคม เชน พวกวิกลจริต รักรวมเพศ เปนตน 4) คุกเปนพ้ืนท่ีใน

การฟนฟูพฤตินิสัย 5) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดระเบียบวินัย 6) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการใชอํานาจ 7) คุกเปน

พ้ืนท่ีท่ีขาดอิสระภาพ 8) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการตอตานอํานาจ และ 9) คุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีท้ังคนดีและคน

เลวปะปนกัน ท้ังนี้ในสวนของกลยุทธทางดานภาษาท่ีภาพยนตรเรื่อง น.ช. นักโทษชาย ใชในการสราง

ความสมจริง ไดแก 1) การใชคนจริง ๆ เขาไปแสดง 2) การสรางตัวละครนักโทษแบบภาพสรุปเหมา

รวม (Stereotype) 3) การใชกลวิธีการนําเสนอเหตุการณท่ีปรากฏในภาพยนตร ซ่ึงดูแลวเสมือนจริง 

4) การนํากลวิธีการสรางมาจากสารคดี เรื่อง “คุก” ชีวิตในพันธนาการ และ 5) การใชวิธกีารจับภาพ

ในรูปแบบตาง ๆ เสมือนกลองมีอํานาจในการสรางความหมาย ในสวนของการวิเคราะหผูรับสารท่ีมี

ประสบการณตรง ไดแก พัศดี )ผูคุม (ในฐานะของผูใชอํานาจ  นักโทษ ในฐานะของผูถูกใชอํานาจ และ

ผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อภาพยนตรพบวา ผูรับสารทุกกลุมจะมีการรับรูถึงนักโทษ โดยการ

มองผานสายตาของตัวละครเอกท่ีเปนนักโทษชายออกไป สวนการตีความผูรับสารท่ีมีประสบการณ

ตรง พัศดี (ผูคุม) ก็จะตีความตามประสบการณตรงในฐานะของผูใชอํานาจ นักโทษ ก็จะตีความตาม

ประสบการณตรง ในฐานะของผูถูกใชอํานาจ สวนผูรับสารท่ีมีประสบการณผานสื่อก็จะตีความตามท่ี

ภาพยนตรนําเสนอ และในสวนของการสรางความหมายทุกกลุมจะมีการสรางความหมายตาม     
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วาทกรรมหลักของคุก คือคุกเปนพ้ืนท่ีของการฟนฟูพฤตินิสัย และคุกเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดระเบียบวินัย

ของคุก 

 



 
 
 
 

 

 
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ” ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลบุคคลในงานรับปริญญา โดยใชการสังเกตการณ (Observation) ใน

การรวบรวมขอมูล และใชการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  ในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ิมเติม หลังจากจบงานรับปริญญา เพ่ืออธิบายถึงอํานาจกับความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรอง

อํานาจ ท่ีเกิดข้ึนกับชางภาพและตัวแบบ  

 

3.1 กลุมตัวอยาง 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกําหนดเกณฑตามงานวิจัยของ ชูเกียรติ ออนชื่น ซ่ึงวิจัยเรื่อง “การถายภาพอัญมณี

ในงานโฆษณา” (ชูเกียรติ ออนชื่น, 2555) ซ่ึงชางภาพตองมีประสบการณการรับจางถายภาพบุคคล

มาระหวาง 5-10 ป สวนเกณฑของตัวแบบไดกําหนดวาเปนบัณฑิตท่ีมีการจางชางภาพมาถายภาพรับ

ปริญญาในป พ.ศ. 2556 - 2557 ซ่ึงสามารถคัดเลือกกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมดังนี้ 

1) ชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และกลุมท่ี 2 จํานวน 3 

คน 

2) ตัวแบบในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม กลุมละ 4 คน 

รายชื่อชางภาพท่ีสนทนากลุม มี 2 กลุม กลุมท่ี 1 มี 4 คน สมมุติชื่อ บุง เบล ที และกวิน 

กลุมท่ี 2 มี 3 คน สมมุติชื่อ เบนซ แบงค และขวัญ 

 

ตารางท่ี 3.1: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพกลุมท่ี1 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ประสบการณการถายรูปรับปริญญา 

บุง ชาย 26 พนักงานออฟฟต 7 ป 

เบล หญิง 24 นักศึกษา 5 ป 

ที ชาย 24 นักศึกษา 5 ป 

กวิน ชาย 29 พนักงานออฟฟต 10 ป 
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ตารางท่ี 3.2: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และประสบการณการถายรูปรับปริญญาของชางภาพกลุมท่ี2 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ประสบการณการถายรูปรับปริญญา 

เบนซ ชาย 25 นักศึกษา 6 ป 

แบงค ชาย 25 พนักงานออฟฟต 6 ป 

ขวัญ ชาย 25 นักศึกษา 5 ป 

 

รายชื่อตัวแบบท่ีสนทนากลุมมี 2 กลุม กลุมท่ี 1 มี 4 คน สมมุติชื่อ เปรม นิก เติก และกริช 

กลุมท่ี 2 มี 4 คน สมมุติชื่อ นุน แนน แฮม และจุบแจง 

 

ตารางท่ี 3.3: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี1 

 

ชื่อ เพศ อายุ (ป) อาชีพ ปพ.ศ.ท่ีรับปริญญา 

เปรม ชาย 24 พนักงานออฟฟต 2557  

นิก ชาย 24 นักศึกษา 2556  

เติก ชาย 24 พนักงานออฟฟต 2556  

กริช ชาย 24 นักศึกษา 2556  

 

ตารางท่ี 3.4: แสดงชื่อ เพศ อายุ อาชีพ และปพ.ศ.ท่ีรับปริญญาของตัวแบบกลุมท่ี2 

 

ชื่อ เพศ อาย ุ(ป) อาชีพ ปพ.ศ.ท่ีรับปริญญา 

นุน หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

แนน หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

แฮม หญิง 24 บรรณารักษ 2556  

จุบแจง หญิง 23 บรรณารักษ 2557  

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

วิธีการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดแบงวิธีการ และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1) การสังเกตการณ (Observation) เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน

การศึกษาชิ้นนี้ ผูวิจัยจะเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก
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ระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบ จํานวน 3 งาน วามีลักษณะของการใชอํานาจและการ

เจรจาตอรองอํานาจอยางไร เพ่ือนํามาซ่ึงขอมูลและประโยชนในการวิเคราะหตอไป ในชวงวาจางงาน 

ไดสังเกตการณและจดบันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ 

ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการ

ถายภาพของตัวแบบ ในชวงถายงานไดสังเกตการณและจดบันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ 

การสื่อสารของชางภาพกับครอบครัวของตัวแบบ และการสื่อสารของชางภาพกับเพ่ือนของตัวแบบ 

โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบ

การเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ในชวงสงมอบงาน ไดสังเกตการณและจด

บันทึก การสื่อสารของชางภาพกับตัวแบบ โดยสังเกตรูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของ

ชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ และสังเกตรูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือสําคัญในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ในการศึกษาครั้งนี้ กลาวคือ ผูวิจัยจะใชลักษณะคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended 

Question) เก็บขอมูลจากสนทนากลุม ผูอภิปรายสามารถแสดงขอมูลและแสดงความคิดเห็นไดเต็มท่ี

โดยเริ่มแรกตองมีการสรางความคุนเคยกับผูอภิปรายเสียกอน รวมถึงขอมูลเบื้องตนอ่ืน ๆ จากนั้นจึง

เปนกระบวนการเจาะลึกถึงรูปแบบการสนทนาของชางภาพและตัวแบบ โดยแบงชางภาพออกเปน2

กลุม กลุมท่ี1มี 4 คน กลุมท่ี2มี 3 คน และแบงตัวแบบออกเปน 2 กลุม กลุมละ4คน เพ่ือนํามาซ่ึง

ขอมูลและประโยชนในการวิเคราะหตอไป 

คําถามท่ีใชในการสนทนากลุมสําหรับการสนทนากลุมกับชางภาพ 

1) อํานาจ 

1.1) ในฐานะชางภาพท่ีถูกจางใหมาถายภาพ อํานาจในการถายภาพควรเปนของใคร

เพราะเหตุใด 

1.2) คุณคิดวาคุณมีอํานาจในการสั่งการใหตัวแบบโพสตทา เลือกสถานท่ีท่ีจะถาย  

หรือวางกําหนดการถายภาพ มากนอยแคไหน เพราะเหตุใด 

1.3) คุณจัดการหรือดําเนินการสื่อสารเก่ียวกับอํานาจในตัวคุณท่ีจะบอกหรือสั่งใหตัว 

แบบทําตามอยางไรบาง 

1.4) ในสถานการณไหนท่ีตัวคุณมีอํานาจตอตัวแบบมากท่ีสุด และนอยท่ีสุด โปรด 

อธิบายและยกตัวอยาง 

1.5) หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล คุณจะเลือกใชอํานาจมาก หรือ 

นอยแคไหน อยางไร 

1.6) คุณเลือกใชอํานาจอยางไร เม่ือตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับ 

ชางภาพคนอ่ืน 
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 2) ความรู 

2.1) คุณไดใชความรูการถายภาพ อะไรบาง อยางไร 

2.2) ในสถานการณไหน ท่ีคุณไดใชความรูเรื่องการถายภาพ มาอธิบายใหตัวแบบ  

โปรดอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

2.3) ในสถานการณไหน ท่ีคุณไดใชความรูเรื่องการจัดทาทาง มาอธิบายใหตัวแบบ  

โปรดอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

3) วาทกรรม 

3.1) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ชวงวาจางงาน อยางไร 

3.2) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ระหวางชวงถายงาน  

อยางไร 

3.3) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมในการสื่อสารกับตัวแบบ ชวงสงมอบงาน อยางไร 

3.4) ตอนคุณใชอํานาจกับตัวแบบ คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรม อยางไร จง 

ยกตัวอยางประกอบ 

3.5) คุณมีวิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีแตกตาง ระหวางเพศของตัวแบบ อยางไร 

3.6) ตอนถายรูปกับครอบครัวของตัวแบบ คุณมีวาทกรรมอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

3.7) ตอนถายรูปกับเพ่ือนของตัวแบบ คุณมีวาทกรรมอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

คําถามท่ีใชในการสนทนากลุมสําหรับการสนทนากลุมกับตัวแบบ 

1) ในฐานะตัวแบบท่ีจางชางภาพใหมาถายภาพ อํานาจในการถายภาพควรเปนของใคร 

เพราะเหตุใด 

2) ถาอํานาจเปนของชางภาพ คุณคิดวาตัวแบบจะมีอํานาจในการตอรองหรือไม อยางไร 

3) สถานการณไหนท่ีคุณคิดวาใชการตอรองไดมากท่ีสุด และนอยท่ีสุด อยางไร จงยกตัวอยาง 

เหตุการณประกอบ 

4) บางสถานการณการตอรองไมบรรลุเปาหมาย คุณทําอยางไร จงยกตัวอยางเหตุการณ 

ประกอบ 

5) ถาคุณมีความรูเรื่องการถายภาพ คุณคิดวาการตอรองกับชางภาพนั้นจะเปนไปไดงายข้ึน  

หรือไม อยางไร 

6) ถาชางภาพมีวาทกรรมในเชิงท่ีดี มีความเปนมิตร คุณคิดวา การใชอํานาจของเขาจะทําให 

เราไมมีการตอรองหรือไม อยางไร 
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7) ถาการตอรองนั้นมีครอบครัวหรือเพ่ือนคุณอยู คุณจะทําการตอรองอยางไร จงยกตัวอยาง 

ประกอบ 

8) คุณมีหลักการในการตอรองการจางชางภาพ ใหมาถายภาพงานของคุณ อยางไร 

9) กรณีท่ีคุณไมอยากไดทาทางท่ีชางภาพจัดให คุณจะมีวิธีการตอรองกับชางภาพอยางไร 

10) กรณีท่ีคุณไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให คุณจะมีวิธีการตอรองกับชางภาพอยางไร 

 

3.3 ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน 

ผูวิจัยไดใชการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) โดยผูวิจัยไดทําการสังเกตการณ 

(Observation) ในงานรับปริญญา อีกท้ังผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณกลุมเปาหมายโดยวิธีการการ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซ่ึงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมไดใหอาจารยท่ีปรกึษา

ตรวจสอบกอนนําไปใชสนทนากลุมจริง และสุดทายผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากหนังสือทฤษฎีความรูตาง 

ๆ ไดแก แนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู วาทกรรม แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ และแนวคิดเรื่อง

การถายภาพรับปริญญา 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบ และหลังจากนั้นจึงทําการสนทนากลุม โดย

การนัดหมายรวมตัวกันท้ังชางภาพและตัวแบบ เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) ซ่ึงผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางท่ีเปนชางภาพออกเปน 2 กลุม ชางภาพ

กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และชางภาพกลุมท่ี 2 จํานวน 3 คน และผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางท่ีเปนตัว

แบบออกเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน โดยใชเวลาในการสนทนากลุมประมาณ กลุมละ 50-60 นาที 

และมีการใชกลองวิดีโอในการบันทึกการสนทนากลุม 

2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาเก่ียวกับ

การสื่อสารลักษณะการสื่อสารระหวางชางภาพและตัวแบบ โดยใชแนวคิดเรื่องอํานาจ ความรู และ

วาทกรรม แนวคิดเรื่องการเจรจาตอรองอํานาจ แนวคิดเรื่องการถายภาพรับปริญญา และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ รวมกับการเก็บรวบรวมขอมูลจากบทความ วารสาร รายงานการวิจัย เอกสารทางวิชาการ 

และสื่อสิ่งพิมพ รวมท้ังขอมูลท่ีเผยแพรทางอินเตอรเน็ต เปนตน โดยนําแนวคิดตาง ๆ มาใชอางอิงใน

การอภิปรายผลการศึกษา 
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3.5 ขอพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

ผูวิจัยไดคํานึงถึงจริยธรรมในการวิจัยกับกลุมตัวอยาง โดยเริ่มตั้งแตการขอความอนุเคราะห

จากกลุมตัวอยางในการอภิปราย เพ่ือประโยชนทางการศึกษา  และผูวิจัยไดเก็บรักษาขอมูลในการ

อภิปรายของกลุมตัวอยางไวเปนความลับ  ซ่ึงในสวนของผลการวิจัยไดนําเสนอในลักษณะภาพรวม ไม

มีการระบุชื่อจริงและขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางแตอยางใด 

 

3.6 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยการจัดทําขอมูลโดยแบงเปนกลุม ๆ (Categories) ตาม

แกนของเรื่อง (Theme) และนําเสนอขอมูลในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 

Analysis) โดยยกขอความท่ีกลุมตัวอยางอภิปรายจากการสนทนากลุมประกอบการวิเคราะหขอมูล 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพและการเจรจา

ตอรองอํานาจของตัวแบบ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกําหนด

วัตถุประสงคของการวิจัยได 2 ขอ ดังนี้ 

 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ  

การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ไดแบงวิธีการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ การสังเกตการณ และการ

สนทนากลุม ดังนี้ 

 1) การสังเกตการณ (Observation) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญาเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลระหวางการสนทนาของชางภาพกับตัวแบบวามีลักษณะของการใชอํานาจและการ

เจรจาตอรองอํานาจอยางไร 

 2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดใชคําถามแบบปลายเปดสนทนา

กลุม ผูอภิปรายสามารถแสดงขอมูลและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี โดยแบงออกเปนสนทนา

กลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม และสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญา

จํานวน 2 กลุม 

 ผูวิจัยไดแบงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมชางภาพออกเปน 3 หัวขอคือ อํานาจ ความรู และ

วาทกรรม ซ่ึงแตละหัวขอแบงยอยออกเปนดังนี้  

1) อํานาจ ไดแบงออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และอํานาจชวงสงมอบ

งาน  

2) ความรู ไดแบงออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไป

ใช  

3) วาทกรรม ไดแบงออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน และวาทกรรม

ชวงสงมอบงาน 

สําหรับคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมตัวแบบ ผูวิจัยไดใชหัวขอเดียว คือ หัวขอการเจรจา

ตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 จากการสังเกตการณของผูวิจัย การสนทนากลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม 

และจากการสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม ผูวิจัยแบงผลการวิจัยออกเปน 4 

หัวขอ โดยเปนของชางภาพ 3 หัวขอ คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และเปนของตัวแบบ 1 หัวขอ คือ 

การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 
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4.1 อํานาจ  

ผูวิจัยไดแบงอํานาจออกเปน 3 ชวง คือ อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และ

อํานาจชวงสงมอบงาน 

 4.1.1 อํานาจชวงวาจางงาน เปนของตัวแบบ ชวงการวาจางงาน เปนชวงท่ีชางภาพได

พูดคุยกับตัวแบบครั้งแรก ซ่ึงสวนมากตัวแบบจะรูจักชางภาพจากคนรูจักท่ีบอกตอ ๆ กันมา เพ่ือท่ีจะ

ไดม่ันใจในคุณภาพของชางภาพท้ังเรื่องภาพและนิสัยท่ีไดทํางานกับคนรูจักมาแลว โดยท่ีตัวแบบจะ

เปนฝายเขามาพูดคุยกับชางภาพกอนเพ่ือสอบถามขอมูลในการถายงานตาง ๆ โดยรูปแบบการติดตอ

จะเขามาทางเฟสบุค ไลน หรือโทรศัพท เปนตน เรื่องราวท่ีตัวแบบเขามาพูดคุยกับชางภาพจะเปน

รูปแบบการเขามาดูรูปตัวอยาง ท่ีทางชางภาพไดลงไวใหไดดูในเว็บไซค แลวจึงติดตอสอบถาม

รายละเอียดกับทางชางภาพโดยตรง ตอนพูดคุยกับตัวแบบชางภาพไดมีการบอกความสามารถ ความ

พรอมของอุปกรณ ทักษะ รูปแบบเฉพาะตัวในการถายภาพ รวมถึงราคาคาจาง การตอรองของตัว

แบบในการตอรองชวงการวาจางงาน จะไมคอยพบเจอมาก ท่ีจะพบเจอคือการตอรองเรื่องราคาเปน

สวนใหญ ซ่ึงก็พบวาสวนใหญการตอรองจะอยูท่ีการตกลงกันใหมระหวางชางภาพและตัวแบบท่ีทํา

ใหผลออกมาท้ังสองฝายนั้นพอใจ 

ผลการวิจัยพบวา ชวงวาจางงานอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะจะจางหรือไม ตัว

แบบเปนคนตัดสินใจ อํานาจจึงอยูท่ีตัวแบบ โดยชางภาพเบนซมองวาอํานาจของเขาคือการใหสิทธิตัว

แบบกอน: 

“อํานาจสําหรับผมจะใหลูกคากอน ใหลูกคาเปนคนตัดสินใจกอน คือ ใหสิทธิเขา

เลือกกอน” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

และตัวแบบนุนมองวาเราจางเขา เราเลยมีอํานาจ: 

“อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะเราจางเขา เราอยากไดภาพท่ีเปนสไตลของเรา

มากกวา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558 ) 

สรุปอํานาจชวงวาจางงาน อํานาจสวนใหญเปนของตัวแบบ เม่ือตัวแบบดูภาพ

ตัวอยางผลงานของชางภาพแลว ก็สามารถเลือกแนวของภาพหรือสไตลของภาพได โดยตกลงกับ

ชางภาพวาชอบภาพแนวไหน และตัวแบบมักจะตอรองราคาจนเปนท่ีพอใจ สุดทายการตัดสินใจวาจะ

จางชางภาพคนนี้หรือไมอยูท่ีตัวแบบ ดังนั้นอํานาจชวงวาจางงานจึงอยูท่ีตัวแบบ 

 4.1.2 อํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจ ในชวงของการถายงานรับ

ปริญญา เปนชวงท่ีชางภาพและตัวแบบไดพบเจอหนากันครั้งแรก ทําใหมีอาการเกร็งจากท้ังสองฝาย 

แตก็เปนฝายชางภาพท่ีไดชวนตัวแบบพูดคุยตลอดเพ่ือเปนการผอนคลายกันท้ังสองฝาย ในการถาย

งานรับปริญญาชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเรื่องการถายภาพเปนสวนใหญ ในเรื่องมุมมองของ

ภาพชางภาพจะคอยเปนคนเลือกสถานท่ีและสั่งการกับตัวแบบ รวมถึงการโพสตทาตาง ๆชางภาพจะ
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คอยเปนคนสั่งการใหตัวแบบคอยทําตาม ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน 3 

ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปนของคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ  

  อํานาจเปนของตัวแบบ ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบเห็นวา อํานาจควร

เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผูถูกจาง โดย บุง ชางภาพ มองวาการรับ

เงินมาแลวทําใหอํานาจไปอยูท่ีผูจาง: 

“สําหรับอํานาจ ผมใหน้ําหนักไปท่ีผูวาจางมากกวา คือ เรารับเงินเขามาแลว เรา

ตองทําตามคําสั่งเขา เราควรถายตามท่ีเขาสั่งท้ังหมด” (บุง: ชางภาพ อาย ุ26 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  เชนเดียวกับตัวแบบเปรมก็มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันกับชางภาพบุงคือ

อํานาจควรเปนของผูวาจางเพราะเปนเงินของเรา: 

“ผมคิดวาอํานาจควรเปนของผูวาจาง เพราะวาชางภาพเหมือนมาใหบริการเรา และ

เราควรสั่งไดวาจะเอาแบบไหน ผมวาชางภาพหนาท่ีของเขาคือ ถายภาพ กับเสนอแนะมุมท่ีสวย หรือ

ชวงแสงท่ีดี เพราะเขามีประสบการณดานนี้ แตอํานาจควรเปนของผูวาจาง เพราะเปนเงินของเรา” 

(เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  สวนทางดานตัวแบบนิกมองวาอํานาจเปนของเขา ชางภาพควรทําหนาท่ีของตัวเอง 

แตสุดทายก็ข้ึนอยูกับความพึงพอใจของผูวาจาง: 

“คิดวาอํานาจเปนของผูวาจาง แตชางภาพก็ควรเสนอแนะ และแสดงความเปนมือ

อาชีพท่ีดีท่ีสุด เพราะเขาเปนคนท่ีรูวาอะไรดีท่ีสุด และตรงไหนดีท่ีสุด แตความพึงพอใจก็ข้ึนอยูกับผูวา

จาง”  (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบจุบแจงมองวาอํานาจอยูท่ีตัวแบบเพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดีสุด: 

“คิดวาอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะวา บางสถานท่ีชางภาพอาจไมรูมุม เขาอาจ

เคยมาสถานท่ีนี้เปนครั้งแรก” (จุบแจง: ตัวแบบ อายุ 23 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 

2558)  

  อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณการเลือกสถานท่ี ความเห็นของชางภาพท้ัง 

2 กลุม เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย มีความเห็นวา อํานาจในการสั่งการควรเปนของตัวแบบ 

เพราะวา ตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี โดยชางภาพทีมองวาตัวแบบมีสิทธิในการใชอํานาจเปน

หลัก: 

“ถาพูดถึงสถานท่ี แนนอนวาอํานาจตองเปนของผูวาจางอยูแลว เพราะเขามีสิทธิใน

การสั่งเราวาจะไปถาย Location ตรงนั้นเปนหลักนะ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซมองวาเขายกใหตัวแบบตัดสินใจมากกวา:  
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“ของผมแลวแตสถานการณมากกวา บางทีลูกคาบอกวาท่ีมหาวิทยาลัยไมมีมุมเลย 

โอเคเดี๋ยวผมหาให เดินไปเรื่อย ๆ บางคนก็เจอท่ีอยากถายมุมนี้นะ ตรงนี้ถายหนามหาวิทยาลัย ถาย

ขางในตึก โอเคอยางนี้ผมก็จะใหเขา เขาเปนคนตัดสินใจมากกวา อยูท่ีตัวลูกคา” (เบนซ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณการวางกําหนดการถายภาพ ความเห็น

ของชางภาพเก่ียวกับการวางกําหนดการถายภาพ มีความเห็นวา อํานาจเปนของตัวแบบ ทําตามตัว

แบบเปนดีท่ีสุด เพราะจะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัว

แบบจะเปนผูกําหนด โดยชางภาพบุงมองวาทําตามเขาเปนดีท่ีสุด: 

“ผมคิดวาอํานาจสั่งการตัวแบบมันข้ึนอยูกับไปถายงานอะไร ข้ึนอยูกับวางานนั้นเรา

เปนคนวางกําหนดการหรือเปลา เราDesignความเคลื่อนไหวของงานนั้นไดไหม บางงานมันหยุดไมได 

เราก็ไมควรไปสั่งเขา แตบางงานสบายๆก็ควรสั่งเขาบาง หรือเขาสั่งเราบาง เราควรทําตามเขาเปนดี

ท่ีสุด” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

อํานาจเปนของตัวแบบ ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล 

ความเห็นของกลุมชางภาพเห็นวา ถาตัวแบบมีความรู ดูเชี่ยวชาญ ชางภาพจะเลือกใชอํานาจนอยมาก 

หรืออาจไมใชเลย ถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย ถาย

ตามธรรมชาติของตัวแบบ โดยชางภาพบุงมองวาตัวแบบโพสตเปน ชางภาพใชอํานาจนอยมาก 

หรือไมใชเลย:  

“ถาตัวแบบดูเชี่ยวชาญอยูแลว เราก็เลือกใชอํานาจนอยมาก หรือบางครั้งเราอาจจะ

ไมใชเลย เราแคหามุม หาแสงใหสวย แลวเราก็เอียงซาย เอียงขวาของเราเอง กดไป เขาก็สวยของเขา

อยูแลวครับ เพราะเขาโพสตเปน” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558)  

  นอกจากนั้นชางภาพทีและชางภาพแบงคไดมองแบบเดียวกันวา การทํางานจะงาย

ข้ึน ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพอยูแลว: 

“ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพอยูแลว เหมือนเปนการทํางานงายข้ึน ก็คือวา

เราแทบจะไมตองสั่งอะไรเลย เขามีความเชี่ยวชาญของเขาอยูแลว เราก็แคถายอยางเดียว เพราะท่ี

เหลือเขาก็จะรูวามุมนี้เปนอยางไร มุมนี้เปนมุมท่ีเขาสวยนะ อยางนี้เราก็แคจัดองคประกอบภาพใหมัน

โอเค จัดแสงใหโอเคก็พอแลว” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“ผมแทบจะไมไดสั่งเลย ปลอยไหลเลยถาเขาเปนอยูแลว งายแทบจะไมตองสั่งอะไร

เลย แบบวานับ 1-2-3 ทามาเลย ถายไดเลย” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558)   
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ชางภาพกวินและชางภาพเบนซมองแบบเดียวกันวา ใหสิทธิตัวแบบเลย ถาเขาโพสต

ทาเปน: 

“ถาเขามีความรูเรื่องการโพสตทา ผมใหสิทธิเขาเลย ผมชอบถายในมุมท่ีเขาเปนตัว

ของเขาเองมากท่ีสุด” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

“ก็โอเคตามใจเขาไปเลย ก็จะดูจากถาเขาเปนงาน เราก็ปลอยเขาไปเลย คือจะไม

กดดันวาตองทําอยางนี้นะ” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบ ยังมีความเห็น

อีกวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบ เทา ๆ กัน คือ หาสิบ-หาสิบ ใหสิทธิตัวแบบเปนคน

ตัดสินใจกอน เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับ

ใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไว

อยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ โดยชางภาพขวัญมองวาใหอํานาจตัวแบบ

กอน และเวลาท่ีเหลือจะเปนไปตามคอนเซ็ปตเรา: 

“จะใหอํานาจท่ีตัวแบบกอน ใหเขาบอกกอนวาอยากไดมุมไหน อยากถายแบบไหน 

อยากถายกับใคร ถามีเวลาเหลือก็จะใหเปนตามคอนเซ็ปตท่ีเราวางไว” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 

การสิ่อสาร สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

  ชางภาพทีมองวาอํานาจควรเปนของท้ัง 2 ฝายเทา ๆ กัน: 

“ผมคิดวาในเรื่องของอํานาจนี้ ควรเปนของชางภาพกับตัวแบบเทา ๆ กัน” (ที: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

และชางภาพแบงคไดมองวาอํานาจคนละครึ่ง แตตองคุยกันกอน: 

“ผมวาเปน หาสิบ-หาสิบ คือ ถาเขาอยากไดภาพแบบไหนก็บอกได ถาเราตองการ

ภาพแบบไหนก็บอกเขาไดวาเราตองการแบบนี้ คุยกันกอนได” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

ความเห็นของกลุมตัวแบบก็เห็นเหมือนกลุมชางภาพ คือ อํานาจควรเปนของ

ชางภาพและตัวแบบคนละครึ่ง โดย ตัวแบบเติกและกริชไดบอกวาหาสิบ-หาสิบ ชางภาพมีความรู 

สวนเราใชเงินจางเขา: 

“โดยสวนตัวคิดวานาจะเปนคนละครึ่งมากกวา ชางภาพมีความรูดานการถายภาพ 

มีประสบการณวาจะถายอยางไรดี แตเราก็มีสิทธิ เพราะเราเปนผูวาจาง เราใชเงินของเรา ก็มีสิทธิท่ี

จะออกความเห็นของเรา มันก็หาสิบ-หาสิบ” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558)  

“มีความเห็นวาอํานาจควรแบงกัน คือ ครึ่ง ๆ ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 
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  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ในสถานการณการโพสตทา ความเห็นของชางภาพท้ัง 

2 กลุม เห็นวา การโพสตทาของตัวแบบ อํานาจเปนของชางภาพ และตัวแบบเทา ๆ กัน คือ หาสิบ-

หาสิบ เพราะตัวแบบรูตัวเองวาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมีประสบการณเห็นวาโพสตแบบ

ไหนดูสวย สามารถแนะนําตัวแบบได โดยชางภาพทีมองวาใหตัวแบบมีอิสระในการจัดทาทาง: 

“เรื่องการโพสตทาท่ีจะใหถาย วางตัวแบบ จัดทาทาง ผมจะยกใหตัวแบบเปนอิสระ

ในการจัดทาทาง มีสิทธิในการโพสตทาเองได แตบางมุมเราเห็นวามุมนี้สวยนะอยากไดภาพ Style 

อยางนี้ เราก็จะอธิบายเขากอนวา เราอยากใหเปนอยางนี้นะ ชวยโพสตทาอยางนี้ เราก็จะมีการ

แนะนําไป บอกไปวาเราอยากใหออกมาเปนแบบนี้” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพกวินมองวาข้ึนอยูท่ีโจทยของงาน: 

“ก็อยางท่ีบอกครับ หาสิบ-หาสิบ … ข้ึนอยูกับโจทยของงาน ถาถามวาใครสั่งใครกัน

แน คนวาจางเราเปนหัวหนา แตถาเขาบอกวาอยากไดแบบ Free Style อันนี้เราเปนหัวหนา” (กวิน: 

ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 58)  

  และชางภาพขวัญมองวาอยูท่ีเวลา ถาเวลาเยอะก็ปลอยบาง แตถาเวลานอยตองมี

การใชอํานาจบาง: 

“สําหรับผมก็จะอยูท่ีเวลาเปนสําคัญครับ … อยางเชนวันรับจริงแนนอนญาติเยอะ 

เราก็ปลอยใหเขาโพสตแบบ Free Style ตามใจเขาเลย ตามตัวแบบเลย แตถาเปนวันซอมแลว

กําหนดการเปนซอมเชาออกมาบาย อันนี้เราก็จะหลบแสงยามบายนิดหนึ่ง เพราะแสงยามบายมันแรง 

แตถาซอมบายเลิกเย็นก็ถายท่ีโลงเนนแสงเปนหลัก” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของคนละครึ่ง ในสถานการณการเลือกสถานท่ี ความเห็นของชางภาพ

ท้ัง 2 กลุม เห็นวา อํานาจสั่งการควรเปนของชางภาพ และตัวแบบเทา ๆ กัน คือ หาสิบ-หาสิบ เพราะ

ตัวแบบรูจักสถานท่ีดี แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลว ภาพจะออกมาดูดี โดย

ชางภาพแบงคมองวาเราใชอํานาจของเรา แตถาเขาอยากถายตรงไหนเราก็ตามเขา: 

“จะดูสถานท่ีไวกอนเลยวามหาวิทยาลัยนี้มีท่ีตรงท่ีเขาถายดี แสงดี บรรยากาศดี เรา

ก็จะใชอันนี้ไปชวยในการสั่งเขาวา เอาตรงนี้ไหม ตรงนี้ดีนะ แตถาเขาเจอท่ีท่ีมีเพ่ือนอยากถายตรงนี้ ก็

ใหเขาบอกเราได” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ความเห็นของกลุมชางภาพและตัวแบบมีความเห็นอีก

อยางหนึ่งวา อํานาจควรเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญามา ชางภาพก็

ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณชางภาพตองใช

อํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี สถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด คือ การถายภาพเดี่ยว และ
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การถายภาพกับเพ่ือน ๆ ตัวแบบท่ีอยูในวัยเดียวกัน ชางภาพมีอํานาจสั่งไดเต็มท่ี บางครั้งเพ่ือนของตัว

แบบอยากไดทานี้ ขอเปนทากลุม ชางภาพก็สั่งใหทุกคนทําทาท่ีตองการไดอยางสบาย โดยชางภาพเบ

ลมองวาการถายภาพเดี่ยว และถายภาพตัวแบบกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน สั่งงาย: 

“ก็คงเปนภาพเดี่ยวกับภาพท่ีถายกับเพ่ือน ก็เหมือนบัณฑิตเปนวัยเดียวกับเรา เราก็

สั่งงาย เชน หัวเราะใหหนอย เขาก็จะยิ้มแยม เขาก็จะโพสตตามท่ีเราตองการได” (เบล: ชางภาพ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซ ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาเวลาตัวแบบอยูคนเดียวจะสั่ง

งาย: 

“เวลาตัวแบบอยูคนเดียวเราก็จะสั่งไดสบาย เวลาเขาไปอยูกับเพ่ือน เพ่ือนเขาอยาก

ไดทานี้ เขาจะทํากันเอง แบบขอทากลุม เราก็สั่งใหทุกคนทําทากลุม” (เบนซ: ชางภาพ อาย ุ25 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“เวลาตัวแบบอยูคนเดียวสั่งงายสุด สามารถสั่งอะไรก็ได เขาจะทําตามอยูแลว” 

(แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“ก็เหมือนกันครับ ถาตัวแบบอยูคนเดียว เราสั่งไดเต็มท่ี มีอํานาจสามารถสั่งไดทุก

อยาง” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ

บุคคล ชางภาพควรใชอํานาจใหมาก การท่ีตัวแบบจางชางภาพมา เพราะตวัแบบชอบรูปแบบการถาย

ของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนรูปแบบของชางภาพ อีกอยางหนึ่งชางภาพจะไดถายตามแบบท่ี

ชางภาพไดคิดเอาไว โดยชางภาพทีมองวาใชอํานาจเหมือนกันแตจะหนักไปกับตัวแบบท่ีโพสตทาไม

เปนมากกวา: 

“ถาพูดถึงวาการใชอํานาจใหมากหนอยก็จะหนักไปกับคนท่ีเขาไมคอยเปนนะ เขาก็

อาจจะเขิน ๆ เพราะเขาโพสตทาไมถูก ไมรูจะทํายังไงดี ยืนทาเดิม โพสตทาเดิม เราตองลงไปชวยเขา

หนอย วาตองทํายังไง โพสตทายังไง จัดทาทางใหเขา หรือโพสตทาใหเขาดู” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  สวนทางชางภาพเบลและชางภาพขวัญมองวาตัวแบบอยากไดภาพใน Style ของ

ชางภาพมากกวา: 

“คนท่ีมาวาจางเราถายก็อยากไดรูปใน Style ท่ีเราถาย ไมวาเขาจะมีความรูหรือไม

เขาก็อยากไดรูปใน Style ท่ีเราถาย ก็เหมือนอยากใหเราสั่งอยากไดรูปออกมาแนวไหน สวนใหญรูปท่ี

ออกมาก็ข้ึนอยูกับเรามากกวา” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558)  
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“แตจะมีบางนิดหนึ่ง เปนมุมแบบท่ีเราคิดไวอยากไดแบบนี้ เราก็ขอใหเขาโพสตทา

ตามเราบอก” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอม

กับชางภาพคนอ่ืน เม่ือตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน ถาชางภาพมีนอย

คนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย อาจใหชางภาพคนอ่ืนใชสิทธิกอน หรือบางครั้งเขาอาจใหเราใช

สิทธิกอน ถาใหชางภาพอ่ืนถายไปกอน แลวเราคอยถายทีหลัง จะไดมีเวลาถาย ไมกดดัน สามารถ

ทํางานไดอยางอิสระ บางทีชางภาพคนอ่ืนจัดทาไวดีแลว เราก็ถายตามเขาไปเลย โดยชางภาพบุงมอง

วาไมตองทําอะไรเลย แคผลัดกันถายเปนพอ:  

“ไมตองทําอะไรเลยครับ แคบอกวาผลัดกันถายนะ อยาบังมุมนะ อะไรประมาณนี้

ครับ” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  สวนชางภาพกวิน ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาใหสิทธิชางภาพอ่ืนกอน: 

“ผมวาถามีชางภาพมาเจอกันผมใหสิทธิเขากอน ใหเขาเลือกกอนหรือบางครั้งเขา

อาจเกรงใจใหสิทธิผมกอน ก็ตองดูสถานการณวาใครใหใครกอน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป,      

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

“ปลอยใหชางภาพคนอ่ืนถายไปกอน แลวเราคอยมาถายทีหลัง จะไดไมเปนการแยง

เขา จะไดมีเวลาถาย ไมมีใครตอเราอยางนี้ จะไดไมกดดัน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“ปลอยใหเขาถายไปกอน บางทีชางภาพคนอ่ืนจัดทาใหโอเค เราก็โอเคตามเขาไป

เลย ถายตามเขาไปเลย ใหเขาถายนําไปกอน” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด ชางภาพมี

ความเห็นวา สถานการณท่ีชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด คือ การถายภาพหมูกับญาติผูใหญ ครอบครัว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งญาติผูใหญท่ีเปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไมทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ 

เพราะเขาไมเคยถายรูป ตัวอยางเชน ใหคุณพอยิ้ม คุณพอก็ยังหนาบึ้ง ใหคุณพอทําทานี้ คุณพอก็งง ๆ 

เพราะเขาไมเคยทํา บางคนมาจากตางจังหวัด ไมเคยถายรูป จะยืนนิ่ง ๆ ชางภาพสั่งอะไรไมไดเลย 

ตองสั่งทาธรรมดา ยืนแบบสุภาพ โดยชางภาพเบลมองวาพอมีบัณฑิตหลายคนชางภาพก็หลายคน 

ความตองการก็จะมากข้ึน การทํางานก็ยาก: 

“สถานการณท่ีมีอํานาจนอยท่ีสุด มองวาการถายรูปหมู หรือกับญาติผูใหญอะไร

แบบนี้ หรือถารูปหมูนี้บัณฑิตมีหลายคน ตากลองของบัณฑิตก็มีหลายคน แตละคนก็มีความตองการท่ี

จะโพสตไมเหมือนกัน ก็เลยยาก” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาคนอาวุโสคอนขางเปนตัวของเขาเองทําตามเรายาก:  
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“เวลาถายรูปหมูตองเจอชางภาพหลายคน เวลาเจอคนท่ีอาวุโสก็จะเปนอะไรท่ียาก

มาก เพราะวาเหมือนวาคนอาวุโสเขาไมเหมือนกับคนในรุนเรา เขาคอนขางจะเปนตัวของเขาเอง    

จะใหมาทําตามเราก็ยาก อาจจะเปนชวงท่ีเราตองปลอยใหเปนไปตามสถานการณแบบนั้น ก็อาจจะ

ควบคุมอะไรไดนอยกวาครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซและชางภาพแบงคก็มองวาคนสูงอายุไมเคยถายรูปเลยทําตามไมได: 

“แบบอํานาจนอยท่ีสุดคืออยูกับพอแม ท่ีเจอบอย ๆ ก็คือคุณพอทําทานี้ครับ เขาก็

งง เขาไมรูวาจะทําอยางไร ผูสูงอายุเขาไมเคย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558)  

“สถานการณท่ีนอยท่ีสุด ผมวาพอแมนี้หนักสุดเลย บางทีเขามาจากตางจังหวัด    

ไมเคยถายรูป เขาก็ยืนแข็ง เราสั่งอะไรไมไดอยูแลว” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)   

  อํานาจเปนของชางภาพ ในสถานการณท่ีตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอม

กับชางภาพคนอ่ืน ถาชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของเราก็จะมีนอยลงไปอีก อาจถายไป  

พรอม ๆ กับชางภาพคนอ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบใหชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง 

การไดภาพตามท่ีตองการก็คงจะยาก แตเราตองยึดหลักวาตองไดภาพ โดยชางภาพบุงมองวายิ่ง

ชางภาพมาก อํานาจเราจะนอย: 

“ถายิ่งจํานวนชางภาพมากเทาไร อํานาจของเราจะยิ่งนอยลง แตพอยทหลักก็คือ

ภาพตองได ไมวาชางภาพคนอ่ืนจะใชอํานาจมากกวาเรา” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวายอมลดอํานาจลงเพ่ือการทํางานท่ีไหลลื่น: 

“ผมวาเวลาท่ีเราตองถายภาพกับคนหลาย ๆ คน แลวมีชางภาพคนอ่ืนดวย ทําให

อํานาจของเรานอยลงจริง ๆ ก็เวลามีชางภาพคนอ่ืนอยู จากประสบการณการทํางานของผม ก็

เหมือนวาเขาก็อยากไดมุมของเขา อยากถายมุมนี้ของเขาเอง บางทีเราตองลดอํานาจลง เปลี่ยนมุมไป

แทรกขาง ๆ ก็ไดนะ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  และชางภาพเบลมองวาถาอยากไดมุมเดียวกันรึปลาว: 

“เราตองดูกอนวาชางภาพของตัวแบบอีกคนเขาอยากไดมุมเดียวกับมุมท่ีเราอยากได

หรือเปลา ถาอยากไดมุมเดียวกันก็อาจจะรอใหเขาถายกอนก็ได แลวเราคอยถายตาม หรือถาอยากได

มุมท่ีแตกตางกันก็ใหเขาถายกอน แลวเราคอยถายตามก็ได” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

สรุปอํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเก่ียวกับการถายภาพเปน

สวนใหญ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอลวย เพ่ือใหงานถายภาพรับปริญญาท่ีชางภาพรับงาน
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มาเปนไปอยางราบรื่น อํานาจชวงถายงานแบงออกเปน 3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ 

อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ 

อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผูถูกจาง เชน 

การเลือกสถานท่ีอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะ ตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี การวาง

กําหนดการถายภาพ อํานาจก็เปนของตัวแบบ ชางภาพมีความเห็นวาทําตามตัวแบบเปนดีท่ีสุด เพราะ

จะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด 

หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบมีความรูดู

เชี่ยวชาญ ชางภาพจะถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย 

ถายตามสไตลของตัวแบบ 

อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพมีความรู กลุม

ชางภาพและตัวแบบมีความเห็นวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง คือ             

หาสิบ-หาสิบ เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับ

ใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไว

อยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ เชน การโพสตทา อํานาจเปนของคนละครึ่ง 

เพราะตัวแบบรูตัววาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมีประสบการณเห็นวาโพสตแบบไหนดูสวย 

สามารถแนะนําตัวแบบได การเลือกสถานท่ี อํานาจก็เปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดี 

แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลวภาพจะออกมาดูดี 

อํานาจเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญามา ชางภาพก็

ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณชางภาพตองใช

อํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี เชน การถายภาพเดี่ยว และการถายภาพกับเพ่ือน ๆ ตัวแบบท่ีอยูใน

วัยเดียวกัน อํานาจเปนของชางภาพ ชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด สามารถสั่งไดเต็มท่ี ถาตัวแบบมี

ความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของชางภาพ เพราะการท่ีตัวแบบจางชางภาพมา 

หมายความวาตัวแบบชอบสไตลการถายภาพของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนสไตลของชางภาพ ซ่ึง

ชางภาพจะไดถายตามสไตลท่ีไดคิดเอาไว ถาตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน 

อํานาจก็เปนของชางภาพ ถาชางภาพมีนอยคนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย ถาตองการถายภาพ

ตัวแบบกับญาติผูใหญ อํานาจก็ยังเปนของชางภาพ แตชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด เพราะญาติผูใหญท่ี

เปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไมทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ เพราะเขาไมเคยถายรูป ชางภาพ

สั่งอะไรไมไดเลย ตองสั่งทาธรรมดา ยืนแบบสุภาพ การถายภาพตัวแบบกับเพ่ือของเขาพรอมกับ

ชางภาพคนอ่ืน อํานาจเปนของชางภาพ ถาชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของชางภาพก็จะมี

นอยลงไปอีก อาจถายไปพรอม ๆ กับชางภาพคนอ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบให

ชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง 
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  4.1.3 อํานาจชวงสงมอบงาน เปนของตัวแบบ แตขอสําคัญของชางภาพนอกจาก

จะถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ดังนั้นกอนสงมอบงาน ชางภาพตองแตงภาพ

ใหสวยถูกใจใหเรียบรอยกอนท่ีจะสงมอบงาน ชวงนี้จึงตองใชเวลาสักระยะหนึ่ง ในชวงสงมอบงาน 

เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงจุดนี้ตัวแบบ

สามารถใชอํานาจการตอรองในการเลือกรูปแบบการสงมอบงานไดเลย ไมวาจะเปนการสงทาง

ไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือรับสงงาน สวนทางชางภาพจะมีการลงรูปเพ่ือเปนภาพตัวอยางให

ทางตัวแบบไดดูทางเว็บไซค การลงรูปตัวอยางไมใชแคการลงรูปเพ่ือใหตัวแบบไดดูเพียงอยางเดียว 

แตเปนการโปรโมทตัวเองไปในตัว เผื่ออนาคตคนท่ีรูจักกับตัวแบบท่ีมาเห็นภาพจะมาจางตอในอนาคต 

หรือจะเปนการท่ีตัวแบบจะแนะนําใหกับคนอ่ืนในอนาคต 

ผลการวิจัยพบวา อํานาจชวงสงมอบงาน เปนของตัวแบบ เพราะวาตัวแบบเปนผู

กําหนดวาจะใหสงมอบงานท่ีไหน หรือสงทางไปรษณีย ตัวแบบอาจกําหนดวันสงมอบงานไดอีกดวย 

บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีตกลงกันไว และตัวแบบยังสามารถ

เรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย โดยชางภาพเบลมองวาหากมีการรีเควส ก็

พยายามทําให: 

“ไดตกลงกันกอนแลวตั้งแตตอนวาจางงาน วาจะสงรูปใหในก่ีวันหลังจากถายเสร็จ ก็

ถาถายเสร็จวันนั้นก็พยายามลงรูปเดี๋ยวนั้นเลย กลับบานก็รีบแตงรูปลง Preview ใหกอน แลวถาเขา 

รีเควส วาสงรูปนี้มาใหกอนไดไหม อยากไดกอน เราก็พยายามทําใหเสร็จกอน และถาแตงรูปเสร็จท้ัง

หมดแลวก็จะนัดสงมอบงาน เจอกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวน บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพเบนซมองวาลงรูปใหดูตลอดทําใหตัวแบบรูวาเราไมหายไปไหน: 

“ของผมหลังจากถายงานเสร็จ ก็จะลงรูปใหดูตลอด พยายามใหเขารูวาเราทํางานให

เขาอยู เราทําอะไรอยูตองบอกเขา คือจะไมหายไปเลย ทําใหเขารูวาเรายุงอยูนะ ถาเรายุงก็จะบอก

เขาวางานชานะครับ คือไมหายไปเลย ใหเขาสบายใจ เพราะเคยเจอแบบวาชางภาพอยู ๆ ก็หายไป

เลย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  อํานาจโดยภาพรวมตลอดงานถายภาพรับปริญญา นาจะเปนของชางภาพ เพราะ

อยางไรชางภาพตองรับผิดชอบใหงานเสร็จเรียบรอย ในฐานะชางภาพผูรับจาง ชางภาพจึงตองเปนคน

คุมอํานาจ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอลวย เพ่ือใหงานเปนไปอยางราบรื่น โดยใหอํานาจเปน

ของตัวแบบบาง อํานาจเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่งบาง บางสถานการณท่ีมีปญหา 

ชางภาพตองเปนผูแกปญหา อํานาจก็จะตกเปนของชางภาพ เชน ตัวแบบโพสตทาไมเปน หรือมีเวลา

นอย อํานาจก็จะตกเปนของชางภาพ โดยตัวแบบกริชมองวาสุดทายชางภาพคุมอํานาจ: 
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“อํานาจครึ่ง ๆ แตสุดทายแลวชางภาพคือคนคุมอํานาจ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

ตัวแบบแนนมองวาชางภาพคิดใหท้ังหมด ชางภาพเลยมีอํานาจมากกวาเรา: 

“เราโพสตทาไมเปน ชางภาพเปนคนคิดใหท้ังหมด เหมือนเขารูวายืนตรงนี้แลวจะดี 

เลยเปนไปวาอํานาจของเรา กลายเปนชางภาพมีอํานาจมากกวา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558)  

  และตัวแบบเติกมองวาถาเวลามีจํากัด อํานาจจะไปอยูท่ีชางภาพเปนสวนมาก: 

“วันรับจริงชางภาพตองไปรับงานอีกท่ีหนึ่งตอนบาย เราตองเขาหอประชุมตอนบาย 

เขาจะถายไดเฉพาะตอนเชา เพราะฉะนั้นอํานาจการตอรองในวันรับจริงก็คือเวลามันมีจํากัดมากไดแค

ชวงเชา เราเลยตองฟงชางภาพวา คุณตองไปถายมุมนี้นะ แสงตอนนี้มันดีตองไปถายมุมนี้ถึงจะดี ก็คือ

อํานาจจะอยูท่ีชางภาพเปนสวนมาก” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  บางสถานการณอํานาจไมไดอยูท่ีตัวแบบ และไมไดอยูท่ีชางภาพ แตอํานาจกลับอยู

ท่ีคุณแมของตัวแบบ โดยตัวแบบนิกมองวาการถายภาพครอบครัวคุณแมเปนคนสั่งหมด: 

“ผมวาอํานาจอยูท่ีคุณแมผมคนเดียว เพราะวาถายกับครอบครัวคุณแมผมเปนคนสั่ง

คนเดียว ถายกับเพ่ือนคุณแมผมก็เปนคนสั่งคนเดียว” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสาร        

สวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ชางภาพท่ีเกงอํานาจจะเปนของชางภาพ เพราะชางภาพท่ีเกงจะมีความเชื่อม่ันใน

ตัวเองสูง จะทําตามท่ีตัวเองเห็นวาจะไดภาพท่ีสวยเทานั้น โดยชางภาพกวินมองวาถาตัวแบบโพสตไม

เปนตองเขาไปชวยสอน เพ่ืองานจะไดไหลลื่น: 

“ถาตัวแบบท่ีเกงอยูแลวหรือเปนอยูแลว เรายินดีท่ีจะตามเขาเพราะเขารู เขาจะรูมุม

ตัวเอง รูวาโพสตทาอะไร ก็ปลอยใหเขาโพสตทาท่ีเขาชอบ เพราะขอสําคัญของชางภาพ นอกจากจะ

ถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ถาตัวแบบไมเปนเลย ทําอะไรไมเปน เราก็สอน

ทาโพสตใหเขาบาง โพสตทาใหดูบาง หรืออาจจะใหตัวแบบอีกคนมาชวยดูบาง เพ่ือใหงานมันไหลลื่น

มากข้ึน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สรุปอํานาจชวงสงมอบงาน อํานาจเปนของตัวแบบ รูปแบบการสงมอบงาน ไมวาจะ

เปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด ตัวแบบอาจ

กําหนดวันสงมอบงาน และยังสามารถเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย ดังนั้น

อํานาจชวงสงมอบงานจึงเปนของตัวแบบ 

  อํานาจควรเปนของท้ังสองฝาย ชางภาพจะมีอํานาจมากกวาตัวแบบ หรือตัวแบบจะ

มีอํานาจมากกวาชางภาพ จะข้ึนอยูกับสถานการณเปนครั้ง ๆ ไป บางสถานการณอํานาจเปนของตัว
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แบบ แตบางสถานการณอํานาจก็เปนของชางภาพ ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครตลอดทุกสถานการณ ซ่ึง 

ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาวไววา “อํานาจไมมีตัวตน แตเคลื่อนไหวไปตามเง่ือนไข ดวย

การทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ และปฏิบัติการของความสัมพันธท่ีสลับซับซอน ในระหวาง

สนามท่ีแตกตางกัน” 

 

4.2 ความรู  

ผูวิจัยไดแบงความรูออกเปน 2 หัวขอ คือ ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ี

ชางภาพนําความรูไปใช 

 4.2.1 ความรูท่ีชางภาพนําไปใช แนนอนตองใชความรูหลาย ๆ อยาง และตองมีภาพในใจ 

จึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ ผลการวิจัยพบวา ชางภาพไดใชความรูเรื่อง การจัดองคประกอบ

ภาพ สภาพแสงในชวงเวลาตาง ๆ จะถายภาพชวงเวลาใด เชน แสงตอนเชา แสงตอนเท่ียง แสงตอน

บาย แสงตอนเย็น การถายภาพยอนแสง การใชกลอง การปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลอง เราตองรูกอน

วาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้แลวจะไดภาพออกมาอยางไร สถานท่ีท่ีจะถาย และ

ความรูเรื่องการจัดทาทางใหกับตัวแบบหรือการโพสตทา นอกจากนี้ยังตองอาศัยประสบการณ ความรู

จากการดูหนังสือการถายภาพ และดูจาก Youtube ชอบภาพมุมไหนก็เอามาประยุกตใช 

ความรูท่ีชางภาพนําไปใช การจัดองคประกอบภาพ ความเห็นจากชางภาพ การ

จัดองคประกอบภาพเปนเรื่องพ้ืนฐานท่ีชางภาพทุกคนตองมี แตข้ึนอยูกับวาจะจัดยังไงใหสวยตาม

รูปแบบของชางภาพแตละคน โดยชางภาพกวินมองวาการจัดองคประกอบภาพเปนเรื่องพ้ืนฐาน: 

“ก็เอาเรื่องเบสิคกอน ก็คือเรื่องการจัดองคประกอบภาพ วาจะจัดยังไงใหดูสวย ใหดู

พิเศษกวา เรื่องของการปรับคาตั้งกลองท้ังหลาย เพ่ือใหเกิดเปนภาพท่ีสวยงามหรือสิ่งท่ีเราชอบ ภาพ

นี้เราอาจตองการใหมืด หรือตองการใหสวาง หรือจะเกิดใหเปนอยางไรก็แลวแต แตท่ีนี้ความรู

หลังจากนั้นคือการProcressรูป ก็เปนความรูหลังถายรูปอีก ก็จริง ๆ การเปนชางภาพตองรูเยอะ 

หลายเรื่องมากกวานั้น มากกวาเรื่องของหนากลอง” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช สภาพแสง ความเห็นของชางภาพ ตองรูวาสภาพแสง

ตอนไหนทําใหภาพเราออกมาเปนยังไง และเราตองรูจักการใชประโยชนจากแสงเพ่ือใหภาพออกมา

ตามท่ีเราตองการ โดยชางภาพเบลมองวาตองรูสภาพแสงแบบไหนถึงไดรูปตามท่ีเราตองการ: 

“จะตอบแบบกําปนทุบดินก็ไดนะ ใชความรูในการถายภาพอะไร ก็ใชความรูการ

ถายภาพนั้น กอนจะถายภาพ เราก็ตองรูใชไหม วาปรับกลองยังไงใหไดรูปอยางนี้ คา F แบบนี้จะได

หนาชัดหลังเบลอหรือชัดตื้น เราตองรูกอนวาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้แลว เราจะ
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ไดรูปออกมาเปนยังไง แลวก็เรื่องสถานท่ีกับสภาพแสง เราก็ตองรูวาแสงแบบนี้ รูปแบบนี้จะตองใช

แสงแบบไหนเวลาไหน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช การจัดทาทาง ถาตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตอง

สอนการโพสตทาใหตัวแบบดวย หรือโพสตทาใหดู โดยชางภาพกวินมองวาชางภาพตองสอนทาโพสต

ใหตัวแบบ หรือโพสตทาใหดู: 

“ถาตัวแบบไมเปนเลย ทําอะไรไมเปน เราก็สอนทาโพสตใหเขาบาง โพสตทาใหดู

บาง หรืออาจจะใหตัวแบบอีกคนมาชวยดูบาง เพ่ือใหงานมันไหลลื่นมากข้ึน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช ความรูเรื่องสถานท่ีท่ีจะถาย ชางภาพตองรูวาสถานท่ีใด

ถายรูปแลวจะไดรูปออกมาดูดี และสถานท่ีใดถายแลวรูปออกมาไมสวย โดยตัวแบบนิกมองวาบาง

สถานท่ีมีความหมายอยากถายดวย บางสถานท่ีก็ไมอยากถายดวย: 

“สําหรับผมแลว ผมคิดวา ผมเปลี่ยนนะ ผมไมตามใจชางภาพในเรื่องนี้ เพราะผม

เปนคนเลือกสถานท่ีเอง และการตอรองผมก็เปนคนเลือกเอง บางสถานท่ีเราก็ไมอยากถายกับมัน แต

บางสถานท่ีมันก็มีความหมายกับเรา ผมวามันเปนสิ่งสําคัญนะเวลาเลือก เรื่องนี้มันควรข้ึนอยูกับเรา 

สวนชางภาพมีหนาท่ีทํายังไงใหภาพดูดี” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558)  

  ความรูท่ีชางภาพนําไปใช จากการดูหนังสือการถายภาพ และดูจาก Youtube 

ความเห็นของชางภาพ นอกจากความรูในการถายภาพแลว ยังตองมีรูปท่ีประทับใจจากการดูภาพของ

ชางภาพคนอ่ืน ๆ หรือจากการดูเทคนิคการถายภาพผาน Youtube โดยชางภาพบุงมองวาความรูการ

ถายภาพเริ่มจากการประทับใจภาพสวย ๆ: 

“บางครั้งความรูการถายภาพ มันก็มาจากความเห็นของเรา มันเริ่มจากการท่ีเรา

ประทับใจภาพสวย ๆ ท่ีเคยดู และเราก็พยายามเอามาใชในการถายภาพของตัวเราเอง ใหเหมือนกับ

รูปท่ีเราเคยชอบ ก็ใชทุกอยางท่ีเรามีครับ เอียงไหม แสงเปนอยางนี้นะ องคประกอบภาพ” (บุง: 

ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพทีมองวานอกจากตองศึกษาความรูการถายภาพ ตองศึกษาภาพในใจเรา

ดวย: 

“ถาพูดถึงเรื่องความรูการถายภาพ ก็เหมือนอยางท่ีบอกละ เราตองศึกษาหาความรู

มาพอสมควรวาสถานการณแบบนี้นะ เราควรจะใชความรูยังไง ปรับคายังไง และก็อีกอยางก็คือ มี

การศึกษาภาพในใจของเราวาเราอยากไดเปนแบบนี้นะ เราก็จะรูละวาทําอยางนี้ เพ่ือใหไดภาพแบบนี้

ออกมา” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 
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  ชางภาพแบงคและชางภาพเบนซมองวาความรูไดมาจากการดูหนังสือการถายภาพ 

และYoutube: 

“ประสบการณลวน ๆ กับการถายเลนจากการฝกถายครั้งแรกจากพวกหนังสือการ

ถายภาพ และก็พวกYoutubeท่ีเราดู แลวเราก็เอามาประยุกตใชแบบเรา เราชอบภาพมุมไหนๆก็เอา

มาปรับใช” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ตอนแรกก็ตองเรียนรูกอนวา เรียนรูเรื่องกลองกอน ก็จะศึกษาผานยูทูปมากกวา 

ตัวผมเรียนArtมาอยูแลวก็จะมีองคประกอบศิลป เรียนเรื่องสี เรื่องโทนมา” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาความรูไดมาจากประสบการณ: 

“สวนมากก็มาจากประสบการณนํามากอนแนนอนครับ ก็คือเราไดจับกลองไดถาย 

เรารูและวามันปรับคาตั้งคายังไงใหไดภาพแบบไหน ก็เหมือนเปนการเรียนรูไปพรอม ๆ กัน แตคือ

แนนอนวามาจากประสบการณกอนครับ” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

สรุปความรูท่ีชางภาพนําไปใช ชางภาพไดใชความรูเรื่องการจัดองคประกอบภาพ 

การปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลองและอุปกรณ ความรูเรื่องแสง และความรูเรื่องการจัดทาทาง แลวยัง

ตองอาศัยประสบการณ การดูสถานท่ี ดูมุมภาพ และตองมีภาพในใจ จึงจะถายภาพไดสวยตาม

ตองการ 

 4.2.2 สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช บางสถานการณตัวแบบสงสัยไมแนใจวาจะ

ถายภาพไดสวยหรือไม ชางภาพจําเปนตองนําความรูมาอธิบายใหตัวแบบฟง เพ่ือตัวแบบจะไดเขาใจ 

และจะไดทําตามท่ีชางภาพแนะนํา การถายภาพจะไดไหลลื่น ผูวิจัยไดแบงยอยออกเปน 2 หัวขอ คือ 

ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ และใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบ 

ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ สถานการณท่ีตองใชความรูการถายภาพ

อธิบายใหตัวแบบฟง มี 3 สถานการณ คือ การถายภาพยอนแสง การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง 

และการถายภาพกับสถานท่ีบางสถานท่ี 

สถานการณการถายภาพยอนแสง ตัวแบบคิดวาถายไมได ตองอธิบายใหฟงวาถาย

ได หนาไมดํา ถาไมอยากใหขางหลังขาวไปตองใชแฟลชชวย ใหหนามีสีข้ึนมา แสงขางหลังตองปรับให

พอดี ยิงแฟลชใหพอดี แสงขางหนาและแสงขางหลังก็จะพอดีกัน ชางภาพบางคนใชกลองท่ีถายยอน

แสงได ซ่ึงตัวแบบอาจไมรู โดยชางภาพบุง ชางภาพแบงค ชางภาพขวัญ และชางภาพเบลมองวาการ

ถายภาพยอนแสงตองอธิบายใหตัวแบบฟง:  

“ก็จะเปนสถานการณท่ี บางครั้งแสงบางแสง ตัวแบบคิดวามันถายไมไดหรอก อยาง

นี้เราก็จะไดอธิบายไดละวาทําไมถึงถายได เราถายยังไงถึงเปนแบบนี้ เชน ถายภาพยอนแสง เราไม
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อยากใหขางหลังขาวไปดวย เราตองใชแฟลชตบใหหนามีสีข้ึนมา แลวแสงขางหลังตองปรับใหพอดี

และยิงแฟลชใหพอดี ใหมันบาลานซกัน แสงขางหนาและขางหลังก็จะพอดีกัน ซ่ึงถาคนไมรูมากอนก็

จะคิดวาขางหลังตองหาย แน ๆ เลย หรือหนาตองดําแน ๆ เลย” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป,        

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“การถายภาพยอนแสง ตัวแบบก็จะถามวา พ่ีถายยอนแสงอยางนี้ หนาหนูจะไมดํา

เหรอ เราก็เอาความรูวิธีแกยังไงมาอธิบาย เชน เอาแฟลชยิงอัดเขาไปชวยเพ่ือไมใหหนาดํา แลวก็ไดริม

ไลทขางหลังเปนยังไง ใหตัวแบบดูภาพท่ีถายออกมาเปนยังไง เขาก็จะรูวาไมทําใหหนาดํา” (แบงค: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558)  

“การถายภาพยอนแสงตองมีอุปกรณเสริมเขามาชวย เอาตัวแบบบังแสง ใชแฟลช

เสริมเขาไปเพ่ือกลบเงา เปนสถานการณท่ีตองใชตัวชวยเขามา ตองใชความรูท่ีไดศึกษามาอธิบาย” 

(ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“แตถาตัวแบบเปนญาติผูใหญก็จะมีถามประมาณวาถายยอนแสงหนามืดหรือเปลา 

เขาก็จะไมเขาใจวากลองท่ีเราใชถายมันถายยอนแสงได หรือมุมท่ีเราเลือกแสงมันตกกระทบท่ีหนา

เปนรีเฟล็กตทําใหหนาไมมืดได” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

สถานการณการถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ตัวแบบจะถายภาพกลางแจง

ชวงเวลาเท่ียง ตองอธิบายวาแสงแรงเกินไป รูปออกมาจะแข็ง จะไดภาพขาว ๆ ภาพออกมาจะไมสวย 

ถาตัวแบบเขยิบเขามาในรมหนอยก็สามารถถายได โดยชางภาพเบนซมองวาการถายภาพกลางแจง

ตอนเท่ียง แสงแรงภาพจะแข็งตองอธิบายใหตัวแบบฟง: 

“ตัวแบบของผมขอถายชวงเท่ียงกลางแจง พ่ีขอหนูถายตรงนี้ไดไหม จะไดภาพ   

ขาว ๆ แตภาพออกมาแสงมันแรง ภาพก็แข็งเกินไปกวาโทนท่ีเราจัดไว คือตองบอกวาตรงนี้ไมไดนะ

เขยิบเขามาในรมหนอย” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

สถานการณการถายภาพกับสถานท่ีบางสถานท่ี แตละสถานท่ีจะใหภาพท่ีแตกตาง

กัน บางสถานท่ีถายแลวสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟงเพราะเขาไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวสวย หรือ

บางสถานท่ีถายแลวไมสวย ก็ตองอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายตรงนี้แลวไมสวย โดยชางภาพเบล มอง

วาเรามีภาพในใจเราแลว เราตองอธิบายใหตัวแบบฟง: 

“ถาถายสถานท่ีตรงนี้แลว เรารูวาองคประกอบภาพเปนยังไง แลวภาพจะออกมา

เปนอยางท่ีเราตองการ เราตองอธิบายใหตัวแบบฟง บางทีเขาจะไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวภาพจะ

สวย” (เบล,ชางภาพ, อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 
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  ใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบ สถานการณท่ีตองใชความรูการจัด

ทาทางอธิบายใหตัวแบบฟง มี 3 สถานการณ คือ การถายภาพหมูหลายคน การท่ีตัวแบบโพสตไมเปน 

และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี: 

  สถานการณการถายภาพหมูหลายคน ถาชางภาพมองภาพไวกอนวาอยากไดภาพ

แบบไหน ก็อธิบายใหตัวแบบฟง จะใหแตละคนทําทาทางอยางไร ชางภาพอยากไดภาพมุมนี้ ตรงนี้ ก็

อธิบายใหตัวแบบฟง โดยชางภาพเบลมองวาตองคิดรูปออกมากอน จึงจัดทาแตละคน: 

“เวลาถายภาพหมู การจัดทาทางก็จะยากนิดหนึ่ง เราตองพยายามคิดใหรูปนั้นแต

ละคนทําทาทางยังไง อยากจะใหรูปออกมาแบบไหน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สถานการณการท่ีตัวแบบโพสตไมเปน ชางภาพตองอธิบายการจัดทาทางใหตัว

แบบฟง บางครั้งชางภาพตองชวยจัดทาทางใหตัวแบบดวย หรือบางครั้งตองแสดงการโพสตทาใหดู 

โดยชางภาพทีมองวาใหตัวแบบทําตามภาพในใจ: 

“ถาเรามีภาพในใจ เราอยากไดภาพมุมนี้ ตรงนี้นะ ใหนางแบบนายแบบทําทาแบบนี้

เลย เม่ือเราเห็นวาเราชอบแบบนี้ เราก็ใหตัวแบบชวยทําทานี้หนอย” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพกวินมองวาตองชวยตัวแบบเพราะเรามีความรูมากกวา: 

“กรณีท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน เราก็ตองชวยเขา เราเปนชางภาพ เรามีความรู

มากกวา” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สถานการณการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี เม่ือตองมาถายมหาวิทยาลัยแหงนี้ ก็

คิดคอนเซ็ปมากอน เพ่ือไปบอกตัวแบบใชในการจัดทาทาง เชนใหตัวแบบยืนตรงนี้ มาขาง ๆ นิดหนึ่ง 

ทําทาแบบนี้ ภาพออกมาจะไดสวย โดยชางภาพขวัญ ชางภาพแบงค และชางภาพเบนซมองวาตองคิด

คอนเซ็ปมากอน:  

“อันนี้ก็เปนสถานการณ สําหรับผมถือเปนคอนเซ็ปท่ีคิดมาอยูแลว เราตองมาถายท่ี

มหาวิทยาลัยแหงนี้ เรารูวาท่ีตรงนี้มีมุมแบบนี้ เราก็จะไดใชอํานาจบอกคอนเซ็ปท่ีเราตองการ” (ขวัญ: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็แบบวาเราไดรับงานมาใหไปถายมหาวิทยาลัยนี้ เราก็จะเอาคอนเซ็ปของเราไปใช 

ไปบอกเขา เพ่ือเปนสถานการณในการจัดทาทางเขา ตรงนี้ดีนะ ก็จะไดบอกเขา เขาก็จะทําตาม” 

(แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็คลาย ๆ กัน ก็แลนดมารคมหาวิทยาลัย สมมุติมีตรงนี้ตั้งอยู เขาจะยืนอยูตรงนี้ก็

ไมได เราก็ตองแนะนําวามาขาง ๆ นิดหนึ่งครับ มามุมนี้จะไดภาพสวยหนอย เราตองดูและศึกษามา

กอนวามีอะไรบาง” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 
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  สรุปสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ชางภาพไดนําความรูไปอธิบายใหตัวแบบ

ฟงในสถานการณตาง ๆ ดังนี้ การถายภาพยอนแสง การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง การถายภาพกับ

สถานท่ีบางสถานท่ี การถายภาพหมูหลายคน การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน และการจัดทาทางใหเขา

กับสถานท่ี ซ่ึงสถานการณตาง ๆ เหลานี้ ตองอาศัยการอธิบายตัวแบบจึงจะเขาใจ 

  ความรูของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ การถายภาพบางสถานการณชางภาพตองใช

ความรูอธิบายใหตัวแบบฟง เชน การถายภาพยอนแสง ตัวแบบมีความเห็นวาถายไมได เพราะจะทํา

ใหหนาดํา ชางภาพไดใชความรูท่ีมีอยูอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายได อีกสถานการณหนึ่งตัวแบบ

ตองการถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟงวา แสงแรงเกินไป 

ถายแลวรูปออกมาไมสวย อีกสถานการณหนึ่งการถายภาพกับสถานท่ี บางสถานท่ีถายแลวสวย บาง

สถานท่ีถายแลวไมสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง และอีกสถานการณหนึ่ง ตัวแบบโพสตทาไมเปน 

ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟง หรือโพสตทาใหตัวแบบดู ซ่ึงโดยปกติแลวชวงการถายงาน 

อํานาจจะเปนของตัวแบบเปนสวนใหญ แตตัวแบบไมรูวิธีโพสตทา ซ่ึงชางภาพมีความรู และมี

ประสบการณ อํานาจจึงกลับมาเปนของชางภาพ ซ่ึง เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวไววา 

“ความรู คือ อํานาจ” ผูวิจัยมีความเห็นวา ความรูของชางภาพมีผลตอตัวแบบมาก บางสถานการณ

อาจทําใหชางภาพกลับเปนฝายมีอํานาจ และตัวแบบใหการยอมรับเชื่อถือชางภาพ ผลทําใหการ

ถายภาพเปนไปดวยความราบรื่น 

 

4.3 วาทกรรม  

ผูวิจัยไดแบงวาทกรรมออกเปน 3 ชวง คือ วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน 

และวาทกรรมชวงสงมอบงาน 

 4.3.1 วาทกรรมชวงวาจางงาน ชางภาพจะถามตัวแบบวาชอบภาพแนวไหน แลวสงรูป

ตัวอยางใหดูวาชอบภาพแนวนี้ไหม ราคานี้รับไดไหม ชวนตัวแบบคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือจะได

สนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง จะไปถายวันไหน สถานท่ีไหน เวลาใด มีระยะเวลาสงรูป

เทาไหร การติดตอกับตัวแบบ อาจติดตอทางไลนหรือเฟสบุค สวนมากตัวแบบรูจักชางภาพมาจาก

ปากตอปาก จากกลุมเพ่ือน จากคนรูจัก หรือจากญาติพ่ีนอง ชวงวาจางงานจะเปนการตกลงตอรอง

ราคากันจนเปนท่ีพอใจท้ังสองฝาย หลังจากนั้นจะเปนการนัดสถานท่ีเพ่ือพบเจอกันในงานและเปน

การพูดคุยเรื่องท่ัว ๆ ไป ซ่ึงในจุดนี้ชางภาพจะเปนฝายท่ีเริ่มคุยกอน เพ่ือท่ีจะไดมีความสนิทสนม

เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะงายตอการทํางานรวมกัน 

ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงวาจางงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุย ถามวาชอบ

ภาพแบบไหน สงรูปตัวอยางผลงานใหดู และตกลงราคาคาจาง โดยการสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือ

สื่อสารผานสื่อบุคคล ดังนี้  
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  ส่ือสารผานส่ือออนไลน ตัวแบบสวนใหญไดทําการติดตอชางภาพมาทางเฟสบุค 

ไลน และทางเว็บไซคตาง ๆ เพ่ือทําการดูผลงานรูป และติดตอตกลงราคา โดยชางภาพบุงมองวาสง

เฟสบุคใหตัวแบบดูผลงาน: 

“เราก็จะชวนเขาคุยวาชอบภาพแนวไหน แลวเราก็จะสง Page Facebook ของเรา

ใหเขาดูกอนวาชอบแนวนี้ไหม รับราคานี้ไดไหม แลวก็ตกลงจางไมจาง” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงคมองวาการพิมพมาทางไลนจะมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร: 

  “ชวงวาจางนี้ สวนมากเขาจะไลนมากอน ไลนมาถามเปนลายลักษณอักษร บางทีผม

ก็มีอาจโทรกลับไป เพ่ือความแนใจวาตองการวันไหนยังไงกันแน บางทีพิมพมามันไมละเอียดก็จะโทร

ถาม แตสวนมากจะเปนพิมพคุยกัน ก็จะมีหลักฐาน เรามีสวนลดอะไรอยางนี้ไหม เวลาโทรไปเราก็คุย

แบบเปนกันเองไมตองทางการมาก” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

  ส่ือสารผานส่ือบุคคล ตัวแบบหลายคนไดฟงคําแนะนําในการเลือกชางภาพมาจาก

คนรูจัก หรือจากตัวแบบท่ีเคยจางชางภาพคนนั้นมาแลว โดยชางภาพเบลมองวาตัวแบบท่ีเคยมาถาย

กับเรา ก็จะบอกตอ ๆ กันไป: 

“ถาเปนชวงแรก ๆ ก็จะโฆษณาในเฟสบุคบอย ๆ แบบวันนี้เรายังวางนะ แตเดี๋ยวนี้

จะเปนแบบปากตอปากมากกวา เหมือนกับวาพอเราถายไปนาน ๆ Conectionเราก็เยอะข้ึน ตัวแบบ

ท่ีเคยมาถายกับเราก็อาจจะบอกตอ หรือวาพ่ีตากลองท่ีรูจัก เขาก็อาจจะโยนงานมาใหเรา แลวถาเกิด

เขาติดตอเรามาก็ตองถามกอนวาชอบรูปแบบไหน อยากไดแบบไหนก็บอกนะ แลวก็เรื่องราคา เรื่อง

วิธีการวาจะสงรูปใหเขายังไงมีระยะเวลาเทาไร แลวก็พยายามชวนเขาคุยจะไดเปนการทําใหสนิทข้ึน 

ตอนเจอกันจริง ๆ จะไดถายรูปกันแบบไมเกร็ง” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาคนท่ีจางคือคนท่ีบอกปากตอปากมา: 

“ชวงวาจางถายรูปของเราก็คือ คนท่ีจางมาก็จะเปนกลุมเพ่ือนสนิท ปากตอปากมา 

หรือคนรูจักพ่ีนองญาติ ๆ ท่ีเห็นผลงานเรา แลวโอเคกับผลงานเรามาติดตอจาง ก็ถาเปนแบบนั้นเรา

เริ่มคุยกันกอนวา โอเคนะเราก็มีภาพตัวอยางใหดู เราเนนStyleแบบนี้ เรามีรูปแบบนี้ หรือถาคุณ

ตองการรูปStyleไหนก็สามารถรีเควสไดชอบยังไงก็สามารถรีเควสกันได แลวก็พยายามตกลงกันกอน

เริ่มงานวา โอเคนะเราจะถายยังไง สถานท่ี วัน เวลา ยังไง ท่ีเปนแบบเหมาะสม” (ที: ชางภาพ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

สรุปวาทกรรมชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน 

หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล โดยชางภาพจะสงรูปตัวอยางผลงานใหตัวแบบดูวาชอบภาพแนวไหน เสนอ
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ราคาคาจาง ตัวแบบอาจตอรองจนตกลงกันไดพอใจท้ังสองฝาย ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางไม

เปนทางการเพ่ือจะไดสนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง และคุยเรื่องวัน เวลา สถานท่ี ท่ีจะไป

ถายงาน พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหชางภาพไดแตงภาพกอนท่ีจะสงมอบงาน 

  4.3.2 วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะพยายามทําใหบรรยากาศสบาย ๆ ไม

เครียด เปนกันเองกับตัวแบบ ชวนตัวแบบคุยเรื่องท่ัวไป คุยเลนแนวเฮฮา เพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย 

ผอนคลาย ไมเกร็ง เปนกันเอง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา รูปก็จะออกมาดี เวลา

ถายรูปพยายามชมตัวแบบบอย ๆ เชน มุมนี้สวย โพสตทานี้สวย รูปนี้สวย ตวัแบบจะมีความม่ันใจ ใน

การโพสตทาถายรูปมากข้ึน พยายามสนิทสนมกับตัวแบบ จะแนะนําอะไรก็งายข้ึน รูปก็จะออกมาดี 

  ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางเปนกันเอง 

เพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย อารมณดี ก็จะกลาโพสต และชางภาพจะแนะนําอะไรก็งายข้ึน รูปก็จะดูดี 

  วาทกรรมแบบเปนกันเอง โดยชางภาพบุงมองวาตองทําใหบรรยากาศสบาย ๆ รูป

จะออกมาดี: 

“ชวงระหวางการถายรูป ก็คือเราจะสื่อสารกับตัวแบบ พยายามทําใหบรรยากาศ

สบาย ๆ ไมเครียดครับ ทําใหตัวแบบอารมณดี เฮฮา เหมือนคนอารมณดีมาอยูในรูป รูปก็จะดูดีเอง

ครับ” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพทีมองวาเริ่มคุยจนสนิทเขาจะไมเกร็ง ทํางานงาย: 

“ก็ชวงระหวางการถายรูปนะครับ หลัก ๆ ก็เหมือนกันเลย คือตองตีสนิทกับแบบ 

คอนขางท่ีเราจะตองสรางความสนิทสนมกับแบบใหถึงระดับหนึ่ง ไมตองมากนะ แตใหแบบคลาย

ความเกร็ง เวลาเขาไมเกร็งเราก็จะทํางานไดงายข้ึน เราก็อาจจะคุยกับเขาบาง พอเริ่มคุยเริ่มสนิทเขาก็

เริ่มไมเกร็ง เราก็ทํางานงาย อาจจะแนะนําอะไรงายข้ึน ภาพก็ออกมาโอเคข้ึน” (ที: ชางภาพ อายุ 24 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงค ชางภาพเบนซ และชางภาพขวัญมองวาเลนมุกเพ่ือผอนคลายตัว

แบบ: 

“สวนมากจะเปนแนวแบบเฮฮา คุยเลน บางทีเราก็มีเลนมุกเพ่ือใหเขาผอนคลาย 

เพ่ือเวลาจัดทาทางเวลาถายจะไดไมเกร็ง” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

“ก็จะคุยไปกอนถามชื่อ คุยเรื่องท่ัวไปเพ่ือใหเขาRelax ถาสมมุติวาเขารูสึกสบาย ไม

เกร็ง เขาก็จะโพสตทาไดเต็มท่ี เราก็ไมตองสอนอะไรมาก หนาก็จะไมเกร็ง รูปก็ออกมาดูดี” (เบนซ: 

ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 
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“ของผมก็เริ่มคุยสรางความคุนเคยกันกอน เปนการผอนคลายของเขาดวย แลวก็จะ

ดูวาโยงไปถึงความรูดานการถายภาพของเขาดวยวาเขามีไหม เขาโพสตเกงก็จะคุยกันงาย ถาเขาโพสต

ไมคอยเกงเราก็จะสอนเขา” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบเปนกันเอง ในสถานการณท่ีชางภาพใชวาทกรรมกับเพ่ือนของตัว

แบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม คือ ชางภาพจะทําตัวสนิทกับตัวแบบ 

และสนิทกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน ทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกันไปเลย เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคนเหมือนสั่ง

ตัวแบบ เขาจะไดกลาโพสตทา ไมเขินกลอง รูปก็จะออกมาดี โดยชางภาพบุงมองวาทําเฮฮากับเพ่ือตัว

แบบเหมือนคุยกับตัวแบบ: 

  “ก็จะเฮฮาเหมือนกับเราคุยกับตัวแบบเลยครับ ทําเหมือนเปนเพ่ือนกันดวยไปเลย

เขาจะไดกลาโพสตทาใหเรา เขาจะไดไมเขินกลองเราดวยครับ รูปก็ออกมาดี” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบลมองวาการสื่อสารกับเพ่ือตัวแบบงายกวาสื่อสารกับญาติตัวแบบ: 

“ก็ของเบลนะคะ เพ่ือนตัวแบบจะสื่อสารงายกวาญาติอยูแลว ก็ถาเราบอกใหทําทา

แบบนี้ใหหนอย เขาก็จะทําให ก็อยางเชนแบบ อยากใหกอดคอกัน อยากใหหัวเราะเฮฮา อยากให

โพสตแบบนี้อยางนี้นะ ก็จะงายกวา” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 

2558) 

  ชางภาพทีมองวาตัวแบบกับเพ่ือนตัวแบบมีความสนิทสนมกันอยูแลว สั่งอะไรก็งาย: 

“ก็สําหรับรูปเพ่ือนของตัวแบบ ก็คือตัวแบบกับเพ่ือนมีความสนิทสนมกันอยูในตัว

อยูแลว มันทําอะไรไดงายอยูแลว ก็เหมือนอยางเชนเราบอกจะสื่อสารกับเพ่ือนตัวแบบโดยตรง ก็

สามารถสื่อสารผานตัวแบบก็ได อยางเชน เราบอกวา โอเคนะเราอยากได รูปมุมนี้แบบดูสนิทสนม

เพ่ือน ๆ เฮฮากันหนอย เขาก็ทําใหเราไดอยูแลว เพราะเขาสนิทสนมกันอยางนี้ เขาทําได มันก็ทํางาน

งายกวาครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพกวินมองวาเพ่ือนของตัวแบบทุกคนคือตัวแบบเหมือนกันหมด: 

“จริง ๆ แลวผมจะไมมองคนไหนเปนตัวแบบพิเศษนะ ถาสมมุติถายกับกลุมเพ่ือนนะ 

ผมก็จะมองทุกคนเปนแบบเลย สมมุติงานรับปริญญา บัณฑิตท่ีเรารับจางอยูนี้ไปถายกับเพ่ือน ผมก็จะ

มองเปนแบบ ผมก็พยายามจัดทาท้ังสองคนใหดูดีท่ีสุด ผมจะโฟกัสวาภาพของผมทุกคนท่ีอยูในนั้นทุก

คนเปนแบบท่ีผมจะเนน” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพแบงค และชางภาพขวัญมองวาสั่งงายเพราะเพ่ือนตัวแบบชอบถายภาพอยู

แลว: 
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“งายนะ เพราะเพ่ือนของเขาก็ชอบถายรูปอยูแลว เราสั่งงายเลย คุยเลน ทําทานี้เลย

ครับ สนุกสนาน ทํางายเลย ไมตองพูดอะไรมาก” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

3 พฤษภาคม 2558) 

“คือบางทีเพ่ือนเขามีคอนเซ็ปมาอยูแลว ก็เลยทําใหเราไมตองสั่งอะไรมาก ก็จะงาย 

ก็จะมีใหเฮ ใหชูมือ เขาก็จะทําตาม เขาก็จะสบาย ๆ เราก็เหมือนถายเลนสนุกสนาน” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบชมตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเห็นวา การชมตัวแบบบอย ๆ จะ

ทําใหตัวแบบม่ันใจในการโพสตทา เชน ถาเปนเพศชายก็ชมวาแบบนี้เท ถาเปนเพศหญิงก็ชมวาแบบนี้

สวย แบบนี้ดีแลว โดยชางภาพเบลมองวาเวลาถายรูปพยายามชมเขาบอย ๆ เขาจะไดมีความม่ันใจ: 

  “ก็ของเบล ในความท่ีคาเรตเตอรเปนคนเด็กอยูแลว เวลาคุยกับตัวแบบพยายามไป

เลนกับเขา ชวนเขาคุย ทําใหเขาแบบอารมณดี แลวเวลาถายรูปก็พยายามชมเขาบอย ๆ วามุมนี้สวย 

รูปตรงนี้สวย พยายามชมเขา ใหเขามีความม่ันใจในการถายรูปมากข้ึน” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  วาทกรรมแบบส่ังตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม 

คือ ชางภาพใชคําพูดสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ เชน มายืนตรงนี้ หันหนาไปทางซายนิดหนึ่ง บางครั้ง

อาจใชมือประกอบดวย เชน อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือแรง ๆ 

อยากใหเอียง  นอย ๆ ก็ปดมือเบา ๆ ถาตัวแบบเปนคนละเพศกับชางภาพ ก็จะไปยืนใกล ๆ ตัวแบบ

แลวโพสตทาใหดู ถาตัวแบบเปนเพศเดียวกันกับชางภาพก็อาจชวยจัดทาให โดยชางภาพบุงมองวาใช

มือในการออกคําสั่งเพราะความเคยชิน: 

“ก็สวนใหญก็จะพยายามสั่งนิดสั่งหนอย ก็อาจจะมีมือมาประกอบดวยนิดหนึ่ง 

เพราะวาความเคยชินมากกวา ก็แบบอยากใหเขาเอียงก็ ปดมือไป หนาหันไปทางนี้นิดหนึ่ง เราก็จะปด

มือไป อยากใหเขาเอียงเยอะ ๆ ก็ปดแรง ๆ อยากใหเขาเอียงนอย ๆ ก็ปดเบา ๆ บางครั้งก็จะสั่งวามา

ตรงนี้นะ ก็จะชี้ใหเขามา ไมมีอะไรมาก” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 

เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบลมองวาวิธีการสั่งจะข้ึนอยูกับเพศของตัวแบบ: 

“ของเบลก็ข้ึนอยูกับวาตัวแบบเปนผูหญิงหรือผูชาย หรือวาสนิทกับเราไหม ก็สวน

ใหญเปนผูหญิง เบลก็โดนเนื้อตองตัวได แบบอยากใหยืนตรงนี้นิดหนึ่ง ก็จะไปจับแขนเขา ถาแบบไม

สนิทก็บอกเขาแทน ถาเปนผูชายก็พยายามไมโดน ก็โพสตใหเขาดูวาอยากไดรูปแบบยังไง” (เบล: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพทีมองวาวิธีการสั่งข้ึนอยูกับความสนิทกับตัวแบบ: 
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“ก็สําหรับทีวิธีการท่ีสําหรับจัดทาทาง ก็สวนใหญถาเปนแบบท่ีเราสนิทหนอย เราก็

สามารถจัดทาทางได หรือเราอาจจะใชวิธี หรือเขาอาจมีประสบการณอยูแลว เราก็ใชวิธีการบอกเลยก็

ได เขาก็จะรูเอง แตวาถาเขาไมได เราก็ใชมือชี้นะ วาหันทางนี้นิดหนึ่ง แตถาเขายังไมเขาใจหรือไมตรง

ตามความเขาใจ ก็จะไปยืนขาง ๆ โพสตใหดูเลยวา หันทานี้เลย ทําทาแบบนี้เลย ตามนี้นะ ถาแบบได

อยางท่ีเราตองการเราก็ออกมา” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพเบนซ และชางภาพแบงคมองวาปลอยใหตัวแบบโพสตไปกอน แลวคอยเขา

ไปชวยจัดใหเขาท่ีเขาทาง: 

“ก็ปลอยใหเขาทําไปกอน ปลอยใหเขาโพสตไปกอน แลวเราก็ดูถามันแข็งเกินไป เรา

ก็จะบอกใหเขาเปลี่ยนทาท่ีตัวเองสบายไมเกร็ง ก็คือจะไมสั่งไปวาโพสตแบบนี้นะ มันจะดูเกร็งเกินไป 

ตองใหเขาโพสตตามธรรมชาติของเขาไปกอน ถาเราดูแลวโอเคก็คือได แตถาไมโอเคก็เริ่มสั่งเขาเริ่ม

สะกิด จะไมสั่งไปเลยวาตองเปนทานี้นะจะปลอย ๆ ไปกอน” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็เหมือนกันคือปลอย ๆ ไปกอน ถาเขาเปนอยูแลวมันก็งาย แตถาไมเปนเราคอยไป

จัดทาใหเขาบางทีก็ไปโพสตใหเขาดู เราจะไปบอกใหเขาทําตามท่ีสั่ง100เปอรเซ็นมันก็ไมได บางทีเขา

ไมถนัดเขาก็จะเขิน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาเปดรูปตัวอยางใหตัวแบบดูเลยดีกวา: 

“เขาถายรูปไมเกงเปนคนท่ีโพสตทาไมเกง เราก็จะทําทาทางใหดูเลย หรือทามีแบบ

เราก็จะเปดรูปตัวอยางใหเขาดู และใหเขาทําตาม พอถายเสร็จก็ใหเขาดูวาโอเคไหม” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  วาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ในสถานการณท่ีชางภาพใชวาทกรรมกับครอบครัว

ของตัวแบบ ความเห็นของชางภาพเก่ียวกับวิธีการเลือกใชวาทกรรม คือ ชางภาพจะดูญาติผูใหญของ

ตัวแบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็เขาไปคุยโดยพูดจาสุภาพเรียบรอย ใหมากท่ีสุด เพ่ือสรางความคุนเคย จะ

สื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาดุก็จะเลี่ยงไปพูดกับตัวแบบแทน พยายามสื่อสารผานตัวแบบ ซ่ึงตัว

แบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาไดงายกวา โดยชางภาพเบลมองวาถาญาติผูใหญดุก็เลี่ยงไปคุย

ผานตัวแบบแทน: 

“ก็เวลาถายรูปกับครอบครัว จริง ๆ เบลจะดูกอนวา ญาติผูใหญของเขาหนาตาดุ

หรือเปลา ถาดุจนเราไมกลาคุยดวย ก็จะพยายามเลี่ยงไปพูดกับตัวแบบเองวา เราอยากไดรูป

ครอบครัวแบบนี้ บอกใหญาติผูใหญไปยืนตรงนั้นหนอยนะ ใหเขาไปตรงนี้นะ พยายามสื่อสารผานตัว

แบบคะ” (เบล: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  ชางภาพที และชางภาพกวินมองวาการใชวาทกรรมกับครอบครัวตัวแบบควรให

เกียรติ และใหมารยาท: 
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“ก็ของผมนะ ถาเปนเรื่องครอบครัวเราก็ตองใหเกียรติใหมารยาทกันนิดหนึ่ง 

เหมือนกับใชความสุภาพหนอยหนึ่ง ถาผูใหญมีความอาวุโสสูงก็ตองใชภาษาสุภาพมาก ๆ ซ่ึงบางทีก็

อาจทํางานไดยากกวา แตสุดทายก็ออกมาโอเคครับ” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

24 เมษายน 2558) 

“เราก็เขาหาทางพอแมเขากอน จริง ๆ เราเขาไปคุยกับเขา สวัสดีครับ เราชื่อ    

อยางนี้ ๆ นะ เราใหเขารูจักกอน ไมใชเราเขาไป จากประสบการณของผมไปถายคนรูจักมาก็ มันจะ

เปนการรูจักกับญาติผูใหญทางเพ่ือนผมดวย อยางท่ีบอกไว ก็เขาหาเหมือนเด็กเขาหาผูใหญธรรมดา

นั้นแหระครับ เขาหาคนในครอบครัวตองมีมารยาทหนอย” (กวิน: ชางภาพ อายุ 29 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

  สวนชางภาพเบนซ และชางภาพขวัญมองวาดูญาติผูใหญกอนวาเปนประเภทไหน: 

“ท่ีเคยเจอก็มีแคสองแบบ คือแบบนิ่ง ๆ กับแบบเฮฮา ถาแบบเฮฮาก็จะรูอยูแลววา

ชอบถายรูป สวนมากจะเจอแบบวาเราดูออกเลยวาเขาจะแบบ ลูกมาทางนี้ พอก็จะแนะนําทาเลย 

โอเคแบบนี้เราก็จะรูวาเขาชอบถายรูป เราก็จะแนะนําเต็มท่ี ก็จะคุยกันสบาย ๆ ถาแบบนิ่ง ๆ ก็แบบ

วา โอเคครับคุณพอครับ ยืนหันหนากระดานหนอยครับ คือไมตองอะไรมาก” (เบนซ: ชางภาพ อายุ 

25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

“ก็เหมือนกันครับ ก็จะดูบุคลิกพอแมกอน หรือครอบครัวของเขา ดูวาเขาเปนพวกข้ี

เลนกัน หรือดูเครงขรึม  ก็จะแบบถาเขาดูเครงขรึมก็จะทําทาท่ีเขาตองการ แตถาเขาสบาย ๆ ก็จะให

เขาทําทาท่ีเราตองการก็สามารถบอกเขาได” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 

พฤษภาคม 2558) 

  สรุปวาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยเพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย ผอน

คลาย ไมเกร็ง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา สั่งอะไรก็งาย รูปจะออกมาดี วิธีการ

เลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับตัวแบบ มีดังนี้ วาทกรรมแบบเปนกันเอง วาทกรรมแบบชมตัวแบบ 

วาทกรรมสั่งตัวแบบ และวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ โดยชางภาพใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ 

บางครั้งอาจใชมือประกอบดวย เชน อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือ

แรง ๆ อยากใหเอียงนอย ๆ ก็ปดมือเบา ๆ วิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพ ใชกับครอบครัวของตัว

แบบ ถาตัวแบบถายกับครอบครัว ชางภาพจะดูญาติผูใหญของตัวแบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็จะเขาไป

คุยโดยใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ เพ่ือสรางความคุนเคย จะสื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาญาติ

ผูใหญของตัวแบบดุ ก็จะเลี่ยงไปสื่อสารกับตัวแบบแทน ซ่ึงตัวแบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาได

งายกวา วิธีการเลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับเพ่ือนของตัวแบบ ถาตัวแบบถายกับเพ่ือนของเขา 

ชางภาพเลือกใชวาทกรรมแบบเปนกันเองจะทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกับทุกคน เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคน

เหมือนสั่งตัวแบบ 
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  4.3.3 วาทกรรมชวงสงมอบงาน ชางภาพจะบอกตัวแบบไวตั้งแตชวงวาจางงาน

แลววาเม่ือถายเสร็จจะใชเวลาแตงรูปเทาไหร แตจะลงรูปใหตัวแบบดูตลอดเวลาทางเว็บไซค ใหเขารู

วาเราทํางานใหเขาอยู เม่ือแตงรูปเสร็จแลวจะติดตอกลับไปวาจะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทาง

ไปรษณีย พอสงเสร็จแลวก็มีการติดตามผล โดยการถามตัวแบบวาไดรับของแลวหรือยัง โดยถามทาง

ไลนหรือเฟสบุค 

  ผลการวิจัยพบวา วาทกรรมชวงสงมอบงาน ชางภาพจะแตงรูปลงรูปเปนตัวอยาง ให

ตัวแบบดูตั้งแตวันถายเสร็จ และจะลงรูปอยูเรื่อย ๆ ตลอดเวลา เพ่ือใหตัวแบบรูวาเราทํางานใหเขาอยู 

แลวนัดสงมอบงานตามสถานท่ีท่ีสะดวกหรือสงทางไปรษณีย สงเสร็จแลวมีการติดตามผล โดยถามตัว

แบบวาไดรับของแลวหรือยัง โดยชางภาพบุง ชางภาพที และชางภาพแบงคมองวาตองกําหนดเวลา

ของตัวเองในการแตงรูปเพราะกลัวตัวแบบรอรูปนาน: 

“สวนใหญรูปPreviewจะออกมาเร็วมาก และก็บางครั้งแบบจะเรงเรา เราก็ตองทํา

ใหได ปกติผมเปนคนทํารูปเร็วมากอยูแลวเพราะไมคอยทําอะไรเยอะ ไมไดทํานูนทํานี้เยอะ แตเราจะ

มีลิมิตเวลาตรงนี้ยังไงเราก็ตองสง มีลิมิตเวลาเทานี้นะ มีลิมิตของตัวเอง เพราะบางครั้งก็สงสารแบบ

รอรูปนาน” (บุง: ชางภาพ อายุ 26 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“สําหรับผมนะครับ ชวงสงงานก็เหมือนกันเลย ก็มีการนัดแนะกันแลว ตั้งแตชวง

วาจางแลววาเขาอยากไดรูปวันนี้ ก็จะตั้งเดทไลนไวเลยวา เราจะมีเดทไลนวันนี้นะทํางานใหเสร็จ แต

สวนมากผมก็พยายามเคลียรงานใหเสร็จครับ เราก็จะมีการสงงานหลายวิธี สวนมากจะเปนใสDVD 

และก็สงไปรษณีย EMS ให พอสงไปเสร็จแลวเราก็มีFeedbackให วาคุณไดรับของแลวหรือยัง” (ที: 

ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 เมษายน 2558) 

“อยางแรกเราจะคุยกอนตั้งแตชวงวาจางงานแลววา ราคาเทาไร มีแถมอะไรไหม ใช

เวลาเทาไรในการแตงรูป เราจะบอกเขาไปกอนเลย ชวงถายเสร็จเราก็จะบอกไปกอนเลยวาประมาณ

สองอาทิตยนะ จะโทรศัพทติดตอกลับไปวาจะสงมอบงานท่ีไหน” (แบงค: ชางภาพ อายุ 25 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาบอกตัวแบบกอนเลยวาใชเวลาเทาไหร และลงรูปใหตัวแบบเห็น 

เรื่อย ๆ: 

“ของผมก็จะบอกลูกคากอนเลยวาจะใชเวลาทํารูปก่ีวัน แลวเขาจะมารับภาพเอง

หรือจะใหเราสงไปรษณีย แลวก็จะลงรูปเรื่อย ๆ ทางเพจใหเขารูวาทําภาพใหเขาอยู” (ขวัญ: ชางภาพ 

อายุ 25 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  สรุปวาทกรรมชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย เม่ือถายรูปเสร็จ 

ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค ชางภาพจะตองใชเวลาสักระยะหนึ่งในการ
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แตงรูป เม่ือแตงรูปเสร็จก็จะติดตอกลับไปท่ีตัวแบบเพ่ือนัดมอบงาน จะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะให

สงทางไปรษณีย ซ่ึงจะมีการถามกลับไปวาไดรับของแลวหรือยัง 

  วาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ ในชวงวาจางงานชางภาพจะชวนตัวแบบคุย 

สงรูปตัวอยางผลงานใหดู ถามวาชอบภาพแนวไหน และตกลงราคาคาจาง โดยการสื่อสารผานสื่อ

ออนไลน หรือสื่อสารผานสื่อบุคคล ในชวงถายงานชางภาพจะใชวิธีชวนตัวแบบคุยเรื่องท่ัวไปแนวเฮฮา 

เพ่ือใหเกิดความสนิทสนม ชมตัวแบบบอย ๆ เวลาถายงานตัวแบบจะไดไมเกร็ง เวลาสั่งตัวแบบ

ชางภาพจะใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ ใชมือปดบาง การจัดทาทางชวยตัวแบบจัดบาง โพสต

ทาใหตัวแบบดูบาง เพศชายหรือเพศหญิงใชวาทกรรมเหมือนกัน พูดจาสุภาพ ถาสนิทกับตัวแบบก็พูด

แบบสบาย ๆ พูดแบบเพ่ือน ถาถายกับครอบครัวของตัวแบบก็จะสั่งงานผานตัวแบบ พูดจากับญาติ

ผูใหญใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ถาถายกับเพ่ือนของตัวแบบ ชางภาพจะใชวาทกรรมแบบเปน

กันเองทําตัวใหสนิทสนมกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน มองทุกคนเปนตัวแบบ ชวงสงมอบงาน ชางภาพ

จะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็บไซต เม่ือชางภาพแตงรูปเสร็จจะนัดมอบงาน โดยนัดสง

รูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลอง กับ    ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาววา 

“วาทกรรมเปนนามธรรม ดังนั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน 

การพูด การเขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และกระบวนการทํางานของวาทกรรมนั้น

จะเกิดจากนําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน” 

  

4.4 การเจรจาตอรองเรือ่งการถายภาพของตัวแบบ  

ผูวิจัยไดแบงการเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ออกเปน 3 ชวง คือ การเจรจา

ตอรองชวงวาจางงาน การเจรจาตอรองชวงถายงาน และการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน 

 4.4.1 การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบมีความเห็นวา ตองเขาไปดูรูปตัวอยาง

ผลงานในเฟสบุคของชางภาพกอน แลวเลือกภาพในแนวท่ีเราชอบ จากนั้นก็ตกลงราคา อีกอยางหนึ่ง

ใชชางภาพท่ีตัวแบบรูจัก จะคุยกันงาย หรือใชชางภาพท่ีพูดกันแบบปากตอปาก หรือใชชางภาพท่ี

เพ่ือนเคยใชและเพ่ือนแนะนํา ก็จะสามารถถามขอมูลจากเพ่ือนได 

 ผลการวิจัยพบวา การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ 

จะตอรองตกลงราคากันจนพอใจท้ังสองฝาย 

  ส่ือสารผานส่ืออนไลน ตัวแบบสวนใหญมักเขาไปสอดสอง และติดตอตกลงราคากัน

ใน เฟสบุค ไลน โดยตัวแบบกริชมองวาตองเขาไปสอดสองผลงานในเฟสบุคกอนวาจาง: 

“ผมก็มีหลักการวา เราตองไปสอดสองในเฟสบุคเขากอนครับ วาผลงานของเขาเปนอยางไร แลวก็เช็ค

ราคาท่ีเขาเสนอใหเรา กับราคาชางภาพคนอ่ืนท่ีมีฝมือใกล ๆ กับเขา มันตางกันมากไหม แตตอง   
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คอย ๆ ไปคุยกับเขา ถาเขาคุยดี ๆ กับเรา เราโอเค เราก็จางเลยครับ” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนุนมองวาควรเขาไปเลือกโทนท่ีชางภาพถายไดและเราตองการ: 

“ก็อาจจะเขาไปดูรูปวาเราอยากไดโทนนี้นะ ประมาณนี้ ก็คือเขาสามารถถายได

หลาย ๆ โทน โทนคลาย ๆ งานแตง อะไรแบบนี้ ก็ไปเลือก ๆ แนวของเขา และก็ตกลงราคา” (นุน: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ส่ือสารผานส่ือบุคคล ตัวแบบสวนใหญจางชางภาพผานการพูดแบบปากตอปากจาก

คนรูจัก หรือจางชางภาพท่ีรูจักกันเปนสวนตัว โดยตัวแบบนิก และตัวแบบแฮมมองวาฟงแบบปากตอ

ปาก: 

“มีหลักการยังไง ของผมคือเรื่องคุณภาพกับคาจางตองไปดวยกัน แตถาเกิดเรื่อง

อยางนี้ตองฟงจากปากตอปากได เชื่อครึ่งไดไมเชื่อครึ่งได แตผลสุดทายก็คือตองมาวัดกันท่ีความพอใจ 

ถาพอใจก็คงจางตอ” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558)  

“บางคนก็ถามเพ่ือนวาชางกลองรูจักใครรึเปลา บางทีก็ไมไดดูหรอก ถาม ๆ เพ่ือน

เอา” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวาจางชางภาพท่ีรูจักเพ่ือคุยกันงายดีกวา: 

“ผมคิดวา ในตัวสวนตัวของผม อยากเก็บผูแนะนําไวดีกวา ไมไดอยากไดรูปคุณภาพ

ท่ีดีมาก อยากไดรูปสวยระดับหนึ่ง และราคาท่ีไมสูงเกินไป เพราะฉะนั้นการตอรองกับชางภาพของผม

ก็คงไมไปจางชางภาพท่ีแพงมาก แตไปจางชางภาพท่ีเปน Connection เหมือนกันครับ เพ่ือจะไดคุย

ไดงาย การตอรองเปนไปไดงาย แตก็คงคาตอบแทนก็ใหเขาไประดับหนึ่งท่ีดูไมนาเกลียดเกินไป แต

อาจไมสูงมาก ก็อาจมีการเลี้ยงเขานอกรอบ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเติกมองวาการจางชางภาพท่ีผานการบอกปากตอปากมาทําใหเรามีความ

ม่ันใจ: 

“ผมใช Connection นะ เขาเปนคนถายใหกับพ่ีชายของผมกอน ซ่ึงความสนิทของ

เขาเลยโอเค เลยมาถายใหผม มีความเชื่อใจ สนิทสนมกันอยู” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือสื่อสาร

ผานสื่อบุคคล โดยตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก มี

ความเชื่อใจ และสนิทสนมกัน แนะนํากันมา เพ่ือจะไดคุยงาย ตอรองไดงาย คาตอบแทนไมสูงมาก 

อีกอยางหนึ่งใชฟงจากปากตอปาก ดูผลงานของชางภาพกอน แลวเช็คราคาท่ีชางภาพเสนอกับราคา

ชางภาพคนอ่ืนท่ีฝมือใกลเคียงกัน แลวคอย ๆ คุยเพ่ือจะไดตกลงใหถายภาพ 
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  4.2.2 การเจรจาตอรองชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรอง เพราะเปนคน

จาง ตัวแบบมีสิทธิออกความเห็นใหชางภาพตัดสินใจแลวตัวแบบก็ทําตาม ชางภาพตองคุยกับตัวแบบ 

ตามใจตัวแบบ ชางภาพไมสามารถทําทุกอยางตามใจตนเอง ในกรณีท่ีตัวแบบจางชางภาพเกงมี

ประสบการณสูงผานงานมามาก รูมุมดีท่ีสุด การตอรองจะยากมาก อาจตอรองไดบางแตนอย เพราะ

เขามีความม่ันใจในตัวเองสูง 

  การเจรจาตอรองชวงถายงาน ผูวิจัยไดแบงออกเปน ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัว

แบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

  ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบมีความเห็นวา สถานการณท่ีตัวแบบตอรองได

มากท่ีสุดคือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย 

และการโพสตทาของตัวแบบ โดยตัวแบบเปรม ตัวแบบนกิ และตัวแบบแฮม มองวาถาชางเปนคน

สนิทจะตอรองไดมาก: 

“สถานการณท่ีตอรองไดมากท่ีสุด คือการท่ีชางภาพเปนคนสนิทของเรา หรือเปน

เพ่ือนเรา เราก็สามารถคุยกับชางภาพไดงาย เชน วันรับปริญญาผมจางเพ่ือนผมถาย ผมสั่งเพ่ือนผม

ทุกอยาง เขาก็ทําตาม เปนเบวันหนึ่ง ยอมผมวันหนึ่ง แตกรณีหนึ่งเพ่ือนผมไปจางชางภาพท่ีเกง ๆ มา 

รูปเขาจะไดนอย แตก็จะไดฝมือมาระดับหนึ่ง แตท่ีถามเขามาคือ ชางภาพจะเปนคนเลือกมุมให เลือก

สถานท่ีให บางครั้งท่ีเขาเลือกสถานท่ีบางที ชางภาพก็จะมองวาไมโอเค เพราะฉะนั้นรูปออกมาก็จะ

ไมไดอยางท่ีหวังท้ังหมด” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ผมวาสถานการณท่ีตอรองไดมากสุดหรือนอยสุด ข้ึนอยูกับความสนิทระหวางเรา

กับชางภาพ ในความคิดผมนะ ตัวอยางเชนพ่ีผมรับปริญญา เขาก็ไปจางเพ่ือนถายภาพ เขาก็สามารถ

พูดคุย สั่งการไดเปนอยางธรรมดา แตของผมไปถายในสตูดิโอ จะไมสามารถตอรองอะไรไดเลย จะ

เปนบล็อค ๆ อยางท่ีชางภาพเขากําหนดไวแลว” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 

มีนาคม 2558)  

“มันก็เพ่ือนกัน เพ่ือนจางเพ่ือนตลอด ถาเพ่ือนก็ไมเกรงใจอยูแลว ก็ลากไปตั้งแตเชา

จนเย็น ก็ตอรองตลอดตั้งแตเชาจนเย็น ไมคอยมีปญหาเรื่องนี้ ราคาก็ไมมีปญหา บอกเทาไรก็เทานั้น” 

(แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด  ในสถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่องการ

ถายภาพ ตัวแบบเห็นวาการตอรองเปนไปงายข้ึน เพราะมีความรูเหมือนกันท้ังสองฝาย การคุยกัน

แลกเปลี่ยนคําแนะนําก็งายข้ึน จะเปนการชวยกันท้ังสองฝาย ชางภาพนาจะพอใจ การถายภาพจะ

เปนไปงายข้ึน โดยตัวแบบเติกมองวาถามีความรูดานการถายภาพ การทํางานก็จะออกมาไว: 
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“งายข้ึนครับ ถาเรามีความรูดานการถายภาพ เราจะไดรูวามุมนี้เราดีชวยถายมุมนี้

ใหเราหนอย ภาพมุมนี้เปนแบบ ชัดตื้น ชัดลึก อะไรอยางนี้เราก็รู มุมนี้เราดีถายออกมาสวย มันก็ทํา

ใหงานออกมาไวข้ึน” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพจะทําใหคุยกับชางภาพถูกคอ: 

“ผมคิดวาถาเรามีความรูเรื่องเดียวกันกับเขาเรื่องการถายภาพ ผลท่ีออกมาก็งายข้ึน

นะครับ เพราะยังไงคนท่ีสนใจเรื่องเดียวกัน เวลาคุยกันก็จะถูกคอกันอยูแลว เพราะฉะนั้นผมวาการท่ี

เรารูเรื่องนี้เหมือนกัน เขารูเรื่องนี้เหมือนกัน ก็จะเปนการชวยท้ังสองฝายใหเขารูมากข้ึนดวยเปนการ

แนะนําอีกฝายหนึ่งดวย เพราะฉะนั้นคิดวาชางภาพนาจะโอเคนะครับ คิดวาการถายภาพจะเปนไปได

งายข้ึน” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแฮมมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ ชางภาพจะสบายไมตองคิดอะไร

มาก: 

“นาจะตอรองงายนะ เหมือนเราก็โพสตไปเลย ชางภาพก็สบายไมตองคิดอะไรมาก 

ก็โพสต ๆ ไปชางภาพก็ชอบ” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ จะตอรองงายถาไมเจอชางภาพอีโก

สูง: 

“ผมคิดวาถามีความรูเรื่องการถายภาพ ก็ชวยใหเราตอรองไดงายข้ึน ในกรณีท่ี

ชางภาพเปนคนท่ีเราตอรองไดงาย แตถาชางภาพมีอีโกสูง และไมยอมรับ ในสวนนี้ก็จะไมมีประโยชน

อะไร แตถาเปนคนท่ียอมเราได เราก็สามารถคุยแลกเปลี่ยน ขอคําแนะนํา และก็ใหเขาจัดใหเรา” 

(กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ในสถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี ตัวแบบ

เห็นวาถาชางภาพพูดจาดี มีความเปนมิตร ตัวแบบกลับกลาท่ีจะตอรอง การตอรองทําไดงายกวา คุย

อะไรไดงายข้ึน โดยตัวแบบกริชมองวาจะเขาหาชางภาพท่ีเปนมิตรมากกวา: 

“ก็คิดวาชางภาพท่ีเปนมิตรก็ดีกวาอยูแลวครับ ก็สามารถทําใหเราคุยกับเขาไดงาย

ข้ึน เพราะวาสมมุติคนท่ีดูเปนมิตรกับคนท่ีแบบไมคอยเปนมิตร เราก็อยากเขาหาคนท่ีเปนมิตร

มากกวา ทําใหเราสามารถคุยกับเขาไดมากข้ึน มากกวาคนไมเปนมิตร ทําใหเราสามารถตอรองได

มากกวา” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบนิกมองวาถาชางภาพเปนมิตร จะทําใหคุยกันงายข้ึน: 

“ผมคิดวามีมากข้ึนนะแตก็แลวแตเคสดวย ถาคําวาเปนมิตรหมายความวาเปนเพ่ือน

กันมันก็ตอรองไดงายกวาอยูแลว คุยอะไรไดงายข้ึน” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 

29 มีนาคม 2558) 
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ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ในสถานการณท่ีมีครอบครัว หรือเพ่ือนของตัวแบบ

อยู  ตัวแบบมีความเห็นวา ถาอยูกับครอบครัวการตอรองงาย เพราะชางภาพจะเกรงใจผูใหญ แตการ

ตอรองตองอาศัยตัวแบบเปนผูประสาน ถาอยูกับกลุมเพ่ือนการตอรองก็งาย ไมมีปญหาเพราะเพ่ือน

ชอบถายรูปอยูแลว โดยตัวแบบเติกมองวาชางภาพตองฟง เพราะจํานวนคนฝงตัวแบบมากกวา: 

“แนนอนครับ ตากลองตองฟงเราครับ เรามีจํานวนมากกวา พอแมเราก็อยู เพ่ือน

เราก็อยู ตองฟงเราแนนอน เราอยากไดถายรูปหมู หรืออยากมาถายเดี่ยวก็ตองฟงเราครับ” (เติก:   

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาการตอรองอยูท่ีครอบครัวและเพ่ือน: 

“การตอรองอยูท่ีครอบครัวหรือเพ่ือน สมมุติ วันรับปริญญาอยางนี้เพ่ือนเรามาเจอ

เราอยางนี้ เขาก็มีชางภาพของเขามาดวย ดังนั้นชางภาพสองคนนี้ก็จะไมกลามาสั่งอะไรมากมายละ ก็

จะเอาจุดนั้นทานั้นไปเลย แตก็เม่ือยอมใหความรวมมือแตโดยดี มันยากท่ีจะใหชางภาพคนหนึ่งไปสั่ง

ชางภาพอีกคนหนึ่งดวย” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบเปรมมองวางายข้ึนเพราะชางภาพคงเกรงใจครอบครับตัวแบบ: 

“ก็ผมคิดวา การตอรองงายข้ึนนะเหมือนกับชางภาพก็คงเกรงใจครอบครัวเรา 

เกรงใจคุณพอ คุณแม เราดวย เขาเปนผูอาวุโสกวา ชางภาพเลยอยากเก็บภาพในตอนนั้นใหดีท่ีสุด 

ตามใจเราใหมากท่ีสุด เพ่ืออนาคตของเขา ถารูปออกมาดีทุกอยางออกมาดี เราอาจจะจางเขาตอ ผม

คิดวานาจะเปนประโยชนในระยะยาวสําหรับเขาดวย วาการทําตัวดี ทําทุกอยางดี ๆ ตอรองไปก็ให

งาย ๆ ข้ึน เพ่ือผลประโยชนในอนาคตของเขา เพ่ือเปนการจางตอไปในอนาคต อะไรประมานนั้น” 

(เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนุนมองวาชางภาพตองคอยใหเราชวยคุย เม่ือเจอพอท่ียิ้มยาก: 

“ถาเปนครอบครัวเราอยางนี้ อยางพอจะเปนเสือยิ้มยาก ชางภาพจะบอกยิ้ม  

หนอย ๆ ก็เหมือนตอรองกับชางภาพกับครอบครัวจะเริ่มยากละ เราตองเปนคนประสาน ตองคนใด

คนหนึ่งละตองบอกพอยิ้มหนอย หรือไมก็บอกชางภาพไปเลยวาพอเปนอยางนี้แหระ คงไมโพสตอยาง

ท่ีสั่ง กับเพ่ือนสบายมากไมคอยมีปญหา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 

พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบมีความเห็นวา สถานการณท่ีตัวแบบตอรองได

นอยท่ีสุด คือ การจางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา ในกรณีท่ีอากาศดีก็ตอรองไดมาก ถาฝนตก

สถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย อีกสถานการณหนึ่ง ถาชางภาพมีเวลามากก็ตอรองไดมาก ถาชางภาพมี

เวลานอยก็ตอรองไดนอย โดยตัวแบบเติกมองวาเวลานอยการตอรองก็ยิ่งยาก: 

“ผมนะ ผมจางชางภาพไว2คนคือวันซอมกับวันรับจริง ทีนี้วันซอมเวลามันท้ังวัน

ชางภาพก็ฟรี แตวันจริงชางภาพตองไปรับjobอีกท่ีตอนบายอีกท่ีหนึ่ง ผมตองเขาหอประชุมตอนบาย 
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เขาจะฟรีตอนเชา เพราะฉะนั้นอํานาจการตอรองในวันจริงก็คือเวลามันจํากัดมากไดแคชวงเชา เรา

เลยตองฟงชางภาพวาคุณตองไปถายมุมนี้ ๆ นะ แสงตอนนี้มันดีตองไปถายมุมนี้ถึงจะดี ก็คืออํานาจ

การตอรองจะอยูท่ีเขาเปนสวนมาก แตถาวันซอมนี้เวลามีท้ังวัน เวลาไมจํากัด เราก็สามารถสั่งเขาได

วาอยากไปถายตรงนี้ ชวงนี้พักกอนนะคอยถายตอ สรุปคืออยูท่ีเวลา” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาสภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในการตอรอง: 

“ผมนะมองวา ไอเรื่องการตอรองไดมาก ตอรองไดนอยมันข้ึนอยูกับพวกเรื่อง

สภาพแวดลอมดวย อยางสภาพอากาศอยางนี้ สมมุติถาเกิดเราไปถายในวันท่ีฝนมันตกข้ึนมาอยางนี้ 

ผมวาถาชางภาพคนนั้นมีอุปกรณพวกแฟลช รีเฟล็กตสะทอนแสง อะไรอยางนี้ ก็พอชวยได แตคนก็จะ

เขาไปแนนในรมอยูแลว ไมสามารถถายรูปเดี่ยวไดงาย ก็คือชางภาพหรือเราไมสามารถเลือกอะไรได

มาก สวนถาอากาศดีก็จะสบายหนอย ตอรองไดมากข้ึน” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบจุบแจง และตัวแบบนุนมองวาเรื่องราคาคือสิ่งท่ีตอรองไดนอยท่ีสุด: 

“สวนตอรองไดนอยท่ีสุดคือราคา สวนตอรองไดมากสุดคือในเรื่องของสถานท่ีท่ีจะ

ไปถาย และก็ลักษณะการถายเปนยังไง คือทาอะคะ จะตอรองได” (จุบแจง: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“นาจะเปนสถานท่ีนะคะเพราะเรารูมุมวาตรงนี้ควรถาย ถายไดไหม หรือวาถาย

ไมได เพราะบางวันเขาก็อนุญาตใหถาย บางวันก็ไมอนุญาตใหถาย วันซอมวันจริงก็ไมเหมือนกันนะคะ 

ก็คือเราจะรูมากกวา สวนใหญก็เปนราคาจะตอรองยากหนอย หรือไมก็นอกสถานทีท่ีชางภาพไปนอก

สถานท่ี ท่ีไมใชท่ีของเรา นอกมหาวิทยาลัยอยางนี้ ชางภาพก็อาจจะเคยถายตัวแบบอ่ืนมาแลว ก็จะรู

มุมมากกวา” (นุน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ในสถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ 

ตัวแบบเห็นวา การตอรองไมไดงายข้ึน เพราะความตองการของคนเราไมเหมือนกัน แมจะมีความรู

เหมือนกันจะมีความตองการสวนตัวท้ังสองฝายท่ีไมเก่ียวกับความรูการถายภาพ โดยตัวแบบนิก มอง

วาการตอรองข้ึนอยูกับความตองการสวนตัว: 

“ผมวาไม ถึงยังไงมันไมงายข้ึน โดยสวนตัวอยากถายภาพ คงตองมีความตองการ

สวนตัวอยูแลว ตางจากชางภาพ ถึงแมจะมีความรูดี แตในความคิดผมนะยังไงซะ ความตองการของ

คนเราไมเหมือนกันอยูแลว มันตองมีความตองการสวนตัวท่ีไมเก่ียวกับความรูการถายภาพหรืออะไร 

หรือในเรื่องเวลา หรือสถานท่ี อะไรอยางนั้นมากกวา ผมเลยคิดวาไมงายข้ึน” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 
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  ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ในสถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี ตัวแบบเห็น

วา ถาชางภาพพูดจาดี มีความเปนมิตร ตัวแบบก็จะคลอยตามชางภาพ ทําใหตัวแบบไมกลาตอรอง 

คือยอมชางภาพไดในบางเรื่อง โดยตัวแบบเปรม และตัวแบบเติกมองวาถาชางภาพคุยกับเราดี ถึงเขา

ขัดแตเราก็ยอมได: 

“…ก็ถาชางภาพมาคุยกับเราดี มีการแสดงออกดี ๆ ถึงเขาจะขัดเราในบางเรื่องก็ยอม

เขาได เพราะเขาพูดดีครับ แตถาเขาพูดจาแบบไมดีเลย ถึงแมเขาจะตามใจเรายังไง เราก็ไมโอเค ผม

คิดวาคําพูดมีผลมากเลยครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ผมคิดวา แนนอนครับ ถาชางภาพเปนมิตร ใชคําพูดท่ีดีกับเรา งานก็จะดีครับ 

เพราะเราก็จะคลอยตามเขา เขาเสนออะไรมาเราก็ เออคนนี้พูดจาดี พูดจามีเหตุผล น้ําเสียงอะไร

อยางนี้ครับ ก็คิดวามีผลมากครับ” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  ตัวแบบไมทําตาม ในสถานการณท่ีไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ความเห็นของ

ตัวแบบเห็นวา ไมทําตามชางภาพ เสนอทาทางใหม เปลี่ยนเปนทาทางใหมไปเลย โดยตัวแบบเติกมอง

วาถาทาไมเหมาะกับเรา ก็ไมทํา: 

“ผมก็ไมทําครับ ชางภาพบอกวาทานี้ดี ผมคิดวาทานี้มันไมเหมาะกับผม ออกมา

ภาพคงดูแย ก็อาจเสนอภาพใหมไปเลย หรือก็ทําทาใหเขาดูเลยวาทานี้อาจจะดีกวา” (เติก: ตัวแบบ 

อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบกริชมองวาทําเปนไมสนใจ: 

“สวนผมคงตีมึนทําเปนไมสนใจ และก็เปลี่ยนทาไปเลย” (กริช: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแฮมมองวาทําไมได ก็ไมทํา: 

“ก็ไมทําคะ ก็ทําไมได แตเวลาชางภาพบอกใหทํา เราไมรูจะทํายังไงนะ ก็ตองทําอยู

ดี” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบไมทําตาม ในสถานการณท่ีไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให  ตัวแบบเห็น

วาไมยอมถายตามชางภาพ ขอเปลี่ยนสถานท่ี เพราะสถานท่ีตัวแบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีก็ไม

อยากถาย บางสถานท่ีมีความหมายกับตัวแบบก็อยากถายกับสถานท่ีนั้น บางครั้งก็ข้ึนอยูกับเวลา ถามี

เวลามาก การถายเพ่ิมข้ึนมาก็ไมเปนปญหา แตถามีเวลานอย ตองถายตามสถานท่ีท่ีตัวแบบเลือก โดย

ตัวแบบนิกมองวาสถานท่ีเราเลือกเองได ชางภาพมีหนาท่ีแคทําใหภาพดูดี: 

“สําหรับผมแลว ผมคิดวา ผมเปลี่ยนนะ ผมไมตามใจชางภาพในเรื่องนี้ เพราะผม

เปนคนเลือกสถานท่ีเอง และการตอรองผมก็เปนคนเลือกเอง บางสถานท่ีเราก็ไมอยากถายกับมัน แต

บางสถานท่ีมันก็มีความหมายกับเรา ผมวามันเปนสิ่งสําคัญนะเวลาเลือก เรื่องนี้มันควรข้ึนอยูกับเรา 
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สวนชางภาพมีหนาท่ีทํายังไงใหภาพดูดี” (นิก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 

2558) 

  ตัวแบบกริช และตัวแบบเปรมมองวาถาเวลามีนอย ก็ปฏิเสธหรือคุยกันอีกที: 

“ถาพูดในสถานการณจริงแลว ชางภาพก็จะเดินตามเราไปเรื่อยใชไหมครับ เพราะ

ง้ันเราก็เหมือนเปนคนคุมการเลือกสถานท่ีไปในตัวอยูแลว แตถาเกิดสมมุติสถานท่ีนั้นหมายถึงมุมท่ี

ชางภาพเลือก ความจริงก็ไมมีปญหาอะไรหรอก ก็ถายตามท่ีชางภาพเสนอใหก็ได ยกเวนวามีกรณีท่ี

เวลาเหลือนอยอยางนี้เราก็อยากไปตอใหเร็วท่ีสุด ก็อาจมีปฏิเสธหรือคุยกันอีกที แตมันก็ดีท่ีเราจะไดมี

ภาพหลาย ๆ มุม สวนวิธีการท่ีตอรองกับชางภาพก็ไมมี ยอม ๆ กันไป เพ่ือใหงานมันไหลลื่น” (กริช: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“ก็โดยสวนตัวนะครับ ก็ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง ข้ึนอยูกับเวลาดวย เวลาเรานอย 

เราอยากไปถายสถานท่ีนี้ แตเขาอยากใหถายท่ีนี้ เราก็คงบอกเขาวาเราขอไปตรงนี้กอน ถาเวลาเหลือ

คอยกลับมา แตถาเวลาเราเหลือเยอะ ผมวาการเลือกสถานท่ีของชางภาพมันคอนขางสงผลนอยกับรูป 

คือถึงสถานท่ีดีมากแตการถายภาพของเขาไมดี รูปออกมาก็ไมสวย แตถาเปนสถานท่ีเราไมชอบ แตรูป

มันออกมาดูดี ตัวแบบก็นาจะพอใจตอรูป การตอรองก็คงคุยดี ๆ ครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบแนนมองวามุมท่ีเราไมโอเค ก็ควรยาย: 

“ถาไมชอบก็ยายมุมกันปะ มุมนี้ไมโอเคก็บอกเขา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

ตัวแบบทําตามไปกอน ในสถานการณท่ีไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบ

เห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายเราไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอยมาดูและเลือกรูปที

หลัง ถารูปออกมาไมดี เราก็ไมโชว ไมเผยแพร เก็บไวดูคนเดียว ถารูปออกมาดี ก็แสดงวาชางภาพคน

นี้เกง เขามองออก โดยตัวแบบเปรมมองวาทําตามไปกอน ไมเสียหายอะไร: 

“สวนผมก็คงทําตามไปกอนครับ มันไดรูปเพ่ิมมา และผมวาก็ไมเสียหายอะไรมาก 

คือการทําทาทางท่ีชางภาพจัดใหคงใชเวลาไมนาน ไมไดสงผลตอรูปเราอะไรมาก และก็เปนการสราง

ความสัมพันธกับชางภาพนิดหนึ่งท่ีวาเราตามใจเขา เขาก็อาจโอเคคุณทําตามผมนะ ผมรูสึกพอใจนิดห

นี่ง ก็ทําตามไปกอนครับ ไมเสียหายอะไร กับคุณภาพหรือจํานวนรูปภาพมาก” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบนิก และตัวแบบแนนมองวาทําตามไปกอน แลวคอยมาคัดรูปทีหลัง: 

“ผมทํานะ แตถามันไมสวย ผมก็มาคัดรูปอีกทีหนึ่ง ก็คือผมไมอยากไดทาท่ีชางภาพ

จัดให แตผมก็ทําไปกอน แลวผมก็มาคัดรูปทีหลัง เพราะวาผมเปนคนเลือกอยูแลว แลวผมคอย
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กลับมาดูรูปวา รูปนี้ผมไมเห็นดวย แตมันออกมาดูดี ก็แสดงวาชางภาพคนนี้เกง เขามองออก” (นิก: 

ตัวแบบ อายุ 24 ป,   การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

“มีนะถาย ๆ ไป ทําทาแบบนี้ดีนะ คือเราไมเห็นวาถายอะไรไป แตเวลาไดแผนมา 

อวนเหลือเกิน (ขํา) ก็แบบเราจะไมเผยแพรรูปนี้ ก็สรุปคือทําไปกอน” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การ

สื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  ตัวแบบทําตามไปกอน ในสถานการณท่ีไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให  ตัวแบบ

เห็นวายอมถายไปกอน เพ่ือใหงานรื่นไหล แลวคอยมาเลือกรูปอีกที เพราะสถานท่ีทําใหรูปออกมา

หลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ โดยตัวแบบเติกมองวาทําตาม

ไปกอน จะไดรูปท่ีหลากหลาย: 

“ผมวา อาจจะลองถายไปกอนนะ เพราะแบบสถานท่ีมันทําใหรูปออกมา

หลากหลายอารมณตามสถานท่ี แลวยังไงก็คอยไปเลือกอีกทีวาภาพนี้เราไมชอบ เอาความหลากหลาย

ไปกอนมันไมเหมือนแอคติ่งกับทาทาง ทาทางมันดูแลวออกมาไมดีก็ไมนาดู แตฉากหลังมันเปน

องคประกอบรองลงมา เพราะฉะนั้นเราถายไปกอนได” (เติก: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวน

บุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  ตัวแบบจุบแจง ตัวแบบแฮม และตัวแบบแนนมองวาชางภาพรูมุมอยูแลว ทําตามไป

เลย: 

“ยอมถายไปกอน ชางภาพจะรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ” (จุบแจง: ตัวแบบอายุ 23 

ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“แตบางทีเวลาเราจะเอามุมนั้น ชางภาพบอกอยาเลย รูปนั้นไมดีเลย ก็ถาชางภาพ

บอกไมดีก็ไมเอา” (แฮม: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

“ก็ของเรา เวลาท่ีมหาวิทยาลัย ถาชางภาพบอกวาไมดี ก็เหมือนยายไปเรื่อย ๆ แต

สวนใหญก็เชื่อชางภาพวามุมนี้ไมดีก็ไมเอา” (แนน: ตัวแบบ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 

พฤษภาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงถายงาน ชวงถายงานชางภาพและตัวแบบตางก็มีความ

ตองการใหภาพออกมาดูดีท้ังสองฝาย แตในความคิดของชางภาพและตัวแบบเก่ียวกับภาพท่ีดูดีนั้นใน

บางสถานการณอาจไมเหมือนกัน จึงมีการเจรจาตอรองเกิดข้ึนมากมายเกือบทุกสถานการณ เชน 

สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ สถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพ 

สถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี สถานการณท่ีมีครอบครัวหรือเพ่ือนของตัวแบบอยู และยังมี

สถานการณอ่ืนอีกเชน ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ี

ท่ีจะถาย การโพสตทาของตัวแบบ ถาอากาศดีฝนไมตกก็ตอรองไดมาก และถาชางภาพมีเวลามากก็

ตอรองไดมาก สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ สถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการ
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ถายภาพ สถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี และยังมีสถานการณอ่ืนอีก เชน การจางชางภาพท่ีเกง 

ถาฝนตกสถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย และถาชางภาพมีเวลานอยก็ตอรองไดนอย สถานการณท่ีตัว

แบบไมทําตาม คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะไมสนใจ ไมทําตาม 

เสนอทาทางใหมและเปลี่ยนเปนทาทางใหม และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบไมทําตามคือ 

สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะขอเปลี่ยนสถานท่ี เพราะสถานท่ีตัว

แบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีตัวแบบไมอยากถาย บางสถานท่ีมีความหมายกับตัวแบบก็อยาก

ถายกับสถานท่ีนั้น สถานการณท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ี

ชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอย

มาดูและเลือกรูปทีหลัง และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไม

ชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวา ยอมถายไปกอน แลวคอยมาเลือกรูปทีหลัง เพราะสถานท่ี

ทําใหรูปออกมาหลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ 

  4.4.3 การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ชวงสงมอบงานเปนชวงสุดทายของการ

ถายภาพรับปริญญา เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย เม่ือถายภาพวันรับปริญญาเสร็จ ชางภาพตองใช

เวลาสักระยะหนึ่งเพ่ือแตงภาพใหสวยกอนสงมอบงาน การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสง

มอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองเลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณย 

หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน สวนชางภาพจะมีการลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทาง

เว็บไซต ตัวแบบอาจตอรองกําหนดวันสงมอบงานไดอีกดวย บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสง

มอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบยังสามารถเรงชางภาพใหลง

รูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย 

  ผลการวิจัยพบวา การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองให

ชางภาพสงมอบงานทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองเรงให

ชางภาพสงมอบงานเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบสามารถตอรองเรงให

ชางภาพลงรูปตัวอยางใหดูทางเว็บไซตและลงรูปเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย โดยชางภาพทีมองวา

ตองถามตัวแบบวาอยากไดรูปวันไหน เพ่ือท่ีจะไดตั้งเดทไลนใหทํารูปเสร็จ: 

  “ชวงสงมอบงานก็มีการนัดแนะกันแลวตั้งแตชวงวาจางงานแลววาเขาอยากไดรูปวัน

ไหน ก็จะตั้งเดทไลนไวเลยวา เราจะมีเดทไลนวันนี้นะทํางานใหเสร็จ แตสวนมากผมก็พยายามเคลียร

งานใหเสร็จครับ เราก็จะมีการสงงานหลายวิธี สวนมากจะเปนใส DVD และก็สงไปรษณีย EMS ไปให 

พอสงไปเสร็จแลวเราก็มีถามกลับไปวา คุณไดรับของแลวหรือยัง โดยจะถามทางไลนหรือทางเฟสบุค 

และจะมีการคุยวาคุณชอบรูปท่ีถายไหม” (ที: ชางภาพ อายุ 24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 

เมษายน 2558) 

  ชางภาพขวัญมองวาใหสิทธิในการเลือกรูปแบบสงงานกับตัวแบบเลย: 
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“ผมก็จะบอกลูกคากอนวาจะใชเวลาทํารูปก่ีวัน แลวเขาจะมารับภาพเองหรือจะให

สงไปรษณีย แลวก็จะลงรูปเรื่อย ๆ ทางเพจใหเขารูวาทําภาพใหเขาอยู” (ขวัญ: ชางภาพ อายุ 25 ป, 

การสื่อสารสวนบุคคล, 3 พฤษภาคม 2558) 

  สวนความเห็นของตัวแบบเปรมมองวาใหชางภาพตัดสินใจการสงมอบงาน แต

สุดทายชางภาพก็ตามใจเรา: 

“ของผมพอจบจากงานรับปริญญาแลว ก็ไมไดพูดคุยอะไรกับชางภาพเทาไรครับ ก็

จะมีท่ีเขาลงรูปตัวอยางมาใหดู ผมก็โอเค สวนการสงมอบงานผมก็บอกเขาวาเอาท่ีสะดวก ๆ แตเขาก็

จะตามใจเราอยูดี เขาก็สงไปรษณียมา แลวก็มีถามวาไดของยัง ประมาณนี้ครับ” (เปรม: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 29 มีนาคม 2558) 

  และตัวแบบแนนมองวาถาราขอเขาไป เขาก็จะตามใจเรา: 

“ก็ไดตกลงกันไวตอนวาจางแลววา เขาจะทํารูปประมาณก่ีวัน เราก็ไมเรงอะไรเขานะ 

แตมีบางท่ีเราอยากไดรูปบางรูปท่ีเขาไมไดลงใหดู ก็ขอเขาไป เขาก็ตามใจเรา ทําให สวนสงมอบงาน 

เขาจะมาถามเรากอนวาสะดวกท่ีไหน เราก็เกรง ๆ ใจเขา แตเขาก็ใหเราเลือกเราก็ตองเลือก แลวเรา

คอยไปบอกตอกับคนอ่ืน ๆ หรือแนะนําใหคนอ่ืนวาชางภาพคนนี้เปนอยางไร” (แนน: ตัวแบบ อายุ 

24 ป, การสื่อสารสวนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2558) 

  สรุปการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัวแบบสามารถตอรองใหชางภาพสงมอบงาน

ทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน บางครั้งตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานได

เร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจางงาน และตัวแบบอาจเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปน

ระยะ ๆ ไดอีกดวย 

  การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ในชวงวาจางงานตัวแบบจะตอรอง

เรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก หรือชางภาพท่ีแนะนํากันมา เพ่ือจะได

คุยงายตอรองไดงาย ในชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรองเพราะเปนคนจาง สถานการณท่ีตัว

แบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือก

สถานท่ีท่ีจะถาย และการโพสตทาของตัวแบบ สวนสถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ การ

จางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา ในชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวน

ใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองเลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวา

จะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ซ่ึงสอดคลองกับ สันทัด ศะสิวณิช 

ไดกลาวไววา “การเจรจาตอรอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป ดําเนินการแลกเปลี่ยน

ขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชน แลวตางฝายตางพยายามผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรอง

ระหวางกัน” 



 
 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการ

เจรจาตอรองอํานาจของตัวแบบ” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกําหนด

วัตถุประสงคของการวิจัยได 2 ขอ ดังนี้ 

 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการใชอํานาจ ความรู และวาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ 

 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการเจรจาตอรองอํานาจเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการศึกษาออกเปน 2 สวน คือการสังเกตการณ 

(Observation) ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตการณในงานรับปริญญา เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจด

บันทึกระหวางการสนทนาของชางภาพ กับตัวแบบ จํานวน 3 งาน วามีลักษณะของการใชอํานาจและ

การเจรจาตอรองอํานาจอยางไร กับการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยไดใชคําถาม

แบบปลายเปด เก็บขอมูลจากการสนทนากลุม ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธี

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) และไดสนทนากลุมชางภาพในงานรับปริญญาจํานวน 2 กลุม 

กลุมท่ี 1 จํานวน 4 คน และกลุมท่ี 2 จํานวน 3 คน และสนทนากลุมตัวแบบในงานรับปริญญาจํานวน 

2 กลุม ๆ ละ 4 คน 

 ผูวิจัยไดแบงคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมชางภาพออกเปน 3 หัวขอคือ อํานาจ ความรู และ

วาทกรรม ซ่ึงแตละหัวขอแบงยอยออกเปน ดังนี้  

1) อํานาจ ไดแบงออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และอํานาจชวงสงมอบ

งาน  

2) ความรู ไดแบงออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ีชางภาพนําความรูไป

ใช  

3) วาทกรรม ไดแบงออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถายงาน และวาทกรรม

ชวงสงมอบงาน 

สําหรับคําถามท่ีใชในการสนทนากลุมตัวแบบ ผูวิจัยไดใชหัวขอเดียว คือ หัวขอการเจรจา

ตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 

 จากการสังเกตการณของผูวิจัย การสนทนากลุมกับชางภาพในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม 

และจากการสนทนากลุมกับตัวแบบในงานรับปริญญาท้ัง 2 กลุม ผูวิจัยแบงผลการวิจัยออกเปน 4 

หัวขอ โดยเปนของชางภาพ 3 หัวขอ คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และเปนของตัวแบบ 1 หัวขอ คือ 

การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การนําเสนอสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอเปนภาพรวม และขอสรุปผลการวิจัยท่ีเปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีตั้งไว คือ อํานาจ ความรู วาทกรรม และการเจรจาตอรองเรื่องการ

ถายภาพของตัวแบบ ตามลําดับดังนี้ 

 5.1.1 อํานาจ ผูวิจัยไดแบงอํานาจออกเปน อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจชวงถายงาน และ

อํานาจชวงสงมอบงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) อํานาจชวงวาจางงาน อํานาจสวนใหญเปนของตัวแบบ เม่ือตัวแบบจะหา

ชางภาพสักคนไวถายภาพงานรับปริญญา ตัวแบบจะเปนฝายเขามาพูดคุยกับชางภาพกอนเพ่ือ

สอบถามขอมูลในการถายงานตาง ๆ โดยรูปแบบการติดตอจะเขามาทางเฟสบุค ไลน หรือโทรศัพท 

เปนตน และเม่ือตัวแบบไดดูภาพตัวอยางผลงานของชางภาพแลว ก็สามารถเลือกแนวของภาพหรือ

สไตลของภาพได โดยตกลงกับชางภาพวาชอบภาพแนวไหน และตัวแบบมักจะตอรองราคาจนเปนท่ี

พอใจ สุดทายการตัดสินใจวาจะจางชางภาพคนนี้หรือไมอยูท่ีตัวแบบ ดังนั้นอํานาจชวงวาจางงานจึง

อยูท่ีตัวแบบ 

2) อํานาจชวงถายงาน ชางภาพจะเปนคนคอยคุมอํานาจเก่ียวกับการถายภาพเปน

สวนใหญ แตชางภาพไดใชอํานาจอยางอะลุมอรวย เพ่ือใหงานถายภาพรับปริญญาท่ีชางภาพรับงาน

มาเปนไปอยางราบรื่น โดยแบงอํานาจออกเปน 3 ประเภท คือ อํานาจเปนของตัวแบบ อํานาจเปน

ของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง และอํานาจเปนของชางภาพ 

2.1) อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพเปนผู

ถูกจาง เชน การเลือกสถานท่ีอํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบยอมรูจักสถานท่ีเปนอยางดี การ

วางกําหนดการถายภาพ อํานาจก็เปนของตัวแบบ ชางภาพมีความเห็นวาทําตามตัวแบบเปนดีท่ีสุด 

เพราะจะถายชวงเวลาไหน ชวงเชาหรือชวงเย็น ตัวแบบเขาหอประชุมเวลาไหน ตัวแบบจะเปนผู

กําหนด หากตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบมีความรู

ดูเชี่ยวชาญ ชางภาพจะถายตามท่ีตัวแบบโพสต ชางภาพเพียงแตจัดองคประกอบภาพ จัดแสงใหสวย 

ถายตามสไตลของตัวแบบ 

2.2) อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง สวนชางภาพมี

ความรู กลุมชางภาพและตัวแบบมีความเห็นวา อํานาจควรเปนของชางภาพกับตัวแบบคนละครึ่ง คือ 

หาสิบ-หาสิบ ใหสิทธิตัวแบบเปนคนจัดสินใจกอน เพราะตัวแบบเปนลูกคา ตัวแบบอยากไดภาพแบบ

ไหน อยากถายมุมไหน อยากถายกับใคร ใหตัวแบบเลือกกอน เวลาท่ีเหลือเปนของชางภาพ ตองการ

ภาพแบบไหน วางคอนเซ็ปตไวอยางไร ภาพท่ีออกมาจะไดถูกใจท้ังตัวแบบและชางภาพ เชน การ

โพสตทา อํานาจเปนของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูตัววาโพสตแบบไหนดูสวย สวนชางภาพมี

ประสบการณเห็นวาโพสตแบบไหนดูสวย สามารถแนะนําตัวแบบได การเลือกสถานท่ี อํานาจก็เปน
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ของคนละครึ่ง เพราะตัวแบบรูจักสถานท่ีดี แตชางภาพก็มีมุมมองวาถาถายตรงสถานท่ีนี้แลวภาพจะ

ออกมาดูดี 

2.3) อํานาจเปนของชางภาพ เพราะเม่ือชางภาพรับงานถายภาพรับปริญญา

มา ชางภาพก็ตองมีความรับผิดชอบท่ีจะใหงานถายภาพสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นบางสถานการณ

ชางภาพตองใชอํานาจเพ่ือใหไดภาพออกมาดูดี เชน การถายภาพเดี่ยว และการถายภาพกับเพ่ือน ๆ 

ตัวแบบท่ีอยูในวัยเดียวกัน อํานาจเปนของชางภาพ ชางภาพมีอํานาจมากท่ีสุด สามารถสั่งไดเต็มท่ี 

บางครั้งเพ่ือนของตัวแบบอยากไดทานี้ ขอเปนทากลุม ชางภาพก็สั่งใหทุกคนทําทาท่ีตองการไดอยาง

สบาย ถาตัวแบบมีความรูเรื่องการถายภาพบุคคล อํานาจก็เปนของชางภาพ เพราะการท่ีตัวแบบจาง

ชางภาพมา หมายความวาตัวแบบชอบสไตลการถายภาพของชางภาพ รูปออกมาก็จะเปนสไตลของ

ชางภาพ ซ่ึงชางภาพจะไดถายตามสไตลท่ีไดคิดเอาไว ถาตองถายตัวแบบกับเพ่ือนของเขาพรอมกับ

ชางภาพคนอ่ืน อํานาจก็เปนของชางภาพ ถาชางภาพมีนอยคนก็ผลัดกันใชอํานาจ ผลัดกันถาย อาจให

ชางภาพคนอ่ืนใชสิทธิกอน หรือบางครั้งเขาอาจใหเราใชสิทธิกอน ถาใหชางภาพคนอ่ืนถายไปกอน 

แลวเราคอยถายทีหลัง จะไดมีเวลาถาย ไมกดดัน สามารถทํางานไดอยางอิสระ บางทีชางภาพคนอ่ืน

จัดทาไวดีแลว เราก็ถายตามเขาไปเลย ถาตองการถายภาพตัวแบบกับญาติผูใหญ อํานาจก็ยังเปนของ

ชางภาพ แตชางภาพมีอํานาจนอยท่ีสุด เพราะญาติผูใหญท่ีเปนคนขรึม ๆ นิ่ง ๆ บอกใหทําอะไรก็ไม

ทํา สวนมากเขาจะเขิน ๆ เพราะเขาไมเคยถายรูป ชางภาพสั่งอะไรไมไดเลย ตองสั่งทาธรรมดา ยืน

แบบสุภาพ การถายภาพตัวแบบกับเพ่ือของเขาพรอมกับชางภาพคนอ่ืน อํานาจเปนของชางภาพ ถา

ชางภาพมีหลายคน การใชอํานาจของชางภาพก็จะมีนอยลงไปอีก อาจถายไปพรอม ๆ กับชางภาพคน

อ่ืน หรือถาชางภาพคนใดถายเสร็จแลวก็หลบใหชางภาพคนอ่ืนไดถายบาง การไดภาพตามท่ีตองการก็

คงยาก 

3) อํานาจชวงสงมอบงาน อํานาจเปนของตัวแบบ แตขอสําคัญของชางภาพนอกจาก

จะถายภาพใหสวยแลว จะตองถายใหถูกใจตัวแบบดวย ดังนั้นกอนสงมอบงาน ชางภาพตองแตงภาพ

ใหสวยถูกใจใหเรียบรอยกอนท่ีจะสงมอบงาน ชวงนี้จึงตองใชเวลาสักระยะหนึ่ง รูปแบบการสงมอบ

งาน ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน ตัวแบบจะเปนผูกําหนด 

ตัวแบบอาจกําหนดวันสงมอบงาน บางครั้งตัวแบบอาจเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ี

ตกลงกันไว และยังสามารถเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย ดังนั้นอํานาจชวง

สงมอบงานจึงเปนของตัวแบบ 

 5.1.2 ความรู ผูวิจัยไดแบงความรูออกเปน ความรูท่ีชางภาพนําไปใช และสถานการณท่ี

ชางภาพนําความรูไปใช สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) ความรูท่ีชางภาพนําไปใช แนนอนตองใชความรูหลาย ๆ อยาง และตองมีภาพใน

ใจจึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ ชางภาพไดใชความรูเรื่องการจัดองคประกอบภาพ ซ่ึงเปนเรื่อง
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พ้ืนฐานท่ีชางภาพทุกคนตองมี แตข้ึนอยูกับวาจะจัดยังไงใหสวยตามสไตลของชางภาพแตละคน การ

ปรับตั้งคาตาง ๆ ของกลองและอุปกรณ เราตองรูกอนวาคาแตละอยางของกลอง ถาเราปรับไปแบบนี้

แลวจะไดภาพออกมาอยางไร ความรูเรื่องแสง สภาพแสงในชวงเวลาตาง ๆ จะถายภาพชวงเวลาใด 

เชน แสงตอนเชา แสงตอนเท่ียง แสงตอนบาย แสงตอนเย็น การถายภาพยอนแสง ความรูเรื่องการจัด

ทาทางใหกับตัวแบบหรือการโพสตทา ถาตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตองสอนการโพสตทาใหตัว

แบบดวย หรือโพสตทาใหดู การดูสถานท่ีท่ีจะถาย ชางภาพตองรูวาสถานท่ีใดถายรูปแลวจะไดรูป

ออกมาดูดี และสถานท่ีใดถายแลวรูปออกมาไมสวย แลวยังตองอาศัยประสบการณดูหนังสือการ

ถายภาพ และดูจาก Youtube นอกจากความรูในการถายภาพแลว ยังตองมีรูปท่ีประทับใจจากการดู

ภาพของชางภาพคนอ่ืน ๆ และตองมีภาพในใจ จึงจะถายภาพไดสวยตามตองการ 

  2) สถานการณท่ีชางภาพนําความรูไปใช ชางภาพไดนําความรูไปอธิบายใหตัวแบบ

ฟง เพ่ือตัวแบบจะไดเขาใจ และจะไดทําตามท่ีชางภาพแนะนํา การถายภาพจะไดไหลรื่น โดย

แบงยอยออกเปน 2 หัวขอ คือ ใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบ และใชความรูการจัดทาทาง

อธิบายใหตัวแบบ  ดังนี้ สถานการณท่ีตองใชความรูการถายภาพอธิบายใหตัวแบบฟง ไดแก การ

ถายภาพยอนแสง ตัวแบบคิดวาถายไมได ตองอธิบายใหฟงวาถายได หนาไมดํา ชางภาพบางคนใช

กลองท่ีถายยอนแสงได ซ่ึงตัวแบบอาจไมรู การถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ตองอธิบายวาแสงแรง

เกินไป รูปออกมาจะแข็ง จะไดภาพขาว ๆ ภาพออกมาจะไมสวย และการถายภาพกับสถานท่ีบาง

สถานท่ี แตละสถานท่ีจะใหภาพท่ีแตกตางกัน บางสถานท่ีถายแลวสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง

เพราะเขาไมเขาใจวาถายตรงนี้แลวสวย หรือบางสถานท่ีถายแลวไมสวย ก็ตองอธิบายใหตัวแบบฟงวา

ถายตรงนี้แลวไมสวย สถานการณท่ีตองใชความรูการจัดทาทางอธิบายใหตัวแบบฟง ไดแก การ

ถายภาพหมูหลายคน ถาชางภาพมองภาพไวกอนวา อยากไดภาพแบบไหน จะใหแตละคนทําทา

อยางไร ชางภาพอยากไดภาพมุมนี้ตรงนี้ ก็อธิบายใหตัวแบบฟง การท่ีตัวแบบโพสตทาไมเปน 

ชางภาพตองอธิบายการจัดทาทางใหตัวแบบฟง บางครั้งชางภาพตองชวยจัดทาทางใหตัวแบบ หรือ

ตองแสดงการโพสตทาใหดูดวย และการจัดทาทางใหเขากับสถานท่ี ชางภาพตองคิดคอนเซ็ปมากอน 

ซ่ึงสถานการณตาง ๆ เหลานี้ ตองอาศัยการอธิบายตัวแบบจึงจะเขาใจ 

5.1.3 วาทกรรม ผูวิจัยไดแบงวาทกรรมออกเปน วาทกรรมชวงวาจางงาน วาทกรรมชวงถาย

งาน และวาทกรรมชวงสงมอบงาน สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) วาทกรรมชวงวาจางงาน ตัวแบบและชางภาพจะสื่อสารกันผานสื่อออนไลน หรือ

สื่อสารผานสื่อบุคคล ชางภาพจะถามตัวแบบวาชอบภาพแนวไหน แลวสงรูปตัวอยางผลงานใหตัวแบบ

ดูวาชอบภาพแนวนี้ไหม แลวจึงเสนอราคาคาจาง ตัวแบบอาจตอรองจนตกลงกันไดเปนท่ีพอใจท้ังสอง

ฝาย ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือจะไดสนิทสนม เม่ือเวลาถายงานจะไดไมเกร็ง 
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และคุยเรื่องวัน เวลา สถานท่ี ท่ีจะไปถายงาน พรอมกับกําหนดระยะเวลาใหชางภาพไดแตงภาพ

กอนท่ีจะสงมอบงาน หลังจากนั้นจะเปนการนัดสถานท่ีเพ่ือพบเจอกันในงาน 

  2) วาทกรรมชวงถายงาน ชางภาพจะชวนตัวแบบคุยเพ่ือใหตัวแบบรูสึกสบาย ผอน

คลาย ไมเกร็ง ทําใหตัวแบบอารมณดี ตัวแบบจะกลาโพสตทา สั่งอะไรก็งาย รูปจะออกมาดี วิธีการ

เลือกใชวาทกรรมท่ีชางภาพใชกับตัวแบบ มีดังนี้ วาทกรรมแบบเปนกันเอง ชางภาพจะทําตัวสนิทกับ

ตัวแบบ และสนิทกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน ถาตัวแบบถายกับเพ่ือนของเขา ชางภาพเลือกใชวาท

กรรมแบบเปนกันเองจะทําตัวเหมือนเปนเพ่ือนกับทุกคน เพ่ือจะไดสั่งไดทุกคนเหมือนสั่งตัวแบบ วาท

กรรมแบบชมตัวแบบ ชางภาพจะชมตัวแบบบอย ๆ เพ่ือทําใหตัวแบบม่ันใจในการโพสตทา วาทกรรม

สั่งตัวแบบ โดยชางภาพใชวาทกรรมสั่งตัวแบบเปนสวนใหญ บางครั้งอาจใชมือประกอบดวย เชน 

อยากใหตัวแบบเอียง ก็ปดมือไป อยากใหเอียงมาก ๆ ก็ปดมือแรง ๆ อยากใหเอียงนอย ๆ ก็ปดมือ 

เบา ๆ และวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ ถาตัวแบบถายกับครอบครัว ชางภาพจะดูญาติผูใหญของตัว

แบบวาดุหรือไม ถาไมดุก็จะเขาไปคุยโดยใชวาทกรรมแบบพูดจาสุภาพ เพ่ือสรางความคุนเคย จะ

สื่อสารกับญาติผูใหญไดงายข้ึน ถาญาติผูใหญของตัวแบบดุ ก็จะเลี่ยงไปสื่อสารกับตัวแบบแทน ซ่ึงตัว

แบบจะสื่อสารกับญาติผูใหญของเขาไดงายกวา 

  3) วาทกรรมชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย ตัวแบบและชางภาพจะ

สื่อสารกันผานสื่อออนไลน เม่ือถายรูปเสร็จ ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปนตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค 

ชางภาพจะตองใชเวลาสักระยะหนึ่งในการแตงรูป ซ่ึงชางภาพจะบอกตัวแบบไวตั้งแตชวงวาจางงาน

แลววาเม่ือถายรูปเสร็จจะใชเวลาแตงรูปเทาไหร เม่ือแตงรูปเสร็จแลวก็จะติดตอกลับไปท่ีตัวแบบเพ่ือ

นัดมอบงาน จะนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือจะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงจะมีการถามกลับไปวาไดรับของแลว

หรือยัง โดยถามทางไลน หรือเฟสบุค 

 5.1.4 การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ ผูวิจัยไดแบงการเจรจาตอรองออกเปน 

การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน การเจรจาตอรองชวงถายงาน และการเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน 

สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1) การเจรจาตอรองชวงวาจางงาน ตัวแบบจะสื่อสารผานสื่อออนไลน หรือสื่อสาร

ผานสื่อบุคคล ตัวแบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก มีความ

เชื่อใจ และสนิทสนมกัน แนะนํากันมา เพ่ือจะไดคุยงาย ตอรองไดงาย คาตอบแทนไมสูงมาก อีกอยาง

หนึ่งใชฟงจากปากตอปาก หรือใชชางภาพท่ีเพ่ือนเคยใชและเพ่ือนแนะนําก็จะสามารถถามขอมูลจาก

เพ่ือนได ตัวแบบจะเขาไปดูรูปผลงานของชางภาพกอนทางเว็บไซค และเลือกภาพในแนวท่ีตัวแบบ

ชอบ แลวเช็คราคาท่ีชางภาพเสนอกับราคาชางภาพคนอ่ืนท่ีฝมือใกลเคียงกัน แลวคอย ๆ คุยเพ่ือจะได

ตัดสินใจตกลงใหถายภาพ 
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  2) การเจรจาตอรองชวงถายงาน ชวงถายงานชางภาพและตัวแบบตางก็มีความ

ตองการใหภาพออกมาดูดีท้ังสองฝาย แตในความคิดของชางภาพและตัวแบบเก่ียวกับภาพท่ีดูดีนั้นใน

บางสถานการณอาจไมเหมือนกัน จึงมีการตอรองเกิดข้ึนมากมายเกือบทุกสถานการณ ผูวิจัยไดแบง

การเจรจาตอรองชวงถายงานออกเปน ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด ตัวแบบ

ไมทําตาม และตัวแบบทําตามไปกอน 

2.1) ตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ สถานการณท่ีเม่ือตัวแบบมีความรูเรื่อง

การถายภาพ สถานการณท่ีเม่ือชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี สถานการณท่ีมีครอบครัวหรือเพ่ือนของตัว

แบบอยู และยังมีสถานการณอ่ืนอีกเชน ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพเปนเพ่ือนของตัวแบบ 

การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย การโพสตทาของตัวแบบ ถาอากาศดีฝนไมตกก็ตอรองไดมาก และถา

ชางภาพมีเวลามากก็ตอรองไดมาก  

2.2) ตัวแบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ สถานการณท่ีตัวแบบมีความรูเรื่องการ

ถายภาพ สถานการณท่ีชางภาพมีวาทกรรมท่ีดี และยังมีสถานการณอ่ืนอีก เชน การจางชางภาพท่ีเกง 

ถาฝนตกสถานท่ีจํากัดก็ตอรองไดนอย และถาชางภาพมีเวลานอยก็ตอรองไดนอย  

2.3) ตัวแบบไมทําตาม คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ีชางภาพ

จัดให ตัวแบบจะไมสนใจ ไมทําตาม เสนอทาทางใหมและเปลี่ยนเปนทาทางใหม และอีกสถานการณ

หนึ่งท่ีตัวแบบไมทําตามคือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบจะขอเปลี่ยน

สถานท่ี เพราะสถานท่ีตัวแบบควรเปนคนเลือก บางสถานท่ีตัวแบบไมอยากถาย บางสถานท่ีมี

ความหมายกับตัวแบบก็อยากถายกับสถานท่ีนั้น  

2.4) ตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไมชอบทาทางท่ี

ชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวาทําตามไปกอน เพราะตอนถายไมรูวารูปจะออกมาดีหรือไมดี แลวคอย

มาดูและเลือกรูปทีหลัง และอีกสถานการณหนึ่งท่ีตัวแบบทําตามไปกอน คือ สถานการณท่ีตัวแบบไม

ชอบสถานท่ีท่ีชางภาพจัดให ตัวแบบเห็นวา ยอมถายไปกอน แลวคอยมาเลือกรูปทีหลัง เพราะสถานท่ี

ทําใหรูปออกมาหลากหลายอารมณตามสถานท่ี ชางภาพตองรูอยูแลววามุมไหนเหมาะ 

  3) การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ชวงสงมอบงานเปนชวงสุดทายของการ

ถายภาพรับปริญญา เปนชวงท่ีมีการพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบ

งาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรองใหชางภาพสงมอบงานทางไปรษณีย หรือจะนัดเจอเพ่ือสงมอบงาน 

บางครั้งตัวแบบอาจตอรองเรงชางภาพใหสงมอบงานไดเร็วกวากําหนดท่ีไดตกลงกันไวในชวงวาจาง

งาน และตัวแบบอาจเรงชางภาพใหลงรูปใหดูเพ่ิมข้ึนเปนระยะ ๆ ไดอีกดวย 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 ประเด็นสําคัญท่ีไดพบจากผลการวิจัยในเรื่องนี้ ผูวิจัยจะไดนํามาอภิปรายเพ่ือสรุปเปนขอยุติ

ใหทราบ ได 4 ขอ ดังนี้ 

 5.2.1 อํานาจของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ จากผลการวิจัยท้ังกลุมชางภาพและกลุมตัวแบบ มี

ความเห็นตรงกันวา อํานาจเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบเปนผูวาจาง แตก็มีท้ังกลุมชางภาพและ

กลุมตัวแบบท่ีมีความเห็นวา อํานาจเปนของชางภาพและตัวแบบคนละครึ่ง แตบางสถานการณอํานาจ

ก็เปนของชางภาพ เชนตัวแบบโพสตทาไมเปน หรือมีเวลานอยตองรีบถาย อํานาจก็จะตกเปนของ

ชางภาพ ซ่ึง ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) ไดกลาววา “อํานาจมิไดเปนหนึ่งเดียวของรัฐหรือชนชั้น

ใด แตอํานาจเปนเครือขายท่ีโยงใยไปท่ัวแบบไรเอกภาพ” ผูวิจัยมีความเห็นวา อํานาจอาจแบง

ออกเปน 3 ชวง คือ ชวงการวาจางงาน อํานาจเปนของตัวแบบ ชวงถายงาน อํานาจควรเปนของท้ัง

สองฝาย ชางภาพจะมีอํานาจมากกวาตัวแบบ หรือตัวแบบจะมีอํานาจมากกวาชางภาพ จะข้ึนอยูกับ

สถานการณเปนครั้ง ๆ ไป บางสถานการณอํานาจเปนของตัวแบบ แตบางสถานการณอํานาจก็เปน

ของชางภาพ ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครตลอดทุกสถานการณ ซ่ึง ฟูโกต ไดกลาวไววา “อํานาจไมมี

ตัวตน แตเคลื่อนไหวไปตามเง่ือนไข ดวยการทํางานบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ และปฏิบัติการของ

ความสัมพันธท่ีสลับซับซอน ในระหวางสนามท่ีแตกตางกัน” และชวงสงมอบงาน ผูวิจัยมีความเห็นวา 

อํานาจควรเปนของตัวแบบ เพราะตัวแบบจะเปนคนกําหนดวา จะใหไปสงมอบงานท่ีไหน หรือใหสง

ทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ ตอสิต   กลีบบัว (2553) กลาววา “ดังนั้นในเม่ือผู

ถายภาพประเภทนั้น ๆ ถือกลองแลว ก็เสมือนกับการมีอํานาจในการเลาเรื่องราวผานรูปภาพท่ีจะสง

ตอไปยังผูท่ีดูผลงานอยูในมือ จึงทําใหผูถายภาพมีอํานาจในการกําหนดรูปแบบการมอง การถายทอด

ความคิดและความเปนตัวตนของตัวเองลงไปในภาพถายอยางเต็มท่ี” 

 5.2.2 ความรูของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ การถายภาพบางสถานการณชางภาพตองใชความรู

อธิบายใหตัวแบบฟง เชน การถายภาพยอนแสง ตัวแบบมีความเห็นวาถายไมได เพราะจะทําใหหนา

ดํา ชางภาพไดใชความรูท่ีมีอยูอธิบายใหตัวแบบฟงวาถายได อีกสถานการณหนึ่งตัวแบบตองการ

ถายภาพกลางแจงตอนเท่ียง ชางภาพตองใชความรูอธิบายใหตัวแบบฟงวา แสงแรงเกินไป ถายแลวรูป

ออกมาไมสวย อีกสถานการณหนึ่งการถายภาพกับสถานท่ี บางสถานท่ีถายแลวสวย บางสถานท่ีถาย

แลวไมสวย ตองอธิบายใหตัวแบบฟง และอีกสถานการณหนึ่ง ตัวแบบโพสตทาไมเปน ชางภาพตองใช

ความรูอธิบายใหตัวแบบฟง หรือโพสตทาใหตัวแบบดู ซ่ึงโดยปกติแลวชวงการถายงาน อํานาจจะเปน

ของตัวแบบเปนสวนใหญ แตตัวแบบไมรูวิธีโพสตทา ซ่ึงชางภาพมีความรู และมีประสบการณ อํานาจ

จึงกลับมาเปนของชางภาพ ซ่ึง เบคอน (Bacon, 1561, 1626) ไดกลาวไววา “ความรู คือ อํานาจ” 

ผูวิจัยมีความเห็นวา ความรูของชางภาพมีผลตอตัวแบบมาก บางสถานการณอาจทําใหชางภาพกลับ

เปนฝายมีอํานาจ และตัวแบบใหการยอมรับเชื่อถือชางภาพ ผลทําใหการถายภาพเปนไปดวยความ
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ราบรื่น ซ่ิง ฟูโกต ไดกลาววา “ความรู ไมเคยแยกตัวออกจากเหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการใช

อํานาจครอบงํากันความรูก็คือสิ่งท่ีผูมีอํานาจกําหนดวาเปนความรู ดังนั้นความมุงม่ัน ความใฝรู ความ

ปรารถนา ความรูของมนุษยอาจจะไมไดแสดงถึงความกาวหนาแตอยางใด แตอาจจะบงสะทอนถึง

ความปรารถนาในอํานาจท่ีเพ่ิมมากข้ึน” 

 5.2.3 วาทกรรมของชางภาพท่ีมีตอตัวแบบ ในชวงวาจางงานชางภาพจะชวนตัวแบบคุย สง

รูปตัวอยางผลงานใหดู ถามวาชอบภาพแนวไหน และตกลงราคาคาจาง ในชวงถายงานชางภาพจะใช

วิธีชวนตวัแบบคุยเรื่องท่ัวไปแนวเฮฮา เพ่ือใหเกิดความสนิทสนม ชมตัวแบบบอย ๆ เวลาถายงานตัว

แบบจะไดไมเกร็ง เวลาสั่งตัวแบบชางภาพจะใชคําพูดสั่งเปนสวนใหญ ใชมือปดบาง การจัดทาทาง

ชวยตัวแบบจัดบาง โพสตทาใหตัวแบบดูบาง เพศชายหรือเพศหญิงใชวาทกรรมเหมือนกัน พูดจา

สุภาพ ถาสนิทกับตัวแบบก็พูดแบบสบาย ๆ พูดแบบเพ่ือน ถาถายกับครอบครัวของตัวแบบก็จะ

สั่งงานผานตัวแบบ พูดจากับญาติผูใหญใหสุภาพมากท่ีสุด ถาถายกับเพ่ือนของตัวแบบ ทําตัวใหสนิท

สนมกับเพ่ือนของตัวแบบทุกคน มองทุกคนเปนตัวแบบ ชวงสงมอบงาน ชางภาพจะลงรูปเพ่ือเปน

ตัวอยางใหตัวแบบดูทางเว็ปไซค เม่ือชางภาพแตงรูปเสร็จจะนัดมอบงาน โดยนัดสงรูปกันท่ีไหน หรือ

จะใหสงทางไปรษณีย ซ่ึงสอดคลอง กับ ฟูโกต (Foucault, 1922, 1984) กลาววา “วาทกรรมเปน

นามธรรม ดงันั้นวาทกรรมจึงตองแสดงตัวออกมาในรูปแบบท่ีเปนรูปธรรมตาง ๆ เชน การพูด การ

เขียน การถายภาพ การแสดงอากัปกิริยา ฯลฯ และกระบวนการทํางานของวาทกรรมนั้นจะเกิดจาก

นําเอาวาทกรรมตาง ๆ ท่ีมีอยูมาปะทะประสานกัน” 

 5.2.4 การเจรจาตอรองเรื่องการถายภาพของตัวแบบ การเจรจาตอรองชวงวาจางงานตัว

แบบจะตอรองเรื่องราคาเปนสวนใหญ การจางชางภาพจะใชชางภาพท่ีรูจัก หรือชางภาพท่ีแนะนํากัน

มา เพ่ือจะไดคุยงายตอรองไดงาย แตการเจรจาตอรองชวงวาจางงานนี้ ชางภาพก็อยากไดงาน ตัว

แบบก็อยากไดชางภาพไปถายงาน การเจรจาตอรองในชวงวาจางงานนี้ จึงสอดคลองกับแนวคิดการ

เจรจาตอรองแบบ ชนะ-ชนะ (Win-Win) การเจรจาตอรองชวงถายงาน ตัวแบบมีอํานาจในการตอรอง

เพราะเปนคนจาง สถานการณท่ีตัวแบบตอรองไดมากท่ีสุด คือ ชางภาพสนิทสนมกับตัวแบบ ชางภาพ

เปนเพ่ือนของตัวแบบ การเลือกสถานท่ีท่ีจะถาย และการโพสตทาของตัวแบบ สวนสถานการณท่ีตัว

แบบตอรองไดนอยท่ีสุด คือ การจางชางภาพท่ีเกง และเรื่องราคา การเจรจาตอรองชวงถายงาน 

ในชวงนี้จะมีการตอรองระหวางตัวแบบกับชางภาพทุกข้ันตอนของการถายงาน ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ธนานุช สงวนศักดิ์ (2546) กลาววา “พบวามีการตอรองในทุกข้ันตอนการผลิต คือ 

ข้ันตอนกอนการผลิต (Pre-Production) ข้ันตอนการผลิต (Production) ข้ันตอนหลังการผลิต (Post 

Production)และข้ันตอนทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิต (Review) โดยท่ีการตอรองเกิดข้ึนในข้ันตอน

การทบทวน/ ตรวจสอบงานผลิตมากท่ีสุด” การเจรจาตอรองชวงถายงานนี้ ชางภาพอยากไดภาพถาย

ท่ีสวยถูกใจ เพ่ือเปนผลงานท่ีดีของชางภาพ สวนตัวแบบก็อยากไดรูปภาพออกมาสวยถูกใจเหมือนกัน 
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เพราะเปนวันสําคัญวันหนึ่งของตัวแบบ ดังนั้นการเจรจาตอรองในชวงถายงานนี้ จึงสอดคลองกับ

แนวคิดการเจรจาตอรองแบบ ชนะ-ชนะ (Win-Win) การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน เปนชวงท่ีมี

การพูดคุยกันนอย การพูดคุยสวนใหญจะเปนการนัดสถานท่ีสงมอบงาน ซ่ึงตัวแบบสามารถตอรอง

เลือกรูปแบบการสงมอบงานได ไมวาจะเปนการสงทางไปรษณีย หรือจะเปนการนัดเจอเพ่ือสงมอบ

งาน ซ่ึงสอดคลองกับ สันทัด ศะสิวณิช (2551) ไดกลาวไววา “การเจรจาตอรอง คือ กระบวนการท่ี

บุคคลตั้งแตสองฝายข้ึนไป ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอเสนอในเรื่องท่ีตางฝายตางมีผลประโยชน แลว

ตางฝายตางพยายามผอนปรนเง่ือนไขขอเรียกรองระหวางกัน” การเจรจาตอรองชวงสงมอบงาน ตัว

แบบอยากไดผลงานมาถึงมืออยางครบถวนสมบูรณ สวนชางภาพตองยอมตัวแบบ เพ่ือใหงานเสร็จ

เรียบรอยสมบูรณ การเจรจาตอรองในชวงสงมอบงานนี้ จึงสอดคลองกับแนวคิดการเจรจาตอรองแบบ 

ชนะ-แพ (Win-Lose) 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 ปจจุบันการถายภาพสําหรับงานรับปริญญาเปนท่ีนิยมกันแพรหลายเปนอยางมาก บัณฑิตท้ัง

หญิงและชายตางก็อยากเก็บภาพวันสําคัญครั้งหนึ่งของชีวิต ซ่ึงเปนภาพท่ีใหความประทับใจเก็บไวชื่น

ชมนาน ๆ จึงเกิดการจางชางภาพมืออาชีพข้ึน การท่ีจะไดภาพสวยงามถูกใจ นั้นไมใชเรื่องงาย การ

ถายภาพบัณฑิตงานรับปริญญานิยมถายกันสองวัน คือ วันซอมใหญ และวันรับจริง ปญหาและ

อุปสรรคของการถายภาพใหไดภาพสวยงามถูกใจ มีมากมายหลายอยาง เชน ตัวกลอง เลนส และ

อุปกรณท่ีชางภาพใช ความรูในการถายภาพ มุมกลอง สภาพแวดลอม และแสง อุปสรรคอีกอยางหนึ่ง

ก็คือตัวบัณฑิตเอง ตองฝกโพสตทาเพ่ือใหดูดี การถายภาพเปนการพูดคุยสื่อสารระหวางชางภาพกับ

ตัวแบบ ในการสื่อสารจะมีการแฝงอํานาจจากชางภาพเขาไปในการพูดคุยสื่อสาร เปนการสั่งการไปยัง

ตัวแบบใหทําทาทางตามคําสั่ง แตตัวแบบก็สามารถตอรองท่ีจะไมทําตามคําสั่งของชางภาพได จาก

ผลการวิจัยเรื่อง “การถายภาพรับปริญญา: อํานาจ ความรู วาทกรรมของชางภาพ และการเจรจา

ตอรองอํานาจของตัวแบบ” นี้ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 1) ขอเสนอแนะสําหรับชางภาพ ความรูท่ีชางภาพควรจะมีในการถายภาพรับปริญญา คือ

การถายภาพยอนแสง เพ่ือจะไดอธิบายใหตัวแบบไดเขาใจ เพราะตัวแบบสวนใหญสงสัยวา ถาถาย

ยอนแสงแลวหนาจะดํา และการจัดทาทางใหกับตัวแบบ เพ่ือจะไดชวยตัวแบบจัดทาทาง เพราะตัว

แบบบางคนโพสตทาไมเปน ถาจะถายภาพใหสวยชางภาพก็ตองมีภาพในใจ ชางภาพตองมีความรู

มากกวาตัวแบบ อยามีความรูนอยกวาตัวแบบ การใชอํานาจชางภาพตองใชอํานาจท่ีตัวเองมีอยาง

เหมาะสม อยายอมตัวแบบมากเกินไป การใชวาทกรรม ชางภาพควรใชวาทกรรมใหเหมาะสมในแตละ

สถานการณ 
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 2) ขอเสนอแนะสําหรับตัวแบบ ปญหาอยางหนึ่งของตัวแบบก็คือการโพสตทา ตัวแบบควรได

ฝกการโพสตทามากอนวันงาน เพ่ือจะไดรูวาการโพสตทาไหนท่ีตัวเองดูดี เม่ือถายภาพออกมาแลวจะ

ไดภาพท่ีสวยงามถูกใจ การเลือกชางภาพควรเช็คราคาใหเหมาะสมกับความสามารถของชางภาพ 

และควรวางแผนกําหนดการใหดี เพ่ือจะไดใชเวลาในการถายภาพไดคุมคา 

 3) ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยอาจศึกษาตัวแบบท่ีเปนมหาบัณฑิต เพ่ือให

เกิดองคความรูท่ีหลากหลาย หรืออาจศึกษาเปรียบเทียบระหวางตัวแบบท่ีเปนบัณฑิตกับตัวแบบท่ี

เปนมหาบัณฑิต หรืออาจศึกษาแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซ่ึงชางภาพและตัวแบบ

แตละคนจะไดแสดงความคิดเห็นเต็มท่ีและอิสระเปนความคิดเห็นของตนเองอยางแทจริง และจะได

ผลการวิจัยท่ีลึกมากข้ึน 
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