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บทที่ 1 

บทนํา 

   

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การสือ่สารชวยใหมนุษยสามารถถายทอดความรู ความคิด ทัศนคติที่บุคคลพงึมีตอประเด็นใด

ประเด็นหน่ึง และชวยถายทอดแบบแผนของสังคมอันเปนทีย่อมรบัใหสืบตอไป (เบญจมาศ พระธานี, 

2554) เบอรโล (Berlo, 1960) กลาววา มนุษยทําการสื่อสารเพราะตองการมีอิทธิพลเหนือสิง่อื่นดวย

ความต้ังใจ กลาวคือ เราสื่อสารเพื่อจะใหผูอื่นเห็นพองกับความคิดของเราหรอืใหเกิดพฤติกรรมเกิด 

ปฏิกิริยาทีเ่ราตองการและการสือ่สารยังเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหมนุษยอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  

 ความรู ความสามารถในการสื่อสารของแตละบุคคลจะแตกตางกันไปข้ึนอยูกบัปจจัยรอบขาง 

เชน ประสบการณ การศึกษา ความสามารถในการรบัรู สภาพรางกายและจิตใจ อีกทัง้ชองวางระหวาง

วัยของผูที่ทําการสื่อสาร เมือ่ตองมกีารสื่อสารซึง่กันและกันความไมเขาใจกันของบุคคลทีต่างชวงอายุก็

สงผลใหการสื่อสารน้ันไมอาจเกิดประสิทธิผลได (พิมพาภรณ นวลม,ี 2547) 

 ในระบบการศึกษา การสื่อสารถือเปนสวนสําคัญและเปนตัวขับเคลื่อนหลักในบริบทการเรียน

การสอน เน่ืองจากครูและนักเรียนมีการโตตอบและสือ่ความหมายซึง่กันและกันอยูตลอดเวลาทั้งการ

อธิบายเน้ือหารายวิชาจากครผููสอน การซกัถามจากผูเรียน การถาม-ตอบคําถามระหวางครผููสอน 

และผูเรียน จะเห็นไดวา การสื่อสารระหวางครูกบันักเรียนเปนกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลที ่

มีความสําคัญตอการเรียนการสอนในหองเรียนเปนอยางมาก เพราะเปนสวนชวยใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู (เวณิกา บวรสิน, 2541) 

 ครูเปนผูชวยสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กและเปนผูสื่อสารกับเด็กโดยตรงเพื่อ

ถายทอดความรู ครูยังเปนผูเสริมสรางทักษะทั้งทางรางกายและจิตใจ ทําใหเด็กเกิดการปรับตัวเมื่อตอง

สื่อสารและอยูรวมกันในสังคม ทักษะการสื่อสารของครจูึงเปนสิ่งสําคัญและเปนความสามารถเฉพาะตัว

ของครูแตละทานทีจ่ะทําการสือ่สารในแบบของตนเองเพือ่ใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 ครูสอนเด็กเปนบุคคลหน่ึงที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับการสื่อสารในสถานการณที่มีความ 

ตางระหวางชวงอายุอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ตัวครูผูสอนกบัเด็กมีชองวางระหวางอายุ ความคิด  

และมีความตองการที่ไมเหมือนกัน เมื่อเด็กเริ่มกาวเขาสูวัยเรียน ครูจึงเปนผูที่ตองติดตอปฏิสัมพันธ 

และสื่อสารอยางใกลชิดกับเด็กรองจากครอบครัว ความสัมพันธระหวางครูกับเด็กจงึเปนไปในลักษณะ 

“มนุษยสัมผสัมนุษย” คือ ครูกับเด็กใกลชิดกัน ครูจงึตองปรบัวิธีการสื่อสาร การถายทอดความรูให

เหมาะกับปจเจกลักษณของเด็ก (เจตนา นาควัชระ, 2549) 

 

 



2 

นักวิจัยในปจจุบันใหความสนใจแนวคิดทฤษฎีของการสื่อสารผานระบบการศึกษาดัง 

ตัวอยางงานวิจัยกระบวนการสื่อสารในการเรียนรวมของเด็กตาบอดกบัเด็กสายตาปกติในหองเรียน 

(เกศกญัญา ชาญเช่ียวกอบกิจ, 2549) กระบวนการสื่อสารในการสอนเตนบลัเลตสําหรับเด็ก (อภิญญา 

แสงสานนท, 2550) โดยมองวาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมีความสําคัญในหนวยยอยเล็ก ๆ ของสงัคม

น่ันคือโรงเรียน หองเรียนเปนพื้นทีห่น่ึงที่อาศัยการสื่อสารเพือ่การสัมฤทธ์ิผลของเยาวชน ดังน้ันการ

สื่อสารจงึถือเปนพาหนะสําคัญในการปลูกฝงความเปนมนุษยในเยาวชนของชาติ นักวิชาการจึงเริม่มุง

ประเด็นการศึกษาลงไปที่การสื่อสารระหวางครูและศิษยในช้ันเรียน แนวคิดเรื่องการสื่อสารจงึไดถูก

หยิบยกเขามาวิเคราะหประกอบการสือ่สารผานครูและนักเรยีนกันมากข้ึน เชน การศึกษาการสื่อสารใน

ช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร (มณฑา หิรญับัฏ, 2539) ในช้ันเรียนวิชาวิทยาศาสตร (คณารักษ โชติจันทึก, 

2548) หรอืในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (วิไลลักษณ เดชะ, 2549) วิชาเหลาน้ีเปนวิชาที่อาศัยทักษะ

ทางทฤษฎีซึ่งตางกับวิชาที่ตองใชการปฏิบัติรางกายควบคูกบัทฤษฎีอยางในวิชานาฏศิลปและยังไมมี

งานวิจัยใดที่ศึกษาคนควากลยุทธการสื่อสารในการสอนนาฏศิลปไทยโดยเฉพาะซึง่ตองอาศัยการสือ่สาร

เปนตัวขับเคลื่อนหลัก หากมีการสือ่สารที่ดีจากครผููสอนจะสงผลดีตอผูเรียนทัง้ทางดานความรูและ

อารมณตามมา 

แพง ชินพงศ (2556) กลาวถึงประโยชนของการเรียนนาฏศิลปของเด็กไทยวา “การเรียน

นาฏศิลปชวยพัฒนาดานรางกาย เน่ืองจากธรรมชาติของเด็กน้ันไมชอบอยูน่ิง แตชอบการเคลื่อนไหว

รางกายในการเดิน ว่ิง กระโดด โยกยายรางกายไปมา ดังน้ัน การที่เด็กไดรายรําจะทําใหเด็กได

เคลื่อนไหวกลามเน้ือทุกสวนของรางกายทั้งกลามเน้ือมัดเล็กและกลามมัดเน้ือใหญใหสอดคลองกบั

ทํานอง จังหวะและเสียงดนตรี ซึง่เปนเสมือนการออกกําลังกาย สงผลใหเด็กมรีางกายที่แข็งแรงสมสวน 

คลองแคลว อีกทัง้นาฏศิลปยังชวยพัฒนาดานอารมณใหกบัเด็ก ขณะที่เด็กไดเคลื่อนไหวรางกายในการ

ฟอนรํา เด็กจะมีความสนุกสนาน ไดปลดปลอยความเครียด สงผลใหเด็ก ๆ มีอารมณเบิกบานแจมใส 

กลาแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง กระฉับกระเฉง ในดานสังคมเน่ืองจากกจิกรรมนาฏศิลปเปนสื่อ

หน่ึงทีท่ําใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นเพราะเด็กจะไดรํา เลนละคร หรือแสดงการละเลนพื้นเมือง

รวมกับเพื่อน เรียนรูการเปนผูนํา ผูตามและการทํากิจกรรมประกอบทาทางทีพ่รอมเพรียงไปกับเพื่อน

จะเปนการหลอหลอมความสามัคคีใหเกิดข้ึนในตัวเด็ก นอกจากน้ันการเรียนนาฏศิลปยังชวยพฒันาดาน

สติปญญา ฝกใหเด็กตองจดจําและแยกแยะทาทางการรําใหถูกตองตามแบบแผนนาฏศัพทของไทยอีก

ทั้งยังตองจดจําทาทางตาง ๆ ใหสอดคลองกับเน้ือรองและจงัหวะของเพลงใหถูกตองแมนยําและพรอม

เพรียงกับผูอื่นประสานควบคูกัน”  

 การเรียนนาฏศิลป จะเปนการเสริมทักษะดานการใชบคุลิกภาพใหเกิดความนามองเปนสงา และ

เปนที่ช่ืนชมแกผูพบเห็น โดยทีผู่เรียนจะคอย ๆ ซึมซับทกัษะน้ีหากไดรบัการฝกฝนนาฏศิลปมาเปนระยะ

เวลานาน นอกจากน้ีพัฒนาการทางดาน สติปญญา สมาธิ จะเปนสิ่งหน่ึงทีผู่เรียนไดรบัจากความต้ังใจ 



3 

ในช้ันเรียน (วราภรณ ปานทอง, 2548, หนา 2) เด็กที่เรียนนาฏศิลปจะสามารถคนพบศักยภาพความ

สนใจของตนเอง เปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรคม ี

ความเช่ือมั่นพัฒนาตนเองไดและแสดงออกอยางสรางสรรค มีสมาธิในการทํางาน มรีะเบียบวินัยความ

รับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข เด็กที่เรียนนาฏศิลปจึงมสีุนทรียภาพและเห็น

คุณคาความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกทางภูมปิญญาของคนในชาติ (เรณู โกศินานนท, 2542) 

 นาฏศิลปไทยเปนวัฒนธรรมสําคัญหน่ึงที่แสดงออกถึงสญัลักษณของชาติ เปนเครื่องวัดความ

เปนมาของประวัติศาสตรและความรุงเรืองของชนชาติไทยในครั้งอดีต มีการสันนิษฐานกันวานาฏศิลป 

กําเนิดข้ึนมาพรอม ๆ กับชนชาติไทย เพราะนาฏศิลปไทยสามารถบงบอกไดถึงวิถีชีวิต ความเปนอยู 

การแตงกายรวมถึงคติความเช่ือของคนไทยในอดีตเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน อีกทั้งนาฏศิลปไทยยังมทีี่มา

จากการละเลนของชาวบาน และเปนการแสดงที่เปนแบบแผนสบืตอกันมา (เรณู โกศินานนท, 2542) 

 นาฏศิลปมีความสําคัญเกี่ยวเน่ืองกันเปนสิ่งแสดงถึงความเปนอารยประเทศ ดวยนาฏศิลป

เปนแหลงรวมศิลปะทัง้การแตงกาย วรรณคดี หรอืการประดิษฐทาจากประติมากรรม การสรางความ

เจริญรุงเรืองของบานเมืองจงึใชศิลปะเปนเครื่องโนมนาวอารมณ กลอมเกลาจิตใจเปนแนวทางนําให

คิดและใหกําลังใจในการสรางความเปนแกนสารของชาติบานเมือง 

 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธไวในบทละครพูดสลับลํา เรื่อง 

หนามยอกเอาหนามบง มีใจความวา “ศิลปะน้ันไมวาแขนงใด ยอมมีความสําคัญทัง้น้ัน ผูที่ขาด

การศึกษาจะไมทราบวาศิลปะสําคัญตอมนุษยเพียงใด กวีและปราชญผูย่ิงใหญของโลกหลายคนเห็น

คุณคาของศิลปะอยางย่ิงและเกิดความบันดาลใจจนตองแสดงออกมาทางดนตรีและการแสดงทาทาง” 

เช็คสเปยร กวีเอกชาวอังกฤษ ไดกลาวไวถึงศิลปะการดนตรแีละพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว ทรงแปลเปนไทย  

“ชนใดไมมีดนตรีกาล ในสันดาลเปนคนชอบกลนักอกีใครฟงดนตรีไมเห็นเพราะ เขาน้ัน

เหมาะคิดกบฏอัปลักษณหรืออบุายมุงรายฉมงันัก มโนหนักมืดมัวเหมือนราตรีและดวงใจยอมดํา

สกปรก ราวนรกชนเชนกลาวมาน่ี” (เรณู โกศินานนท, 2542) 

นาฏศิลปสะทอนเอกลกัษณของความเปนคนไทยที่วัฒนธรรมหรอืการแสดงของประเทศอื่น

ไมสามารถใหได สะทอนธรรมชาติของคนไทยที่เปนคนจิตใจดี สนุกสนาน เอื้อเฟอเผือ่แผ มีความเปน

พี่เปนนอง ชวยเหลอืเกื้อกูลกัน ไมวาจะเปนใคร คนไทยก็พรอมจะผูกมิตร สิง่เหลาน้ีถูกถายทอดผาน

การแสดงนาฏศิลป เชน ระบําเกี่ยวขาว ระบําชาวนา ที่กลาวถึงความสนุกสนานรื่นเริง การชวยเหลอื

เกื้อกลูกัน เมื่อถึงฤดูเกบ็เกี่ยว ชาวบานก็จะมาลงแขกเกี่ยวขาว ไมวาจะเปนที่นาของใครชาวบานกจ็ะ

ชวยกันเกบ็เกี่ยว เมื่อเสรจ็งานชาวบานจะแบงปนขาวกันไปเก็บไวเพื่อรอการพนผานของฤดูแลง 

นาฏศิลปพื้นบานในหลาย ๆ ชุดแสดงถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของคนไทย เชน ระบําแหยไขมดแดง    

เซิ้งกระต๊ิบ ระบําเกบ็ใบชา การแสดงเหลาน้ีบงบอกถึงความเปนอยูและการดํารงชีวิตของคนไทย 
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ที่สืบเน่ืองเปนรากฐานของชาติ ไมสามารถสะทอนไดจากศิลปะของชาติอื่น 

วัฒนธรรม ความคิด วิถีชีวิต ความเปนเอกลักษณของคนไทยในแตละภาคยังถูกแสดงผาน

นาฏศิลป เชน นาฏศิลปทางภาคเหนือแสดงถึงความออนชอยงดงาม ดวยธรรมชาติของคนเหนือจะ

พูดจาออนหวาน นาฏศิลปของภาคเหนือจึงสื่อถึงคนเหนือผานการฟอนตาง ๆ เชน ฟอนสาวไหม 

ฟอนตามระทีป ฟอนผาง การฟอนเหลาน้ีบงบอกถึงความออนชอยงดงาม ความออนหวานของคน

เหนือดวยทวงทํานองชา ๆ ในขณะที่คนภาคอีสานคลองแคลววองไว ชอบความสนุกสนานรื่นเริง 

นาฏศิลปที่เกิดข้ึนคือเซิง้ มีลักษณะของทาทางที่รวดเร็วประกอบทารายรําที่มีความสนุกสนาน  

คนภาคกลางมีวิถีชีวิตอุดมสมบรูณ ในนํ้ามีปลาในนามีขาว นาฏศิลปที่เกิดข้ึนจึงแสดงถึงความมัง่ค่ัง  

การเฉลิมฉลอง เชน ระบํากลองยาว คนภาคใตมีเอกลกัษณที่การผสมผสานของศาสนา นาฏศิลปที่

เกิดข้ึนจึงแสดงออกถึงความเปนหน่ึงเดียวของวัฒนธรรมไมวาจะนับถือศาสนาใด เราก็เปนคนไทย

เหมอืนกัน ความละเอียดประณีต ความใสใจในรายละเอียดของคนไทยผานทารําที่ไดถูกประดิษฐข้ึน 

ถายทอดเรื่องราว วิถีชีวิต รากเหงาของความเปนไทยที่ศิลปะใด ๆ ในโลกก็ไมสามารถใหได (ธีรวัฒน 

ชางสาน, 2553) 

คนไทยในปจจบุันมบีรรทัดฐานทางความคิดที่มักจะใหความสนใจในศิลปะของชาวตางชาติ 

สงเสริมและสบืทอดวัฒนธรรมชาวตางชาติโดยหลงลืมคุณคาของนาฏศิลปไทยและมองวาเปนเรื่องลา

หลงั ไมทันสมัย ใครสงบุตรหลานไปเรียนนาฏศิลปจะไดรบัการต้ังคําถามจากสังคม ดวยเหตุน้ีสมเด็จ

พระนางเจาสิรกิิตพระบรมราชินีนาถ พระองคทรงสนพระทยัถึงปญหาที่เกิดข้ึนจึงทรงใหการสนับสนุน

การแสดงโขน โดยไดมีการจัดแสดงโขนศิลปาชีพข้ึนในทุก ๆ ป เพื่อเปนการตอกยํ้าถึงคุณคาและสบืสาน

นาฏศิลปไทย ทําใหสงัคมกลับมาใหความสนใจและต่ืนตัวกบัการแสดงนาฏศิลปกันมากข้ึน อาชีพ

นักแสดงทางศาสตรนาฏศิลปจึงกลับมาเฟองฟูอกีครั้งและกาํลังไดรบัความสนใจในกลุมเยาวชนคนรุน

ใหมมากข้ึน 

ดวยคุณคาของนาฏศิลปทําใหปจจบุันนาฏศิลปไทยยังคงแพรหลายและยังไดรับความสนใจ

อยางตอเน่ือง มีการจัดต้ังวิทยาลัยนาฏศิลปที่มีการเรียนการสอนนาฏศิลปโดยเฉพาะ กระจายอยูทั่ว

ทุกภูมิภาคของประเทศไทย อีกทั้งการขยายตัวของสถาบันสอนนาฏศิลปนอกระบบกเ็กิดข้ึนมากมาย 

โรงเรียนนาฏศิลปในประเทศไทยประกอบดวยวิทยาลัยนาฏศิลปทีม่ีการจัดต้ังข้ึนในแตละ

จังหวัดทั่วภูมิภาคของประเทศไทยจะสอนผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย วิชานาฏศิลปยังไดถูกบรรจุลง

เปนวิชาบังคับตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในโรงเรียนสามญัทั่วไปใหเด็กนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาทกุคนไดเรียนวิชานาฏศิลป นอกจากน้ันยังมีการเกิดข้ึนของโรงเรียน

เอกชนที่มกีารสอนศาสตรทางนาฏศิลปกระจายอยูทั่วไป เพือ่รองรับผูทีส่นใจใหไดมีสถานศึกษาเพิ่มเติม

นอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียนสามญัทั่วไป โดยการเรียนการสอนนาฏศิลปนอกระบบที ่    
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เกิดข้ึน น้ีแบงออกเปนการเรียนการสอนทีเ่กิดข้ึนตามแตแหลงวัฒนธรรมตาง ๆ ในแตละเขตของ

กรุงเทพมหานครจะจัดต้ังข้ึน การเรียนการสอนภายใตการจดัต้ังเปนชมรมอนุรักษวัฒนธรรมตาง ๆ  

และโรงเรียนเอกชนนอกระบบอื่น ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปไทย ผูวิจัยสนใจศึกษาถึง 

การสือ่สารของครผููสอนนาฏศิลปและการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบทีเ่กิดข้ึนใน

ประเทศไทย เน่ืองจากผูวิจัยสนใจถึงทัศนคติของการสนใจเขาเรียนเพิม่เติมนอกเหนือไปจากการเรียน

ในโรงเรียนสามัญโดยทั่วไปรวมดวย  

ทักษะทางนาฏศิลปเปนทักษะที่ตองฝกหัดอยางถูกวิธีเพื่อสามารถฟอนรําไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบแบบแผน ครผููสอนจงึจําเปนตองเปนผูที่สามารถสือ่สารและถายทอดความรูที่ตนมีใหนักเรียน

เขาใจถึงวิธีปฏิบัติ ในขณะเดียวกันครูผูสอนนาฏศิลปก็เปนผูใชกลยุทธการสื่อสารตางไปจากการสื่อสาร

ช้ันเรียนดานวิชาการ กลาวคือ ในช้ันเรียนนาฏศิลปจะมกีารแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก จํานวน

ผูเรียนจะนอยกวาการเรียนการสอนโดยทั่วไปทีเ่ปนช้ันเรียน (Class Group) ซึ่งจะมจีํานวนผูเรียน

มากกวา อีกทั้งยังมีวิธีการสื่อสารที่แตกตางจากการสอนโดยทั่วไป โดยการสือ่สารรายวิชาที่เปนวิชาการ 

การสือ่สารจะเปนแบบกลุม (Group Communication) ครูผูสอนเปนผูสื่อสารแกนักเรียนทั้งช้ันเรียน 

แตการสื่อสารในรายวิชานาฏศิลปจะเปนการสื่อสารกบันักเรียนทีเ่ปนทัง้กลุมใหญและกลุมเล็กและการ

สื่อสารระหวางครูและนักเรียนในการสอนนาฏศิลปจะใชการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal 

Communication) เปนสวนมาก ครูผูสอนตองแตะตัว สมัผสัรางกาย กลาวคือมีการใชทักษะการ

สื่อสารทัง้วัจนภาษา (Verbal Communication) และการสื่อสารแบบอวัจนภาษา (Nonverbal 

Communication) ครูจะเปนผูอธิบายลกัษณะ รายละเอียดของทา เทคนิค ประกอบกับการสัมผัสและ

จับตัวนักเรียนเพื่อใหนักเรียนรูสึกและใชรางกายไดอยางถูกตอง ทฤษฎีการสื่อสารกลาวถึงหนาที่ของ

การสือ่สารแบบอวัจนภาษา (Nonverbal Communication) ดวยการสัมผัสโดยสามารถแบงออกได

เปน องคประกอบของการทํางาน การแสดงมารยาททางสงัคม แสดงมิตรภาพที่อบอุน แสดงความรูสึก

เสนหาและแสดงอารมณทางเพศ การสัมผสัที่เกิดข้ึนจากครผููสอนสื่อสารกับผูเรียนอันเน่ืองมาจาก

หนาที่การงาน ตองอาศัยการสมัผสัเปนสวนหน่ึงของการสื่อสารถือเปนการสือ่สารแบบอวัจนภาษาตาม

หนาที่ของการเปนสวนหน่ึงของการทํางาน (กาญจนา โชคเหรียญสุขชัย, 2550) และเน่ืองจากนาฏศิลป

ไทยมีความเปนศิลปะ ผูแสดงจะตองมีความเขาใจในศิลปะแขนงน้ีอยางลกึซึ้ง เพื่อทีจ่ะสามารถถายทอด

และแสดงออกถึงความหมายทีจ่ะสื่อออกมาเปนทาทางรวมกับการแสดงสีหนาไดอยางถูกตอง ครผููสอน

จึงเปนผูขับเคลื่อนสําคัญที่จะทําใหนักเรียนเขาใจในศิลปะแขนงน้ี และสามารถถายทอดออกมาผาน

บทบาทการแสดง ตลอดจนสะสมความรูและพัฒนาข้ึนเปนทักษะข้ันสูงนํามาซึ่งการปฏิบัติที่ถูกตอง 

สวยงามและปลอดภัย ดังในทฤษฎีการสือ่สารของเบอรโล ผูสงสารตองมีทกัษะในการสื่อสาร 

(Communication Skill) อันประกอบดวยการพูด การฟง การอาน การเขียน รวมถึงการแสดงออก

ทางทาทางและกริยาตาง ๆ การใชสายตา การย้ิม การแสดงทาทางประกอบและสญัลกัษณตาง ๆ ที่
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เกิดข้ึนระหวางทําการสือ่สาร การฝกฝนทักษะการสือ่สารและเลือกใชทกัษะการสื่อสารใหเหมาะสม

ประกอบกบัการมีทัศนคติ (Attitude) ที่ดี ในการสื่อสารทั้งตอตนเองและตอตัวผูรับสาร นอกจากน้ี 

ผูสงสารยังตองมีความรู (Knowledge) ทั้งความรูในเน้ือหาที่จะสื่อสารและความรูในกระบวนการ

สื่อสารประกอบกบัสถานภาพทางสงัคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) ทั้งในตัวผูสงสารและ

ผูรบัสารเอง อีกทัง้ผูสงสาร (Source) ตองเปนผูมีความสามารถในการเขารหสั (Encode) เน้ือหา

ขาวสาร มีทัศนคติที่ดีตอผูรับเพื่อผลในการสื่อสาร มีความรูอยางดีเกี่ยวกบัขอมลูขาวสารทีจ่ะสงและ

ควรจะมีความสามารถในการปรับระดับของขอมลูน้ันใหเหมาะสมและงายตอระดับความรูของผูรบั 

ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผูรบัดวย (Berlo, 1960) เมื่อผูรับสาร ไดรับ

สารจะสงผลใหเกิดปฏิกิริยาตอบกลับ (Feed Back) หรอืสารซึ่งผูรบัสารแสดงตอบกลบัไปยังผูสงสาร 

ทําใหผูสงสารทราบวาผูรบัสารแปลและเขาใจความหมายของสารไดตรงกบัทีผู่สงสารต้ังใจหรือไม และ

ปฏิกิริยาตอบกลบัจะสงผลตอการใชกลยุทธการสือ่สารในครัง้ตอ ๆ ไป (สุรัตน ตรสีกลุ, 2548) 

เน่ืองจากปฏิกริิยาตอบกลบัมีประโยชนทัง้ตอครผููสอนและผูเรียนในการเสรมิสรางความเขาใจ

และความสัมพันธระหวางกัน อีกทัง้ยังสงผลตอการปรบักลยุทธการสือ่สารใหเหมาะสมแกกันและกัน 

ดังน้ันการศึกษากลยุทธการสื่อสารในช้ันเรียนจึงตองพิจารณาองคประกอบการสื่อสารดานปฏิกริิยา 

ตอบกลบัจากผูรับสารเพื่อเสริมสรางกลยุทธการสื่อสารที่เกดิประสิทธิผล  

การสือ่สารของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของกลุมผูเรียนทีเ่ปนเด็กจึงเปนสิ่งทีผู่วิจัยสนใจ

ศึกษา เน่ืองจากครูตองอาศัยทกัษะในปฏิบัติการสือ่สาร (Action Assembly) กับผูเรียนที่มีชองวาง

ระหวางวัยจากตัวผูสงสารและผูรับสารในรายวิชาที่ตองอาศัยการปฏิบัติทักษะทางรางกายเพือ่ใหเกิด

การตอบสนองที่ครผููสอน (ผูสงสาร) ตองการ การรบัรูและพฤติกรรมตอบสนอง ตลอดจนเทคนิคและ

วิธีการตาง ๆ ในกลยุทธการสื่อสารที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน 

 การศึกษาวิจัยครัง้น้ีจึงมุงสนใจศึกษาการสือ่สารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของ

เด็กวัย 6-12 ป โดยจะสงัเกตการณการเรียนการสอนของครผููสอนในช้ันเรียนนาฏศิลป สัมภาษณเชิง

เจาะลึกครผููสอน รวมถึงการสมัภาษณนักเรียนที่เรียนกับครผููสอนดังกลาวตลอดจนผูปกครองของ

นักเรียนถึงการตอบสนองและความรูสึกทีเ่กิดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อกอใหเกิดประโยชนแกครูผูสอนในการใชเปน

แนวทางการสื่อสารทีเ่กิดประสิทธิผล เกิดประโยชนแกผูเรียนเพื่อการสรางความเขาใจและความตอง 

การที่ตรงกันระหวางผูเรียนและผูสอน อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการรับรูและฝกทักษะทางนาฏศิลปได

อยางถูกตองตลอดจนสามารถยึดเปนอาชีพและยังทําใหเกิดพัฒนาการในศาสตรนาฏศิลปในประเทศ

ไทยไดตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1.2.1 เพื่อศึกษาการสื่อสารของครูนาฏศิลป 

 1.2.2 เพื่อศึกษาการเรียนรูของผูเรียนในช้ันการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยสําหรบัเด็กอายุ  

6-12 ป 

 

1.3 ขอบเขตของงานวิจัย 

การวิจัยในครัง้น้ีเปนการศึกษาการสือ่สารเชิงกลยุทธของครนูาฏศิลปและการเรียนรูของเด็ก

วัย 6-12 ป โดยจะสัมภาษณเชิงลกึกับครูผูสอนนาฏศิลปและสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในช้ัน

เรียน เพื่อศึกษาวิธีการสื่อสารที่ครผููสอนแตละทานใชระหวางปฏิบัติการสอนนาฏศิลปและศึกษาการ

เรียนรูของนักเรียนที่เกิดข้ึนภายหลังจากไดเรียนกับครูผูสอนทานน้ัน โดยใชครูและนักเรียนจากแหลง

เรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทองเปนโรงเรียนกลุมตัวอยางโดยเกบ็จากกลุมตัวอยางที่

เปนครผููสอนจํานวน 4 คน และนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 20 คน โดยผูวิจัยเริม่เกบ็ขอมลู 

เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2557 จนถึงวันที่  5 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

  

1.4 คําถามนําวิจัย 

 1.4.1 ครูผูสอนมีวิธีการสือ่การอยางไรในช้ันเรียนนาฏศิลป 

 1.4.2 ผูเรียนในช้ันการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยสําหรบัเด็กในวัย 6-12 ป เกิดการเรียนรู

อยางไร  

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  

 1.5.1 เกิดประโยชนแกครูผูสอนในการใชเปนแนวทางการสือ่สารที่เกิดประสิทธิผล  

  1.5.2 เกิดประโยชนแกผูเรียนเพื่อการสรางความเขาใจและความตองการที่ตรงกันระหวาง

ผูเรียนและผูสอน อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและฝกทักษะทางนาฏศิลปไดอยางถูกตอง 

 1.5.3 เกิดพัฒนาการในการถายทอดศาสตรนาฏศิลปในประเทศไทย 

  

1.6 คํานิยามศัพทเฉพาะ 

การสือ่สาร หมายถึง วิธีการสื่อสารในการสอนนาฏศิลปของครูผูสอน ทั้งการ สื่อสารแบบ 

วัจนภาษา และอวัจนภาษา 

การสือ่สารแบบวัจนภาษา หมายถึง การสื่อสารโดยใชถอยคํา การพูด เชน การอธิบาย  

วากลาว ออกคําสั่ง ชมเชย ตักเตือน เปนตน  
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การสือ่สารแบบอวัจนภาษา หมายถึง การสื่อสารโดยปราศจากถอยคํา เชน การเคลื่อนไหว

รางกาย การแสดงทาทาง การแสดงออกทางสหีนา การสื่อสารดวยสายตา การสมัผสั เปนตน 

การเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมทีผู่สอนจัดข้ึนเพื่อวางเงื่อนไขและเตรียม สภาพการณให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ผูสอนกําหนด 

การสงัเกตแบบไมมีสวนรวม หมายถึง การที่ผูวิจัยเขาไปอยูในสถานที่ที่มกีารเรียนการสอนวิชา 

นาฏศิลป  ไทยและมีการจดบันทึกวิธีการสื่อสารของครูผูสอนลงในแบบสงัเกตพฤติกรรมการสือ่สาร 

โดยที่ผูวิจัยไมเขาไปมสีวนรวมในการสอนของครผููสอน 

ปจจัยที่สงผลตอการสื่อสาร หมายถึง สิ่งทีม่ีผลตอการสือ่สารในการสอนนาฏศิลปสําหรบัเด็ก  

เชน อายุ เพศ ประสบการณ เปนตน 

การตอบสนอง หมายถึง ปฏิกริิยาตอบกลบัเมือ่ผูรับสาร (ผูเรียน) รับรูไดถึงสารน้ัน ๆ จากผู 

สงสาร (ครผููสอน) และสื่อสารกลบัไปยังครูผูสอน เชน การแสดงอาการเบื่อหนาย แสดงสหีนาไมพอใจ 

การพูดจากาวราว หรือการย้ิมแสดงความพอใจ เปนตน  

การเรียนรู หมายถึง การไดรบัความรู เกิดพฤติกรรม ทักษะ การใหคุณคาและความพงึพอใจ  

ช้ันเรียน หมายถึง สถานที่ ที่ไดมีการทําการเรียนการสอนนาฏศิลป อาจเปนทั้ง สถานที่ใน

อาคารหรอืนอกอาคาร เชน ลานกวาง สนาม เปนตน 

 



บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

การวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

เปนงานวิจยัที่มุงศึกษาถึงวิธีการสือ่สารของครผููสอนและการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียนนาฏศิลป

ดังน้ันทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยน้ีจึงเนนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสื่อสารเพื่อการเรียนรู การโนมนาวใจ 

นาฏศิลป และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของเด็ก เน่ืองจากการสื่อสารในหองเรียนนาฏศิลป

สําหรับเด็กน้ัน ครูผูสอนตองใชกลยุทธการสือ่สารตางไปจากการสอนในช้ันเรียนทั่วไป กลาวคือ การ

สื่อสารไปยังกลุมผูรับสารที่เปนเด็ก ผูสงสารตองเลือกใชกลยุทธ วิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัยและ

ชวงอายุของเด็ก ดวยความสนใจและการมีใจจดจอในสารนอย การเลือกรับเฉพาะสิง่ที่ตนสนใจและ

เลือกที่จะเปดรบับางสิ่งจากตัวผูรับสารดังที่กลาวไวในทฤษฎีของผูรบัสาร (สรุัตน ตรีสกุุล, 2548)  

ทําใหครผููสอนตองใชทักษะทางการสื่อสาร ดังน้ันการทราบถึงทฤษฎีพื้นฐานการสือ่สารจะชวยใหคร ู

ผูสอนเขาใจหลักเบือ้งตนของการสื่อสาร อีกทัง้คุณสมบัติในการเปนผูสงสารที่ดี ผูสงสารจะตองเปน 

ผูที่มีความรู ความสามารถในขอมลูขาวสารหรอืเรื่องที่จะสื่อสาร อันจะนํามาซึง่ความนาเช่ือถือสงผล

ตอการยอมรับและนําไปสูการปฏิบัติตาม (ถิรนันท อนวัชศิรวิงศ, 2527) ดังน้ันการจะทําใหผูเรียนเกิด

ความเช่ือถือในตัวผูสอน ครผููสอนเองตองมีความรูความเขาใจในศาสตรที่ตนจะทําการสอนอยางถอง

แท ทฤษฎีทางนาฏศิลปจงึเปนสิ่งที่ครผููสอนนาฏศิลปตองทาํความเขาใจ อีกทั้งการสือ่สารในหองเรียน

เปนกจิกรรมที่มีความต้ังใจหรือมุงกอใหเกิดผลในตัวผูรบัสาร ผูสงสาร (ครูผูสอน) มีความพยายามโนม

นาวชักจูงใจผูรบัสาร (ผูเรียน) ใหยอมรับในสิ่งที่ตนทําการสือ่สาร ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการโนมนาวใจ

จึงมีความเกี่ยวของและการจะสื่อสาร ผูสงสารตองทําความเขาใจตัวผูรับสาร (กรรณิการ อัศวดรเดชา, 

2550) การสื่อสารในหองเรียนทีม่ีกลุมผูเรียนเปนเด็ก ครผููสอนจึงตองเขาใจธรรมชาติของเด็กเปน

พื้นฐาน เน่ืองจากเด็กในแตละชวงอายุมีการรบัรูและความสนใจแตกตางกัน ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับ

ความเขาใจในธรรมชาติของเด็กจึงเปนอีกทฤษฎีหน่ึงทีม่ิอาจมองขามได ผูวิจัยจึงเลือกใชแนวคิด

ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อการเรียนรู แนวคิดทฤษฎีการโนมนาวใจ แนวคิดทฤษฎีทางนาฏศิลปและ

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของเด็ก เพื่อใชเปนหลักในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
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2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 

2.1.1 แนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร 

 การสือ่สารเปนสิง่ที่มนุษยรูจักและคุนเคยมาต้ังแตกําเนิด เปนเครื่องชวยมนุษยในการ

แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร และประสบการณ ซึ่งการสื่อสารจะชวยใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง

ตรงกัน อีกทั้งยังเปนสวนชวยในการขยายขอมูลประกอบการตัดสินใจ ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรูและ

เปนตัวชวยในการถายทอดองคความรูเพื่อเปนมรดกของสงัคม (กริช สืบสนธ์ิ, 2537) 

 ดังที่ กริช สืบสนธ์ิ (2537) ไดกลาวไว จะเห็นวา การสื่อสารมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง 

ในการดําเนินชีวิตของมนุษย การสื่อสารเปนเสมอืนกาว เช่ือมความสัมพันธในระบบสังคมของมนุษย 

เน่ืองจากมนุษยดํารงชีวิตและอาศัยอยูรวมกันเพือ่ประกอบกิจกรรมหรือเพือ่ตอบสนองความตองการ

พื้นฐานของมนุษย เพราะมนุษยไมสามารถทํากิจกรรมทกุอยางไดโดยลําพัง เมื่อตองมีการพึ่งพาซึ่งกัน

และกันจงึตองอาศัยการสื่อสาร เขามาเปนตัวเช่ือมระบบระหวางผูทีท่ําการสงสารและผูรบัสาร (จันทิรา 

ธนสงวนวงศ, 2549) 

 การทําความเขาใจถึงรากศัพทที่มาของคําวา “การสือ่สาร” ที่มีการใชกันอยางแพรหลายใน

สังคมไทยจึงเปนสิ่งทีผู่วิจัยมิอาจมองขามได  Webster’s Dictionary ไดใหความรูถึงรากศัพทที่มา

ของคําวาการสื่อสารไวในป 1978 มีเน้ือหาที่กลาวไวถึงคําวาการสื่อสาร กลาวคือ การสื่อสาร 

(Communication) มีรากศัพทมาจากภาษาละติน วา Communis ซึ่งตรงกบัภาษาอังกฤษ คําวา 

Common มีความหมายวา ความเหมือนกัน หรือการรวมกนั (Common) ดังน้ันการสือ่สารจงึ

หมายถึง การถายทอดเรื่องราว การแลกเปลี่ยนความคิด การแสดงออกของความคิดและความรูสึก 

(Webster’s Dictionary, 1978, p. 98) 

 การนิยามความหมายของการสือ่สารน้ันเปนเรื่องยาก เน่ืองจาก การสื่อสารมีความหมาย

กวาง ครอบคลมุกิจกรรมทกุอยางของมนุษย ดังน้ัน การใหความหมายเกี่ยวกบัการสื่อสารจึงมี

หลากหลายมิติ ตามความสนใจของนักวิชาการแตละบุคคล 

 เอ็ดเวิรด (Edward, 1933) กลาววา “การสื่อสารคือการตีความหมายโดยสัญชาตญาณตอ

ทาทางที่แสดงเปนสัญลักษณโดยไมรูตัว ตอความคิดและตอพฤติกรรมของบุคคล”  

 “การสื่อสารเปนคําที่มีความหมายกวางและครอบคลมุถึงกระบวนการทกุอยางที่จิตใจของ 

คน ๆ หน่ึงอาจมผีลตอจิตใจของคนอีกคนหน่ึง การสื่อสารจงึไมไดหมายความเพียงแตการเขียนและ

การพูดเทาน้ัน หากยังรวมไปถึงดนตรี ภาพการแสดงบลัเลต และพฤติกรรมทกุพฤติกรรมของมนุษย

อีกดวย” (Shannon & Weaver, 1969) 

 รอยซ และเบทีสัน (Ruesch & Batyeson, 1968) กลาววา “การสื่อสารไมไดหมายความถึง

การถายทอดสารดวยภาษาพูดภาษาเขียนที่ชัดแจง และแสดงเจตนารมณเทาน้ัน แตยังหมายรวมถึง

กระบวนการทัง้หลายที่คนมีอทิธิพลตอกันดวยคํานิยามน้ียึดหลักที่วา การกระทําและเหตุการณ
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ทั้งหลายมลีักษณะเปนการสื่อสาร หากมผีูเขาใจการกระทําและเหตุการณเหลาน้ัน หมายความวา

ความเขาใจที่เกิดข้ึนแกคน ๆ หน่ึงน้ันไดเปลี่ยนแปลงขาวสารที่คน ๆ น้ันมีอยูและมีอิทธิพลตอบุคคล 

ผูน้ัน” 

 “การสื่อสารหมายถึงการถายทอดขาวสารจากที่หน่ึงไปยังอกีที่หน่ึง” (Miller &  

Johnson-Laird, 1976) 

 “การสื่อสารคือกระบวนการทีบุ่คคลหน่ึง (ผูสงสาร) สงสิ่งเรา (โดยปกติเปนภาษาพูดหรือ

ภาษาเขียน) เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลอื่น (ผูรับสาร)” (Hovland, Janis & Kelley, 1968) 

 เชอรี (Cherry, 1971) กลาววา “การสื่อสารเปนการกระทําซึ่งเครื่องหมายอันแรก  

(สิ่งเรา) กอใหเกิดเครื่องหมายอันที่สอง (ปฏิกริิยาตอบสนองซึ่งข้ึนอยูกบัผูรับสิ่งเราเปนราย ๆ ไปวา 

จะมปีฏิกิริยาตอบสนองอยางไรตามลกัษณะนิสัยของเขา ซึ่งไดมาจากประสบการณในอดีต” 

 “การสื่อสารคือการแสดงปฏิสมัพันธทางสังคม (Social Interaction) โดยใชสัญลักษณและ

ระบบสาร (Message System)” (Signorielli & Gerbner, 1988) 

 ชแรมม (Schramm, 1988) กลาววา “การสื่อสาร คือ การมีความเขาใจรวมกันตอ

เครื่องหมายที่แสดงขาวสาร (Information Signs)” 

 เดอรเฟลอร และเดนนิส (Defleur & Dennis, 1998) กลาววา “ความสําเร็จของผูสงสารใน

การสงความหมายใหผูรับสารเขาใจไดตรงกับที่ผูสงสารตองการ” 

 วูด (Wood, 2004) กลาววา “กระบวนการทีบุ่คคลมปีฏิสัมพันธกันโดยใชและผานทาง

สัญลักษณตาง ๆ เพื่อสรางและแปลความหมายของสัญลักษณน้ัน โดยแตละองคประกอบของ

กระบวนการจะมีความสมัพันธเกี่ยวของกันและสงผลซึ่งกันและกัน” 

 จากการศึกษานิยามการสื่อสาร เราจะพบพฒันาการของนิยามการสื่อสารที่นักวิชาการแต 

ละทานใหไวแตกตางกันไป ในชวงแรก นิยามของการสือ่สารคือการแสดงออกถึงสัญชาตญาณมนุษย  

การแสดงทาทางโดยไมรูตัวและการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ตอมาการสื่อสารมิไดเปนเพียงการ

แสดง ออกของทาทางและการพูดเทาน้ัน แตการสื่อสารยังรวมไปถึง ดนตรี การแสดงและภาพเขียน 

ที่ลวนจัดเปนการสือ่สาร ในบรบิทตอมาการสื่อสารเริ่มถูกมองในดานสังคมโดยมองผานการแสดง

ปฏิสัมพันธซึง่กันและกันทางสงัคม (Social Interaction) การโนมนาว ชักจูงใจ หรือสื่อสารเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลอื่นและเริ่มสนใจถึงปฏิกิริยาตอบสนองโดยมองเปนกระบวนการที่มี

ความเกี่ยวของและสงผลซึ่งกันและกัน 

 เวณิกา บวรสิน (2541) ใหความสนใจแนวคิดเรื่องการสื่อสารโดยมองบริบทเรือ่งการสือ่สาร

ผานการมีปฏิสมัพันธระหวางครกูับนักเรียน เขากลาววา การปฏิสมัพันธ คือ การที่บุคคล 2 คนหรือ

มากกวาแสดงพฤติกรรมโตตอบซึ่งกันและกันและพฤติกรรมของแตละฝายสงผลตอกนั ในสงัคมโดย 

ทั่วไปแลว การสือ่สารเกิดข้ึนตลอดเวลา การมปีฏิสัมพันธกเ็ชนเดียวกัน ไมวาจะเปนการพูดคุยการใช
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สัญลักษณ ทาทาง ฯลฯ หรือแมกระทั่งในช่ัวโมงการเรียนการสอน การสือ่สารถือเปนสวนสําคัญและ

จําเปนอยางย่ิง เน่ืองจากครูและนักเรียนมกีารโตตอบและสือ่ความหมายซึง่กันและกันอยูตลอดเวลา 

เชน การอธิบาย การซักถาม การตอบคําถาม ฯลฯ จึงจะเหน็ไดวา ปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรียน 

เปนกระบวนการสือ่สารระหวางบุคคลที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนในหองเรียนเปนอยางมาก 

เพราะเปนสวนชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ถามีการปฏิสัมพันธในทางบวกกจ็ะชวยสงเสริมการ

เรียนรูใหกบัเด็กนักเรียน แตถามีปฏิสัมพันธในทางลบกจ็ะทาํใหนักเรียนเกิดความคับของใจและเปน

อุปสรรคตอการเรียนรูได  

 วิจิตร ศรีสอาน (2539) ใหแนวคิดที่นาสนใจ กลาวถึงคุณลกัษณะของครูที่พงึมี ในโลก

ปจจุบัน โดยอธิบายวานอกจากครจูะมีความสามารถดานวิชาการแลวยังตองมีทกัษะในการติดตอ 

สื่อสาร มีความสามารถดานการสื่อสารระหวางการสอนได  

 นอกจากน้ันแลว เบลแลค (Bellack, 1963) ยังไดกลาวเสรมิถึงพฤติกรรมการสื่อสารระหวาง

ครูกับนักเรียน ซึง่มีอทิธิพลตอกันและกันทั้งทางตรงและทางออม อิทธิพลทางตรง (Direct Influence) 

หมายถึง พฤติกรรมที่ครูกระทําแลวทําใหนักเรียนตอบสนองโดยการกระทําพฤติกรรมไปในทางที่ครู

ตองการอยางเลี่ยงไมได อิทธิพลประเภทน้ีเกิดข้ึนเมื่อครบูรรยาย หรือแสดงความคิดเห็นฝายเดียว และ

เมื่อครูใหคําแนะนํา ออกคําสัง่ ติเตียน หรือวากลาวเพื่อใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม อกีนัยหน่ึงคือ

อิทธิพลในทางออม (Indirect Influence) ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมที่ครกูระทําแลวทําใหนักเรียน

ตอบสนองในลกัษณะใดก็ได อิทธิพลทางออมน้ีจะเกิดข้ึนเมือ่ครูกระทําพฤติกรรมในลักษณะยอมรบั 

ขยายความ หรือสนับสนุนความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียน ชมหรือใหกําลงัใจ ถามคําถามเพือ่

กระตุนใหนักเรียนมสีวนรวมในการตัดสินใจภายในช้ันเรียนน่ันเอง 

 การสือ่สารจงึเริ่มเขามามีความสําคัญในบรบิทของการเรียนการสอน กลาวคือ การสื่อสาร

ระหวางครูผูสอนและผูเรียนนํามาซึ่งความรู ครนูอกจากจะตองเปนผูมีความสามารถดานวิชาการแลว

ยังตองมทีักษะในการสื่อสารเพราะการสื่อสารที่ดีจะสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรอืรนในการศึกษา 

ในขณะเดียวกันหากครผููสอนไมมีทกัษะทางการสื่อสารกจ็ะสงผลใหผูเรียนเกิดความคับของใจและเกิด

อคติกับการเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ 

 บริบทการสื่อสารที่เกิดข้ึนในหองเรียนประกอบดวยครผููสอน สิ่งที่ครผููสอนตองการสื่อสาร 

การพูด การสัมผัส การแสดงทาทาง สีหนา ผูเรียน และการตอบสนองจากผูเรียน เมื่อพจิารณาผาน

องคประกอบของการสือ่สารตามแนวคิดทฤษฎีของ เบอรโล (Berlo, 1960) อันประกอบดวยผูสงสาร 

(Sender) สาร (Message) ชองทางการสือ่สาร (Channel) ผูรบัสาร (Receiver) เราจะพบวาผูสงสาร

ในการเรียนการสอน คือ ผูสอน ครู วิทยากร หรือผูบรรยาย เน้ือหาความรูทีส่งใหแกผูเรียน ไดแก 

เน้ือหาของวิชาตามหลักสูตรที่กําหนดไวโดยจะแบงไวเปนบทเรียน มกีารเรียงลําดับความยากงาย 
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เพื่อความสะดวกในการนํามาสอน ชองทางการสื่อสาร คือ สื่อหรือชองทางที่ใชสงเน้ือหาความรูใหแก

ผูเรียน ผูรบัสารในการเรียนการสอน ไดแก ผูเรียน ซึ่งมีระดับอายุ สติปญญา และความรูพื้นฐานที่

แตกตางกันในแตละระดับช้ัน จึงทําใหมคีวามสามารถในการถอดรหัสแตกตางกันไปดวย ผลที่เกิดข้ึน

ในการเรียนการสอน หมายถึง ผลของการเรียนรูเพื่อแสดงวาผูเรียนสามารถเขาใจสารหรอืความรูที่

รับมา หรือไม ปฏิกริิยาสนองกลับของผูเรียน หมายถึง การที่ผูเรียนตอบคําถามไดหรืออาจจะถาม

คําถามกลับไปยังผูสอน หรือการทีผู่เรียนแสดงอาการงวงนอน ย้ิม หรือแสดงกริยาใด ๆ สงกลับไปยัง

ผูสอน (สุปรีดี สุวรรณบรูณ, 2553) 

 บุคคลหรือกลุมคนทีเ่ปนผูรเิริม่หรือเปนจุดเริม่ตนในการสงสาร ความรู ความคิด ทัศนคติ 

ความรูสึก ฯลฯ ที่ตองการสงไปยังผูรบัสารซึง่รวมเรียกวาผูสงสารจะกระทําสาร ใหอยูในรปูของรหสั

หรือสัญลักษณทีส่ามารถสื่อความหมายระหวางผูสงสารและผูรบัสารได เชน ภาษาพูด ภาษาทาทาง 

วัตถุสิ่งของ เปนตน แลวสงไปยังผูรับสาร (สุรัตน ตรสีุกลุ, 2548) 

 ผูสงสารจะประสบผลสําเรจ็หรือพบกบัความลมเหลว ทั้งน้ีข้ึนอยูกับคุณสมบัติของผูสงสาร 

ประกอบกัน กิติมา สุรสนธิ (2557) ใหความเห็นวาความนาเช่ือถือและความนาเลือ่มใสของผูสงสาร 

(Source Credibility) น้ันมีความสําคัญซึ่งจะทําใหการสื่อสารในครั้งน้ันประสบผลสําเรจ็ 

 แมคครอสก ี(McCroskey, 1987) ไดกลาวถึงปจจัยที่จะสรางความนาเช่ือถือใหแกผูสงสาร 

ไวในป 1987 โดยมีเน้ือความที่กลาวถึง ความสามารถ (Competence) ที่ผูสงสารพึงมี ทัง้ความรูใน

เน้ือหาสารที่ตนจะทําการสื่อสารรวมไปถึงความสามารถในการควบคุมสถานการณในการสื่อสาร เชน

การควบคุมการรบัรูของผูรับสารในขณะที่พูดหรอืขณะที่ทําการสือ่สาร ประกอบกับการมบีุคลิกลักษณะ 

(Character or Apparent) ที่ดี มีไหวพรบิตัดสินใจกระทําการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสมแสดง 

ออกตอผูรับสารทั้งลักษณะการใหความอบอุน เปนที่นาไววางใจ ซึ่งจะทําใหผูรับสารมีความรูสึกดีและ

ศรัทธาในตัวผูสงสาร ทัง้ยังตองมีความสุขุม เยือกเย็น (Composure) ไมแสดงออกถึงอาการต่ืนเตน

หรือไมแสดงอาการทีเ่ปนการแสดงถึงการขาดสติ ควบคุมอารมณตนเองไดเสมอ  

 ดังน้ันครูผูสอน ในที่น้ีคือผูสงสารหากตองการจะสื่อสารใหประสบผลสําเร็จจึงตองสรางความ

นาเช่ือถือ นาไววางใจและเปนผูทีส่ามารถควบคุมอารมณตนเองใหอยูในสภาวะปกติไดเสมอ 

 สิ่งที่ครูผูสอนตองการสงไปยังผูเรียนในกระบวนการสื่อสาร เรียกวา เน้ือหาสาร (Message) 

หรือ สิง่ทีผู่สงสารสงไปใหผูรับสารในรูปของรหัส รหัส คือ สญัญาณ (Signal) หรือสญัลกัษณ (Symbol) 

หรือกลุมของสัญลักษณที่ถูกสรางข้ึนในลักษณะที่มีความหมายตอคน และผูรบัสารสามารถเขาใจความ 

หมายไดตอเมือ่มีการถอดความหมายของสญัลกัษณออกมา สัญญาณหรือสัญลักษณในที่น้ีอาจเปน 

คําพูด ตัวหนังสือ รูปภาพ เครื่องหมาย หรือกริิยาทาทางตาง ๆ ฯลฯ ซึ่งเปนสิง่ที่แสดงหรือถายทอด 

ความคิด ความรูสึก ความตองการและวัตถุประสงคของผูรับสาร ซึ่งสวนใหญแลว สารคือภาษา 

(Language) (ภากิตต์ิ ตรีสุกุล, 2554) 
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 พัชนี เชยจรรยา, เมตตา วิวัฒนานุกูล และถิรนันท อนวัชศิริวงศ์ิ (2541) ไดกลาวถึงภาษาวา 

ภาษา (Language) คือ ระบบของสัญลักษณ ไมวาจะเปนสญัลักษณทีเ่กิดจากการพูดหรือการเขียน ซึ่ง

สมาชิกของสังคมใชในทางที่คอนขางเปนมาตรฐาน เพื่อใหเกิดความหมายรวมกัน อีกทั้ง ฮอลแลนเดอร

(Hollander, 1980 อางใน พัชนี เชยจรรยา และคณะ, 2541) ยังสนับสนุนวา “ภาษาคือสิ่งทีท่ําให

มนุษยตางจากสัตวอื่นอยางเห็นไดชัด” ภาษาเกิดจากการติดตอกับคนอื่น ๆ และเกิดจากการเรียนรูทาง

สังคม ภาษาประกอบดวยความหมาย ซึ่งถูกแฝงอยูในรปูของสัญลักษณ (Symbolized Meaning) ซึ่ง

ทําหนาทีเ่ปนแหลงกระตุนและเปนตัวกลางทําใหเกิดการตอบสนอง 

 สารหรือภาษาแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ คือ วัจนสาร หรือ วัจนภาษา (Verbal Message or 

Language) คือ สารหรือภาษาที่แสดงออกในรูปของถอยคํา คําพูดหรือตัวอักษร ไดแก ภาษาพูด ภาษา

เขียน และอวัจนสาร หรือ อวัจนภาษา (Nonverbal Message or Language) คือ สารหรือภาษาที่

ไมไดแสดงออกโดยใชถอยคํา คําพูด หรือตัวอักษรโดยตรง แตแสดงออกทางอืน่ ซึง่สามารถสือ่ความ 

หมายบางอยางไดเชนกัน ไดแก ระยะหางระหวางบุคคล สายตา นํ้าเสียง การแสดงออกทางสหีนา 

กิริยาทาทาง สัมผัส และรปูลกัษณตาง ๆ (เมตตา กฤติวิทย, 2533) 

 โดมินิค (Dominic, 1997) นักวิจัยชาวอังกฤษ ไดขยายความของการสื่อสารแบบอวัจนภาษา

เพิ่มเติม โดยเขาไดแบงประเภทของอวัจนภาษาออกเปน 7 ประเภท น่ันคือ อาการภาษา นัยภาษา 

ปริภาษา กายภาษา เทศภาษา สัมผสัภาษา กาลภาษา 

  อาการภาษา หรือ Kinesics เปนการสื่อสารดวยการเคลื่อนไหวรางกาย สื่อสารดวยภาษา

ทาทางทีม่ีความหมาย เชน โบกมือ กมหนาหรือการสายหนา นัยภาษา หรือ Eye and Facial 

Behavior หมายถึง การสื่อสารทางสีหนาและแววตา เชน ย้ิม หัวเราะ รองไห ปริภาษา หรือ Vocalic 

หมายถึง การสื่อสารดวยนํ้าเสียงและการเปลงเสียงที่ใชในการพูด นํ้าเสียงจะแสดงตัวแทนความรูสึก 

เชน ดีใจ เสียใจ โกรธ  กายภาษา หรือ Physical Appearance หมายถึง การสื่อสารดวยสิ่งตาง ๆ

รอบตัวเรา ไมวาจะเปนการแตงกาย การตกแตงบาน อาคารสถานที่ ขาวของเครื่องใชตาง ๆ เทศภาษา 

หรือ Proxemics หมายถึง การสื่อสารดวยระยะทาง ไดแก ระยะใกล ไกลของผูสงสารและผูรับสาร 

เชน การสนทนา สัมผัสภาษา หรือ Touch หมายถึง การสื่อสารดวยการสัมผสัจบัตอง สามารถสื่อ

ความหมายและใหความรูสึกแกผูรบัสารได เชน การกอดเพราะความรัก การดึงแขนเพื่อหามไมให

กระทํา เปนตน กาลภาษา หรือ Time หมายถึง การสื่อสารดวยการใชเวลาเปนเครือ่งบอกความหมาย 

เชน การมาสายเวลามีนัดแสดงใหเห็นถึงความไมสนใจ การมากอนเวลาแสดง ความกระตือรอืรน  

เปนตน 

 ถึงแมวาภาษาพูดและภาษาเขียนไดถูกสรางข้ึนมาเพื่อใชสื่อสารในชีวิตประจําวัน แตในการ

สื่อสารของมนุษยก็ไมไดใชแตเฉพาะภาษาพูดและเขียนเทาน้ัน นักวิจัยดานการสือ่สารเช่ือวาการ

สื่อสารที่ใชอวัจนภาษา (Nonverbal Communication) เปนการสื่อสารทีเ่ทียบเทากับการสื่อสาร
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เชิงวัจนภาษา งานวิจัยที่เกี่ยวกบัการสรางความดึงดูดใจในการสื่อสารระหวางบุคคลพบวา รอยละ 93 

ของการสื่อความหมายเปนอิทธิพลจากการสื่อสารดวยอวัจนภาษา (Meridian & Ferris, 1967 อางใน 

Meridian & Wiener, 1967)  

 ผลการวิจัยของ พิลพอท (Philpot, 1983) คนพบวา รอยละ 35 ของการสนทนาเปนภาษา

พูดสวนรอยละ 65 เปนการสื่อสารดวยอวัจนภาษา นอกจากน้ียังคนพบวาการสื่อสารดวยอวัจนภาษา

จะใชไดดีในการสื่อสารทางดานอารมณ การแสดงความประทับใจ และการสรางความสัมพันธทางการ

สื่อสาร  

 จากการศึกษาทําใหเห็นถึงความสําคัญของอวัจนภาษาที่มีไมนอยไปกวาวัจนภาษาเลย กลาว

โดยสรปุ คือ อวัจนภาษาจะเปนตัวถายทอดความรูสึกที่แทจริงทีเ่กิดข้ึนในตัวบุคคลไดดีกวาวัจนภาษา

เชน การแสดงออกทางสหีนา ที่แมจะพูดตอบรับไปในครั้งแรกแตในใจจริงแลวคิดในทางตรงกันขาม 

ความรูสึกน้ีกจ็ะแสดงออกทางอวัจนภาษา หรือในทางกลบักนัก็เปนตัวเสรมิวัจนภาษาไดดี เชน การ

พูดโนมนาวดวยใบหนาย้ิมแยม แสดงมิตรไมตรี ก็จะทําใหผูถูกโนมนาวคลอยตามไดงายกวาการใช 

วัจนภาษาแตเพียงอยางเดียว การแสดงออกทางอวัจนภาษาจึงเปนสิง่ที่แสดงถึงความรูสึกนึกคิดที่ซอน

เรนอยูภายในตัวบุคคลทีท่ําการสื่อสารทามกลางบรบิททางสงัคมที่บางครั้งวัจนภาษาก็ไมสามารถ

ถายทอดได 

 ในบริบทของการสือ่สารในช้ันเรียน ครผููสอนใชการสื่อสารทัง้วัจนภาษา และอวัจนภาษา

ควบคูกันไป ในช้ันเรียนนาฏศิลปการใชอวัจนภาษามีสวนสําคัญในการสือ่สารจากครูผูสอน เน่ืองดวย

วิชาการปฏิบัติจําตองรูถึงการเคลื่อนไหวรางกายใหถูกตําแหนง ครูผูสอนนาฏศิลปจึงตองเขาไปสัมผัส

ตัวผูเรียน ใหทราบถึงตําแหนงของรางกายในสวนที่ตองเคลือ่นไหว เชน ในทากระดกเทา ครูผูสอน

ตองเขาไปแตะ สมัผสัปลายเทาของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนรูวาสวนน้ีคือสวนที่ตองหักขอเทาช้ีลงพื้น ใน

ทาของการกระดกเทา เปนตน การอธิบายโดยวัจนภาษาเพยีงอยางเดียวไมอาจทําใหผูเรียนเขาใจได

เทากับการไดรูสึกจากการสมัผสัตําแหนงรางกายที่ถูกตองจากครูผูสอน (บุษกร พรหมหลาวรรณ, 

2549) 

 พาหนะนําพาขาวสารจากผูสงสารไปถึงยังผูรับสาร คือ ชองทางการสื่อสาร หมายรวมไดถึง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของมนุษยทีร่ับรูความหมายจากสิง่ตาง ๆ อันไดแก การมองเห็น การไดยิน  

การดมกลิ่น การสัมผัส และการลิ้มรส (พัชนี เชยจรรยา และคณะ, 2541) 

 เรโอ (Rao, 1963) เนนวาชองทางเปนตัวนําสงหนวยพลงังานมวลสาร ซึ่งมกีารจัดเปนระเบียบ

แบบแผนหรอืเปนสารสนเทศทัง้ยังเปนตัวเช่ือมระหวางการกระทํากิจกรรมรวมระหวางบุคคลและเปน

หนวยพลังงานมวลสาร (Matter-energy Unit) หรือที่เรียกวาสื่อ   

 ชองทางการสือ่สารหรือการเปนสื่อน้ันมีทั้งสื่อที่เปนบุคคลและสือ่ที่มิใชบุคคล กิติมา สุรสนธิ 

(2557) ไดใหความแตกตางของสื่อทั้งสองชนิดน้ี กลาวคือ การใชบุคคลเปนผูสงสาร ถายทอดขอมูลไป
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ยังผูรับสาร บุคคลผูน้ีจะเปนผูเขารหัสสาร (Encoder) และสงสารไปยังผูรับเพื่อความรู ความเขาใจ  

ที่ตรงกันระหวางผูสงสารและผูรบัสารสือ่ชนิดน้ีจัดเปนสือ่บคุคล (Personal Media) สวนสื่อทีม่ิใช

บุคคลประกอบไปดวยสื่อสิ่งพิมพ (Printed Media) เชน นิตยสาร แผนพบั หนังสือพมิพ และสื่อ

อิเลคทรอนิกส (Electronic Media) ไดแก ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน เปนตน  

 ดังน้ันการเลือกชองทางการสื่อสารจึงตองพิจารณาผานความสามารถของผูรบัสารเปน

สวนประกอบ 

 จะเห็นไดวาการเลือกชองทางการสื่อสารตองพิจารณาถึงความสามารถของผูรับสารเปนสวน

สําคัญ เพราะการสื่อสารจะประสบความสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับความสามารถในการถอดรหสัสารจาก

ผูรบัสารประกอบกัน 

 สุรัตน ตรสีุกล (2548) กลาววา การตัดสินใจเลอืกใชสื่อตองพิจารณาองคประกอบของการ

สื่อสาร น่ันคือ พิจารณาจากทัง้ตัวผูสงสารและผูรับสารต้ังแตการเขารหสัของผูสงสาร การใชเหตุผล 

ความคิด รวมไปถึงภูมิหลงัทั้งในตัวผูสงสารและผูรบัสาร ทัศนคติที่มีในแตละบุคคล ตลอดจนความ 

สามารถในการถอดรหัสจากตัวผูรับสาร  

  ผูรบัสาร หรอื Receiver คือ บุคคล กลุมคน หนวยงาน องคการ ที่อยูปลายทางการสื่อสาร

เปนสวนที่ผูสงสารมุงหวังใหไดรบัสารทีส่งผานสื่อและผูรบัสารน้ีเองจะกลายเปนผูสงสารในทันทเีมื่อมี

การปอนกลบั (Feedback) ตอสารที่ไดรับกลับไปยังผูทีส่งสารมาในครั้งแรก เชนเดียวกันผูสงสารกจ็ะ

กลายเปนผูรับสารในสภาพการณดังกลาว (ถิรนันท อนวัชศิริวงศ, 2527)  

 ผูรบัสารเปนองคประกอบปลายทางในสายใยการสื่อสาร ผูรบัสาร หรือ Receiver หมายถึง

บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ไดรบัสารซึง่เปรียบผูรับสารไดเปนจุดหมายปลายของสาร (Destination) 

(อุบลรัตน ศิริยุวศักด์ิ, 2543) เน่ืองจากผูรับสารเปนบุคคลทีม่ีความสําคัญในการสื่อสาร การสือ่สาร

ครั้งน้ันจะมีความหมายอยางไร จะประสบผลสําเร็จหรือไม ข้ึนอยูกับการเลือกรับและการตีความของ

ผูรบัสารดังน้ันในการสื่อสารทุกครั้ง สิง่ที่ผูสงสารตองใหความสําคัญไมนอยไปกวาองคประกอบดาน

อื่น ๆ คือ ตัวผูรับสาร  

 สุวิชา ทองสิมา (2539) กลาวถึงปจจัยทีเ่กี่ยวของกบัผูรับสารอันประกอบไปดวย ความตอง 

การของผูรบัสาร ซึ่งจะเปนไปเพื่อการตอบสนองความตองการของตนเอง เชน การเลือกรบัขาวสารที่

เปนประโยชนกบัตนเองสอดคลองกับความเช่ือ คานิยมและทัศนคติที่มีในตน ความแตกตางของผูรับ

สาร ไดแก วัย เพศ การศึกษา หรือฐานะทางเศรษฐกิจ ความต้ังใจและประสบการเดิมซึ่งจะทําใหเกิด

เปนความสนใจและพัฒนาเปนความสามารถในการทําความเขาใจ ความคาดหวังและความพึงพอใจ 

เปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงความตองการของคนในการตีความสภาพแวดลอมเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตน

ตองการ 
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 อุรยา วงศไชยคง (2547) ไดทําการศึกษาผานปจจัยของผูรบัสารโดยศึกษาเรื่อง การสื่อสาร

และปจจัยที่มผีลตอการด่ืมเครื่องด่ืมทีม่ีแอลกอฮอลของวัยรุน งานวิจัยน้ีศึกษาแนวทางการสื่อสาร

เกี่ยวกับเครื่องด่ืมทีม่ีแอลกอฮอลทางโทรทัศน และผลของการสื่อสารที่มีตอวัยรุน รวมทั้งปจจัยทีม่ีผล

ตอการด่ืมเครื่องด่ืมทีม่ีแอลกอฮอลของวัยรุน ผลการวิจัยพบวา เน้ือหาภาพยนตรโฆษณาเครื่องด่ืมทีม่ี

แอลกอฮอลใช 6 แนวคิดคือ แนวคิดสงเสริมคานิยมการบริโภค แนวคิดสัมพันธภาพ แนวคิดสงเสริม

สรรพคุณสินคา แนวคิดสงเสรมิการชวยเหลอืสงัคม แนวคิดที่เปนคําคมและแนวคิดสงเสริมการขาย 

และปจจัยที่มผีลตอการด่ืมเครื่องด่ืมทีม่ีแอลกอฮอลเปนครัง้แรกของวัยรุนมาจากปจจัยภายใน ไดแก 

ความอยากลอง ความอยากรูรสชาติ ปจจัยภายนอก ไดแก เพื่อน ญาติพี่นองและพอแม ชักชวนใหด่ืม 

และปจจัยแวดลอม ไดแก การเห็นบุคคลรอบขางหรือดาราด่ืม สวนปจจัยที่มผีลตอการด่ืมเครื่องด่ืมที่

มีแอลกอฮอลในปจจุบันมาจากปจจัยแวดลอม ไดแก การมีงานเลี้ยงสังสรรค การหาซื้องายและราคา

ไมแพง และปจจัยภายใน ไดแก การมีความรูหรอืทัศนคติทีดี่ตอการด่ืม 

 จากการศึกษา ผูวิจัยมองวาปจจัยของผูรบัสารทีจ่ะทําใหการสื่อสารน้ันประสบความสําเรจ็ 

ประกอบไปดวย ปจจัยทางดานการสื่อสาร อันไดแก ทักษะความสามารถ ความชํานาญในการ

ถอดรหสัสาร ทัศนคติทางการสื่อสาร ความรูความเขาใจที่มใีนตัวสาร พิจารณารวมกับปจจัยทาง

ประชากรศาสตร ไดแก อายุ เพศ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การศึกษา อาชีพ ศาสนา ฯลฯ 

ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนมีผลตอการรบัรู ตีความ และการทําความเขาใจในสาร ประกอบกับปจจัยดาน

บุคลิกลักษณะของบุคคล เปนลักษณะที่แตละบุคคลถูกหลอหลอมและเติบโตมาในสภาพแวดลอมที่

ตางกัน เกิดการสัง่สมทางความรูสึก สภาพจิตใจ สงผลใหการรบัรูและตีความสาร แตกตางกันออกไป    

การจะทําใหการสื่อสารประสบความสําเรจ็ตองคํานึงถึงปจจยัเหลาน้ีเปนพื้นฐาน  

 การสือ่สารของมนุษยน้ันมักจะมีลกัษณะเปนการโตตอบกัน กลาวคือ เมื่อมผีูพูดก็ตองมผีูฟง 

ผูฟงรูสกึยางไร ก็มปีฏิกิริยาตอบกลับมา (Feedback) (Berlo, 1960 อางใน ปยพักตร สินบัวทอง, 

2546) ผูเช่ียวชาญทางดานนิเทศศาสตรช้ีใหเห็นถึงปฏิกิริยาของผูรับสารทีม่ีตอสารของผูสงสารน้ันวา

จะเกิด ข้ึนตามลักษณะผลของการสื่อสารโดยกลาววา ผูรับสารอาจแสดงปฏิกริิยาการสื่อสารกลับเชิง

บวก (Positive Feedback) คือการสือ่สารกลับทีท่ําใหผูสงสาร พึงพอใจในผลของการสื่อสาร ในอีก

ดานหน่ึงก็อาจเปนการสื่อสารกลบัเชิงลบ (Negative Feedback) คือการสื่อสารกลับทีท่ําใหผูสงสาร

ไมพอใจในผลของการสื่อสารน้ัน ๆ ไดเชนกัน 

 ศึกษาอิทธิพลของครูที่มผีลตอพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียนระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษาตอนตน โดยจัดประเภทของพฤติกรรมของครผููควบคุม คือ ควบคุมดวยความขัดแยง 

ควบคุมโดยไมมีความขัดแยง ควบคุมโดยการทํางานดวยกัน อีกรูปแบบหน่ึงคือการรวมเขาดวยคือ 

ติดตอดวยการทํางาน ติดตอกันโดยปราศจากการทํางานดวยกัน การติดตอของครกูับนักเรียนแตละ

คน คือกลุม จะถูกบันทึกในแบบบันทึกตัวอยางพฤติกรรมทีค่รูควบคุมนักเรียน เชน บอกใหนักเรียน
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ยายที่น่ัง เตือน ขมขู ทําโทษโดยใหเด็กไปอยูนอกหองเรียน ใหนักเรียนสนใจสิง่ที่ครสูอน พฤติกรรม  

ที่รวมเขาดวยกัน เชน การถามคําถาม ชวยนักเรียนหาคําจํากัดความหรือหาคําตอบเพื่อแกปญหา 

แสดงความพึงพอใจ ยกยองชมเชย และยอมรับความคิดเหน็ของนักเรียน ถามคําถามที่นักเรียนสนใจ 

ผลการศึกษาของ แอนเดอรสัน (Anderson, 1945) แสดงใหเห็นผลตอบรับของนักเรียนจากกลยุทธที่

ครูทําการสื่อสาร ครทูี่ใชเทคนิคการควบคุมจะทําใหนักเรียนกาวราวและมีพฤติกรรมเปนศัตรู ซึ่งจะ

แสดงตอทัง้กับครูและกับเพื่อน ในขณะเดียวกัน ถาครูใชการรวมเขาดวยกัน นักเรียนจะมีพฤติกรรม

ความเปนเพือ่นชวยเหลือกันและเปนตัวของตัวเอง 

 การสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพมีความสําคัญในทุกสวนของสังคม แมกระทั่งหนวยยอยเลก็ ๆ

ของสังคมอยางโรงเรียน ในปจจบุันแนวคิดเรื่องการสื่อสารจงึไดถูกหยิบยกเขามาวิเคราะห

ประกอบการสื่อสารผานครูและนักเรียนเพิม่ข้ึน 

 ไดทําการสงัเกตการณสอนของครูที่สอนคณิตศาสตรผูหน่ึงและนักเรียนในระดับ 6 จํานวน 

23 คน พรอมทัง้ศึกษากระบวนการสื่อสารที่ประกอบดวยการพูดและการเขียนทั้งของครูและนักเรียน

ตลอดจนการสัมภาษณครู และการวิเคราะหเอกสารตาง ๆ ที่ใชในช้ันเรียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร

ที่มีผลตอการนํากระบวนการสื่อสารมาใชในหองเรียนของครู คือ สภาพแวดลอมในช้ันเรียน เวลาที่ใช

สอน แบบทดสอบที่ใชประเมินผลการเรียน ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีเปนตัวแปรที่ทําใหครูจัดการเรียนการ

สอนจากครูเปนศูนยกลางมาเปนนักเรียนเปนศูนยกลาง (Ellis, 2002) 

 ใชแบบวิเคราะหกิริยารวมทางวาจา ศึกษาอิทธิพลของครูทีม่ีตอนักเรียน พบวา การใชอิทธิพล

ทางออมในการเรียนการสอน ไดแก การยอมรบัความรูสึกของนักเรียน การยกยองชมเชย การนําความ

คิดเห็นของนักเรียนมาใช การถามคําถามจะชวยใหผูเรียนมคีวามสามารถทีจ่ะแสดงออก มีความเช่ือมั่น

ในตนเองและประสบผลสําเร็จในการเรียนสงูกวาการเรียนการสอนที่เปนการใชอิทธิพลทางตรง ไดแก

การบรรยายการออกคําสั่ง และการวิจารณ (Amidon & Flander, 1963) 

 การเรียนการสอนในปจจุบัน รายวิชาที่ทําการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนภายในช้ันเรียน 

มีทั้งวิชาทางทฤษฎีที่อาศัยการคิดเปนหลัก เชน วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร หรือวิชาทางดานภาษา 

ศาสตร แตยังมีวิชาในอีกแขนงหน่ึงที่ตองอาศัยทักษะทางการปฏิบัติรางกาย เชน วิชาสุนทรียศาสตร 

ดนตรีและนาฏศิลป จะเห็นไดวาศาสตรทัง้สองแขนงน้ีคอนขางจะมีความตางกันในระดับหน่ึงดานตัว

เน้ือหารายวิชา รวมถึงวิถีทางในการเรียนรู กลาวคือ วิชาทางทฤษฎีอาศัยทักษะทางความคิด ในขณะที่

วิชาดานสุนทรียะอาศัยทักษะทางดานอารมณความรูสึกและการปฏิบัติ ดังน้ันการสื่อสารของครูผูสอน 

ในศาสตรทั้งสองแขนงน้ีจงึแตกตางกันตามไป 

 ศาสตรทางดานนาฏศิลปไทย เปนศาสตรที่อาศัยทักษะทางรางกายในทุกสวน ถายทอด

ความคิด ความรูสึก ผานตัวแสดง นาฏศิลปไทย จงึจัดเปนการสื่อสารประเภทหน่ึง เน่ืองจากนาฏศิลป

ไทย เปนการเคลื่อนไหวที่มีการประดิษฐทารํา เกิดการพัฒนาใหมีความหมาย สามารถบอกเลาเรื่องราว
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หรือสารที่ผูถายทอดตองการสือ่หรือสามารถแสดงอารมณผานทวงทา ลีลาได การแสดงความหมาย 

ดวยทวงทาและลีลาผานนาฏศิลปไทย มีการกําหนดที่เปนระเบียบ แบบแผน เชน การน่ัง การเดิน   

การยืน หรอืแมกระทัง่การแสดงอารมณของผูแสดง ไมวาจะเปนอารมณ รัก โกรธ เศรา หรอืรองไห 

ทวงทาที่แสดงออกจะมีแบบแผนเดียวกันตามแบบแผนของภาษาทา 

 การเรียนการสอนนาฏศิลป จึงเปนการสื่อสารที่ตองอาศัยทัง้วัจนภาษาและอวัจนภาษา 

ระหวางครูผูสอนนาฏศิลปกับนักเรียน กลาวคือครผููสอนถายทอดความรูใหแกนักเรียนโดยการพูด 

การสมัผสั การแสดงทาทาง ฯลฯ การสื่อสารที่เกดิข้ึนจึงเปนการสือ่สารแบบสองทาง ผูสอนจะสื่อ

ความหมายที่ตนตองการไปยังนักเรียน ในขณะที่นักเรียนเองสามารถโตตอบกับครผููสอนได เมื่อ

พิจารณาควบคูกับทฤษฎีองคประกอบของการสือ่สารที่ไดกลาวไปแลวในเบือ้งตน การสือ่สารในช้ัน

เรียนการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป จงึสามารถวิเคราะหตามองคประกอบของการสื่อสารโดย ผูสง

สาร คือ ครูผูสอนนาฏศิลป เน้ือหาความรู หรือสาร คือ รายวิชาความรูตามที่ไดมีการบญัญัติไวเปน

นาฏยศัพท สื่อ คือ ชองทางที่ใชสงเน้ือหาความรูใหแกผูเรียน ผูรับสาร ไดแก ผูเรียน นักเรียนซึง่มี

ระดับอายุ สติปญญา และความรูพื้นฐานที่แตกตางกันสงผลใหมีความสามารถในการถอดรหสัตางกัน

ออกไป ผลตอบรับที่เกิดข้ึน จงึหมายถึง ผลของการเรียนรูทีแ่สดงถึงความเขาใจหรอืความรูทีร่ับมา

มากหรือนอยสงผลใหเกิดปฏิกิริยาสนองกลบัของผูเรียน คือ การที่ผูเรียนตอบคําถามไดหรอือาจถาม

คําถามกลับยังผูสอน หรือปฏิกริิยาทีผู่เรียนแสดงอาการงวงนอน ย้ิม หรือกริิยาอื่น ๆ ทีส่งกลับไปยัง

ผูสอนตามมา 

2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู  

          การสือ่สารเพือ่การสอน (Bruner’s Theory of Instruction) 

     บรูเนอร (Bruner, 1960) มีความเห็นวาในการสื่อสารเพื่อการสอนน้ัน ครสูามารถชวยจัด

ประสบการณเพื่อชวยใหเด็กเกิดความพรอมได โดยเสนอวาในการจัดการศึกษาน้ันควรคํานึงถึงทฤษฏี

พัฒนาการในการเปนตัวเช่ือมระหวาง ทฤษฏีความรูและทฤษฏีการสอน (A theory of development 

must be link both to a theory of instruction) ทฤษฏีพัฒนาการจะเปนตัวกําหนดเน้ือหา 

(Knowledge) และวิธีการสอน (Instruction) ในการจะนําเน้ือหาใดมาสอนเด็กน้ันควรพจิารณาวาใน

ขณะน้ันเด็กมีพฒันาการอยูในระดับใด มีความสามารถเพียงใด ครูผูสอนตองปรับเน้ือหาและวิธีการ

สื่อสารใหสอดคลองกบัความสามรถของเด็กในการรับรูได โดยปรับวิธีการสื่อสารใหเหมาะสมกับเด็กใน

วัยน้ัน                         

พัฒนาการทางสมองและการถายทอดประสบการณดวยลกัษณะตาง ๆ ของ บรูเนอร (Bruner, 

1960) ประกอบดวยการทีผู่ใหญจะใชวิธีการแกปญหาดวยการกระทําซึง่ใหผลดีกวาการอธิบายดวย

คําพดู เชน การสอนคนใหข่ีจกัรยาน หรือเลนเทนนิส วิธีที่ดีที่สุดคือการแสดงใหดูเปนตัวอยางซึง่จะ

ไดผลดีกวาการอธิบายเพราะการสือ่สารออกเปนวาจาในการอธิบายลกัษณะข้ันตอนมีความยาก  



20 

 

 

หากเปนการกระทําใหดู (Acting) ผูเรียนจะเขาใจทันที เรียกวา Enactive Representation 

พัฒนาการทางความคิดหรือเรียกวา Iconic Representation ในข้ันน้ีอยูที่การมองเห็นและการใช

ประสาทสัมผัสตาง ๆ การทีเ่ด็กสามารถถายทอดประสบการณหรอืเหตุการณตาง ๆ ดวยการมีภาพ 

แทนในใจ แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางความรูความเขาใจซึ่งจะเพิม่ข้ึนตามอายุ เด็กโตจะย่ิงสามารถ

สรางภาพในใจไดมากข้ึน (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2553)  

        จากการทดลองของ บรูเนอร (Bruner, 1960) โดยการใหเด็กดูภาพการจัดแกว 9 ใบ ตอจาก 

น้ันหยิบแกวออกทีละแถว และใหเด็กจัดเองใหเหมือนเดิมจากน้ันหยิบแกวทัง้ 9 ใบออกจากตะแกรง

และใหเด็กจัดใหเหมือนเดิมปรากฏวาเด็ก 5 ขวบ และ 7 ขวบ สามารถทําได ความแตกตางระหวางเด็ก 

2 วัยน้ีคือ เมื่อ บรเูนอร (Bruner, 1960) ใหเรียงสลับโดยใหเริ่มจากใบใหญใหอยูทางซายมือเด็กวัย 5 

ขวบเริ่มตนไดอยางถูกตองแตยังสับสนในทีสุ่ดจงึสามารถจัดออกมาเหมอืนแบบที่ใหดูต้ังแตแรก สวน

เด็กวัย 7 ขวบน้ันสามารถเรียงสลบัไดอยางถูกตอง บรเูนอร (Bruner, 1960) สรุปวา การเกิดภาพในใจ

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรูความเขาใจน้ันจะเพิม่ข้ึนตามอายุทัง้น้ีเพราะเด็กรูจักทีจ่ะถายทอด

ประสบการณออกมาเปนสญัลกัษณ (Symbolic) 

การถายทอดประสบการณหรือเหตุการณตาง ๆ โดยการใชสัญลักษณหรือภาษา ซึ่งภาษา 

เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความคิด  ข้ันน้ีเปนข้ันที่ บรูเนอร (Bruner, 1960) ถือวาเปนข้ันสงูสุดของ 

พัฒนาการทางความรูความเขาใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลและในที่สุดจะเขาใจสิง่ทีเ่ปนนามธรรมได

และสามารถแกปญหาได บรูเนอร (Bruner, 1960) มีความเห็นวาความรูความเขาใจภาษามีพัฒนาการ

ข้ึนมาพรอม ๆ กันเด็กจะอยูในข้ัน Symbolic Representation (สุชา จันทนเอม, 2543) 

        โดยสรปุ ตามแนวคิดของ บรูเนอร (Bruner, 1960) คนทุกคนจะมีพฒันาการทางความรูความ

เขาใจ โดยผานกระบวนการทีเ่รียกวา Acting, Imaging และ Symbolizing เปนกระบวนการที่ตอเน่ือง

ไปตลอดชีวิต มิใชวาเกิดข้ึนเพียงชวงใดชวงหน่ึงในระยะแรก ๆ ของชีวิตเทาน้ัน 

    จากทฤษฎีการสื่อสารเพื่อการสอนของ บรเูนอร (Bruner, 1960) ทําใหเกิดความรูในการ

จัดการสื่อสารเพื่อการสอนโดยการตระหนักถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการสอนใหกับ 

เด็กเล็ก จัดใหเกิดการกระตุนการกระทํา (Enactive) และประเภทที่รบัรูงายเพื่อชวยสรางภาพในใจ 

(Image หรือ Iconic) เนนความสําคัญของผูเรียน ผูเรียนตองเปนผูทีม่ีบทบาท ไดคิดคนกระทําสิ่ง 

ตาง ๆ ดวยตนเอง (Active)   

 หลักที่ควรคํานึงถึงในการสอนตามทรรศนะของ บรเูนอร (Bruner, 1960) คือครูตองใช

วิธีการบางอยางเพื่อสรางความสนใจใหกบันักเรียนประกอบกับการจัดโครงสรางเน้ือหาของวิชาใหเปน

ระบบเพือ่ใหเกิดความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกันใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงายรวมกบัการจัดกจิกรรมใน

หองเรียนที่สอดคลองกับหลักพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก เด็กเล็ก ๆ ควรจะไดรบัการสอนในสิ่ง

ที่เปนรูปธรรม ตอมาจึงคอย ๆ ขยายความคิดรวบยอดใหเปนนามธรรมมากข้ึนอีกทั้งใชการเสริมแรง 
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(Reinforcement) ในขณะที่สอนเพราะการเสริมแรงจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการ

เรียนรูของผูเรียน (ประสาท อิศรปรีดา, 2556) 

 บรูเนอร (Bruner, 1960) มีความเห็นวาในการจัดการเรียนการสอนน้ันตองคํานึงถึงทฤษฏี

ความรูความเขาใจ และทฤษฏีการสอน เนนการมปีฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนโดยเนนใหเห็น

วาพัฒนาการทางความรูความเขาใจของนักเรียนจะเปนไปไดดวยดีเพียงใดน้ันข้ึนอยูกับการจัด

สิ่งแวดลอมของคร ู

 การวิจัยเรื่องการสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป ผูวิจัยเลือกใช

ทฤษฎีการสื่อสารเพื่อการสอนของ บรูเนอร (Bruner, 1960) (Bruner’s Theory of Instruction) เปน

ทฤษฎีหลักในการวิเคราะหวิจัย เน่ืองจากทฤษฎีของ บรเูนอร (Bruner, 1960) ใหความสําคัญกับการ

จัดสภาพแวดลอมและการสื่อสารทีเ่หมาะสมกับเด็กในแตละวัยจึงเปนสิง่ที่ตรงกบัแนวทางการวิจัยของ

ผูวิจัยที่ศึกษาแนวทางการสื่อสารที่ครูผูสอนจะจัดใหเหมาะสมกับเด็กในแตละชวงวัยที่ตางกันแนวคิดน้ี

จึงเปนแนวคิดที่ตรงกับแนวทางการวิจัยของผูวิจัย 

2.1.3 ทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอร 

การเรียนรูแบบลงมอืกระทํา 

สกินเนอร (Skinner, 1974) นักจิตวิทยาชาวอเมรกิันเปนผูคิดคนทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ

การกระทําหรือแบบปฏิบัติการ ซึง่มีช่ือเรียกตางๆกัน คือ Operant Conditioning Theory หรอื 

Instrumental conditioning theory หรือ Type - R Conditioning Theory สกินเนอร (Skinner, 

1974) เสนอแนวความคิดโดยจําแนกทฤษฎีทางพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภท คือพฤติกรรมที่เกิดจาก

การเรียนรูแบบ Type S (Response Behavior) ซึ่งมีสิง่เรา (Stimulus) เปนตัวกําหนดหรือดึงออกมา 

เชน นํ้าลายไหลเน่ืองจากใสอาหารเขาไปในปาก สะดุงเพราะถูกเคาะทีส่ะบาขางเขาหรือการหรี่ตาเมือ่

ถูกแสงไฟ พฤติกรรมดังกลาวเปนการตอบสนองแบบอัตโนมติัพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรูแบบ Type 

R (Operant Behavior)  

พฤติกรรมหรือการตอบสนองข้ึนอยูกับการเสริมแรง (Reinforcement) การตอบสนองแบบน้ี

จะตางกบัแบบแรก เพราะสิ่งมีชีวิตเปนตัวกําหนดหรือเปนผูสั่งใหกระทําตอสิง่เรา ไมใชใหสิ่งเราเปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต เชน การถางหญา การเขียนหนังสือ การรีดผา พฤติกรรมตาง ๆ ของ

คน ในชีวิตประจําวันเปนพฤติกรรมแบบ (Operant Conditioning) โดยมหีลกัการเรียนรูทีส่ําคัญคือ

หลักการเรียนรูของทฤษฎีการวางเงือ่นไขแบบการกระทํา เนนการกระทําของผูทีเ่รียนรูมากกวาสิ่งเราที่

กําหนดให กลาวคือ เมื่อตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งเราใดสิ่งเราหน่ึง เราจะใหผูเรียนรูเลือก

แสดงพฤติกรรมเองโดยไมบงัคับหรือบอกแนวทางในการเรียนรู เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู

แลวจึง “เสริมแรง” พฤติกรรมน้ันทันที เพือ่ใหผูเรียนรูวาพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันเปนพฤติกรรมการ

เรียนรู หรือกลาวอีกนัยหน่ึงทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทําน้ัน พฤติกรรมการ
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ตอบสนองจะข้ึนอยูกับการเสริมแรง (Reinforcement) ตัวเสริมแรงแบงออกเปน 2 ลักษณะ              

คือ ตัวเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราใด ๆ ซึ่งเมื่อนํามาใชแลวทํา 

ใหอัตราการตอบสนองเพิม่มากข้ึน เชน คําชมเชย รางวัล อาหาร ตัวเสริมแรงทางลบ (Negative  

Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราใด ๆ ซึ่งเมื่อนํามาใชแลวทําใหการตอบสนองเพิ่มข้ึนในทางลบเปนตัว

เสริมแรงทางลบ เชน เสียงดัง อากาศรอน คําตําหนิ กลิ่น การทําโทษ เปนการนําตัวเสริมแรงลบเขามา 

เพราะการทําโทษบางอยางหากนําไปใชจะมีผลใหอัตราการตอบสนองเปลี่ยนไปในลักษณะทีเ่ขมข้ึน  

(ชม ภูมิภาค, 2554) 

การนําทฤษฎีการเรียนรูของ สกนิเนอร (Skinner, 1974) ไปใชในการจัดการศึกษาสําหรบัเด็ก

โดยการใชเสริมแรง (Reinforcement) ทุกข้ันตอนของการจัดกิจกรรม ครูจะใหการเสรมิแรง โดยการ

ชมเชยหรือใหแรงจงูใจ โดยวิธีการตาง ๆ เชน การใหรางวัล ทั้งน้ีเพราะเด็กในวัยน้ีตองการใหผูอื่นสนใจ

ตนหรือเห็นวาตนเองสําคัญกวาคนอื่น การใหแรงจูงใจจะทําใหเด็กเกิดความสนใจ พอใจทีจ่ะเรียน ใน

การปลูกฝงพฤติกรรมบางอยางและการลดพฤติกรรมบางอยาง (Shaping Behavior) หลกัการสําคัญ

ของทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของ สกินเนอร (Skinner, 1974) คือการควบคุมการตอบ 

สนองดวยวิธีการเสริมแรง กลาวคือ เราจะใหการเสริมแรงเฉพาะในเรือ่งที่ตองการเพื่อใหเกิดเปนนิสัย

ติดตัว ดังน้ันถาเราตองการใหเด็กมีพฤติกรรมใหมในเรื่องใด ก็ควรใหการเสริมแรงพฤติกรรมน้ัน เพื่อให

เด็กทําตอไปจนเปนนิสัย แตถาตองการใหพฤติกรรมใดหายไปก็ควรลดการเสริมแรงพฤติกรรมน้ัน กจ็ะ

ทําใหพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาน้ันหายไป การปลูกฝงพฤติกรรมใหมใหแกเด็กโดยการใชการเสรมิแรง

เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรม (จําเนียร ชวงโชติ, ศิรินันท เพชรทองคํา และจิตรา วสุวานิช, 2555)  

สกินเนอร (Skinner, 1974) ทดลองโดยการสรางกลอง Skinner Box เปนกลองสี่เหลี่ยมมี

คานหรือลิ้นบงัคับใหอาหารตกลงมาในจาน เหนือคานจะมีหลอดไฟติดอยู เมื่อกดคานไฟจะสวางและ

อาหารจะหลนลงมา Skinner Box นํานกไปใสไวในกลอง และโดยบงัเอิญนกเคลื่อนไหวไปถูกคาน

อาหารกห็ลนลงมา อาหารที่นกไดนําไปสูการกดคานซ้ําและการกดคานแลวไดอาหาร 
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ตารางที่ 2.1: การเสริมแรงและตัวอยาง 

 

ตารางการเสริมแรง ลักษณะ ตัวอยาง 

การเสรมิแรงทุกครัง้ 

(Continuous) 

เปนการเสรมิแรงทุกครัง้ที ่

แสดงพฤติกรรม 

ทุกครั้งที่เปดโทรทัศนแลว 

เห็นภาพ 

การเสรมิแรงความชวงเวลาที ่

แนนอน (Fixed - Interval) 

ใหการเสริมแรงตามชวงเวลาที ่

กําหนด 

ทุก ๆ สัปดาหผูสอนจะทํา 

การทดสอบ 

การเสรมิแรงตามชวงเวลาที ่

ไมแนนอน 

(Variable - Interval) 

ใหการเสริมแรงตามระยะเวลา 

ที่ไมแนนอน 

ผูสอนสุมทดสอบตามชวงเวลา 

ที่ตองการ 

การเสรมิแรงตามจํานวนครัง้ 

ของการตอบสนองที่แนนอน 

(Fixed - Ratio) 

ใหการเสริมแรงโดยดูจาก 

จํานวนครั้งของการตอบสนอง 

ที่ถูกตองดวยอัตราที่แนนอน 

การจายคาแรงตามจํานวน 

ครั้งที่ขายของได 

การเสรมิแรงตามจํานวนครัง้ 

ของการตอบสนองที่ไมแนนอน 

(Variable - Ratio) 

ใหการเสริมแรงตามจํานวนครั้ง 

ของการตอบสนองแบบไม

แนนอน 

การไดรับรางวัลจากเครื่อง 

เลนสลอตมาชีน 

 

สกินเนอร (Skinner, 1974) กําหนดการวางเงื่อนไขการกระทํา ซึ่งเปนเทคนิคที่ใชกันมากใน

ปจจุบัน โดยวิธีการวางเงื่อนไขจะใชการเสริมแรง โดยทดลองกับสัตวในหองปฏิบัติการและคนควาจน

พบวาใชไดดีกับมนุษยโดยการวางเงื่อนไขของผลกรรม  

   หลักการวางเงื่อนไขผลกรรม (Operant Conditioning) มีแนวคิดวา การกระทําใด ๆ 

(Operant) ยอมกอใหเกิดผลกรรม (Consequence หรือ Effect) การเรียนรูเงื่อนไขผลกรรมน้ี 

ตองการใหเกิดพฤติกรรมโดยใชผลกรรมเปนตัวควบคุมและการเรียนรูเงื่อนไขผลกรรมน้ีตองการใหเกิด

พฤติกรรมโดยใชผลกรรมเปนตัวควบคุม ผลกรรมที่เกิดข้ึน คือ ถาเปนผลกรรมที่ตองการเปนผลกรรม

เชิงบวก เรียก การเสริมแรง ถาเปนผลกรรมที่ไมตองการ เปนผลกรรมเชิงลบ เรียกวา การลงโทษ  

การลงโทษ หมายถึง การใหผลกรรมที่ไมตองการ หรือ ถอดถอนสิ่งที่ตองการแลวทําให

พฤติกรรมลดลง ไดแก การลงโทษทางบวก เชน เด็กสงเสียงดัง แลวถูกดุ และการลงโทษทางลบ เชน 

ทําการบานไมเสรจ็แลวแมไมใหไปเลนเกมส (ประสาท อิศรปรีดา, 2556)  
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ตารางที่ 2.2: เปรียบเทียบการเสริมแรงทางบวก การเสรมิแรงทางลบและการลงโทษ 

 

ชนิด ผล ตัวอยาง 

การเสรมิแรง

ทางบวก 

พฤติกรรมเพิม่ข้ึนเมื่อมีสิง่เรา

โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนสิง่เราที่

บุคคลน้ันตองการ 

ผูเรียนที่ทําการบานสงตรงเวลาแลวไดรบัคําชม 

จะทําการบานสงตรงเวลาสม่ําเสมอ 

การเสรมิแรง

ทางลบ 

พฤติกรรมเพิม่ข้ึนเมื่อสิ่งเราที่ไม 

เปนที่พงึปรารถนาถูกทําใหลด 

นอยหรือหมดไป 

ผูเรียนที่ทํารายงานสงตามกําหนดเวลาจะไมเกิด

ความวิตกอีกตอไป ดังน้ันในครั้งตอไปเขาก็จะ

รีบทํารายงานใหเสรจ็ตรงตามเวลา 

การลงโทษ 1 

พฤติกรรมลดลงเมื่อมีสิง่เราโดย 

เฉพาะสิง่ทีเ่ขาไมพึงปรารถนา

เกิดข้ึน 

เมื่อถูกเพื่อน ๆ วา “โง” เพราะต้ังคําถามถาม

ผูสอน ผูเรียนคนน้ันเลิกต้ังคําถามในช้ันเรียน 

การลงโทษ 2 
พฤติกรรมลดนอยลง เมื่อนําสิ่ง 

เราทีเ่ขาพึงปรารถนาออกไป 

ผูเรียนที่ถูกหักคะแนนเพราะตอบขอสอบใน

ลักษณะที่แตกตางจากครสูอน ในครัง้ตอไปเขา

จะไมตอบคําถามในลักษณะน้ันอีก 

 

 ผูวิจัยเลือกใชแนวทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร (Skinner, 1974) เปนทฤษฎีรองในการ

วิเคราะหวิจัย เน่ืองจากแนวคิดทฤษฎีน้ีใหความสําคัญดานผูรับสารซึง่ตรงกบัแนวทางการศึกษาวิจัย 

ของผูวิจัยที่มีการศึกษาถึงการเรียนรูของผูเรียนประกอบ นอกเหนือไปจากการศึกษาวิธีการสื่อสารจาก

ครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว อีกทั้งแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร (Skinner, 1974) เปนทฤษฎี

ที่กลาวถึงการสือ่สารแบบการวางเงื่อนไขและการสื่อสารแบบใหการเสรมิแรง (Reinforcement) ซึ่ง

เปนแนวทางที่ตรงกับสถานการณทีเ่กิดข้ึนจริงในสนามวิจัยที่เกิดข้ึน   

 การวิจัยเรื่องการสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป ผูวิจัย

เลือกใชทั้งทฤษฎีการสื่อสารเพื่อการสอนของ บรูเนอร (Bruner, 1960) และแนวทฤษฎีการเรียนรู

แบบวางเงื่อนไขการสื่อสารแบบใหการเสริมแรงของ สกินเนอร (Skinner, 1974) เน่ืองจากการจัดการ

เรียนการสอนของเด็กวัย 6-12 ปจําเปนตองพจิารณาทัง้ในดานการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัย

ของเด็กซึง่ตองอาศัยการจัดสภาพแวดลอมและโครงสรางเน้ือวิชาใหใหเกิดความสมัพันธเกี่ยวเน่ืองกัน

ของครูผูสอน เพือ่ผูเรียนในวัยน้ีจะสามารถทําความเขาใจไดงายตามแนวคิดทฤษฎีของ บรูเนอร 

(Bruner, 1960) ที่ใหความสําคัญกบัการจัดสภาพแวดลอมและการสื่อสารที่เหมาะสมกบัเด็กในแตละ

วัยประกอบกบัการใหความสําคัญดานผูรบัสารน่ันคือเด็กที่มคีวามสนใจและมีปฏิกริิยาตอบกลบัเมือ่
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ครูผูสอนใหการเสริมแรงในลักษณะตาง ๆ กันออกไปเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

เด็กในแตละชวงวัย ผูจงึวิจัยเลือกใชแนวทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร (Skinner, 1974) ประกอบ 

การวิจัยเน่ืองจากทฤษฎีน้ีใหความสําคัญดานผูรบัสาร สกินเนอร (Skinner, 1974) กลาวถึงการ

สื่อสารแบบการวางเงือ่นไขและการสื่อสารแบบใหการเสริมแรงที่มองวาเมื่อเด็กนักเรียนมีการกระทํา

บางอยางซึ่งครูผูสอนพอใจหรือไมพอใจ ครูผูสอนจะใชการเสริมแรงเพือ่เปนการแสดงใหเห็นถึงผลการ

กระทําเหลาน้ันอันจะเปนคุณหรอืโทษตอเด็ก นํามาซึ่งการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

เด็กวัย 6-12 ป ที่เกิดข้ึนในหองเรียน 

 อยางไรก็ตามแนวคิดทั้งสองแนวคิดที่กลาวมาขางตนแมจะมคีวามเห็นสอดคลองกันในเรื่อง

ของการใหการเสริมแรง (Reinforcement) แตยังมีความเหน็ตางกันตรงที่แนวคิดทฤษฎีของ บรูเนอร 

(Bruner, 1960) น้ันใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมและการจัดระบบโครงสรางเน้ือหาวิชาให

สอดคลองกบัชวงอายุของเด็กประกอบ แนวคิดทฤษฎีน้ีจึงสนใจองคประกอบดานอื่นทีจ่ะทําใหการ

สื่อสารกบัเด็กเกิดประสิทธิภาพนอกเหนือไปจากการมองดานผูรบัสารตามแนวทางของ สกินเนอร 

(Skinner, 1974) แตเพียงอยางเดียว 

  

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการโนมนาวใจ 

 การสือ่สารเปนกิจกรรมทีม่ีความต้ังใจหรอืมุงกอใหเกิดผลในลักษณะใดลักษณะหน่ึงทัง้ในตัว 

ผูสงสารและผูรับสาร จากการศึกษานิยามการสื่อสารที่ไดกลาวมาแลวขางตนจะเห็นวา โดยทั่วไปการ

สื่อสารเปนการกระทําที่พยายามกอใหเกิดความรวมมือกันทัง้ผูสงและผูรับซึ่งอาจเปนความพยายามที่

จะมีอทิธิพลเหนือ เอาชนะจิตใจหรอืชักจูงโนมนาวใจบุคคลอีกฝายหน่ึงทีก่ําลงัทําการสื่อสารดวย 

 การสือ่สารโดยทั่วไปเราพจิารณาวัตถุประสงคการสื่อสารไดจากความต้ังใจในการสือ่สารของ 

ผูสงสารวามีความต้ังใจอยางไร กิติมา สรุสนธิ (2548) ใหความเห็นวาผูสงสารจะมีวัตถุประสงคในการ 

สงสารแตละครั้ง กลาวคือ วัตถุประสงคในการแจงใหทราบ (To inform) หรือการบอกใหรู คือ ผูสงสาร

ตองการบอกเลาหรอืแจงเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนหรอืขอมลูขาวสารตาง ๆ ที่ไดรับรูมาถายทอดใหแกผูรบั

สารทราบ ในการเรียนการสอนบางครัง้ครผููสอนทําหนาที่เปนผูสงสารเมื่อตองการใหขอมูลแจงขาวสาร

ตาง ๆ แกนักเรียน เชน การใหขอมลูขาวสารจากทางโรงเรียน ประกาศวันกิจกรรมของโรงเรียน หรือการ

แจงระเบียบปฏิบัติการใชหองเรียน หรือเปนการสื่อสารเพื่อใหการศึกษา (To Teach or to Educate)  

ผูสงสารตองการจะใหผูรบัมีความรู ความเขาใจในบางเรื่องตามที่ผูสงสารตองการ โดยทั่วไปแลวเปน

วัตถุประสงคที่ผูสงสารตองใชความพยายามในแงของการสื่อสารมากกวาประเภทแรก ครูจะสื่อสารเพื่อให

ความรูตองพยายามสื่อสารใหนักเรียนเขาใจ ครผููสอนจะเปนผูถายทอดความรูใหแกนักเรียน การสื่อสาร

เพื่อการสอนน้ีเปนวัตถุประสงคการสื่อสารที่เกิดข้ึนในหองเรยีนมากที่สุดในหวงเวลาที่มกีารเรียนการสอน 

การสือ่สารระหวางครูและนักเรียนในช่ัวโมงเรียน จึงเปนการสื่อสารที่มีวัตถุประสงคเพื่อการใหความรู
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โดยตรง ระหวางการเรียนการสอน บางครั้งครูผูสอนตองสรางบรรยากาศระหวางการเรียนการสอน      

ใหเกิดความสนุกสนานเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู หรือเปนการสือ่สารเพือ่   

ใหความบันเทงิ (To Entertain) น่ันคือ ผูสงสารตองการใหผูรบัสารมีอารมณดีและแจมใส เปนการ

พักผอนหยอนใจภายหลงัการเครงเครียด บางครั้งครูผูสอนตองสอดแทรกมุกตลกหรือการเลานิทาน

ประกอบระหวางทําการสอนเพื่อใหนักเรียนรูสึกผอนคลาย การโนมนาวใจ (To Persuade) เปนอีก

วัตถุประสงคหน่ึงที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสกึ ทัศนคติ หรือพฤติกรรม โดยทั่วไปผูสง 

สารตองใชทักษะและความพยายามในการสื่อสารสูงกวาวัตถุประสงคประเภทอื่น ในหองเรียน ครผููสอน

ตองรูวิธีการสื่อสารเพื่อโนมนาวใจเพื่อใหเด็กหันมาสนใจเน้ือหาวิชาเรียน จูงใจใหนักเรียนอยากเรียน 

และย่ิงเปนการเรียนสอนในวิชาที่มีการปฏิบัติอยางในวิชานาฏศิลปครูผูสอนตองมีวิธีในการโนมนาวให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการฝกซอมและอดทน ไมรูสกึเบื่อ เมื่อตองพยายามฝกทาทีม่ีความยาก 

เมื่อนักเรียนรูสกึวาตนทําไมได หรือตองฝกทําทาเดิมซ้ํา ๆ จะเกิดความรูสึกเบื่อหนาย และไมอยากเรียน 

ครูผูสอนจงึจําเปนตองรูวิธีการสื่อสารที่สามารถโนมนาวใจใหนักเรียนกลับมาสนใจในบทเรียน  

 การโนมนาวใจเปนวัตถุประสงคหน่ึงของการสือ่สารเพือ่การเรียนการสอนเด็ก ผูโนมนาวใจมี

ความต้ังใจที่จะมีอิทธิพลบางประการเหนือผูถูกโนมนาวใจ ดังที่ มิลเลอร (Miller, 1989) กลาววา  

การโนมนาวใจ หมายถึง สถานการณซึ่งพยายามกระทําการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมโดยการ

ติดตอทางสญัลกัษณ (สาร) ซึ่งบางครัง้เกี่ยวของกับการบงัคับ (ทางออม) และหากใชจุดจูงใจทางเหตุผล

และทางอารมณตอผูถูกโนมนาวใจเปาหมาย และการโนมนาวใจ คือ การพยายามเปลี่ยนทัศนคติ  

ความเช่ือ และพฤติกรรมของผูรับสาร (Bettinghaus & Cody, 1994) 

 การเรียนรูกับการสือ่สารเพือ่โนมนาวใจเปนเรื่องที่เกี่ยวเน่ืองกัน การเรียนรูทําใหมนุษยเกิด

ประสบการณผานการมปีฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม ทฤษฎีการเรียนรูมีขอสมมุติฐานวามีความสัมพันธที่

สามารถอธิบายและพยากรณไดระหวาง “สิง่เรา” และ “การตอบสนอง” โดยปกติเมื่อมนุษยทําการ

สื่อสารยอมมีผลในการโนมนาวใจบางประการหรือผูสงสารจะจัดสภาพการณที่มเีงื่อนไขเพื่อใหผูรบัสาร

มีปฏิกิริยาตอบโตในแบบทีผู่สงสารตองการ สภาพการณทั้ง 2 แบบ เรียกวา การเรียนรูแบบเนนสิง่จูงใจ 

(Instrumental Learning หรอื Operant Learning) และการเรียนรูแบบมเีงือ่นไข (Conditioned 

Learning) ในสภาพการเรียนรูแบบเนนสิง่จงูใจ ผูรับสารจะไดรับสิง่เราและเมื่อการตอบสนองที่ตองการ

เกิดข้ึนแลว จะมรีางวัลหรือสิง่จงูใจแนบไปดวย เพื่อการตอบสนองจะไดไมลืมเลือนไป ถาผูรบัสารให

การตอบสนอหลายครั้งที่ไมถูกตองและไมไดรับรางวัลหลังจากน้ันเขาตอบสนองไดอยางถูกตองและ

ไดรับรางวัลจะมีความเปนไปไดผูรับสารจะทําการตอบนองไดอยางถูกตองถาไดรบัสิง่เราในแบบเดิม 

ในขณะที่สภาพการเรียนรูแบบมีเงื่อนไข เมื่อสิง่เราทีผู่รับสารตอบสนองแลวไดรับรางวัลควบคูกันไปดวย 

จะถูกนําเสนอตอผูรบัสารพรอมสิ่งเราสิ่งใหมทีผู่รบัสารไมคุนเคย หลังจากการกระทําซ้ํา สิ่งเราสิง่ใหม

ควรไดรับการตอบสนองเชนเดียวกับสิ่งเราสิ่งเดิม (อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2544)  
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 การสือ่สารจากครูผูสอนเปนการสือ่สารเพือ่การเรียนรูทีป่ระกอบไปดวยการเรียนรูในแบบที่

เนนสิ่งจูงใจและการเรียนรูแบบมีเงื่อนไข ยกตัวอยาง การทีค่รูผูสอนบอกใหนักเรียนเดินไปขางหนา

ดวยทาทางตามหลักนาฏศิลปไทยแลวนักเรียนทําไดถูกตอง ครูจะใหรางวัล เมื่อครูสัง่ใหนักเรียนทําใน

แบบเดิมอีกนักเรียนก็จะทําตามแตโดยดีเพราะคิดวาถาทําแลวจะไดรบัรางวัลตอบแทน หรอืการที่ครู

ทราบวานักเรียนหญงิชอบเลนเปนเจาหญิงและชอบความสวยงาม ครูก็จะสื่อสารในลักษณะของการ

บอกวาหากทําทาที่ครูสัง่ไดนักเรยีนก็จะสวยเหมือนกับเจาหญิงที่นักเรียนชอบเปนตน 

 คัทลิป และเซนเตอร (Cutlip & Center, 1964 อางใน อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2544)  

ไดเสนอความคิดเพิ่มเติม เขากลาววาการโนมนาวใจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อเปลี่ยนแปลง (Change) 

ความคิดเห็นที่ไมลงรอยกัน หรือทําใหความคิดเห็นที่ไมลงรอยน้ันสลายไป (Neutralize) เพื่อกอเกิด 

(Crystallize) ความคิดเห็นในทางที่เปนประโยชนตอเราหรอืตอหนวยหรือเพื่อรกัษา (Conserve) 

ความคิดเห็นที่ดีอยูแลวน้ันใหคงอยูตลอดไป การโนมนาวใจจึงเปนความพยายามปรบัเปลี่ยนทัศนคติ 

ความเช่ือ ไปจนถึงพฤติกรรมของผูถูกโนมนาวใจเพื่อสลายความไมลงรอยกันอันเปนหนทางที่จะกอ 

ใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

 ทฤษฎีเรื่องการโนมนาวใจ จึงถูกใหความสนใจในวงการการศึกษาทางดานนิเทศศาสตร      

เสรี วงษมณฑา (2541) กลาววา ทฤษฎีที่วาดวยการโนมนาวใจ เปนทฤษฎีที่เช่ือวาการที่จะชักจูงใจ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงน้ัน เหมือนกับการกระตุน (Stimulate) บุคคลน้ัน เพื่อใหเกิดการตอบสนอง 

(Response) ในสิ่งที่เราตองการใหเปน และในกระบวนการสื่อสารจะมีชองวางระหวางการกระตุน

และการตอบสนอง ซึง่เรียกวาพื้นเพเดิมของบุคคล (Predisposition) ถือเปนชองวางทีส่ําคัญในการ

สื่อสาร ดังน้ันในการจูงใจบุคคลหรือจะสื่อสารสิ่งใด เราตองศึกษาถึงพื้นเพเดิมของบุคคลน้ันกอน น้ัน

คือการศึกษา องคประกอบตาง ๆ เชน ทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ ระดับการศึกษา เปนตน แลวจึง

ออกแบบสาระใหสอดคลองกบัพื้นเพของบุคคลน้ัน   

 ปทมนันท พลเดช (2547) ศึกษาเรื่องปจจัยการโนมนาวใจของสถานออกกําลงักาย การวิจัย

ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจลกัษณะประชากรของผูเปนสมาชิกและไมไดเปนสมาชิกของสถานออก

กําลังกาย และเปนการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยทีม่ีผลตอการโนมนาวใจของสถานออกกําลงักายตอผู

เปนสมาชิก และผู ไมไดเปนสมาชิกของสถานออกกําลังกาย โดยกลุมตัวอยางจํานวน 256 คน 

แบงเปน 2 กลุมใหญคือ กลุมผูที่ใชบริการ และไมไดใชบรกิารของสถานออกกําลังกาย และในแตละ

กลุมจะแบงเปน 4 กลุมชวงอายุ โดยใชแบบสอบถาม และการสัมภาษณเปนเครือ่งมอืในการเก็บ

ขอมูล ผลการวิจัยพบวา กลุมผูใชบริการและกลุมผูไมไดใชบริการของสถานออกกําลังกาย มลีักษณะ

ประชากรแตกตางกันดานระดับ การศึกษา อาชีพ และรายได โดยพบวากลุมผูใชบรกิารสถานออก

กําลังกายจะมีการศึกษาในระดับปรญิญาตรีข้ึนไป มากกวา มีธุรกิจสวนตัวมากทีสุ่ด และมรีายไดที่สงู

กวา กลุมผูใชบริการสถานออกกําลงักายมพีฤติกรรมเปดรบัขอมูลขาวสารของทางสถานออกกําลงักาย
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ที่แตกตางกัน โดยเปดรบัผานทางสือ่บุคคลมากทีสุ่ด แตกลุมผูไมไดใชบรกิารของสถานออกกําลงักาย

เปดรบัผานทางสื่อโทรทัศนมากทีสุ่ด กลุมผูใชบริการสถานออกกําลงักายมรีะยะเวลาในการออกกําลัง

กายนอยกวา 1 ปมากที่สุด และกลุมผูที่ ไมไดใชบริการของสถานออกกําลังกายมีระยะเวลามากกวา  

4 ปมากที่สุด ปจจัยในการโนมนาวใจใหมพีฤติกรรมใชบริการของสถานออกกําลังกาย คือ ทําเลที่ต้ัง 

ที่สะดวกในการ เดินทาง ต้ังอยูใกลบานหรือทีท่ํางาน สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดี และราคา 

 โดยลักษณะสําคัญของการโนมนาวใจ ผูโนมนาวใจต้ังใจทีจ่ะมีอิทธิพลบางประการเหนือผูถูก

โนมนาวใจ โดยปกติผูถูกโนมนาวใจจะมทีางเลือกมากกวาหน่ึงเสมอ และผูโนมนาวใจจะพยายามชัก

จูงใจใหผูถูกโนมนาวยอมรับทางเลือกที่ตนเสนอ สิง่ที่ผูโนมนาวใจตองการ คือ การเปลี่ยนแปลงหรือ

การสรางการดํารงไวซึ่งความคิดเห็น ทัศนคติ คานิยม และความเช่ือถือจากตัวผูถูกโนมนาวใจ ซึ่งจะ

สงผลตอปจจัยอื่น ไดแก อารมณและพฤติกรรมที่ตามมา เมือ่พิจารณาจากลักษณะทีส่ําคัญของการ

โนมนาวใจในเบือ้งตน ทําใหผูวิจัยจําเปนตองทราบถึงองคประกอบพื้นฐานของการสื่อสารเพื่อการ 

โนมนาวใจเปนความรูพื้นฐาน ป 2542 อรวรรณ ปลันธน โอวาท (2542) กลาวถึงองคประกอบ

พื้นฐานของการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ โดยหากมองจากมุมมองภายนอกของผูรบัสารเราจะพบวา

ความแตกตางภายในตัวผูสงสารแตละคนมีปจจัยตางกนัซึง่จะทําใหมีความนาโนมนาวใจไมเหมือนกัน 

เชน ความนาเช่ือถือ อํานาจทางสงัคม บทบาทในสงัคม สมัพันธภาพกับผูรับสารรวมถึงลกัษณะทาง

ประชากรอื่น ๆ ไดแก อายุ เพศ หรืออาชีพ  อีกทั้งความแตกตางภายในตัวสารเองที่มีความนาโนม

นาวใจที่ตางกัน ลักษณะการถายทอดอยางการพูดหรือการเขียนก็มีความโนมนาวใจไมเหมือนกัน 

ความแตกตางในหัวขอเน้ือหาของสาร หรือลกัษณะของการโนมนาวใจที่ใชรวมถึงการจัดเรียงสาร  

ขอโตแยงที่ใช ตลอดจนลักษณะของทวงทํานองลลีาสิง่เหลาน้ีลวนสงผลใหตัวสารเกิดความนาสนใจ 

ในถูกการโนมนาวใจหรอืไมตอไป       

 การโนมนาวใจเกี่ยวของกบัการทําการสื่อสารที่มีอทิธิพลเหนือผูรบัสารในกลุมตาง ๆ เพื่อ 

ใหผูรับสารกระทําในสิ่งที่ตองการ ไมวาเปาหมายของการโนมนาวใจจะเปนอะไรก็ตาม แม็คไกวร

(McGuire, 1973 อางใน จินตนา มานิตยโชติพิสิฐ, 2542) ไดเสนอข้ันตอนของการโนมนาวใจ โดย

อางวาการโนมนาวใจจะเปนไปตามกระบวนข้ันตาง ๆ เริม่จากการ นําเสนอ (Presentation) โดยผู

โนมนาวใจตองคํานึงถึงวิธีการนําเสนอสารใหเหมาะสม เลอืกชองทางในการสือ่สารใหเหมาะสมกับ

เน้ือหา ขาวสาร ตลอดจนตองใหผูรบัสารอยูในสถานที่และเวลาที่เหมาะสมในการรบัสารจนผูรบัสาร

เกิดความสนใจ (Attending) จากน้ันจะเกิดความเขาใจ (Comprehending) เมื่อเขาใจแลวจะคลอย

ตาม (Yielding) เริ่มคิด คํานึงถึงผลที่จะไดรบั หรือเกิดความประทับใจในสาร จึงเกิดการยึดเหน่ียวสิ่ง

ใหม (Retaining the New Position) ผูโนมนาวใจตองยํ้าสารกอนทีผู่รบัสารจะลมือยูเสมอและสงผล

ใหเกิดการกระทํา (Action) 
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 มันทนา เกวียนสงูเนิน (2540) ศึกษาผลของการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจสามแบบตอการ

เปลี่ยนเจตคติ ความเช่ือ เจตนา และพฤติกรรมของผูสูบบุหรี่ กลุมตัวอยางเปนทหารกองประจําการ 

สังกัดกองพลเสนารกัษ กรมแพทยทหารบก ผูติดบหุรีจ่ํานวน 120 คน เขาเงื่อนไขการทดลองเทากัน 

1 ใน 4 เงือ่นไข คือ ฟงแบบการชักชวนทีเ่นนผลเสียของการเซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ ฟง

แบบการชักชวนที่เนนผลดีของการเซ็นช่ือเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ ฟงแบบการชักชวนที่เนนผลเสีย

ของการสูบบุหรี่ตอไป และกลุมควบคุมที่ไมไดฟงแบบการชักชวน ผลการวิจัยพบวา ผูสบูบหุรี่ที่

เซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ มีการเปลี่ยนเจตคติทางตรงและเจตคติทางออมตอการเซน็ช่ือ ไม

เขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ หลังจากไดรบัฟงการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจแบบการชักชวน ที่เนนผลเสีย

ของการเซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ ตํ่ากวาแบบการชักชวนที่เนนผลดีของการเซ็นช่ือเขาหนวย

รักษาผูติดบุหรี่ และตํ่ากวาแบบการชักชวนที่เนนผลเสียของการสบูบหุรี่ตอไป และกลุมควบคุมที่ไมได

ฟงแบบการชักชวน ผูสบูบหุรีท่ี่เซ็นช่ือเขาหนวยรกัษาผูติดบหุรี่ มีการเปลี่ยนเจตนาในการเซ็นช่ือเขา

หนวยรักษาผูติดบุหรี่ หลังจากไดรับฟงการสือ่สารเพื่อการโนมนาวใจ แบบการชักชวนที่เนนผลดีของ

การเซ็นช่ือเขาหนวยรกัษาผูติดบหุรี่ สูงกวาแบบการชักชวนที่เนนผลเสีย ของการเซ็นช่ือไมเขาหนวย

รักษาผูติดบุหรี่ และสงูกวาแบบการชักชวนที่เนนผลเสียของการสบูบหุรี่ตอไป และกลุมควบคุมที่ไมได

ฟงแบบการชักชวน ผูสบูบหุรีท่ี่เซ็นช่ือไมเขาหนวยรกัษาผูติดบุหรี่ มกีารเปลี่ยนเจตนาในการเซ็นช่ือไม

เขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ หลังจากไดรบัฟงการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ แบบการชักชวนที่เนนผลเสีย

ของการเซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ ตํ่ากวาแบบการชักชวนที่เนนผลดีของการเซ็นช่ือเขาหนวย

รักษาผูติดบุหรี่ และตํ่ากวาแบบการชักชวนที่เนนผลเสียของการสบูบหุรี่ตอไป และกลุมควบคุมที่ไมได

ฟงแบบการชักชวน จํานวนผูสบูบหุรีท่ี่เซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ หลังจากไดรับฟงการสือ่สาร

เพื่อการโนมนาวใจแบบการชักชวนที่เนนผลเสียของการเซ็นช่ือไมเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ ตํ่ากวา

แบบการชักชวนที่เนนผลดีของการเซ็นช่ือเขาหนวยรักษาผูติดบุหรี่ แบบการชักชวนที่เนนผลเสียของ

การสบูบหุรี่ตอไป และกลุมควบคุมที่ไมไดฟงบนการชักชวน 

 เมื่อการโนมนาวใจไดดําเนินมาถึงข้ันการเกิดการกระทํา น่ันหมายถึงการโนมนาวใจในครั้งน้ัน

ประสบผลสําเรจ็และจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและความเช่ือในตัวผูถูกโนมนาวใจน้ันตาม

ไปดวย  

 โรเบิรต และฮอฟแลนด (Rosenberg & Hovland, 1960 อางใน Bettinghaus & Cody, 

1994) ไดกลาวถึงผลของการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ โดยกลาววา ผลของการโนมนาวใจจะทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจ (Cognition Change) เปนการเปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอด 

ความเช่ือที่เรามีตอสิง่ใดสิง่หน่ึง คุณคาที่เราใหตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรอืความเช่ืออยางใดอยางหน่ึง ที่เรามี

ตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว จากน้ันจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณ (Affect Change) เปนการเปลี่ยนแปลง



30 

 

 

ที่แสดงออกไดโดยการหัวเราะ รองไห ขนลุก ฯลฯ และเปลีย่นแปลงพฤติกรรม (Behavior Change) 

เปนผลข้ันสุดทาย 

 การสือ่สารของผูสงสารจะโนมนาวใจและมปีระสิทธิผลมากนอยเพียงใด อลิสโตเติล 

(Aristotle, 1983) กลาววา ตองข้ึนอยูกับ Ethos หรือลักษณะของตัวผูสงสารหรือผูพูด (Character) 

การสรางบุคลิกลักษณะของผูพูด โดยแสดงวา ตนเองเปนผูมีจิตสํานึกสงู มีหลักการจงึจะกอใหเกิด

ความนาเช่ือถือ  

 ในการเปนครผููสอนตองสรางบุคลกิลักษณะของตนใหเกิดความนาเช่ือ เกิดศรทัธาในตัวครู

จากผูเรียน สิ่งทีจ่ะชวยในการเสริมสรางความนาเช่ือถือในครูผูสอน คือ การมีความรูจริงในเรื่องที ่

จะสอน การมทีัศนคติที่ดีตอผูเรียน และการแสดงออกซึง่ความเปนผูมีคุณธรรม  

 Pathos คือ การสรางอารมณ (Emotion) เพื่อใหการโนมนาวใจผูรบัสารอยูในอารมณที่เที่ยง

ธรรมและมจีิตใจทีจ่ะรับสารอยางมีวิจารณญาณ  

 ครูผูสอนจะเปนผูสรางอารมณระหวางการสื่อสารเพื่อโนมนาวใจใหผูเรียนเกิดความอยาก

เรียน หรือสนุกสนานในกรณีใด กรณีหน่ึง เพราะผูเรียนถือไดวาเปนองคประกอบทีส่ําคัญอยางย่ิงใน

การกําหนดกลยุทธการสื่อสารของครูผูสอน ดังน้ัน ครผููสอนจะตองเขาใจถึงธรรมชาติความตองการ

ของผูเรียนดวยเปนหลัก  

  Lagos คือ การช้ีแจงแถลงผล หรือเน้ือหาสาระซึง่จะตองมขีอสนับสนุนเปนหลักฐานตาม

ขอเท็จจรงิหรือการแสดงเหตุผล เพื่อสรางความนาเช่ือถือใหกับสาร น่ันคือ คําพูดของครูผูสอนจะตอง

แสดงใหเห็นถึงความจรงิ อันประกอบดวยเหตุผลมาเสนอตอผูเรียน ประกอบดวยขอเทจ็จริง (Fact) 

หลักฐาน (Evidence) และเหตุผล (Reasoning) (Aristotle, 1983) 

 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการโนมนาวใจขางตนน้ี จะเห็นวาการโนมนาวใจมีผลตอการ

สื่อสารของครูผูสอนและพฤติกรรมของผูเรียนในฐานะผูถูกโนมนาวใจ การสือ่สารระหวางครผููสอน

นาฏศิลปกับนักเรียน ตองอาศัยการโนมนาวใจในกระบวนการสื่อสารอันมผีลตอความไววางใจ รวมถึง

ความกระตือรอืรน การใหความรวมมือ ความสนใจและอยากที่จะเรียนในศาสตรนาฏศิลปที่มีความ

ยากและซบัซอนตองอาศัยความอดทนทัง้กายและใจ 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนาฏศิลปไทย 

 นาฏศิลปไทย คือ ศิลปะการฟอนรําที่ไดรบัการสืบทอดตอเน่ืองกันเรื่อยมา จนถึงสมัย

รัตนโกสินทรจึงไดมกีารนําศิลปะการฟอนรําทีเ่ปนแบบแผนมาสูระบบการศึกษาบรรจุอยูในหลกัสูตร

ของโรงเรียนนาฏศิลปหรือวิทยาลัยนาฏศิลปในปจจุบัน ขอสนันิษฐานอีกแงหน่ึงกลาววานาฏศิลปไทย

เกิดจากการรับอารยธรรมอินเดียเพราะประเทศอินเดียเปนประเทศหน่ึงที่มอีารยธรรมเกาแกและ

เจริญรุงเรืองมาต้ังแตโบราณกาล โดยเฉพาะการละครในอินเดียที่รุงเรืองประกอบกับชนชาติอินเดีย 
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นับถือและเช่ือมั่นในศาสนา พระผูเปนเจา ตลอดจนสิง่ศักด์ิสิทธ์ิตาง ๆ พระผูเปนเจาที่ชาวอินเดีย   

นับถือ ไดแก พระศิวะ (พระอิศวร) พระวิษณุ และพระพรหม ในบางยุคของชาวอินเดียถือวา  

พระอิศวรเปนเทพเจาทีม่ีผูเคารพนับถือมาก ยุคน้ีถือวาพระอิศวรทรงเปนนาฏราช (ราชาแหง 

การรายรํา) มีประวัติทัง้ในสวรรคและในเมืองมนุษย ในการรายรําของพระอิศวรแตละครัง้ พระองค 

ทรงใหพระภรตฤาษีเปนผูบันทึกทารําและนํามาสัง่สอนแกเหลามนุษยจนเปนที่มาของตํานานการ 

ฟอนรํา ซึ่งการเรียนนาฏศิลปไทยผูเรียนทุกคนตองเขาพิธีไหวครูโขน ละคร  กอน ไดแก พระอิศวร  

พระนารายณ พระพรหม พระพิฆเนศวร พระพริาบ และพระภรตฤาษี ขอสันนิษฐานน้ีจึงมีความ

นาสนใจ หรือนัยอีกดานหน่ึงนาฏศิลปะไทยอาจเกิดจากการเลียนแบบธรรมชาติ เน่ืองจากกริิยาทาทาง

ตามธรรมชาติของมนุษยจะบงบอกความหมาย และสือ่สารความหมายกับผูอื่นไดควบคูไปกบัการพูด  

ในการฟอนรําก็เชนเดียวกัน มีการใชทารําสื่อความหมายกับผูชม จะเห็นไดวา การแสดงบางชุดไมมเีน้ือ

เพลง แตมีทํานองเพลงเพียงอยางเดียว ผูแสดงกจ็ะฟอนรําไปตามทํานองเพลงน้ัน ๆ ดวยลลีาทารํา 

ตาง ๆ ลีลาทารําเหลาน้ีก็เปนทาทางธรรมชาติที่ใชสื่อความหมาย ดวยเหตุผลที่วาตองการใหผูชมเขาใจ

ความหมายในการรํา และใชทารําในการดําเนินเรื่องดวยถึงแมวาทารําสวนใหญจะมีลลีาสวยงามวิจิตร

กวาทาทางธรรมชาติไปบาง แตก็ยังคงใชทาทางธรรมชาติเปนพื้นฐานในการประดิษฐทารําและเลือกใช

ไดเหมาะสม บงบอกความมายไดถูกตอง ตัวอยางเชน หากตองการบงบอกถึงบุคคลอื่นก็จะช้ีไป ดังน้ัน 

อาจกลาวไดวาทารําเกิดจากการเลียนแบบทาทางธรรมชาติในอีกดานหน่ึง (ฐิติรัตน เกิดหาญ, 2552) 

 อยางไรก็ตามการศึกษาถึงทีม่าของนาฏศิลปไทยที่แทจรงิน้ัน ยังไมมีขอสรุปออมาอยางแนชัด 

เพราะการศึกษาประวัติศาสตรจําตองอาศัยระยะเวลาและหลักฐานมากพอสมควร คําตอบของที่มาใน

นาฏศิลปไทยอยางแทจรงิจงึมิอาจหาขอสรปุไดในปจจุบัน 

 นาฏศิลปไทยเปนศาสตรที่ประกอบไปดวยการรอง การบรรเลงดนตรี และการฟอนรํา ทัง้น้ี

เพราะการแสดงออกของนาฏศิลปไทยจะตองอาศัยบทรอง ทํานองเพลง ประกอบการแสดง 

เพราะฉะน้ันกอนทีจ่ะมาเปนนาฏศิลปไทยไดจะตองประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญ ๆ  

 ทิศนา แขมณี (2529) กลาววา นาฏศิลปไทยตองประกอบไปดวยการฟอนรํามนุษยเปนผู

ประดิษฐทารําเหลาน้ันใหถูกตองตามแบบแผน รวมทัง้บทบาทและลักษณะของตัวละคร ประเภทของ

การแสดง และการสื่อความหมายที่ชัดเจน ฟอนรําไปตามจงัหวะที่เปนสวนยอยของบทเพลง ดําเนิน

ไปเปนระยะและสม่ําเสมอ การฝกหัดนาฏศิลปไทยจําเปนตองใชจังหวะเปนพื้นฐานในการฝกหัด 

เพราะจังหวะเปนสิง่ที่เกิดข้ึนจากธรรมชาติและมีอยูในตัวมนุษยทุกคน หากผูเรียนมีทักษะทางการฟง

จังหวะแลว ก็จะสามารถรําไดสวยงาม แตถาผูเรียนไมเขาใจจังหวะก็จะทําใหรําไมถูกจงัหวะหรือ

เรียกวา “บอดจังหวะ” การรํากจ็ะไมสวยงามและไมถูกตอง เน้ือรองและทํานองเพลง การแสดงลลีา

ทารําแตละครั้งจะตองสอดคลองกัน ทัง้น้ีเพือ่บอกความหมายของทารํา ถายทอดอารมณความรูสึกใน

การแสดงไดตามเน้ือเรื่อง ตลอดจนสามารถสือ่ความหมายกบัผูชมใหเขาใจตรงกันได เชน การแสดง
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อารมณรกั ผูรําจะประสานมอืทาบไวที่หนาอก ใบหนาย้ิมแยม สายตามองไปยังตัวละครทีร่ําคูกัน และ

การแตงกาย ในการแสดงนาฏศิลป ก็สามารถบงบอกไดถึงยศ ฐานะ และบรรดาศักด์ิของผูแสดงละคร

ตัวน้ัน ๆ  

 เน่ืองจากนาฏศิลปไทยเปนศิลปะข้ันสูงที่ตองอาศัยรางกาย และสรีระที่ถูกตองในการปฏิบัติ

ทารํา ดังน้ันผูเรียนจําเปนตองเตรียมพรอมรางกายกอนการทําการฝก เพื่อปองกันการเกิดอบุัติเหตุ 

ระหวางการปฏิบัติทาและเพื่อการไดทาทีส่วยงามถูกตองสมบูรณแบบตามแบบแผนทางนาฏศิลปไทย 

การฝกนาฏศิลปไทยอยางถูกตองจึงมีความสําคัญ 

 นอกจากน้ันแลว พรเทพ บุญจันทรเพชร (2547) กลาวยังกลาวเสริมอกีวาการเคลื่อนไหว

ทาทางตามแบบนาฏศิลปไทย คือ การเคลือ่นไหวทาทางเลียนแบบทาทางธรรมชาติเพื่อบงบอกความ 

หมาย ลักษณะการเคลื่อนไหวแบบน้ีจะใชทาทางบงบอกหรอืสื่อความหมายในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง เชน 

ตองการบอกความหมายวาเรียกหรือปฏิเสธกจ็ะใชทาทางธรรมชาติแสดงออกมา ในที่น้ีจะขอกลาวถึง

ทาทางที่ใชสือ่ความหมายในดานตาง ๆ สิง่เหลาน้ี คือ อวัจนภาษาที่ถายทอดผานการแสดงนาฏศิลป 

 การแสดงอารมณความรูสกึ เปนลักษณะการเคลือ่นไหวรางกายเพื่อบงบอกอารมณความรูสึก

ที่มีลลีาทาทางเฉพาะ เชน บอกอารมณรัก โกรธ ดีใจ รองไห ซึ่งในแตละทาทางจะมีวิธีปฏิบัติที่

แตกตางกันไป  

 สวนของการตีบทในการแสดงนาฏศิลป ผสุดี หลิมสกุล (2549) กลาววา การรําเพื่อสื่อ

ความหมายตามบทละคร บทโขน หรือบทรองตามแบบแผนนาฏยศัพทไทยมาตรฐาน จะตองมีการรํา

ตีบทโดยจะใชลีลาทารําหรือนาฏยศัพทใหสอดคลองกับบทละครหรือบทรอง โดยตองอาศัยการศึกษา

บทบาท อุปนิสัย และประวัติของตัวละคร กอนทีจ่ะฝกซอมการแสดง ผูทีจ่ะตีบทไดดีและสือ่ความ

เปนตัวตนของตัวละครน้ัน ๆ ได จะตองมีความรูความเขาใจถึงประวัติของตัวละครเสียกอน เพื่อจะได

สื่ออารมณความเปนตัวตนของละครไดสอดคลองตามเน้ือรอง  

 ดังน้ัน การรูถึงบทบาทของตัวละคร อุปนิสัย และสัมพันธของตัวละครในบท จะชวยใหตีบท

ไดชัดเจน สื่อความหมายไดสมบทบาทของตัวละครมากย่ิงข้ึน 

 การตีบทมีความสําคัญตอการแสดงละครเปนอยางมาก นักแสดงนาฏศิลปบางคนสามารถสื่อ

ความหมายดวยลีลา ทารํา และอารมณความรูสึกไดดีมากจนไมมีใครเสมอเหมือน ก็จะไดรับการยก

ยองวาเปนผูมีความเปนเลิศในบทบาทน้ันและจะนิยมเรียกรองช่ือตัวละครตอทายช่ือของนาฏศิลปผู

น้ัน เชน หมอมครูตวน (ศุภลักษณ) ภัทรนาวิก เน่ืองจากหมอมครูตวน ภัทรนาวิก แสดงบทบาทของ

นางศุภลักษณไดดีมาก ตีบทไดแตก จึงไดช่ือวามีความเปนเลิศในบทบาทน้ี เปนตน 

 ทักษะพื้นฐานในการฝกหัดนาฏศิลปไทย มีความจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองฝกหัดต้ังแตเริ่มตน

น่ันคือเริ่มจากการ การดัดมอื ดัดแขน ต้ังวง และการจบี เปนตน จากน้ันจึงนําไปสูการประดิษฐ

สรางสรรคทารํา ซึ่งเปนการนําความคิด จินตนาการออกมาในรูปแบบของการฟอนรํา ดวยวิธีการที่
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หลากหลาย เชน ใชวิธีการเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง ใชภาษาทาเพื่อสื่อความหมาย ใชภาษา

แทนคําพูดและใชการรําเพื่อสื่อความหมายตามบทละครในโอกาสที่แตกตางกัน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับวุฒิ

ภาวะของผูเรียน ธรรมชาติสาระ รวมถึงรูปแบบวิธีการแสดงอีกดวย 

 การสือ่สารของครผููสอนนาฏศิลปตองเขาใจธรรมชาติของนาฏศิลปและเขาใจธรรมชาติของ

ผูเรียนควบคูกันไป 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการและธรรมชาติของเด็ก 

เด็กในแตละชวงอายุจะมีพฒันาการในดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย อารมณ สงัคม และการ

แสดงออกเพื่อการสื่อสารที่ตางกันออกไป ดังน้ันกอนจะทําการศึกษาการสื่อสารในช้ันการสอนนาฏศิลป

สําหรับเด็กน้ัน ผูวิจัยจะตองมีความเขาใจพื้นฐานพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กตามแตละชวงอายุ  

เพื่อทราบถึงลักษณะโดยธรรมชาติ การเรียนรู ตลอดจนพฤติกรรมของเด็ก เพื่อครูผูสอนจะสามารถทํา

การสือ่สารไดอยางถูกวิธีและกอใหเกิดประสทิธิภาพ 

การแบงข้ันการพฒันามนุษยที่ไดรบัการยอมรับสวนใหญในปจจุบัน มีการจัดลําดับข้ัน

พัฒนาการของเด็กออกตามเกณฑลักษณะการพัฒนาทางรางกาย อายุ และวุฒิภาวะของเด็ก  

(สุชา จันทนเอม, 2543)   

พัฒนาการของเด็กวัยตาง ๆ มีความแตกตางกัน ซึ่งนับไดวาเปนลักษณะเฉพาะวัยทีส่ามารถ

จําแนกใหเห็นเปนลักษณะเดนประจําวัย สุโท เจรญิสุข (2520) กลาวถึงพัฒนาการของเด็กทีส่ามารถ

แบงไดเปน 3 ระยะ กลาวคือ วัยเด็กตอนตน อายุ 3-5 ป วัยเด็กตอนกลางอายุ 6-8 ป และวันเด็ก

ตอนปลายอายุ 9-12 ป โดยผูวิจัยจะขอใหความสนใจในวัยเด็กตอนวัยเด็กตอนกลางคือเด็กในชวงอายุ 

6-8 ป และวันเด็กตอนปลาย ชวงอายุ 9-12 ป ซึ่งเปนกลุมเด็กที่ผูวิจัยจะทําการศึกษา   

ในวัยเด็กตอนกลาง ชวงอายุระหวาง 6 – 9 ป พัฒนาการของเด็กในวัยน้ีเปลี่ยนแปลงไป 

จากเดิมไมมากนัก และจะมีพัฒนาการอยางชา ๆ จุไรรัตน เปรมวรเวทย (2547) จําแนกพฒันาการ 

ของวัยเด็กตอนกลางออกเปนพฒันาการทางรางกาย พัฒนาการทางอารมณ พฒันาการทางสังคมและ

พัฒนาการทางสติปญญา กลาวคือ พัฒนาการทางรางกาย เด็กจะมีความคลองตัวในการเคลื่อนไหวมาก

ข้ึนกวาเดิม เปนผลของพัฒนาการทีผ่านมาจากวัยเด็กตอนตน พัฒนาการทางอารมณ เด็กจะเริ่มมกีาร

ควบคุมทางอารมณไดบางแลว ลักษณะอารมณของเด็กวัยน้ีจะเต็มไปดวยความสนุกสนาน มีความสุข

กับการไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อน จนบางครัง้ขาดความรับผิดชอบที่ไดรบัมอบหมาย ผูใหญจงึ

มักเรียกเด็กในวัยน้ีวา วัยสนุกสนาน พฒันาการทางสังคม เด็กจะยังไมมีการแบงกลุมทางเพศในการทํา

กิจกรรมอยางชัดเจน แตจะเริ่มลดการยึดตัวเองเปนศูนยกลางแหงความคิดและการกระทําลง และเริ่ม

ใหความสําคัญกบักลุมเพื่อน รกัพวกพอง แตทั้งน้ีเพื่อนในวัยเดียวจะเริ่มมีบทบาทตอทัศนคติและความ 

คิดของเด็กมากข้ึนมากเดิม พฒันาการทางสติปญญา เด็กจะเริ่มเรียนรูและมีประสบการณเพิม่ข้ึน รูจกั
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ใชเหตุผลในการตัดสินใจ เลือกทําในสิง่ที่ตนสนใจ มีความรบัผิดชอบมากข้ึน สามารถจดจําสิ่งที่เรียนรู

ไปแลวไดอยางแมนยํา สามารถเรยีงลําดับตัวเลขไมมากนักได รูจักแยกแยะสีไดมากกวาวัยเด็กตอนตน 

ภัสสรา แสงมาล ี(2549) ศึกษาเรื่องการพฒันาความสามารถในการสื่อสารทางอารมณ 

คุณธรรมและจริยธรรมของเด็กไทยอายุ 6-12 ป การวิจัยน้ีผูวิจัยใชการสงัเกตพฤติกรรมทางวัจนภาษา

และอวัจนภาษาของเด็กไทยอายุ 6-12 ป ที่เขารวมกิจกรรมการพูดและการแสดงออก โดยแบงเปนเด็ก

อายุ 6-8 ป จํานวน 28 คน และเด็กอายุ 9-12 ป จํานวน 37 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 65 คน ผลการวิจัย

พบวา เด็กไทยอายุ 6-8 ป สามารถสื่อสารทางอารมณและสือ่สารทางคุณธรรมและจริยธรรมดวย        

วัจนภาษามากกวาเด็กไทยอายุ 9-12 ป ในขณะเดียวกัน เด็กไทยอายุ 6-8 ป สามารถสื่อสารทาง

อารมณและสื่อสารทางคุณธรรมและจริยธรรมดวยอวัจนภาษานอยกวาเด็กไทยอายุ 9-12 ป ทั้งน้ีการ

จัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นและแสดงออกทางอารมณ ตลอดจนเรียนรูคุณธรรม

และจริยธรรมในการสื่อสารและปฏิบัติไดเหมาะสมในชีวิตประจําวัน สงผลใหลักษณะความสามารถใน

การสือ่สารทางอารมณ คุณธรรมและจริยธรรมของเด็กไทยอายุ 6-12 ป เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

ในชวงวัยเด็กที่มีอายุ 6-9 ปน้ี เปนชวงวัยที่เด็กตองเผชิญกับสถานการณในโรงเรียน ศรีวิไล   

ย่ิงรัตนสุข (2545) กลาววา ในหองเรียนของเด็กวัยน้ีจะสามารถจัดใหเด็กมีการเขารวมอภิปรายในการ

ตัดสินใจไดโดยมีครู หรือผูสงูอายุกวาใหคําแนะนํา สามารถรวมแกไขปญหากับเพื่อน ๆ ไดงาย ๆ และ

คาดคะเนไดวาจะมีผลกระทบอะไรบางทีจ่ะเกิดข้ึนและในทีสุ่ดก็สามารถเลือกวิธีการแกไขได สามารถ

เขารวมการคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ ไดโดยมีเด็กที่มีอายุมากกวาหรือผูใหญคอยใหคําปรกึษา  

ในขณะที่ กันยา สุวรรณแสง (2542) ใหความเห็นวา เด็กในวัยน้ีสวนใหญผานโรงเรียนระดับ

อนุบาลมาแลว บางคนอาจจะมีปญหาเกีย่วกับการปรับตัวในการเรียนระดับประถม เพราะในระดับ

อนุบาลไมตองเรียนอะไรมากเพียงแตการเตรียมความพรอม รองรําทําเพลง แตเมือ่ตองเขาสูระบบที่

ใหญกวาอาจจะทําใหเด็กในวัยน้ีรูสึกอึดอัดจนเกิดความเครียด ไมอยากมาโรงเรียน หรือทําเปนไขไม

สบายหรือเปนโรคปวดทองข้ึนได ดังน้ันในการเรียนคําสอนน้ัน เราจะตองสรางบรรยากาศของหอง 

คําสอนใหแตกตางไปจากหองเรียนและเด็กในวัยน้ียังยึดคุณพอคุณแมเปนวีรบุรุษอยูอยางมาก เด็กใน

วัยอายุ 7 ปจะชอบฟงเรื่องเลาตาง ๆ เขาจะสนุกไปกับเรือ่งเลาตาง ๆ ไดอยางไมรูเบื่อ ครจูึงตอง

พยายามตอบสนองตอความตองการโดยพยายามทีจ่ะเปนนักเลาเรื่องที่ดี เมื่อเด็กเริม่เขา 8 ป เหมาะ

ที่ครูจะฝกอบรมใหมีสํานึกแหงการรูจักตนเอง (Self – awareness) ตอสังคม ความสนใจเกี่ยวกบั

ชีวิตของตนเองและผูอื่น ที่อยูรอบขาง การยอมรบัตนเอง และความหมายของอสิรภาพ ลักษณะเดน

ของเด็กในวัยน้ีคือการเขาสนิทสนมกับกลุมเพื่อนสนิทของตน การเขาสงักัดกลุมเพื่อนน้ีเปนโอกาสให

เด็ก ๆ ไดรับประสบการณแหงคําวามิตรภาพ ยังเปนการตรวจสอบความสามารถในการเปนผูนําหรือ 

ผูตาม การรูจกัทํางานรวมกันกบัผูอื่นและเปนการประเมินตนเองในการม ีความสัมพันธกับเพื่อน ๆ

ของเขา เด็กในวัยน้ีตองการการยอมรับเขาเปนสวนหน่ึงของกลุมและการประกาศอยางสาธารณะถึง
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ความสําเรจ็หรือการไดรบัเกียรติทีเ่ปน เครื่องหมาย สญัลักษณ พวกเขาตองการการสรรเสริญ การช่ืน

ชมจากคนอื่น ๆ ในกลุมโดยการแสดงออกมาใหเห็นวาเขาสามารถทําอะไรบางสิ่งไดอยางดีเด็กในชวง

วัยน้ีเริ่มรูสึก ไดถึงความแตกตางของผูคนรอบขาง เขาอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ มากข้ึน  

คนแปลกหนา คนตางชาติ ตางศาสนาและเผาพันธุ สนใจ เกี่ยวกับผูคนตาง ๆ สถานที่และสิ่งใหม ๆ 

จากสิง่ตาง ๆ น้ีพวกเขาสามารถเสริมสราง  

ในวัยเด็กตอนปลาย อายุ 9-12 ป เด็กวัยน้ีจะเริ่มชอบการแตงกายที่สวยงาม สนใจอิสรภาพ 

สนใจอาชีพตาง ๆ สนใจกีฬา สนใจภาพยนตรแนวตาง ๆ เชน ภาพยนตรเพลง สงคราม ตลก 

อาชญากรรม เรือ่งเราใจ ถาเปนผูหญงิจะสนใจเรือ่งรักเปนพเิศษ สนใจศาสนา ประวัติศาสตรและ

ชีวประวัติสนใจวิทยาศาสตร เรื่องลึกลับ นักสืบ ผจญภัย นอกจากน้ันยังมีปจจัยอื่น ๆ ที่มีสวนเขามา

เกี่ยวของกบัพัฒนาการของเด็กในแตละชวงวัย เชน สภาพแวดลอม หรอืการเลี้ยงดู เปนตน  

(สุโท เจริญสุข, 2520)   

วัชรี ทรัพยมี (2518) เรียกเด็กวัยน้ีวาเปนเด็กวัยเรียน (School Age) เด็กวัยน้ีควรจัดใหมกีาร

เคลื่อนไหวกําลังกายมากข้ึน โดยเพิม่การเลนในกลุมเพื่อน ในวัย 9-12 ป กลุมเพื่อน (Peer Group)  

จะมีอทิธิพลอยางย่ิง อิริคสัน (Erikson, 1962) กําหนดใหวัยน้ีเปนระยะขยันหมั่นเพียรกบัความรูสกึ 

มีปมดอย (Industry Versus Inferiority) เด็กจะพอใจในความสามารถของตนเองเด็กที่ไมมีความ 

สามารถจะรูสึกผิดหวัง ไมพอใจในตัวเอง จะเกิดปมดอย สวน ฟรอยด (Freud, 1960) จัดวัยน้ีอยู 

ในระยะ “Latency Period” ซึ่งถือเปนระยะสงบไมมีพฒันาการทางจิตใจเกี่ยวกับเพศทีส่ําคัญแต

เอกลักษณทางเพศจะเริม่มั่นคงข้ึนเขาบทบาทเพศในฐานะหญิงหรือชาย การเขากลุมจะแยกระหวาง

เด็กชายกับเด็กหญิงบุคลิกภาพจะเริ่มกอตัวในวัยน้ีสวนพัฒนาการทางสติปญญา เพียเจย (Piaget, 

1962) จัดใหอยูในระยะ Concrete Operation (7-11 ป) เด็กสามารถวาดภาพความคิดและคุณสมบัติ

ของสิ่งตาง ๆ ในใจไดเขาใจความสมัพันธระหวางสิง่ของมากกวา 2 สิ่งข้ึนไป การยึดตนเองเปนศูนย 

กลาง (Egocentric) ลดนอยลงเรียนรูวา อะไรถูก อะไรผิด เขาใจ Concept ตาง ๆ เชน การเกิด  

การตายและสามารถเลนโดยประสานงานกบัเพื่อนได 

 กมลพรรณ ชีวพันธุศร ี(2540) กลาวเสริมวา เด็กในวัยน้ีไมตองการ การเอาใจใสจากพอแม 

แตบางครั้งก็มีความรูสึกเหงา ตองมีเวลาใหเด็กทันททีี่รองขอ ใหโอกาสและสถานที่ เมื่อเขาอยากอยู

คนเดียว ใหทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ ใหเด็กโตชวยเหลือเด็กทีเ่ล็กกวา ใหเลนเกมที่ตองใชกลยุทธ เชน 

หมากลอม หมากรกุ ใหชวยเหลืองานบานและรับผิดชอบกิจวัตรประจําวันของตนเอง เชนการกิน  

การนอน การอาบนํ้า การทําการบาน การจัดเกบ็หองของตนเอง การเกบ็ของเขาที่ ชวยเหลืองานของ

พอแม ตามวัย เชนการเกบ็ลางจาน ชวยขายของ  

  นอกจากน้ัน ศรีวิไล ย่ิงรัตนสุข (2545) ยังเพิ่มเติมวา เด็กระยะ 9-11 ป  จะสามารถประเมิน

ปจจัยเสี่ยงทีท่ําใหเกิดความขัดแยงในลักษณะทีป่ะทะกัน หรือหนีไมสูหนากัน รูหนทางทีจ่ะจัดการกับ
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ตนเองเมื่ออยูในภาวะความขัดแยง เลือกหาทีจ่ะทําใหเกิดความยุติธรรมกบัทุกคน ซึง่มิใชเพื่อสนอง 

ตอบตอความตองการของตนฝายเดียว ประเมินความตองการของตนเองและของผูอื่นโดยอาศัย

มาตรฐานของความยุติธรรม สามารถแกไขปญหาดวยวิธีการที่ชนะกับสิ่งทีจ่ะตองชนะกัน และทํา

ขอตกลงไดอยางชัดเจนโดยกําหนดวาใครอะไรเมื่อไรและอยางไร เริม่มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ ไดโดย

ไมมีที่ปรึกษาและสามารถมสีวนรวมในการแกไขปญหากับเพื่อนในหองเรียนที่มีความขัดแยง 

ขชลวรรณ เวชชธรรม (2549) ศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภายใน

ตนเองและการสื่อสารเพื่อเอาชนะอุปสรรคของเด็กไทยอายุ 6-12 ป ผูวิจัยเกบ็ขอมลูพฤติกรรมทาง 

วัจนะ และอวัจนะจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนเด็กอายุ 6-12 ป โดยเปนเด็กอายุ 6-8 ปจํานวน 28 คน 

และเด็กอายุ 9-12 ปจํานวน 37 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 65 คน ผลการวิจัยพบวาเด็กอายุ 6-8 ป 

สามารถสื่อสารความรูสึกภายในตนเองและสื่อสารความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคทางวัจนะได

มากกวาเด็กอายุ 9-12 ป ทั้งน้ีการจัดกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถในการพูดและ

แสดงออกอยางอสิระ ตลอดจนเปดโอกาสใหเด็กเผชิญอุปสรรคและแกไขปญหาดวยตนเอง จะชวยให

การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารในตนเอง และการสือ่สารเพื่อเอาชนะอุปสรรคของเด็กอายุ 6-

12 ปดีข้ึน 

กันยา สุวรรณแสง (2542) เด็กวัย 9 ขวบตองการทีจ่ะเปนอสิระ แมวาเขายังตองพึง่พาผูใหญอยู 

บางวันเขาก็ดูเหมือนวาจะเปนผูใหญอยางนาประหลาดใจ แตอีกบางวันเขากลับทําเหมือนเด็กทารกถา

หากเขาถูกดุดาวากลาวอยางไมเหมาะสมหรือแสดงความไมพอใจเขากจ็ะกลับเปนกบฏและไมยอม

สมาคมดวยในสายตาของเขา เขารูสึกวาตนเองโตแลวและอยากให เคารพความเปนอสิระของเขา เด็กวัย

น้ีมีลักษณะเดนอยูกับการผูกพันอยูกับกลุมเพื่อน การรบัอิทธิพลจากเพื่อน การแขงขันและการรวมมือ

กับผูอื่น ความผูกพันปรับระดับจากครอบครัวมาสูกลุมเพื่อน ๆ สนใจในเรื่องของกลุมสงู สวนการละเลน

น้ันยังแยกกันเลนแยกกันอยูระหวางเด็กชายและเด็กหญงิ เมื่อเด็กชอบเลนและทํางานเปนกลุม กจิกรรม

กลุมในหองคําสอนจงึเปนการเปดโอกาส ใหพวกเด็ก ๆ ไดเรยีนรูถึงทักษะที่แสดงออกถึงความรักและ

ความอดทน จึงเปนสิง่สําคัญที่ครูควรจัดกิจกรรทีส่งเสริมการทํางานเปนกลุมหรอืกิจกรรมที่ตองเปนการ

รวมมือกันและจัดผลัดเปลี่ยนหนาที่กันรับผิดชอบในหนาที่ตาง ๆ ครูจะตองสนับสนุนใหเด็ก ๆ รูจักการ

ประนีประนอม การแบงปนอุปกรณและรบัฟงเมื่อเขาพูดพรอมทั้งยอมรบัความคิดเห็นของเขา 

  นิรมน ชยุตสาหกจิ (2513) นักจิตวิทยาเด็ก ยอมรบัวา เด็กในวัยน้ีสามารถใชเหตุผลในการ

ตัดสินใจไดแลว เด็ก ๆ เริ่มทีจ่ะเขาใจหลักศีลธรรมที่เปนนามธรรมไดบาง โดยจะตัดสินเรื่องคุณธรรม  

ไดเปนกรณี ๆ ตามสถานการณทีเ่คยไดรับการเรียนรูมา เขาสามารถตัดสินเรื่อง “ถูก” หรือ “ผิด” ได

ตามเน้ือหาแตยังขาดการตริตรองหรือการเช่ือมโยงกบัสภาพแวดลอมตาง ๆ ความขัดแยงหรือความ

สับสนที่เกิดกับเด็กในวัยน้ีก็คือสิ่งทีเ่คยไดรับการอบรมสัง่สอน จากทางบานกับสิ่งที่ไดจากกลุมเพื่อน  
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การใหเด็กรูจักการแกปญหาทางศีลธรรมดวยตัวเองน้ันครสูามารถใหเด็กไดเลนบทบาทสมมติ การใหเลน

แบบน้ีจะทําใหเด็กเกิดความรูสกึเห็นอกเห็นใจผูอื่น รูจักเอาใจเขามาใสใจเรากระตุนจิตสํานึกและจงูใจให

คิดหาทางแกไขปญหาและผลทีจ่ะตามมา  

อีกทั้ง ไพบลูย เทวรกัษ (2540) กลาวเสริมวา เด็กวัยน้ีใหคุณคากับเรือ่ง ความยุติธรรม ความ

จงรกัภักดี และการรบัผิดชอบ สามารถแยกแยะไดวาอะไรเปน “ของฉัน” หรือ “ของเธอ” โดยปกติเขา

มักจะพูดความจรงิและยอมรบัการตําหนิเมื่อไดทําสิ่งที่ไมเหมาะสมลงไป บางครัง้อาจจะมีเด็กบางคนที่

ชอบทําลายขาวของหรือรังแกเด็กที่ไมอยูในกลุมของตน ความผิดปกติน้ีสามารถแกไขไดถาเด็ก ๆ ได

เรียนรูถึงการเอาใจเขามาใสใจเรา การเรียนการสอนสําหรบัเด็กในวัยน้ี ตองเปนเรือ่งทีส่นุก เชน การ

เลนเกมทีเ่กี่ยวกบัคําตาง ๆ การถอดรหสั เกมปริศนา อะไรเอย เปนตน ความจําเปนสิ่งที่จะทําใหเขา

รูสึกวาตน ประสบผลสําเร็จ มีพลังในการทํางานที่สรางสรรคงานที่ทาทายและงานใหม ๆ ไมจําเจ ชอบ

ทํางานอดิเรกหรืองานโครงการที่มรีะยะเวลายาวนานได ถาเขาไดรับการสนับสนุนและการช่ืนชม เขา

พรอมที่จะเผชิญหนากบัความลมเหลวถาหากวาเขามปีระสบการณแหงความสําเรจ็มาแลว พลังเหลาน้ี

ครูควรคนใหพบในเด็กแตละคนใหนําออกมาใชในสิ่งที่ถูกตอง มิเชนน้ันเด็ก ๆ อาจจะใชพลังเหลาน้ีไป

ในทางที่ไมเหมาะสมได ครูควรมอบหมายงานหรือหนาที่ตามความสามารถของเขา เขาช่ืนชอบการยก

ยองงานของเขามากกวาการไมไดรบัรูหรือไมชมหรอืไมใหรางวัลเขาเลย เด็กในวัยน้ีตองการไดรบัความ 

รูสึกวาตนเองเปนที่ช่ืนชอบและเปนที่ไววางใจ ครูควรเปนเพือ่นกับเขา เปนตน ในเด็กที่ตองการความ

ชวยเหลือเปนพเิศษ เชน เด็กที่ชอบกอปญหาวาเหว ข้ีอาย เรียนชา เด็กเหลาน้ีจะตองไมเรียกเขาวาเปน

เด็กเลว เด็กข้ีเกียจหรือโงอยางเด็ดขาด ครูตองพยายามคนหาสาเหตุของความผิดปกติของเขาใหพบ 

เพราะบางครั้งปญหาเกิดจากความเขาใจผิดเทาน้ันเองซึ่งเราสามารถแกไขไดโดยการพูดคุยทําความ

เขาใจกัน  
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ตารางที่ 2.3: สรุปพฒันาการเด็กตามแตละชวงวัยและการสือ่สารที่เหมาะสม 
 

ชวงอายุ 

(ป) 
พัฒนาการ ความตองการ การส่ือสารที่เหมาะสม 

6-8 - คลองตัวในการเคล่ือนไหวมากขึ้น 

- เริ่มการควบคุมทางอารมณ 

ไดบาง 

- เริ่มรูจักสังคม ลดการยึดตัวเอง

เปนศูนยกลาง 

- ใหความสําคัญกับกลุมเพื่อนรัก

พวกพอง 

- สามารถจดจําส่ิงที่เรียนรูไปแลวได

อยางแมนยํา 

- ยึดบุคคลตนแบบในลักษณะการให

เปนวีรบุรุษ 

- มีความสุขกับการไดทํากิจกรรม

ตาง ๆ รวมกับเพื่อน                          

- ชอบฟงเรื่องเลาตาง ๆ 

- มีความอยากรูอยากเห็น ชอบ

สํารวจ 

- สนใจเก่ียวกับผูคนตาง ๆ 

สถานที่และส่ิงใหม ๆ 

- จัดใหเด็กมีการส่ือสารโดยการ

เขารวมอภิปรายในการตัดสินใจได

โดยมีครู หรือผูสูงอายุกวาให

คําแนะนํา 

- เปดโอกาสใหแสดงออกวาเขา

สามารถทําอะไรบางส่ิงไดอยางดี 

- ส่ือสารผานการเปนนักเลาที่ดี                                                                                    

- ใกลชิดกับเด็กมากขึ้น                                                                

- ส่ือสารผานเน้ือหาหรือเรื่องราวที่

สอดคลองกับเหตุการณที่ใกลตัว

ของเด็ก 

9-12 - เริ่มรักสวยรักงาม  

- พิจารณาความรูสึกตนเองแยกแยะ

การมีปมเดน ปมดอย  

- พิจารณา แยกแยะความแตกตาง

ทางเพศ  

- เรียนรูวา อะไรถูก อะไรผิด  

- ใหคุณคากับเรื่อง ความยุติธรรม 

ความจงรักภักดี และการรับผิดชอบ 

- สามารถแยกแยะไดวาอะไรเปน 

“ของฉัน” หรือ “ของเธอ”  

- พูดความจริงและยอมรับการตําหนิ

ไดเม่ือไดทําส่ิงที่ไมเหมาะสมลงไป 

- มีความคิดริเริ่มส่ิงใหม ๆ 

- ชอบการแตงกายที่สวยงาม              

- สนใจอิสรภาพ สนใจอาชีพตาง ๆ 

สนใจกีฬา  

- ไดทําในส่ิงที่ตนชอบ 

- รักอิสระ 

- ใหเด็กไดริเริ่มคิดส่ิงใหม ๆ โดย

ไมเขาควบคุม แตเปนการให

คําปรึกษาอยูหาง ๆ 

- จัดการส่ือสารโดยการใหเด็กมี 

สวนรวมในการแกไขปญหากับเพื่อน

ในหองเรียนเม่ือเกิดความขัดแยงกัน   

- ส่ือสารผานการใหเลนบทบาท

สมมติ การใหเลนแบบน้ีจะทําให

เด็กเกิด ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา

กระตุนจิตสํานึก และจูงใจใหคิด 

หาทางแกไขปญหาและผลที่จะ

ตามมา  

- สรางบรรยากาศระหวางทําการ

ส่ือสารใหมีความสนุกสนานเพราะ

เด็กในวัยน้ีชอบความสนุกสนาน 

- การส่ือสารตองใชเหตุผลประกอบ 

ที่มา: benjarat nuchana. (2552). พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 6 – 12 ป. สืบคนจาก 

https://www.gotoknow.org/posts/305008. 
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ในการสื่อสารของผูสอนกับผูเรียนทีเ่ปนเด็กน้ัน ความเขาใจในธรรมชาติของเด็กตามแตละ

ชวงอายุเปนสิง่จําเปน เพื่อการสื่อสารที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูแบบถูกตอง อีกทัง้เด็กในแตละคนมี

ความตางกันทั้งทางรางกายและจิตใจ เด็กบางคนแสดงพฤติกรรมออกมาตางกันเน่ืองดวยเหตุของ

แรงจงูใจภายในที่ตางกัน ดังน้ันในการสื่อสารกบัเด็ก การทราบถึงธรรมชาติและพฒันาการในเด็ก

ตามแตละชวงอายุ จะทําใหผูสอนเขาใจและสามารถสอนเด็กไดอยางเหมาะสมเกิดประสทิธิภาพ  

 กลาวถึงปจจัยในการสือ่สารกับเด็กวามีความเกี่ยวของกับเพศ อายุ พัฒนาการของสมอง 

และรางกาย สภาพทางสังคม สภาวะแวดลอม ทักษะในการสื่อสารของเด็กจะพัฒนาผานปจจยั

ดังกลาว เมื่อเด็กมอีายุมากข้ึนจะสามารถจัดการและจัดระบบความรูที่ใชในการสื่อสารและสรางสรรค

ไดมากข้ึน (Warrttella & Reeves, 1987) 

 ในขณะที่ แฮสเลท (Haslett, 1988) กลาววา อายุ มีอิทธิพลตอความสามารถในการสื่อสาร 

ทักษะในการใชภาษา การเปลงเสียง ความสามารถในการมปีฏิสัมพันธและมีบทบาทตอการพัฒนา

ระดับประเภทของความสัมพันธ การพูดคุย (Talk) ของเด็ก สนองวัตถุประสงคในการสื่อสารของเด็ก

ไดหลายลกัษณะ ข้ึนอยูกับวิธีการมองความสมัพันธในสังคมและความสามารถที่จะแสดงออกตอผูอื่น 

เมื่อเด็กมีอายุมากข้ึนจะลดการคิดออกจากตนเองลง (Egocentric) รูจักการแลกเปลี่ยนและมีการรับรู 

การสือ่สารที่เปนไปโดยธรรมชาติตามวัย  

 การทําการสือ่สารกับเด็กตองคํานึงถึงพฒันาการทางดานทางรางกาย พัฒนาการทางสมอง 

สภาพสังคม เพศ และอายุของเด็ก เด็กในแตละชวงอายุจะมคีวามสามารถในการสื่อสารที่เปลี่ยน 

แปลงไปตามแตวิธีการมองความสมัพันธและความสามารถในการแสดงออกของเด็กแตละคนและเมื่อ

เด็กมีอายุมากข้ึนจะสามารถจัดระบบความรูที่ใชในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรูไดมากข้ึน   

 พัฒนาการของเด็กเปนกระบวนการตอเน่ือง การสื่อสารกบัเด็กจึงเปนกระบวนการที่ตองมี

ความสอดคลองกับพฒันาการทุกดานของเด็กเชนกัน สําหรบัการเลือกสรรสารที่จะสื่อสารควรคํานึง 

ถึงความสัมพันธระหวางตัวสารกบัตัวเด็กใหสัมพันธกบัความสามารถในการรบัรู การแปลสาร และ

การทําความเขาใจเน้ือสาร อีกทั้งยังตองคํานึงถึงอทิธิพลทางสังคม คนชิดใกล การอบรมเลี้ยงดูจาก

ครอบครัวประกอบกัน 

 

 



การสงัเกตการณอยางไมมสีวนรวม 

(Nonparticipant Observation)   

การสมัภาษณเชิงเจาะลึก 

(In-depth Interview) 

ช้ันเรียนที่มกีารเรียนการสอนนาฏศิลป 

ในเด็กอายุ 6-12 ป                                                                           
 

 

ครูผูสอน/ นักเรียน/ ผูปกครอง 

บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาการสื่อสารของครูผูสอนนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กในช้ันการเรียนการสอน

นาฏศิลปไทยสําหรบัเด็กอายุ 6-12 ป ดังน้ันจึงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการณอยางไมมี

สวนรวม (Nonparticipant Observation) รวมกับการสัมภาษณเชิงเจาะลึก (In-depth Interview) ทั้ง

ครูผูสอนและนักเรียนผูปกครอง 

 

ภาพที่ 3.1: ลักษณะการวิจัยขางตนจึงเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 

  

          

           

 

 

                                     

             

 

 

จากแผนภาพ ลกัษณะการวิจัยขางตนจึงเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

เพราะขอมูลที่ไดมาจะเปนขอมูลดานความรูสึกนึกคิด การแสดงออก สีหนา ทาทาง ทั้งเชิงวัจภาษา

และอวัจนภาษา ขอมูลเหลาน้ีอยูนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ การวิจัยที่มกีารเก็บรวบรวมขอมูล

ในลักษณะน้ีจงึเปนการวิจัยแบบสหวิธีการ (Triangulation) ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตการณอยางไมมสีวน

รวม (Nonparticipant Observation) เพื่อการเห็นภาพรวมของการสื่อสารในช้ันเรียน การสัมภาษณ

เชิงเจาะลกึ (In-depth Interview) ครูผูสอนเพื่อการทราบถึงวิธีการสื่อสารที่ครูผูสอนใช และสัมภาษณ

นักเรียน ผูปกครอง ถึงการเรียนรูที่เกิดข้ึนภายหลังจากการเรียนนาฏศิลป ประกอบการวิเคราะหผล 

การวิจัย ดังน้ันผูวิจัยจะรับรูไดถึงบรรยากาศจรงิทีเ่กิดข้ึนขณะที่ผูสอนทําการสือ่สาร ไดขอมูลทัง้เชิง 

วัจนและอวัจนภาษาทั้งจากครผููสอนและผูเรียนภายหลังจากที่ครผููสอนใชวิธีการสื่อสารรวมกับการ

สัมภาษณเชิงเจาะลกึโดยตรงจากครูผูสอนเพื่อใหไดขอมูลลงลึกมากกวาการสังเกตจากตัวผูวิจัยเพียง

อยางเดียว     



41 

ยุรนันท ตามกาล (2550) ทําการวิจัยเรื่อง “การสื่อสารในการฟนฟูสภาพจิตใจเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสื่อสารที่เจาหนาที่

และญาติใชกับเด็กและเยาวชน เก็บขอมูลแบบสหวิธีการ โดยใชการสํารวจ การสัมภาษณเชิงลกึและ

การสงัเกตแบบไมมีสวนรวม  

เกศกัญญา ชาญเช่ียวกอบกจิ (2551) วิจัยเรือ่ง “กระบวนการสื่อสารในการเรียนรวมของ 

เด็กตาบอดกบัเด็กสายตาปกติในหองเรียน” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

กระบวนการสื่อสารของครูที่สอนในหองเรียนรวมศึกษาการปรับตัวของเด็กตาบอดในการเรียนรวมกบั

เด็กสายตาปกติ ศึกษาการปรับตัวของเด็กสายตาปกติในการเรียนรวมกับเด็กตาบอด รูปแบบการวิจัย

เปนการสมัภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) และการสงัเกตแบบไมมสีวนรวม (Non-participant 

Observation)  

โรงเรียนนาฏศิลปในประเทศไทยประกอบดวยวิทยาลัยนาฏศิลปทีม่ีการจัดต้ังข้ึนในแตละ

จังหวัดทั่วภูมิภาคของประเทศไทยจัดการเรียนสอนผูเรยีนในระดับมหาวิทยาลัยที่มคีวามประสงคจะ

ศึกษาวิชานาฏศิลปโดยตรงเพื่อใชตอยอดในการประกอบอาชีพ ผูเรียนในระดับน้ีจะเปนผูเรียนที่ม ี

อายุระหวาง 18- 22 ป นอกจากน้ันวิชานาฏศิลปยังไดถูกบรรจุลงเปนวิชาบังคับตามหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการในโรงเรียนสามญัทั่วไปใหเด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา 

ทุกคนไดเรียน  

ในปจจบุันยังมีการเกิดข้ึนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่มกีารสอนศาสตรทางนาฏศิลป

กระจายอยูทั่วไป เพื่อรองรบัผูทีส่นใจวิชานาฏศิลปเปนพเิศษใหไดมีสถานศึกษาเพิ่มเติม โดยการเรียน

การสอนนาฏศิลปนอกระบบที่เกิดข้ึนน้ีแบงออกเปนการเรียนการสอนภายใตการจัดต้ังเปนชมรมอนุรักษ

วัฒนธรรมตาง ๆ และโรงเรียนเอกชนนอกระบบอื่น ๆ ที่มกีารจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปไทย  

  ผูวิจัยสนใจศึกษาถึงการสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ปใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบทีเ่กิดข้ึนในประเทศไทยดวยเพราะผูวิจัยสนใจถึงทัศนคติของการสนใจเขา

เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียนสามญัโดยทั่วไปโดยโรงเรียนที่เลือกศึกษาคือแหลง

เรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่มกีารเรียนการสอนนาฏศิลป

ที่จัดต้ังข้ึนในลกัษณะของโรงเรียนเอกชนนอกระบบอันมปีระวัติการจัดต้ังและมกีารเรียนการสอนมา

ยาวนาน โดยจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสังคมรวมทั้งการแสดงและการเรียนการสอนศาสตรทางดนตรีและ

นาฏศิลปไทยอยางตอเน่ือง ถือเปนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่มีทัง้การใหวิชาความรูแกนักเรียนในวิถี

แบบไทยและเปนแหลงคืนประโยชนกลับสูสงัคม  

หลักสูตรวิชานาฏศิลปของแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง จะมีการ

เลื่อนระดับการเรียนโดยการตอเพลงที่ยากข้ึนไปตามความสามารถของผูเรียน ในการศึกษาวิจัยครัง้น้ี

ผูวิจัยศึกษาในการเรียนการสอนเด็กชวงอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป ซึ่งมีหลักสูตรดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 3.1: แสดงหลกัสูตรวิชานาฏศิลปแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง 

 

ชวงอายุ (ป) 

 

ระดับ 

 

6-8 

 

9-12 

ตน  ชวา 

เซิ้งกระต๊ิบ 

ระบําเก็บชา 

เซิ้งโปงลาง 

กลาง  ระบําดอกบัว 

ฟอนภูไท 

ระบําฉ่ิง 

ฟอนสาวไหม 

สูง  ระบําสี่ภาค 

รําศรีวิชัย 

ระบําทวาราวดี 

ระบํามโนราหบูชายัญ 

  

3.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

1) ครูสอนนาฏศิลปในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดใหมกีารเรียนการสอนวิชานาฏศิลป

ไทยและมปีระสบการณการสอนมาเปนระยะเวลาไมตํ่ากวา 1 ป 

2) นักเรียนนาฏศิลปทีส่นใจเรียนนาฏศิลปเพิม่เติมในโรงเรียนเอกชนนอกระบบและมอีายุ

ระหวาง 6-12 ป 

3) ผูปกครองนักเรียนในชวงอายุอายุระหวาง 6-12 ป ที่สงบุตรหลานเขาเรียนนาฏศิลป

เพิ่มเติมในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 

3.2 การสังเกตแบบไมมสีวนรวม (Nonparticipant Observation) 

การสงัเกตแบบไมมีสวนรวม (Nonparticipant Observation) การเก็บขอมูลในลักษณะน้ี

ผูวิจัยจะไมเขารวมในเหตุการณหรือกจิกรรม เพียงแตเฝาดูหรือสังเกตอยูภายนอกกลุม โดยมิใหผูถูก

สังเกตทราบวามผีูสงัเกตพฤติกรรมของตนอยู (วัลลภ รัฐฉัตรานนท, 2554) ผูวิจัยเลือกใชการเขา

สังเกตการณอยางไมมสีวนรวม (Nonparticipant Observation) เพราะตองการไดขอมูลตามที่เปนอยู 

การใหขอมูลภายหลังอาจทําใหไดขอมูลที่ไมครบถวนสมบรูณและการเขาไปสงัเกตการณอยางไมมีสวน

รวมจะชวยใหผูวิจัยรบัรูไดถึงบรรยากาศจริงที่เกิดข้ึนขณะทีผู่สอนทําการสื่อสาร ไดขอมูลทั้งเชิงวัจน

และอวัจนภาษาจากครูผูสอนและผูเรียนในขณะที่ครูผูสอนไดใชกลยุทธการสื่อสารบางอยางออกไป 
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ขอดีของการสังเกตแบบไมมสีวนรวม (Nonparticipant Observation)  คือ สามารถบันทกึราย 

ละเอียดไดชัดเจนเพราะผูวิจัยไดเขาไปยังสนามขอมูลจรงิ และขอจํากัดของการวิจัยในลกัษณะน้ีคือ 

หากผูถูกสังเกตรูตัวก็จะไมแสดงพฤติกรรมที่แทจรงิใหเห็น ดังน้ันการติดตามสังเกตจะตองกระทําการณ

อยางรอบคอบและตอเน่ือง  

ศาลินา บุญเกื้อ (2539) ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครู เด็กเรรอนและเด็ก

ปกติในโรงเรียนประถมศึกษา กรณีเฉพาะโรงเรียนวัดหลักสี่ งานวิจัยน้ีใชการสงัเกตแบบไมมีสวนรวม 

(Nonparticipant Observation) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปฏิสัมพันธทางการเรียน การสอนและ

ปฏิสัมพันธทางสงัคมระหวางครกูับเด็กเรรอนและครูกับเด็กปกติ รวมทัง้ปฏิสมัพันธทางสังคมระหวาง

เด็กเรรอนกับเด็กปกติ และเด็กเรรอนกับเด็กเรรอน พบวา ปฏิสัมพันธที่ครูมีตอเด็กเรรอนและเด็กปกติ

ตางกันและเหมือนกันตามเงื่อนไขลักษณะเด็ก เด็กเรรอนที่สามารถปรับตัวไดจะเปนที่ยอมรบัจากเด็ก

ปกติและเด็กเรรอนมปีฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อนในกลุม 

จุฑามาศ หันยอ (2541) ไดศึกษาความสามารถในการพูดเพือ่สื่อความหมายโดยใชเทคนิค 

การสอนแบบสนทนาของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการไดยินในระดับกอนวัยเรียน โดยใชวิธีการ

เขาไปสังเกตแบบไมมสีวนรวมในช้ันเรียน (Nonparticipant Observation) รวมกับการสมัภาษณ 

(Interview) พบวา การใชเทคนิคการสอนพูดแบบสนทนาทาํใหนักเรียนมีความสามารถในการพูดสื่อ

ความหมายเพิม่ข้ึนและการพูดแบบสนทนา โดยยึดพัฒนาการของเด็กปกติ สอนใหเด็กใชคําอยางมี

ความหมายและใหความสนใจในสิ่งที่เด็กตองการสื่อความหมายจากการสอนโตตอบกับผูสอนใน

เหตุการณตาง ๆ พบวา เด็กมีความสามารถในการรบัรูภาษาและการใชภาษาดีข้ึน 

กระบวนการของการสังเกตแบบไมมสีวนรวม (Nonparticipant Observation) กระทําโดย

การกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนกอนการลงไปเก็บขอมูลในครั้งน้ัน วางแผนการเกบ็ขอมลูอยางเปน

ระบบ เตรียมเครือ่งมอืในการสังเกต กําจัดความรูสึกและอคติสวนตัว เตรียมตัวใหพรอมโดยทําใจให

สบายลดความวิตกกังวล ทําการสงัเกตโดยต้ังใจและระมัดระวังอยางรอบคอบ บันทึกผลการสังเกต 

ตีความหมายและสรปุผลการสงัเกตตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว (สุชาติ ประสิทธ์ิรฐัสันธุ, 2546)    

การสงัเกตการณอยางไมมสีวนรวม (Nonparticipant Observation) ครั้งน้ี เครื่องมือที่ผูวิจัย

ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย เครื่องบันทึกภาพ เครือ่งบนัทึกเสียง และสมุดบันทึก  

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการเพื่อขอเขาเกบ็ขอมลูโดยติดตอไปยังโรงเรยีนทีม่ีการเรียนการสอน

นาฏศิลปสําหรบัเด็ก โดยติดตอไปยังหนวยงานบุคลากรของแตละโรงเรียนเพือ่ขอความอนุเคราะห

ขอมูลใหแกผูวิจัย โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลโดยแจงวัตถุประสงคของงานวิจัย 

และขอบเขตการวิจัยใหหนวยงานที่ผูวิจัยจะเขาเกบ็ขอมลูทราบ    

สถานที่และวัน-เวลา ในการสงัเกตแบบไมมสีวนรวม คือแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและ

นาฏศิลปบางบัวทองในชวงเวลาที่มกีารเรียนการสอนนาฏศิลปในเด็กอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป 
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3.3 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)   

การสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  เปนการสนทนาโดยมีจุดมุงหมายกําหนดไว

ลวงหนา เพือ่ความรูและความเขาใจระดับลึกในประเด็นการวิจัยที่ศึกษา รูปแบบของแนวคําถามจะ

เปนคําถามปลายเปดดําเนินการสมัภาษณไปตามรูปแบบคําถามที่วางไว (Erlandson et al., 1993) 

ขอดีของการสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth Interview) คือ ไดขอมูลเชิงลึกในเรื่องสวนบุคคล 

(Sensitive, Personal Account) และขอมูลดานความคิดเห็น ดวยรูปแบบของการการสนทนาจึงทํา

ใหผูวิจัยซักถามรายละเอียดเพิ่มเติมของขอมลูไดเสมอ สวนขอจํากัดของการวิจัยในลักษณะน้ี เพื่อให

แนใจวาขอมูลที่ไดมามีความครอบคลุมรอบดานในประเด็นที่ศึกษาทําใหผูวิจัยตองทําการสัมภาษณ

เชิงเจาะลกึผูใหขอมลูหลายทาน ทําใหผูวิจัยตองทําการสมัภาษณจํานวนมาก อีกทั้งขอมลูอาจมี

ลักษณะเปน “อตวิสัย” ซึ่งตองการความรอบคอบในการวิเคราะหและตีความ  

ตัวอยางการศึกษาวิจัยโดยใชวิธีการการสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth Interview) ไดแก   

ปยพักตร สินบัวทอง (2544) ศึกษากลยุทธการสื่อสารของทหารในโครงการฝกอบรมเพื่อฟนฟเูยาวชน

ผูติดยาเสพติดและจิตวิทยาการสื่อสารในกระบวนการสื่อสารที่ทหารใชในโครงการเดือนเพ็ญพฒันา

เยาวชน โดยสัมภาษณเจาะลกึ (In-depth Interview) ทหารชุดฝก 8 นาย และเยาวชนผูเขารบัการ

ฝก 25 คน ประกอบกับการสงัเกตการณแบบไมมสีวนรวม พบวา 1) กลยุทธการสื่อสารในการฝก 

อบรม แบงเปน 3 กลยุทธ คือ การสือ่สารโดยใชวัจนภาษา การสือ่สารโดยใชอวัจนภาษา การสื่อสาร

โดยใชรูปแบบกิจกรรม 2) จิตวิทยาการสื่อสารในกระบวนการสื่อสาร คือ การนําหลกัจิตวิทยาแหง

วินัย ซึ่งเปนการปฏิบัติการจิตวิทยาทางทหารรปูแบบหน่ึงมาใชในการสื่อสาร เพื่อปรบัเปลี่ยนทัศนคติ

เกี่ยวกับยาเสพติดของเยาวชน 

จรสัพร กริติเสวี (2544) ศึกษากลยุทธการสื่อสารเพื่อฟนฟูจติใจผูปวยจิตเวช ทั้งใน

โรงพยาบาลและในครอบครัว โดยทําการเกบ็ขอมลูจากผูปวย 6 คน และญาติของผูปวยทั้ง 6 คนและ

ทีมบําบัดจิตเวชผูรับผิดชอบผูปวยรวม 24 คน ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth Interview) 

สังเกตการณ (Observation) และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการวิจัย พบวา ทีมบําบัดจิตเวชมีกล

ยุทธการสือ่สารระหวางบุคคลที่ปรับใหเขากันทั้งอาการของผูปวย อารมณของผูปวยและปรับเปลี่ยน

ตามความเหมาะสมของผูปวยแตละคน แตละสถานการณ สวนญาติยังมีวิธีการจัดการกบัสถานการณ

ที่ขัดแยงไมดีพอ ยังไมมีความเขาใจในตัวผูปวยและอาการของผูปวยดีพอ และเมื่อจัดกิจกรรมเสริม

สัมพันธภาพในครอบครัว พบวาญาติสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรม “กลยุทธการสื่อสารเพื่อ

ฟนฟูจิตใจผูปวยจิตเวช” ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ทําใหมีการติดตอสื่อสารกันมากข้ึน เขาใจ

ความรูสึกและความตองการของกันและกันมากข้ึน และผูปวยตองการใหทุกคนสื่อสารกบัตนเหมือน

เปนธรรมดา ไมใชผูผิดปกติหรือผูกอเกิดปญหา 



45 

ทวีป ลิมปกรณวณิช (2547) ไดทําการศึกษา กลยุทธการสื่อสารเพื่อโนมนาวใจบุคคลใหมา

บรจิาคอวัยวะ การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษากลยุทธการสือ่สารเพือ่โนมนาวใจบุคคลใหมา

บรจิาคอวัยวะและข้ันตอนการตัดสินใจบรจิาคอวัยวะของผูแสดงความจํานงบรจิาคอวัยวะ เปนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสมัภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุม

ตัวอยางจํานวน 2 กลุม คือ กลุมผูปฏิบัติงานในหนวยงานดานประชาสมัพันธของศูนยรบับริจาค

อวัยวะ สภากาชาดไทย และกลุมบุคคลผูแสดงความจํานงบริจาคอวัยวะจํานวน 40 ราย  

การวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

ผูวิจัยมีวิธีการสัมภาษณโดยเริ่มตนจากการแนะนําตนเองและที่มาที่ไปในการมาสัมภาษณครั้งน้ี  

บอกจุดมุงหมายของการสัมภาษณ แจงเหตุผลของการเลือกผูใหสัมภาษณแตละทานและดําเนินการ

สัมภาษณถึงวิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปที่ครผููสอนแตละทานใช รวมถึงปจจัยทีส่งผลตอการ

สื่อสารการสอนนาฏศิลป เน่ืองจากผูวิจัยตองการทราบถึงกลยุทธทีผู่สอนใชในการสื่อสาร รวมถึงการ

เตรียมตัวตาง ๆ กอนการสื่อสารเชิงกลยุทธน้ัน ผูวิจัยจงึตองเตรียมการสัมภาษณโดยมีการวางแนว

คําถามเอาไวลวงหนา (Guideline Question) เพื่อปองกันการหลุดประเด็นและทําใหการสมัภาษณ

เปนไปอยางราบรื่น ดังน้ันผูวิจัยจงึไดทําแบบสมัภาษณตามกรอบแนวคิดที่ใชในการทําวิจัย แลวนําไป

ใหผูทรงคุณวุฒซิึ่งไดแกอาจารยทีป่รกึษาและอาจารยทางดานนิเทศศาสตร เปนผูตรวจสอบเน้ือหา

และความเหมาะสมของการใชภาษาในแบบสมัภาษณ เพื่อคําแนะนําในการตรวจสอบ แกไขที่

เหมาะสม กอนที่ผูวิจัยจะใชในการสมัภาษณจริงกบักลุมตัวอยางตอไป  

ในการการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เครื่องมอืที่ผูวิจัยใชในการเกบ็ขอมลู 

ประกอบดวย เครื่องบันทึกเสียงและสมุดจดบันทึกโดยจะทําการสมัภาษณครูที่มีประสบการณการ

สอนนาฏศิลปไทยในโรงเรียนที่มีการเรียนการเรียนการสอนนาฏศิลป 

การเขาสัมภาษณครูผูสอนจงึตองมีการจัดทําหนังสือขออนุญาตเขาสัมภาษณแจงไปยังสังกัด

ที่ครูผูสอนสังกัด เพื่อของอนุมัติการเขาสมัภาษณ แจงถึงวัตถุประสงคของการวิจัย ที่มาที่ไปและความ

ตองการของงานวิจัยรวมถึงขอบเขตของการเปดเผยขอมลูใหครูผูสอนและสังกัดโรงเรียนที่ครผููสอน

สังกัดอยูทราบ เมื่อไดรับการอนุมัติแลวจึงนัดหมายกบัครผููสอนและติดตอกําหนดวันเวลา สถานทีท่ี่

จะเขาไปทําการสัมภาษณ โดยใชแนวคําถามดังตอไปน้ี 

แนวทางคําถาม (Interviewing Guide) 

1) ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  1.1) ช่ือ 

  1.2) อายุ 

  1.3) ระดับการศึกษาในสายนาฏศิลป 

  1.4) ประสบการณการสอน 
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2) รูปแบบการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

  2.1) วิธีการสื่อสารของครูในการสอนนาฏศิลปไทย 

  2.2) วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

  2.3) วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียน 

  2.4) วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจนักเรียน 

2.5) วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพือ่สรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียน 

2.6) วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและอยูใน

สภาพพรอมทีจ่ะเรียน 

สถานที่และวัน-เวลา ในการใหสัมภาษณ คือ โรงเรียนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและ

นาฏศิลปบางบัวทองในชวงเวลาที่ไมมกีารเรียนการสอน 

นอกจากน้ันผูวิจัยยังทําการสัมภาษณกลุมนักเรียนและผูปกครอง จึงตองมกีารจัดทําจดหมาย

แจงถึงวัตถุประสงคของการวิจัย ที่มาที่ไปและความตองการของงานวิจัยรวมถึงขอบเขตของการเปด 

เผยขอมลูใหผูปกครองและนักเรียนทราบ เมือ่ไดรับการยินยอมแลวจงึจะสามารถทําการสัมภาษณได 

ตามกรอบแนวคําถามการวิจัย (Guideline Question) 

 แนวคําถามในการสัมภาษณนักเรียน 

 1) ความรูสึกตอการเรียนนาฏศิลปไทย 

 2) ความคาดหวังจากการเรียนนาฏศิลปไทย 

 3) ทัศนคติตอครูผูสอนนาฏศิลปไทย 

 4) รูปแบบการสื่อสารในการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียน 

4.1) การเรียนรูของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารในการสอนนาฏศิลปของ ครสูอนนาฏศิลป 

4.2) ความรูสึกของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารของครูในการแกไข ขอผิดพลาด 

4.3) ความรูสึกของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารของครูในการชมเชย นักเรียน 

4.4) ความรูสึกของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจ นักเรียน 

4.5) ความรูสึกของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความ

สนใจในการเรียน 

4.6) ความรูสึกของนักเรียนตอวิธีการสื่อสารในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบ

วินัยและอยูในสภาพพรอมทีจ่ะเรียน  

 แนวคําถามในการสัมภาษณผูปกครอง 

 1) เหตุผลทีส่งบุตรหลานเขาเรียนนาฏศิลปและความคาดหวังจากการเรียน 

 2) ความสนใจและความกระตือรือรนของเด็กในการเรียนนาฏศิลป 

 3) ความรูสึกของเด็กเกี่ยวกับครผููสอน 
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 4) คําบอกเลาของเด็กเกี่ยวกบัการสอนของครผููสอน 

5) ความรูสึกของเด็กเกี่ยวกับรูปแบบการสือ่สารในการสอนนาฏศิลป (จากการบอกเลาของเด็ก) 

 สถานที่และวัน-เวลา ในการสัมภาษณ คือแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลป           

บางบัวทองในชวงเวลาที่ไมมีการเรียนการสอน 

 

3.4 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

 

ตารางที ่3.2: ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

 

ครู อายุ (ป) การศึกษา ประสบการณการสอน (ป) 

A 35 ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานาฏศิลปไทย) 14 

B 28 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานาฏยศิลป) 7 

C 36 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานาฏยศิลป) 13 

D 29 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานาฏยศิลป) 9 

 

3.5 วิธีการวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมลูในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนกระบวนการประกอบดวย การจําแนก  

การจัดระบบขอมลู และการหาความสัมพันธของขอมูล มจีดุมุงหมายในการแยกแยะและอธิบาย

องคประกอบ ความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณภายใตเงื่อนไขทางสภาพแวดลอม  

ทางสงัคมและวัฒนธรรม (ศากุล ชางไม, 2546) 

การใชหลกัการของการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิเคราะหขอมลู คือการมองภาพองครวม  

การอธิบายเงื่อนไขและสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมของปรากฏการณและนําเอาทัศนะ 

ของผูใหขอมูลมาอธิบายปรากฏการณโดยใหความสําคัญตอมุมมองของผูใหขอมลู ซึ่งถือเปนผูอยูใน

เหตุการณหรืออยูในสถานการณน้ัน ๆ วิธีการวิเคราะหขอมลูในการวิจัยเชิงคุณภาพจึงใชการวิเคราะห

ขอมูลแบบสรางขอสรปุหรือการวิเคราะหเน้ือหา (แนงนอย ยานวาร,ี 2554) 

ขอมูลเชิงคุณภาพประกอบไปดวยขอมลูเชิงคุณภาพปฐมภูม ิ(Primary Qualitative Data) 

คือ ขอมูลที่มาจากการสงัเกต การสมัภาษณ หรือการมีปฏิสมัพันธกับกลุมเปาหมายโดยตรง ขอมูล

เหลาน้ีตองถูกบันทึกเปนขอความ (Text) เพื่อทําการวิเคราะหเน้ือหา (ทวีศักด์ิ นพเกสร, 2549) และ

ขอมูลเชิงคุณภาพทุติยภูม ิ(Secondary Qualitative Data) คือ ขอมูลที่เปนตัวเลข หรือขอความ 
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(Text) ที่อยูในสิ่งบันทกึตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ วรรณกรรม บันทึกการประชุม บัญชีงบดุล ภาพ 

เสียง ทัง้น้ีขอมลูที่ไมเปนขอความ เชน ตัวเลข ภาพ และ เสยีง จะตองแปลความหมายเปนขอความ 

ที่เปนตัวอักษร (Text) เพื่อใหสามารถทําการวิเคราะหเน้ือหาไดตอไป (ทวีศักด์ิ นพเกสร, 2549)  

หลงัจากเกบ็รวบรวมขอมลูและมีการตรวจสอบขอมูลแลวจึงนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห

ขอมูล โดยการหารปูแบบพฤติกรรมหรอืหาขอเท็จจริงและการใหคําอธิบายหรือใหความหมายแก

พฤติกรรมสามารถสรุปเปนข้ันตอนการวิธีการวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพไดดังน้ี (Williamson & 

Long, 2005)  

1) การถอดเทปขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณอยางละเอียด ชนิดคําตอคํา (Transcribing 

Interview) (Beck, 1994) หามมกีารขามประโยคบางประโยคที่ผูวิจัยตัดสินเองวา “ไมมีความสําคัญ” 

เพราะขอมูลบางอยางอาจนํามาใชในการตรวจสอบในภายหลังได 

2) การจัดเตรียมขอมูล (Data Management) เน่ืองจากการวิจัยเชิงคุณภาพไมเนนการใช

เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจึงตองมีการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ (Notetaking) ซึ่งไดจากการเกบ็

รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ โดยขอมลูทีจ่ดบันทกึอาจจดัเตรียมเปนลักษณะแฟมตาง ๆ และนํา

ขอมูลเหลาน้ีมาชวยในการวิเคราะหขอมลู 

3) การใหรหสั (Coding) จัดหมวดหมูขอมลู (Categoring) หรือการทําดัชนีขอมลู (Indexing) 

เปนการ เลอืกคําบางคํามาใชเพื่อจัดหมวดหมูขอมลู โดยดัชนีขอมูลน้ีอาจเปนคํา (Words) เปนประโยค 

(Sentences) เปนแนวคิด (Concept) ได   

4) การทําขอสรุปช่ัวคราวและการตัดทอนขอมลู (Memoing Data Reduction) การทําขอ 

สรปุช่ัวคราว เปนการลองเขียนขอสรุปแตละเรื่อง การทําขอสรปุช่ัวคราวจึงเปนการลดขนาดขอมลู

และชวยกําจัดขอมลูที่ไมตองการออกไปได  

5) การเสนอขอมลูเพือ่การวิเคราะหและการนําเสนอ (Displaying Data for Analysis and 

Presentation) เปนการนําขอสรุปยอย ๆ มาเช่ือมโยงกัน เพื่อหาขอสรปุซึ่งจะตอบปญหาการวิจัย 

โดยอาจจัดทําเปนแผนที่ (Map) แผนภูมิ (Charts) ตารางบรรจุเน้ือหา (Matrices) เครือขายของเหตุ

และผล (Causal Network) การจัดแบงประเภทของคํา ความคิด ความเช่ือ (Taxonomies or 

Ethnoclassifications) 

6) การประมวลและสรปุขอเทจ็จรงิ (Drawing and Verifying Conclusions) ไดแก  

การคนหาแบบแผน การจัดกลุม การวิเคราะหปจจัย การระบุความสัมพันธของเหตุการณ การเช่ือม 

โยงแนวคิด ทฤษฎีกับสิ่งที่คนพบ ความสําเร็จของการสรางบทสรุปข้ึนอยูกับความสมบรูณของขอมลู 

ที่เปนขอสรปุยอย ประกอบกบัความเปนสหวิทยาการในตัวผูวิจัย น่ันคือถาขอมูลเดิมดี โอกาสทีจ่ะได

บทสรุปที่ดีก็มมีาก และถาผูวิจัยมีความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธไดดี มีความรูหลากหลาย

เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหบทสรุปน้ันมีความแหลมคมนาสนใจ  
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7) การพิสจูนบทสรุป  เปนการโยงขอสรุปเชิงนามธรรมกลบัไปสูรปูธรรมในเหตุการณใหมอีก

ครั้งเพือ่ใหแนใจวาบทสรุปที่ทําไวน้ันเหมาะสมดีแลว มีความนาเช่ือถือ วิธีการที่นักวิจัยอาจนํามาใช

ยืนยันความถูกตองของขอสรุป ไดแก การตรวจสอบความเปนตัวแทนของขอมลูวามาจากแหลงทีเ่ปน

ตัวแทนจริงหรอืไม การตรวจสอบตัวนักวิจัยเองวามีอคติหรอืไม การตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา การ

ประเมินคุณภาพของขอมลู และอาจตรวจสอบบทสรปุที่ไดกบัผูใหขอมูล เปนตน (Morse & Field, 

1996) เมื่อแนใจวาบทสรปุที่ไดมีความเหมาะสม นาเช่ือถือ จึงทําเปนรายงานเผยแพรตอไป 

การวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

ผูวิจัยจะอิงหลกัการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพทุกกระบวนการในการวิเคราะหขอมูลโดยจะจําแนกทีม่า

ของขอมูล วิเคราะหผลขอมูลตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวตลอดจนการสรปุผลตามแนวทางการวิจัยในเชิง

คุณภาพ 

อยางไรก็ตามสิ่งทีผู่วิจัยตองคํานึงถึงคือการมอีิสระทางความคิด ปราศจากอคติในทุกข้ันตอน

ของการทําวิจัย โดยตองตระหนักวาอคติ สวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจสงผลใหมีการ

บิดเบอืนขอมลูและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผล เสียหายตองานวิจัย 

 

3.6 คุณธรรมจริยธรรมในการวิจัย (Ethical Considerations)  

3.6.1 การสังเกต 

การคํานึงถึงดานคุณธรรมจริยธรรมของการสงัเกต ผูวิจัยตองระวังเรื่องการนําขอมูลบางอยาง

ออกเผยแพร เน่ืองจากผูวิจัยไดเขาไปลวงรูสถานการณบางอยางขณะทําการสังเกต เชน การที่นักเรียน

บางคนถูกวากลาวจากครูผูสอน บางครั้งสถานการณในลักษณะน้ีนักเรียนอาจไมตองการใหคนนอกอยาง

ผูวิจัยเปดเผยขอมลู ผูวิจัยจึงตองใหความสําคัญในเรือ่งน้ีเปนอยางมาก กอนการนําขอมลูออกเผยแพร

ผูวิจัยตองตรวจสอบ มิใหมีการเปดเผยช่ือจริงหากมิไดรบัการยินยอมจากผูใหขอมลูหรือตรวจสอบการ

เปดเผยสถานการณบางอยางที่จะสงผลตอนักเรียนภายหลัง การแกไขนอกจากกอนนําขอมลูออกเผยแพร

ผูวิจัยตองตรวจสอบขอบเขตของการเปดเผยขอมลูอยางละเอียดแลว ผูวิจัยยังตองทําหนังสอืขออนุญาต

กอนเขาทําการสงัเกต แจงถึงขอบเขตของการนําขอมลูออกเผยแพรและการเปดเผยช่ือ เพื่อไมเปนการ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูใหขอมลู 

3.6.2 การสัมภาษณ 

เมื่อผูวิจัยจะทําการสมัภาษณผูใหขอมลูสิง่ทีผู่วิจัยตองคํานึงถึงเปนอันดับแรกคือการปฏิบัติตอ

ผูใหขอมลูอยางเปนธรรมและไมสรางภัยคุกคามแกผูใหขอมลูหรือการทําใหผูใหขอมูลไดรบัอันตรายหรือ

อับอายจากการวิจัย ผูวิจัยตองเคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยไม

คํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อนมนุษย เปนภาระ 

หนาที่ที่ตองแจงจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลทีเ่ปนกลุมตัวอยาง โดยไมหลอกลวงหรอืบบีบังคับ  



50 

หรือการถามคําถามบางอยางที่เปนการละเมิดสทิธิความเปนสวนตัว (Privacy) ของผูใหขอมลู ดังน้ันใน

การสมัภาษณครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง ผูวิจัยจงึตองพิจารณาความเหมาะสมในการถามคําถาม

บางอยางที่จะสงผลตอผูใหขอมลูภายหลัง 

 



บทที่ 4 

การสือ่สารของครูนาฏศิลป 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

เปนงานวิจยัที่มุงศึกษาการสื่อสารของครูผูสอนนาฏศิลปรวมถึงการเรียนรูของผูเรียนในช้ันการเรียนการ

สอนนาฏศิลปไทยสําหรับเด็กอายุ 6-12 ป โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการณอยางไมมี

สวนรวม (Nonparticipant Observation) ในช้ันเรียนที่มีการเรียนการสอนนาฏศิลปสําหรบัเด็ก เพื่อให

เห็นภาพรวมของการสื่อสารในช้ันเรียน รวมกบัการสมัภาษณ (Interview) ครูผูสอนเพื่อทราบถึงวิธีการ

สื่อสารที่ครูผูสอนใชรวมถึงสัมภาษณนักเรียนและผูปกครองเพื่อทราบความรูสึกและความคิดเห็นจาก

นักเรียนและผูปกครอง  

การเกบ็ขอมลูจะเกบ็จากหองเรียนทีเ่ริ่มเปดใหมีการเรียนการสอนข้ึนใหม โดยผูวิจัยเริม่เก็บ

ขอมูลในวันที ่2 ส.ค. 2557 มีหองเรียนทีเ่ปดใหมสําหรบัเด็กอายุ 6-8 ป ทั้งหมด 4 หองเรียน ใน 1 

หองเรียนมจีํานวนครู 1 ทานและนักเรียนจํานวน 5 คน และวันที่ 3 ส.ค. 2557 เปนหองเรียนทีเ่ปดใหม

สําหรับเด็กอายุ 9-12 ป 4 หองเรียน ใน 1 หองเรียนมจีํานวนครู 1 ทานและนักเรียนทั้งหมด 5 คน  

โดยผูวิจัยจะทําการสมัภาษณครูผูสอนและสังเกตการณหองเรียนทีม่ีการเรียนการสอนของครูผูสอน

ทั้งหมด 4 ทาน โดยมีนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด 20 คน และผูวิจัยสุมเลือกนักเรียนและผูปกครอง

กลุมตัวอยางจากนักเรียนทั้งหมด 4 คนเพื่อสมัภาษณถึงการเรียนรูที่ไดจากการเรียนนาฏศิลปและเกิด

การพัฒนาทักษะของนักเรียนซึง่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรวมถึงการใหคุณคา คานิยมตอการ

เรียนนาฏศิลปจากกอนเรียนและหลังเรียนทัง้จากตัวนักเรียนเองและผูปกครอง นักเรียนทีม่าเรียนจะ

เริ่มเรียนวันแรกพรอมกันและโรงเรียนจะมีการประเมินนักเรยีนเพื่อเลื่อนระดับเมื่อครบกําหนดระยะ 

เวลา 2 เดือน  

หลักสูตรวิชานาฏศิลปของแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง จะมีการ

เลื่อนระดับการเรียนโดยการตอเพลงที่ยากข้ึนไปตามความสามารถของผูเรียน ผูวิจัยศึกษาในการเรียน

การสอนเด็กชวงอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป ซึ่งมหีลักสูตรดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 4.1: แสดงหลกัสูตรวิชานาฏศิลปแหลงเรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง 

 

ชวงอายุ (ป) 

 

ระดับ 

 

6-8 

 

9-12 

ตน 
ชวา 

เซิ้งกระต๊ิบ 

ระบําเก็บชา 

เซิ้งโปงลาง 

กลาง 
ระบําดอกบัว 

ฟอนภูไท 

ระบําฉ่ิง 

ฟอนสาวไหม 

สูง 
ระบําสี่ภาค 

รําศรีวิชัย 

ระบําทวาราวดี 

ระบํามโนราหบูชายัญ 

 

ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสังเกตการณและการสมัภาษณมาวิเคราะห โดยแบงการนําเสนอ

ขอมูลออกเปนสวน ๆ แตละสวนประกอบดวย  

1) การสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

2) การการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป และความคิดเห็นของผูปกครอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1 การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ตารางที่ 4.2: การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร                                                      

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

1.วิธีการสื่อสารของครูในการสอนนาฏศิลปไทย 

1.1 สื่อสารกับนักเรียนโดยใช

วาทศิลปเกินจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

/    /  /  

ในเด็กวัย 6-8 ปจะเกิดการจดจํา

เน่ืองจากคําพูดของครเูปนสิ่งที่

เหนือความเปนจริง ทําใหเด็ก

เกิดการฉุกคิดและจดจํา สําหรบั

เด็กวัย 9-12 ปจะไมใชการ

สื่อสารโดยบอกใหนักเรียนทํา

มากกวาความเปนจรงิเพราะเด็ก

เริ่มโตข้ึนจะใชการสื่อสารโดยให

เหตุผลแทน 

 การสือ่สารโดยการบอกให

นักเรียนทํามากกวาความเปน

จริงจะสื่อสารควบคูกบัการ

ใชอวัจนภาษา เชน การใชสาย 

ตามองไปทีเ่ด็กคนที่ครูผูสอน

ตองการจะสื่อสารดวย จะทําให

เด็กปฏิบัติตามไดอยางรวดเร็ว  

การสือ่สารในลักษณะน้ีสําหรับ

เด็กวัย 6-8 ป จําเปนตองใช 

การแสดงออกทางสีหนาทาทาง

ประกอบ เด็กจะเกิดความสนใจ

และปฏิบัติตามในทันทําหรับเด็ก

วัย 9-12 ป จะไมใชการสื่อสาร

โดยบอกใหทํามาก กวาความ

เปนจริงเพราะเด็กวัยน้ีจะมองวา

เปนเรื่องขําขัน 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร                                        

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/  /  /  /  

1.2 สื่อสารโดยการอธิบายให

เห็นภาพ และยกตัวอยาง

ประกอบจากสิ่งใกลตัวของ

นักเรียน 

 

 

 

การอธิบายใหนักเรียนเห็นจาก

สิ่งที่ใกลตัวนักเรียนจะเปนการ

สรางความเขาใจแกนักเรียนได

งายเพราะเปนสิง่ที่นักเรียนรูจกั 

คุนเคยและเขาใจลักษณะทาง

กายภาพของสิ่งเหลาน้ัน 

การใชองคประกอบใกลตัวที่

นักเรียนคุนเคยมาเปน

ตัวอยางประกอบจะทําให

นักเรียนเกิดการจดจําไดงาย

และหากสิ่งน้ันเปนสิ่งที่

นักเรียนนิยมชมชอบอยูดวย

แลวจะย่ิงทําใหนักเรียนเกิด

การปฏิบัติตามสิง่ที่ครผููสอน

ตองการไดโดยไมเกิดขอ

โตแยง 

การยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัว

ของนักเรียนที่นักเรียนรูจกัและ

ช้ีใหเห็นในดานที่ไมดี ทําให

นักเรียนไมอยากเปนเหมือนสิ่ง

ที่ครูยกข้ึนมาเปนตัวอยางเปน

อีกวิธีการหน่ึงที่ทําใหนักเรียน

เกิดความเขาใจ และมักจะเกิด

การเตือนตัวเองไดอยูเสมอ 

การสือ่สารพรอมกบัการยกสิง่

ที่ตองการนํามาเปรียบเทียบให 

เห็นอยางชัดเจนจะทําให

นักเรียนเกิดภาพจําและครัง้

ตอไปเมื่อจะปฏิบัติทาอีกครั้ง 

นักเรียนจะนึกถึงสิง่ที่ครูนํามา

ยกเปนตัวอยางและปฏิบัติได

ถูกตอง 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 
                                                                 

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร                                       

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ / / / / / / / 

1.3 สื่อสารกับนักเรียนผานการ

บอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียน

อยางตรงไปตรงมา 

        

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การสือ่สารผานการบอกสิง่ที่ควร

ปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไป 

ตรงมา วิธีการทีจ่ะใชไดผลดีทั้ง

ในเด็กวัย 6-8 และ 9-12 ป คือ

การสือ่สารดวยการพูดประกอบ

กับการแสดงสีหนาทาทาง หรือ

ใชนํ้าเสียงที่ดังข้ึนกวาเดิม แสดง

ใหเห็นถึงความจรงิจงัของ

ครูผูสอนที่ตองการใหนักเรียน

ปฏิบัติในสิ่งน้ันที่ครผููสอน

ตองการ 
 

การสือ่สารโดยการบอกให

นักเรียนทําในสิ่งที่ถูกตอง

โดยตรงประกอบรวมกับการ

เดินเขาไปแตะในจุดที่นักเรียน

ตองแกไขจะย่ิงเปนการทําให

นักเรียนเกิดการแกไขและ

จดจําไดดีกวาการจดจําจาก

คําพูดของครูผูสอนเพียงอยาง

เดียว สําหรบัเด็กวัย 9-12 ป 

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กปฏิบัติ

ตามที่ครูผูสอนกลาวทันทีและ

เขาใจงาย 
 

การใชการกลาวประโยคเดิม 

ซ้ํา ๆ ทําใหนักเรียนเห็นถึงความ 

สําคัญของสิ่งที่ครูผูสอนตองการ

ใหนักเรียนปฏิบัติประกอบกับ

การเนนเสียงใหดังข้ึนกวาเดิม

ดวยสีหนาที่ไมย้ิมแยมจะย่ิงเปน

การทําใหนักเรียนเห็นถึงความ 

สําคัญของสิ่งที่ครูผูสอนกําลัง

บอกใหนักเรียนปฏิบัติตามใน

เด็กวัย 9-12 ป ครูผูสอนจะ

อธิบายหรอืช้ีแจงทารําดวยการ

ปฏิบัติอยางเปนลําดับข้ันอยาง

ตรงไปตรงมา  

การสือ่สารกับนักเรียนผานการ

บอกสิ่งที่ควรปฏิบัติอยางตรง 

ไปตรงมาอาจใชควบคูกับการ

ปฏิบัติใหนักเรียนเห็นเปน

ตัวอยาง เพราะการสือ่สารทีจ่ะ

สงผลดี ย่ิงผูรบัสารไดรบัสัมผสั

จากชองทางการสัมผสัมาก

เทาไหร การจดจํากจ็ะย่ิงมาก

ข้ึนตามไปดวย ใชกับเด็กทั้งวัย 

6-8 และ 9-12 ป 

(ตารางมีตอ) 
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56 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

  /    /  

1.4 สื่อสารกับนักเรียนโดยใชการ

เลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทาง

และนํ้าเสียงแสดงความ รูสกึเพือ่ 

ใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจ

ที่มาของการแสดงทาทางและ

เรื่องราวของการแสงดงน้ัน ๆ
  

      

 

 

 

 การสือ่สารในลักษณะน้ีจะใชได

ดีในการสื่อสารกับนักเรียนที่

เปนเด็กเล็ก เน่ืองจากตาม

ธรรมชาติของเด็กเล็กจะชอบ

การจินตนาการ การเลาเรื่อง 

ราวประกอบจินตนาการของ

เด็กและโยงเขาสูสิง่ที่คร ูผูสอน

ตองการสื่อสารจะย่ิงเปนการ

เสริมธรรมชาติของเด็กทําให

เด็กเกิดความสนใจและจดจํา

ไดมากย่ิงข้ึน 

 บางครัง้จะใชการแสดงทาทาง

ประกอบการเลาเรื่องราว 

นักเรียนจะต้ังใจฟงมากข้ึนเปน

พิเศษหากครูขยับทาทางไปตาม

เรื่องราวที่กําลังเลาใหนักเรียน

ฟง การสื่อสารโดยการเลาเรื่อง 

ราวรวมกับการแสดงสีหนา 

ทาทางประกอบ จงึเปนวิธีการ 

ที่ใชไดผลกบัเด็กวัย 6-8 ป 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/    /  /  

1.5 กระตุนใหนักเรียนอยากที่

จะแสดงความเกงใหครเูห็น

  

      

 

 

 

 

 

 

ครูผูสอนตองสื่อสารดวยสหีนาที่

จริงจังไมเปนเพียงการพูดลอย ๆ

หรือพูดเลน ๆ สีหนาของครผูู 

สอนตองมีความสนใจในความ 

สามารถของนักเรียนเมื่อนักเรียน 

ปฏิบัติทาที่ตนคิดวาทําไดถูกตอง

แลวใหครผููสอนดู ครผููสอนตอง

ต้ังใจดูและมีสหีนาช่ืนชมดวย

ความจริงใจ  

 บางครัง้ตองใชการทาทายเพื่อ

กระตุนใหนักเรียนอยากแสดง

ความเกงใหครูเห็น เชน การพูด

วาจะนับวามีกี่คนทีจ่ะกาวเทาได

ถูกตอง นักเรียนแตละคนจะ

พยายามทําทาใหถูกตอง ครูตอง

มีสีหนาย้ิมแยมเช้ือเชิญให

นักเรียนปฏิบัติทาตามที่ตนบอก 

ทําใหเกิดบรรยากาศที่นาเรียน

ในหองเรียน   

การเดินเขาไปหานักเรียนใกล ๆ 

และใชวาจาเช้ือเชิญใหนักเรียน

ปฏิบัติทาที่ถูกตองเปนอีกหน่ึง

วิธีการในการกระตุนและเรียก

ความสนใจของนักเรียนกลบัมา 

สูบทเรียนไดอยางรวดเร็ว  

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
    / / /  

1.6 สื่อสารกับนักเรียนโดยการ

ใหเหตุผลที่ชัดเจน  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  การสือ่สารโดยการใหเหตุผลที่

ชัดเจนกับนักเรียนบอกที่มาที่ไป

ของสิ่งที่ครผููสอนบอกกลาวให

นักเรียนปฏิบัติเปนวิธีการทีท่ํา

ใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลที่ครู

ตองการใหเขาทําเชนน้ัน 

นักเรียนจะทําตามเพราะเขาใจ

ที่มาที่ไปที่ครูตองใหเขาปฏิบัติ 

เขาจึงเต็มใจทําตาม ในเด็กวัย  

9-12 ป หากไมใหเหตุผลที่

ชัดเจน นักเรียนบางคนจะไม

เขาใจและเกิดความขัดแยงในใจ

และไมปฏิบัติตาม 

นักเรียนบางคนจะไมยอมทํา 

ตามที่ครูผูสอนสั่งใหทํา หากเขา

เกิดความรูสึกไมเขาใจวาทําไม

ตองทําอยางที่ครผููสอนบอกเกิด

การตอตานข้ึนภายในใจ เขาจะ

ไมทําตาม แตหากเขาไดฟง

เหตุผลจากครผููสอนวาหากไมทํา

ตามแลวจะเกิดผลเชนไร เขาก็

เขาใจและยินดีทําตามแตโดยดี  

(ตารางมีตอ) 

58 



59 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                          

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /     /  

1.7 พูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทํา

ใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจาก

สิ่งทีก่ําลงัปฏิบัติ ไมสวยและไม

นาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปรียบสิง่ที่นักเรียนกําลงั

ปฏิบัติอยางไมถูกตองกบัสิง่ที่ไม

สวยงาม ทําใหนักเรียนเปลี่ยน

พฤติกรรมของตัวเอง เน่ืองจาก

ไมอยากใหตัวเองเปนอยางในสิ่ง

ที่ครูผูสอนกลาวถึงและเห็นวาไม

สวย ไมดีงาม ในเด็กวัย 9-12 ป 

เมื่อครผููสอนใชวิธีการน้ีในการ

สื่อสารนักเรียนในหองจะทําการ

แกไขทันทีเพราะไมอยากให

ตัวเองไมสวยตามอยางที่ครบูอก 

  การที่ครผููสอนตองการให

นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการ

เปรียบเทียบกับสิ่งทีเ่ปนลักษณะ

ธรรมชาติของสิ่งเหลาน้ัน

เบื้องตนจะทําใหนักเรียนคิดวา

ครูกําลงัพูดเลนกบัตนเมื่อครูผู 

สอนใชใบหนาย้ิมแยมประกอบ

กับการเปรียบเทียบกับสิ่งที่เด็ก

คิดวาเปนสิ่งตลกขบขัน ในบาง

กรณีที่นักเรียนยังไมตามครผูู 

สอนจงึจําเปนตองเปลี่ยนวิธีการ

แสดงออกทางสีหนาใหดูจริงจัง

ย่ิงข้ึน 

(ตารางมีตอ) 
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60 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                     

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/  / /  / /  

1.8 สื่อสารโดยใชการสมัผสัเพื่อ

จัดทาทางใหนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

การสมัผสัชวยใหนักเรียนเขาใจ

และรูสึกถึงสวนของรางกายที่

ตองเคลือ่นไหวใหถูกตอง  

 

ครูผูสอนใชการสัมผัสเพื่อ

สื่อสารถึงตําแหนงที่ตองการให

นักเรียนปฏิบัติอยางถูกตองสิ่ง

ที่ครูผูสอนตองระมัดระวังคือ

เมื่อเขาไปแตะสัมผสัรางกาย

ของนักเรียนตองระวังไมใหการ

สัมผัสน้ันมีความรุนแรงเพราะ

จะทําใหนักเรียนหวาดกลัว 

และหวาดระแวงเมื่อครูผูสอน

เดินเขามาใกล  

เด็กวัย 9-12 ป จะปฏิบัติทาได

อยางถูกตองและสวยงามย่ิงข้ึน

หากครผููสอนเขาไปแตะบริเวณ

ที่ตองการใหเขาปฏิบัติ เปนวิธี 

การที่ทําใหเขาเขาใจไดอยาง

รวดเร็ว 

การสือ่สารโดยใชการสัมผัส 

เพื่อจัดทาทางใหนักเรียนของ

ครูผูสอนสวนใหญจะสื่อสารโดย

สีหนาปกติ แตใชอวัจนภาษาคือ

การสมัผสัรางกายแทน ครจูะไม

มองหนาหรือสบตากับนักเรียน

แตจะมองไปยังจุดที่นักเรียนยัง

ปฏิบัติทาทางไดไมถูกตองและให

ความสนใจไปทีจุ่ดน้ัน 

(ตารางมีตอ) 
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61 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /   /    

1.9 สื่อสารโดยใชการปฏิบัติ

ทาทางที่ถูกตอง สวยงามให

นักเรียนดู เพื่อใหนักเรียนเห็น

ภาพและเขาใจวาทาที่ถูกตอง 

ควรจะปฏิบัติอยางไร 

 

ครูผูสอนตองคอยๆสาธิตทาทาง

ที่ถูกตองใหนักเรียนดูอยางชา ๆ 

วิธีการที่จะทําใหนักเรียนเขาใจ

และเกิดการจดจําคือการปฏิบัติ

ทาเดิมซ้ํา ๆ จนกวานักเรียนจะ

ปฏิบัติทาไดถูกตองในเด็กวัย  

9-12 ปหากมกีารพูดอธิบายไป

พรอม ๆ กัน นักเรียนจะเขาใจ

ไดรวดเร็วข้ึนและเด็กจะจดจํา

ทารําตาง ๆ ผานการมองเกิด

เปนภาพจําที่ถูกตอง 

 การสือ่สารผานการทําใหดูเปน

ตัวอยางและใหนักเรียนปฏิบัติไป

พรอม ๆ กัน ครูผูสอนตอง

สื่อสารทัง้วัจนภาษาและอวัจน

ภาษา สีหนาของครูผูสอนตองมี

ความจริงใจจะใหนักเรียนปฏิบัติ

ตามจรงิ ๆ ใหความสนใจกับ

นักเรียนในหอง อาจใชระดับ

เสียงที่ดังมากข้ึนเพื่อเรียกความ

สนใจของนักเรียนใหกลับสู

บทเรียน 
 

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                         

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 

 

9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

2. วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

2.1 กลาวชมนักเรียนกอนแลว

จึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไม

ถูกตองและใหแกไขสิ่งที่ผิด 

  / / / / /  
 การสือ่สารเพือ่การแกไขขอผิด 

พลาดหากครูผูสอนเปลี่ยนวิธี 

การเปนการใชการชมเชยใน

เบื้องตนและเพิ่มสิ่งที่จะเสริม 

ใหการปฏิบัติของนักเรียนสวย 

งามย่ิงไปกวาเดิมจะเปนวิธีการ

สื่อสารทีท่ําใหนักเรียนพรอมจะ

แกไขและปฏิบัติตามมากกวา

การใชการตําหนิในเด็กวัย 

6-8 ป และ 9-12 ป ทําทาที่

ถูกตองโดยไมทําใหบรรยากาศ

ในหองเรียนเสีย 

การสือ่สารดวยการพูดตองทํา

ควบคูกับการสื่อสารดวยสายตา 

การสบสายตากับนักเรียนทําให

การสือ่สารสงไปถึงผูรบัไดดีย่ิง 

ข้ึน ในเด็กวัย 9-12 ปวิธีการน้ี

เปนวิธีการที่นักเรียนรูสึกไมกด 

ดันและอยากทีจ่ะปรบัปรุงแกไข

ใหสวยข้ึนตามที่ครบูอก  

ครูผูสอนจะใชการกลาวชม

นักเรียนกอนแลวเสริมการเตือน

ความจําในสิ่งที่นักเรียนลมื

ปฏิบัติในตอนทายดวยวิธีการ

บอกกลาวมิใชการตําหนิทําให

ผูเรียนรูสึกวาตนไมไดถูกตําหนิ

แตครูตองการใหตนเองทําทา

ออกมาไดถูกตองที่สุดครจูึงชวย

เตือนความจําใหกับเขา ทําให

เขารูสกึเปนพวกเดียวกันกบัครู

และไมรูสึกแตกแยกครั้งตอ ๆ 

ไปจึงต้ังใจฟงครูมากข้ึน 

(ตารางมีตอ) 

62 



63 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
  /  / /   

2.2 ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคย

ทําแทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียน

เคยทําเปนวิธีการที่ชวยเสริม

กําลังใจใหนักเรียน แมจุด 

ประสงคหลักของครูในการ

สื่อสารคือเพื่อตองการให

นักเรียนแกไขขอผดิพลาดแต

ดวยการสื่อสารในลักษณะน้ี

เปนวิธีการทีจ่ะทําใหนักเรียน 

ไมรูสึกวาตนกําลังถูกตําหนิและ

พรอมจะแกไขเพราะตนเอง 

เคยทําไดดีอยางที่ครกูลาวไว 

 

 

 

การสือ่สารเพือ่การแกไขขอผิด 

พลาดเปนการแกไขสิ่งผิดโดยไม

ทําใหนักเรียนรูสึกเขินอาย หาก

เด็กวัย 6-8 ป รูสึกเขินอายเมื่อ

ตนยังทําทาไดไมถูกตองหรอืลืม

ปฏิบัติในบางสวนไปอาจทําให

นักเรียนในวัยน้ีไมอยากมาเรียน

อีกตอไป ธรรมชาติของเด็กในวัย 

9-12 ป จะชอบการช่ืนชมและ

การเอาชนะจึงอยากที่จะทํา 

ทาใหสวยข้ึนกวาเดิมที่ถามถึงสิ่ง

ดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการ

สั่งนักเรียนวาหามทําจึงเปน

วิธีการที่ใชไดดีกับเด็กวัยน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
  / / /    

2.3 ปฏิบัติแบบทีผ่ิดกบัแบบที่ถูก

ใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียน

เลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การทําใหนักเรียนเห็นถึงความ

แตกตางระหวางทารําทั้งสอง

แบบและใหเขาเปนผูพิจารณา

เองเลือกเองวาทําแบบไหนจงึ

จะดูสวยงามกวากันเด็กวัยน้ีจะ

รักสวยรักงามเขาจะเห็นภาพ

ของการปฏิบัติแบบผิด ๆ เกิด

การจดจําและไมอยากปฏิบัติ

แบบผิด ๆ เพราะดูไมสวยงาม 

เด็กวัย 9-12 ปชอบที่จะเปน 

ผูตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ ดวย

ตนเองการสือ่สารในลักษณะน้ี

จึงเหมาะกับพฒันาการของเขา 

ทําใหเขาแกไขทาเมื่อตนเองทํา

ผิดเพราะเขาใจและเห็นภาพใน

สิ่งที่ครูกลาววาการปฏิบัติทาใน

ลักษณะใดจึงจะไมถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /    / /  

2.4 พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแต

สิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไมสาธิต

อะไรทีผ่ิด 

       

 

 

 

การสือ่สารแบบการใหขอมลูแต

ดานที่ถูกตองทําใหนักเรียนเขาใจ

วาการปฏิบัติในแบบที่ถูกตองควร

จะปฏิบัติเชนไร วิธีการน้ีจะทําให

นักเรียนไมเกิดการจําในแบบที่ไม

ถูกตอง ปองกันการสับสนของ

นักเรียนทั้งวัย 6-8 และ 9-12 ป 

 การสือ่สารแตสิ่งที่ถูกตองพรอม

กับการใชนํ้าเสียงจริงจงั สหีนา

ไมย้ิมแยมจะชวยใหนักเรียน

ต้ังใจและเช่ือในสิง่ที่ครผููสอน

บอก 

พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิ่งที่

ถูกใหนักเรียนเห็นและไมสาธิต

อะไรทีผ่ิดเพราะในบางครั้งหาก

เด็กไมสนใจเรียนต้ังแตตนจะเกิด

การสบัสนและเขาใจวาแบบที ่

ผิดเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

2.5 ไมกลาวติเตียนเมื่อนักเรียน

ทําผิดแตจะพูดถึงสิง่ที่ถูกแลว

บอกวาถาทําแบบน้ีจะสวยกวา 

 

  ไมควรวากลาวตําหนินักเรียน

เมื่อทําทาผิดแตจะใหขอมลูใน

แบบที่ถูกตองและกลาวเสริมถึง

สวนดีของดานที่ถูกตองน้ันแทน 

ในเด็กวัย 6-8 ป หากตองการ 

แกไขขอผิดพลาดของนักเรียน 

ดวยการไมกลาวติเตียนตอง 

แสดงสหีนาไมโกรธหรือตําหนิ 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

    /  / / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพราะเด็กวัยน้ีจะรับรูไดถึงความ

รูสึกดานลบของครผููสอนทําให

เขาไมอยากมาเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนเพราะนักเรียนจะ 

สังเกตเห็นความผิดปกติทางส ี

หนาทําใหบรรยากาศภายใน 

หองเรียน เสียไป ในเด็กวัย 

9-12 ป การไมกลาวติเตียนเมือ่

นักเรียนทําผิดและใชวิธีการพูด

ถึงสิ่งที่ถูกแลวบอกวาถาทํา

แบบน้ีจะสวยกวา เปนเสมือน

การใหตัวเลือกแกนักเรียนวิธี 

การน้ีจะทําใหนักเรียนไมรูสึก

วากําลังถูกครผูู สอนตําหนิหรือ

สั่งใหทําซึง่ทําใหนักเรียนยินดี

แกไขมากกวาการออกคําสั่ง 

(ตารางมีตอ) 
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67 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                                           

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

      /  

2.6 สมมติใหนักเรียนเปนตัว

ละครเชน เจาหญิง พรอมกบั

บอกวาถาแกไขตามสิ่งที่ครูบอก

ไปไดนักเรียนจะสวยแบบสิ่งน้ัน 

   การสมมติใหนักเรียนเปนเหมือน

ดังตัวละครทีเ่ขาช่ืนชอบและใช

การปฏิบัติทาทีส่ื่อถึงลักษณะ

ของตัวละครน้ัน ๆ เช่ือมโยงกบั

การปฏิบัติทาในแบบที่ถูกตอง 

ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกและ

เกิดแรงบันดาลใจในการต้ังใจ

เรียนย่ิงข้ึน 
 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 

 

9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

3. วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียน 

3.1 ชมเฉพาะกรณีทีทุ่กคนทําไม

ดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคน

เดียวไมชมนักเรียนมากจนเกินไป 

และใหนักเรียนที่ทําดีออกมาทํา

ใหเพื่อน ๆ ดูเปนตัวอยาง 

/ / /      

ครูผูสอนไมควรชมนักเรียนพร่ํา

เพรื่อและควรชมดวยความจริงใจ 

ซึ่งนักเรียนจําสมัผสัไดจากสีหนา

และในเด็กวัย 9-12 ปครจูะไมชม

นักเรียนมากนัก ครูกลาววา

นักเรียนบางคนจะรูสึกวา เมื่อได

รับคําชมแลวแสดงวาเขาทําไดดี

แลว ไดอยางที่ครูตองการแลวทํา

ใหเกิดการไมพฒันาตัวเอง 

ไมพยายามตอไปใหดีย่ิงข้ึน 

การใหนักเรียนคนที่ทําดีออกมา

หนาช้ันเรียนแลวทําเปน

ตัวอยางใหเพื่อน ๆ เห็นเปนวิธี 

การสือ่สารในการชมเชย

นักเรียนที่ใชไดผลทัง้ 2 ทาง 

ทางทีห่น่ึงจะเกิดผลกับนักเรียน

คนที่ปฏิบัติไดถูกตองอยูแลว

เกิดกําลงัใจในการปฏิบัติใหไดดี

อีกในครั้งตอ ๆ ไป นอกจากน้ัน 

เพื่อน ๆ ที่น่ังอยูในหองสวน

หน่ึงหวังจะไดออกมาทําเปน

ตัวอยางใหเพื่อน ๆ ดูบาง  

    

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /   / /   

  นักเรียนก็จะพยายามปฏิบัติทา

ใหถูกตองและต้ังใจมากกวาที่

เปนอยู 

  

3.2 ชมนักเรียนทุกครั้งที่ทําดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนาข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

การใชการชมทกุครั้งเมื่อนักเรียน

ปฏิบัติไดถูกตองเสมือนเปนการ

ใหแรงเสริมเมื่อมีการปฏิบัติไดดี

เปนการใหแรงเสริมทางบวกกบั

นักเรียน  
 

 ในเด็กวัย 6-8 ป เด็กจะรูสกึดีใจ

และเกิดกําลงัใจเมื่อครูชม ถึงแม 

วาเด็กคนน้ันจะยังทําทาไดไมดี

เทาที่ควร ถาครูผูสอนเห็นวาเขา

ไดพยายามแลว ครูผูสอนก็ตอง

ชมเขา เด็กจะเกิดกําลังใจและ

อยากจะพฒันาตัวเองมากข้ึนไป

ในขณะที่เด็กวัย 9-12 ป จะไม

ชอบใหครูชมบอย ๆ เพราะทํา

ใหรูสึกวาคําชมน้ัน ๆ ไมสําคัญ 

 

(ตารางมีตอ) 
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70 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                    

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

    /   / 

3.3 คอย ๆ ชมทีละนิดไมชมมาก

จนเกินไปจนดูเหมอืนไมจริงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ความถ่ีของการใหคําชมก็มผีล

ตอการแสดงความสําคัญตอการ

พูคําชมในแตละครั้ง การชมมาก

จนเกินไปของครผููสอน มิไดแปร

ผลตามการปฏิบัติที่ดีขอนักเรียน

เสมอไป การชมบอยครัง้จนดู 

เหมอืนเปนเรื่องธรรมดาหรือการ

ชมที่ไมแสดงถึงความจรงิใจจะ

ทําใหการชมในครั้งตอ ๆ มาเปน

เพียงคําพูดที่นักเรียนมองวามิได

มีความสําคัญ 

จะไมใหการชมเชยนักเรียนเปน

รายบุคคลเพราะไมตองการให

นักเรียนรูสกึวาตนเองไดเปรียบ

หรือเกงกวาเพื่อนคนอื่น ๆ และ

ทําใหรูสึกวาเกงแลวไมจําเปน 

ตองพัฒนาแตครผููสอนเองก็

จําเปนตองใหคําชมแกนักเรียน

เพื่อเปนการใหกําลังใจที่มีความ

พยายามและปฏิบัติไดดีย่ิงข้ึน 

การใชการชมเชยดวยการกลาว

คําชมเชยโดยรวมจงึเปนวิธีการที่

จะทําใหนักเรียนไมรูสึกวาตนเอง

เกงแลวและไมจําเปนตองพฒันา 

(ตารางมีตอ) 
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71 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

  / /  / /  

3.4 ชมนักเรียนโดยการใหเปน 

คะแนนหรือรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การใชรางวัลเพื่อเปนแรงจูงใจ 

มิจําเปนตองมาพรอมกบัสิง่ของ

หรือวัตถุทีจ่ับตองไดเสมอไป 

การที่ครผููสอนแสดงถึงความ

จริงใจ หรือการใชสัญลักษณ

บางอยางที่เปนการแสดงออก

ถึงความเปนพเิศษก็ถือเปนแรง

ขับเลก็ ๆ ที่ทําใหนักเรียนเกิด

ความภาคภูมิใจไดเชนกันในเด็ก

วัย 9-12 ปการใหรางวัลเปน

การสรางความสนุกสนานให

เกิดข้ึนในหองเรียนไดอีกวิธีหน่ึง

นอกเหนือไปจากการช่ืนชม  

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความ

ต่ืนตัวและอยากไดรางวัล เด็ก

บางคนกลาววาเขาอยากทําดีให

ไดรางวัลเยอะ ๆ และอยากได

เยอะกวาเพือ่น จึงตองพยายาม

ควบคุมรางกาย ควบคุมทาทาง

ใหทําไดถูกตองเพื่อจะไดรับ

รางวัล เด็กบางคนกลาววาเขา

ตองการเอารางวัลไปอวดคุณ

พอคุณแม 

การใหรางวัลเปนอกีหน่ึงวิธีการ

เพิ่มแรงเสรมิใหกบันักเรียนและ

ชวยกระตุนนักเรียนใหมีความ 

กระตือรือรนในการเรียนเพิ่ม

มากข้ึน การที่ครพููดโดยมิได

เจาะจงลงไปที่นักเรียนคนใด

ประกอบกบัการแสดงสหีนาและ

ทาทางที่แสดงถึงการต้ังใจพูดทํา

ใหนักเรียนเช่ือวาครูพูดจรงิ ๆ 

เขาก็คิดวาครูจะใหคะแนนพวก

เขาเพราะเขาทําไดดีวิธีการน้ีเปน

เสมอืนการใหรางวัลแตรางวัลที่

ไดเปนคะแนนที่นักเรียนจะไดรบั 

(ตารางมีตอ) 
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72 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

4. วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจนักเรียน 

4.1 ทําใหรูสกึวาหองเรียนไมมี

ความกดดัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    / /   

  ครูผูสอนที่ใชวิธีการสือ่สารใน

ลักษณะการทําใหหองเรียนไมมี

ความกดดันจะวางตัวเปนเพื่อน

และใหความสนิทสนมกับ

นักเรียนใหไววางใจ การศึกษา

ขอมูลนักเรียนกับครผููสอนที่ใช

การสือ่สารในลักษณะน้ีนักเรียน

ในช้ันเรียนจะมาเรียนอยาง

สม่ําเสมอเด็กวัย 9-12 ปบางคน

ยินดีเปดเผยเรื่องสวนตัวกับ

ครูผูสอนเพราะเคารูสกึไวใจ  

 

(ตารางมีตอ) 
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73 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                      

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
    /    

4.2 ยกตัวอยางจากรุนพี่     การยกตัวอยางจากรุนพี่ที่

นักเรียนเห็นอยูเปนประจําทําให

นักเรียนรูสกึถึงความเปนไดจาก

ความใกลชิดจากสิง่ทีเ่ห็นอยู
เสมอ เขาจึงเช่ือวาหากมีความ

พยามยามต้ังใจเรียนต้ังใจฝก 

ซอมเขากจ็ะเกงไดอยางรุนพีท่ี่

เขาเห็น นักเรียนที่คิดวาตัวเอง

เกงไมเทาเพื่อนคนอื่นในหอหรือ

เกงไดไมเหมือนพี่ ๆ จะเกิดกําลงั

ใจเพราะครูกลาววาเมื่อกอนรุน
พี่เหลาน้ันก็ทําทาไมไดมากอน

เหมอืนกับตัวนักเรียนวันหน่ึงเขา

ก็จะเกงไดเหมือนรุนพี่ทีก่อน

หนาน้ีก็ไมเกงเหมอืนกับเขา  

 

(ตารางมีตอ) 
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74 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                          

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/     / / / 

4.3 ใหความมั่นใจและใหความ

เช่ือมั่นวาเขาจะทําได  

การใหความมั่นใจโดยวิธีการให

ความเช่ือมั่นวานักเรียนจะทําได 

เปนวิธีการสื่อสารโดยใชแรงเสริม

ทางความรูสึกเมื่อครผููสอนให
ความเช่ือมั่นในตัวนักเรียนวาจะ

ทําได นักเรียนจะเกิดกําลังใจและ

เกิดความมั่นใจ จากกอนหนาที ่

ครูจะสื่อสารนักเรียนบางคนทีท่ํา

ไมไดจะเกิดความไมมั่นใจและไม

เช่ือวาตนจะทําไดอีกตอไปแตแม 

วาเขาจะยังทําไมได การที่ครผูู 
สอนเช่ือมัน่ในตัวเขาวาเขาตองทํา

ไดแนนนอน นักเรียนจะเกิดแรง

ขับจากภายใน ทําใหเขามกีําลงัใจ

ที่จะพยายามปฏิบัติทาตอไปได 

 เมื่อนักเรียนแสดงความทอแท

จากการพยายามแลวตนเองยัง

ทําไดไมดี วิธีการที่ครูผูสอน 

นาฏศิลปควรนํามาปฏิบัติคือ 
การใหกําลังใจดวยการใชถอยคํา

ใหความมั่นใจแกนักเรียนพรอม

ดวยสีหนาที่แสดงออกดวยความ

จริงใจ 

 

เมื่อนักเรียนไดพยายามปฏิบัติ

ทาหรอืมีการพัฒนาข้ึน การที่

ครูผูสอนยํ้าความมั่นใจใหกับ

นักเรียนลงไปอีกครัง้ ทําให
นักเรียนย่ิงเกิดกําลงัใจในการ 

ที่จะทําใหดีตอไปไดอีกเพราะ

ความเช่ือมั่นที่ไดรับจากตนเอง 

ที่เห็นวาตนเองทําไดดีข้ึนจาก

ความต้ังใจและครูผูสอนยํ้าและ

ใหความมั่นใจลงไปอกีครั้งทําให

นักเรียนมีกําลงัใจและไมลังเลที่
จะต้ังใจเรยีนตอไป เปนวิธีการที่

ใชไดผลในเด็กทัง้ 2 ชวงอายุ  

 

(ตารางมีตอ) 
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75 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                     

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
      /  

4.4 แอบไปกระซิบ ใหกําลังใจ

นักเรียนสวนตัว เพื่อใหเขารูสกึ

วาไดรับคําชมพิเศษจากคร ู

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

   การใชความเปนสวนตัวในการ 

ใหกําลงัใจดวยการชมเชยเปน 

วิธีการทําใหเกิดความพิเศษ

นักเรียนในวัยน้ีจะรูสึกภูมิใจใน

ตนเองจากการชมเปนพิเศษของ
ครู และธรรมชาติขอเด็กในวัยน้ี

มักจะเปรียบเทียบตนเองกับ

เพื่อน ๆ ในรุนเดียวกันและเมื่อ

เขาไดรับความเปนพิเศษจากครู

เขาก็จะรูสกึวาตนไดรับสิง่ที่

เพื่อนคนอื่น ๆ ไมไดรับ นักเรียน

ที่ไดรับคําชมดวยการเขาไป
กระซบิที่ขางหูของครูผูสอนจะ

เกิดความพยายามมากข้ึน

กวาเดิม 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                      

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

      /  

4.5 สรางเรื่องข้ึนมาเปรียบเทียบ

ใหนักเรียนฟงโดยบอกวาเขายัง

ทําไดดีกวานักเรียนรุนกอน ๆ ที่

ครูเคยสอนมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

   กลุมตัวอยางบางทานใชวิธีการ

เปรียบเทียบและสรางเรือ่งเพื่อ

เสริมกําลังใจใหกบันักเรียนโดย

เปนการใหแรงเสริมทางบวก  

พูดชมเชยวาสิ่งที่นักเรียนกําลงั
ปฏิบัติยังทําไดดีวานักเรียนรุน

กอน ๆ ที่เคยสอนมา การเปรียบ 

เทียบเชนน้ีจะทําใหเด็กเกิดกําลัง 

ใจในการฝกหัดทาใหดีย่ิง ๆ  

ข้ึนไป 

    

(ตารางมีตอ) 
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77 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
 / /    / / 

4.6 สื่อสารโดยบอกวาเขาทําได

ดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวน

เล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไข

เวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดี

อยางที่ครบูอก 
 

 

 

 

 

 

 
 

การใหเงื่อนไขดวยระยะเวลา 

เปนอีกตัวเลือกหน่ึงที่ครผููสอน

บางทานเลือกใชเพราะนักเรียน

จะยินดีพยายามยามตอไปหาก

เขารูจุดหมายวาเขาตองพยายาม
ถึงเทาไหรจงึจะเพียงพอ  

การพยายามของเขามิใชเปน 

การพยายามไปอยางไมมจีุดหมาย 

 

การระบุเวลาลงไปในระหวางที่

นักเรียนกําลงัพัฒนาและปฏิบัติ

ทาเปนวิธีการที่จะสรางกําลังใจ 

จากความรูสึกวาอีกไมนานพวก

เขาจะทําไดดี เปนการใช
เงื่อนไขของเวลาเขามาเปนตัว

ชวยเสริม 
 

  การใหกําลังใจดวยการช่ืนชม 

จากน้ันเสรมิสิง่ทีจ่ะทําใหเขา

สมบรูณดีทีสุ่ด ทําใหนักเรียน

รูสึกวาเหลือเพียงอีกนิด เขาจะ

ปฏิบัติทาไดดีตามที่ครผููสอน
กลาว ในเด็กวัย 9-12 ป ตอง 

การเห็นถึงจุดหมายในสิ่งทีเ่ขา

กําลังปฏิบัติวิธีการน้ีจงึชวยให

เด็กในวัยน้ียินดีทําตามที่ครผูู 

สอนบอกเพราะมองเห็นภาพ

ของจุดหมายอยาที่ครูผูสอน

กลาวไว 

(ตารางมีตอ) 
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78 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

5. วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียน แกนักเรียน 

5.1 การสรางเปาหมาย (Goal) 

และสรางตนแบบ (Idol) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

   / /  / / 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การใหตัวอยางจากบุคคลที่

นักเรียนเคยเห็นวาเขาทําได

สวยงามเกิดการช่ืนชมอยูแลว

น้ัน จะย่ิงทําใหนักเรียนเห็น
แบบอยางและอยากจะทําได

อยางตนแบบจึงเกิดการ

พยายามเปนใหไดดังตนแบบที่

ตนเห็นและช่ืนชม 

 

 

 

 
 

นักเรียนในวัยน้ีมักมีตนแบบและ

ช่ืนชอบในตัวบุคคลอยูภายในใจ 

การใหตนแบบที่ดีแกนักเรียน

และทําใหนักเรียนเห็นถึงจุด 
หมายของการต้ังใจเรียน ทําให

เขาเกิดความต้ังใจที่จะทําใหได

เหมอืนกับตนแบบที่ครูยกมา

กลาวถึง 
 

 

 

 
 

 

ครูผูสอนทําตัวเองใหนักเรียน

เห็นและยึดเปนแบบอยาง เมือ่

สาธิตทารํากจ็ะทําทาใหสวยงาม 

นักเรียนในหองเรียนทุกคนจะ
ต้ังใจและจับจองมาที่ครูผูสอน 

เมื่อครรูําใหดู ในเด็กวัย 9-12 ป

กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนบาง

คนกลาววารูสึกอยากเปนแบบ

บุคคลตนแบบ (Idol)  รูสึกเกิด

แรงบันดาลใจจึงอยากมาเรียน 

อยากฝกซอมและพฒันาตัวเอง
มากย่ิงข้ึน 

(ตารางมีตอ) 78 



79 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D ครู A B C 

                                          

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ / / /     

5.2 เลาเรื่องราวประกอบการ

ปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

การเลาเรื่องราวประกอบการ

ปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน

ในการเรียนเปนวิธีการที่ใชได 

ผลดีกบันักเรียนในวัยน้ีเพราะ

ธรรมชาติของเด็กวัยน้ีจะชอบ
จินตนาการ การใชเรื่องราวที่ทํา

ใหนักเรียนทําทา พรอมกบัการ

สรางจินตนาการรวมดวยน้ัน  

ทําใหเขารูสึกสนุกไปพรอม ๆ กับ

การเรียนในเด็กวัย 9-12 ปการ

โนมนาวใจใหนักเรียนกลบัมาอยู

ในบทเรียนดวยการสรางเรื่องราว 
เปนวิธีการทีจ่ะทําใหนักเรียน 

กลับสูบทเรียนไดอยางรวดเร็ว 

การใชจินตนาการเขามาชวยใน

การเรียนการสอนนาฏศิลปทํา

ใหนักเรียนรูสึกสนุก ไมรูสึกมา

เรียนแลวมีความเครียดหรือนา

เบื่อพวกเขาก็อยากกลบัมา
เรียนอีกในครั้งตอ ๆ ไปเพราะ

สนุกเมื่อมาเรียน ในเด็กวัย 9-

12 ป วิธีการน้ีก็ยังเปนวิธีการ 

ที่ทําใหเด็กกลับสูบทเรียนไดดี

ที่สุด 

 

  

  

(ตารางมีตอ) 
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80 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                         

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /   /    

5.3 สรางความนาต่ืนเตนและ 
นาติดตามในการมาเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การทิ้งทายหรือการใหสัญญา 
เปนอีกหน่ึงวิธีการที่จะโนมนาว

นักเรียนใหกลับมาเรียนไดใน

สัปดาหถัดไป นักเรียนบางคน 

เมื่อมาเรียนในสัปดาหถัดไปเขา

มาทวงถามครูกอนที่จะเรียนวา

อาทิตยที่แลวครสูัญญาอะไรกับ

เขาไว สัปดาหน้ีครูตองทําใหเขา
ตามที่สญัญากันไวในเด็กวัย 9-12 

ป จะใชวิธีการใหนักเรียนแขงขัน

กันในหอง เด็ก ๆ จึงเกิดความ

ต่ืนตัวและรูสกึสนุกไปพรอม ๆ 

กับการเรียน 
 

 การใชอวัจนภาษาสีหนา ทาทาง
ของครูผูสอนในการสรางความ

นาต่ืนเตนในหองเรียนนาฏศิลป

น้ันเปนสวนเสริมกันที่จะทําให

นักเรียนทั้งเกิดความสนุก 

ต่ืนเตน และเกิดการนาติดตาม

ไปพรอม ๆ กัน 
 

 

(ตารางมีตอ) 80 



81 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 
 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

  / /  / /  

5.4 ใหความสนิทสนมเปน

กันเองกับนักเรียน 

 การโนมนาวใจดวยการใหความ

ใกลชิดทําใหเกิดความไววางใจ

นักเรียนจะรูสึกวาครูคือพวก

เขาไมใชคนอื่นหรือเปนศัตรเูขา
จึงยินดีทีจ่ะมาเรียน ในเด็กวัย 

9-12 ปครูผู สอนบางทานให

ความสนิทสนมกับนักเรียนและ

วางตนเองใหเปนเสมือนเพื่อนที่

จะเขามาคุยกบัตนไดทุกเรื่อง

แมไมใชเรื่องภายในบทเรียน

เทาน้ันทําใหนักเรียนรูสึกผูกพัน
และเกิดความรักในตัวครูผูสอน

นักเรียนบางคนอยากมาเรียน

เพราะอยากมาเจอครูผูสอนที่

ตนเองรัก   

การใหความสนิทสนมเปนกันเอง

ของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง

น้ัน ครูผูสอนใชวิธีการพูดคุยดวย

ความเปนกันเองกบันักเรียน  
ไมใชภาษาที่เปนทางการถามถึง

เรื่องราวที่นักเรียนไปเจอมา

ระหวางไปโรงเรียนทําให

นักเรียนกลาทีจ่ะพูดคุยกบัครู 

ไวใจคร ู

การวางตัวเปนเพื่อนทําให

นักเรียนมีความใกลชิดสนิทสนม

กับครูและหลายครัง้ที่นักเรียน

อยากมาเรียนเพราะอยากมาเจอ
ครูที่พวกเขารัก 

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

6. วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะเรียน 

  6.1 กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน /  / / / /  / 

กําหนดใหเกิดบทลงโทษที่ชัดเจน

รวมกัน เพื่อเปนการบอกให

นักเรียนทราบถึงสิง่ที่ไมควรทํา 

แตหากนักเรียนยังฝาฝน กเ็ปน

สิทธ์ิของครทูี่จะวากลาวตักเตือน

นักเรียนหรอืลงโทษนักเรียนได 
เน่ืองจากไดมีการกําหนดขอตกลง

เอาไวกอนหนาแลว 

 

วิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนเขาใจ

เหตุผลที่ครูตองลงโทษเปนการ

สรางนิสัยของความมีเหตุผลให

เกิดข้ึนไดในตัวนักเรียนในเด็ก

วัย 9-12 ป ครูใชการลงโทษ

โดยไมใหเขาหองเรียนเปนวิธี 
การที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตน 

เองถูกแยกออกจากกลุมเพื่อน

และรูสึกอึดอัดไมชอบการถูก 

บางครัง้การกําหนดบทลงโทษ 

อาจไมจําเปนตองเปนการ

กําหนดไวในเรื่องใหญ ๆ การ

กําหนดถึงบทลงโทษ อาจมาได

ในรูปแบบของการรกัษาระเบียบ

วินัยในเรื่องเลก็ เชนการคุยกัน
ในหองเรียน ในเด็กวัย 9-12 ป 

การลดคะแนนเปนอกีหน่ึงวิธี 

การทีจ่ะทําใหนักเรียนกลับมา

อยูในระเบียบวินัย เพราะเด็กใน

วัยน้ีถูกปลูกฝงใหกลัวการถูกหกั

คะแนนมาต้ังแตเด็ก 

การใชการควบคุมใหนักเรียนอยู

ในระเบียบวินัยดวยการจดช่ือ

เปนเสมอืนการใชการลงโทษ

ดวยวิธีการทําใหนักเรียนรูสึกวา

ตนเองกําลังทําผิด ที่ไมใชความ

รุนแรงกับนักเรียน นักเรียนสวน
ใหญจะกลัวการถูกโดนจดช่ือ

เพราะไมรูวาครผููสอนจะนํา

รายช่ือของตนเองไปทําสิ่งใด  

จึงหยุดการปฏิบัติเพราะไมอยาก

โดนจดช่ือ เด็กวัยน้ีจะกลัวการ

ถูกหักคะแนนมากเปนพเิศษ 

(ตารางมีตอ) 82 



83 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

  /  /   / 

  ออกจากกลุมวิธีการน้ีเปน

เสมอืนการลงโทษใหอยูใน

ระเบียบวินัยโดยไมใชความ

รุนแรงที่ทําใหนักเรียนสํานึก

ผิดไดอีกวิธีการหน่ึง 

  

6.2 ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยใน

หองเรียนอยูเสมอ บอกอยาง

ชัดเจนวาหามทําสิ่งใด 

 

 การยํ้าเรื่องระเบียบวินัยอยู

เสมอจะเปนอีกวิธีการหน่ึงที่

จะเตือนใหนักเรียนระมัดระวัง

ตัวเองเมือ่จะทําผิด 

 

การพูดใหนักเรียนยํ้าเตือนความ 

จําในกฎกติกาที่ตกลงรวมกันใน

หองน้ัน ครผููสอนสามารถนํามา 

ใชไดกับการกลาวโดยใชคําถาม

ซึ่งจะทําใหนักเรียนไมรูสึกวา

กําลังโดนดุหรอืกําลงัถูกตําหนิ 

หรือยํ้าเตือนเมื่อนักเรียนกําลัง
ทําผิดไดดวยเชนกัน 

วิธีการยํ้าดวยระเบียบวินัยให

นักเรียนจดจําเปนเสมือนการ

ควบคุมนักเรียนในทางออม 

นักเรียนจะเกิดการระลึกถึงสิ่งที่

ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไมควรปฏิบัติ

อยูเสมอ 

 

(ตารางมีตอ) 
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84 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D ครู A B C 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
     / /  

6.3 ใชเหตุผลอธิบายถึงผลทีจ่ะ

เกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  นักเรียนในวัยน้ี ตองการที่มาที่

ไปของสิง่ที่เขาจําเปนตองปฏิบัติ 

เมื่อครผููสอนตองการจะควบคุม

เขาไมใหทําสิ่งใดน้ัน ครูผูสอน

ตองอธิบายถึงเหตุผลของการที่
ครูใหปฏิบัติในสิ่งน้ัน ๆ ดวย 

หากครผููสอนอธิบายดวยเหตุผล 

นักเรียนในวัยน้ีจะเต็มใจอยูใน

ระเบียบวินัยเพราะไมตองการให

เกิดเหตุการณอยางที่ครสูอน

บอกเกิดข้ึนกับตัวเขา 

การบอกใหนักเรียนทราบถึง

สาเหตุที่ครูตองหามนักเรียน

ไมใหปฏิบัติในบางอยางจะทําให

นักเรียนเขาใจถึงเหตุผลที่ครู

ไมใหปฏิบัติและย่ิงครผููสอนให
เหตุผลของการหามปฏิบัติอัน

เน่ืองมาจากครูตองการรกัษา

ความปลอดภัยใหแกนักเรียนจะ

ทําใหนักเรียนไมคิดขัดแยงกบั

ครูผูสอนในทากลับกันนักเรียน

บางคนกลบัรูสึกรักครูผูสอนเพิ่ม

มากข้ึน 

(ตารางมีตอ) 
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85 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                       

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 
  /  / /  / 

6.4 กําหนดตําแหนงตายตัวให 

นักเรียนและบอกใหเขาจดจําที่ที่

เขาตองอยู  

 การกําหนดตําแหนงใหกับ

นักเรียนหรอืการแทนช่ือหรอื

ตัวเลข เพื่อสื่อถึงตําแหนงที่

นักเรียนตองอยู จะทําให

นักเรียนในวัยน้ีเกิดการจดจําได
งายและเด็กวัยน้ีมักจะชอบการ

ใชสัญลักษณแทนตน เมื่อครู

กําหนดสญัลกัษณใหกับ

นักเรียน นักเรียนจะรูสึกถึง

หนาที่และปฏิบัติตามสิ่งที่ครผูู 

สอนตองการไดอยางรวดเร็ว

กวาการเรียกช่ือนักเรียนโดย 
ทั่วไป 

เมื่อครผููสอนกําหนดเงือ่นไขการ

ปฏิบัติพรอมกบักลาวถึงสิ่งที่

แสดงเรื่องราวและใหนักเรียน

ปฏิบัติตาม นักเรียนจะเกิดความ

สนุกสนานและเต็มใจปฏิบัติตาม
สิ่งที่ครูผูสอนตองการ ในเด็กทั้ง 

2 วัย การกําหนดตําแหนงให

นักเรียนในครั้งแรกเปนสิง่สําคัญ 

เพราะเปนเสมือนการวางหนาที่

ใหกับนักเรียน ครผููสอนตองสื่อ 

สารดวยสหีนาทีเ่อาจริงเอาจงั

การพูดครัง้น้ีมิใชเปนการพูดเลน
แตเปนการที่ครูต้ังใจวาง

ตําแหนงใหกบันักเรียนจรงิ ๆ 

การกําหนดตําแหนงใหนักเรียน

เปนเสมอืนการใหหนาที่แก

นักเรียน เขาจะรูสึกวาถาเขา

ไมไดอยูในตําแหนงที่ครมูอบ 

หมายไวหรอืไมไดอยูในตําแหนง
ที่ถูกตอง จะเปนความ ผิดทีเ่ขา

ไมอยูในหนาที่ เมือ่ครูเตือนเขา

จึงเต็มใจกลับไปอยูในตําแหนงที่

ครูสอนบอก เพราะตําแหนงน้ัน

คือที่ของเขา ในขณะเดียวกันก็

ไมรูสึกวาครผููสอนกําลังวากลาว

ตําหนิเพราะเขารูสึกเองวาเปน
หนาที่ของเขาที่จะตองอยูใน

ตําแหนงน้ัน ๆ 

(ตารางมีตอ) 85 



86 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู                        A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ /       

6.5 เปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไม

อยูในระเบียบวินัยกบัสิง่ที่ตลก

หรือไมสวยงาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีรักสวย

รักงาม ชอบความสวยงามและไม

อยากเปนสิ่งตลก หรือไมสวยงาม

จึงพยายามปรบัปรุงตัวเองใหดี

ตามที่คุณครูบอก โดยที่มิไดรูสึก
วาครูดุหรือเปนการกดดัน การที่

เขาปรบัเปลี่ยนตัวเองมาจากการ

ที่เขาต้ังใจที่จะไมทําแบบที่ไมดี

น้ันเองเพราะไมอยากเปนเหมือน

สิ่งตลกหรือไมสวยงามเชนเดียว 

กับเด็กวัย 9-12 ป ซึ่งเปนวัยที่

เริ่มจะสนใจเรื่องความสวยงาม 
สิ่งใดที่ไมสวยงามเขาจึงพยายาม

หลีกเลี่ยง 

   

(ตารางมีตอ) 86 



87 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                      

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/    /  /  

6.6 สรางจินตนาการใหนักเรียน

ปฏิบัติตามเพือ่ใหเกิดความรูสึก

ผอนคลาย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนในวัยน้ีเปนวัยชาง

จินตนาการ การใชเรื่องราว 

พรอมกับการพูดดวยนํ้าเสียงที ่

สื่อถึงความหมายขอสิง่ที่ครผููสอน

กําลังกลาวอยูน้ันจะทําใหนักเรียน
รูสึกสนุกและพรอมที่จะปฏิบัติ

ตาม 

 นักเรียนแตละคนจะมีความกลัว

สิ่งตาง ๆ แตกตางกันไป  

การสรางจินตนาการโดยยกสิง่ 

ที่นักเรียนกลัวข้ึนมาเพื่อควบคุม

ใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย
เปนอีกหน่ึงวิธีการที่จะทําให

ครูผูสอนใชควบคุมนักเรียนได

อยางไดผล เพราะนักเรียนกลัว

สิ่งที่ครูผูสอนกลาวจงึยินยอมที่

จะปฏิบัติตามเพราะไมอยาก 

เจอสิ่ง ๆ น้ันที่พวกเขาหวาดกลัว

การกลาวถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนจาก

การสรางจินตนาการในทางลบ 

จะทําใหนักเรียนกลัวและ

ยินยอมปฏิบัติตามสิ่งที่ครผููสอน

ตองการ 
 

(ตารางมีตอ) 
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88 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                           

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/ / / /     

6.7 ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและ

แข็งข้ึนกวาเดิมเมือ่ครูตองเตือน

ใหอยูในระเบียบวินัยหลายครั้ง 

เมื่อครผููสอนวากลาวตักเตือนไป

แลวหลายครั้งและนักเรียนยังคง

ปฏิบัติเชนเดิมครูผูสอนจึงจําเปน 

ตองแสดงออกถึงความไมพอใจ 

นักเรียนจะสัมผัสความรูสึกจาก 
สีหนาของครูผูสอนที่เปลี่ยนไป

และเริ่มหยุด ฟงครผููสอนเด็กวัย 

9-12 ป จะสงัเกตเห็นถึงความ

เปลี่ยนแปลงทางอารมณของ

ครูผูสอนและเกิดการหยุดการ

ปฏิบัติสิง่ในสิ่งน้ันทันทีที่ครูผูสอน

แสดงสหีนาโกรธ 

เด็กวัย 6-8 ป จะสมัผสัไดถึง

ความรูสึกที่แสดงผานสหีนาของ

ครูไดดี เด็กจํานวนหน่ึงจะกลับ 

มาอยูในระเบียบวินัยเมื่อรูสกึ 

กลัว ประกอบกับการใหเงื่อนไข
เวลาในการแกไข จะทําให

นักเรียนเรงปฏิบัติไดดีข้ึนในเด็ก

วัย 9-12 ป การตักเตือนครั้ง

แรกนํ้าเสียงและสหีนาก็ตอง

แสดงออกถึงความจริงจงัเพื่อให

เด็กฟงและทําตามแตเมื่อเด็ก

นักเรียนยังไมสนใจในสิง่ที่ครพููด
หรือยังคุยเลนกันอยู ครผููสอนก็

ตองเพิม่นํ้าเสียงและสหีนาให

มากข้ึน 

  

(ตารางมีตอ) 
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89 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                         

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

      /  

6.8 ชมนักเรียนทีม่าตรงเวลา

หรืออยูในความมรีะเบียบ

เรียบรอยใหเพือ่นฟง   

 

 
 

 

 

 

 

   การชมเชยนักเรียนครูผูสอน

ตองมีความจริงใจที่จะมอบคํา

ชมน้ัน ๆ ใหกับนักเรียนจรงิ ๆ 

เพราะเด็กจะสมัผสัไดถึงความ

จริงใจของครูผูสอนทีม่ีใหเขา
หรือไม การชมตอหนาเพื่อนจะ

ทําใหเด็กคนน้ันรูสกึภาคภูมิใจ

เพราะความเปนพเิศษไปจาก

เพื่อน ๆ คนอื่น ๆ ที่ครูมอบให 
 

(ตารางมีตอ) 
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90 

ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                         

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

/  /      

6.9 สรางกฎภายในหองเรียน

และเมือ่มีการฝาฝนจะเพิม่กฎ

ข้ึนเรื่อย ๆ 

 

 
 

 

 

 
 

การต้ังกฎข้ึนมาในหอง เปนวิธี 

การที่ดีทีจ่ะทําใหทัง้หองเรียนน้ัน

เขาใจตรงกันและใครละเมิดคน

น้ันจึงมีความผิดเปนสิง่งาย ๆ ที่

สามารถนํามาใชควบคุมหองเรียน
ใหอยูในระเบียบวินัยไดโดยตรง 

 

บางครัง้การกลาวตักเตือนใน

บางเรื่องบอย ๆ ครั้ง ครผููสอน

อาจนําเรื่องน้ันมาเพิม่เปนกฎ

ขอตอไป ทําใหการปฏิบัติน้ัน ๆ 

เปนสิ่งตองหามที่คนใหองเรียน
จะไมปฏิบัติ การควบคุม

นักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย

จะคอยรัดกุมเพิ่มข้ึน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ): การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-12 ป 

 

ครู A B C D 

                                        

ชวงอายุ (ป) 

วิธีการสื่อสาร 

6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 6-8 9-12 

  /    /  

6.10 สรางเงื่อนไขกับนักเรียนวา

ครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูใน

ระเบียบวินัย  

 

 การสรางเงื่อนไขใหกับนักเรียน

โดยการแทนดวยความรัก เปน

สิ่งทีท่ําใหนักเรียนในวัยน้ีเกิด 

ความรูสึกในทันที เน่ืองจาก

ธรรมชาติของเด็กชวงอายุ 6-8 
ปเปนวัยที่ตองการความรัก 

ความสนใจ และความเปนทีร่ัก 

ดังน้ันเมื่อครูยกเงื่อนไขขอการ

ไมปฏิบัติตามสิง่ที่ครูผูสอน

กลาวกับการไมไดรบัความรัก 

จากครผููสอน นักเรียนสวนใหญ

จึงรบีปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เพราะกลัวการไมไดรับความรัก

จากครผููสอนอีกตอไป 

 เมื่อครผููสอนกลาววาจะไมรัก 

หากนักเรียนมาเช่ือฟงการแสดง

สีหนาทาทางของครูผูสอนตอง

แสดงถึงความจริงจังในสิ่งที่ตน

สื่อสาร มิเชนน้ันนักเรียนจะคิด
วาครูผูสอนยังไงก็ยังรักตนและ

ไมจําเปนตองทําตาม เปนเพียง

การพูดเลน ๆ ของคร ู
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4.2 การสื่อสารของครูนาฏศิลปจําแนกตามระดับการแบงช้ันเรียน 2 ชวงอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป  

4.2.1 การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 6-8 ป 

วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

1) สื่อสารกบันักเรียนโดยใชวาทศิลปเกินจรงิ 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เวลาจบีหลัง ตองสงแขนไปไกล ๆ สงแขนไป

ยาว ๆ ใหถึงประตูเลยนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนทีท่ําทาไม

ถูกตอง ค้ิวทั้งสองขางยกสูงข้ึน มือขวายกข้ึนตรงระดับหัวไหล ใชน้ิวช้ีช้ีไปยังประตูที่อยูดานหลงัของ

นักเรียนใชนํ้าเสียงปกติและเนนเสียงคําวา “ยาว ๆ” พูดพรอมกับเดินจากหนาหองเรียนมาที่ประตู

ดานหลังของหองเรียน  

เมื่อครผููสอนตองการใหนักเรียนปฏิบัติทาโดยใหนักเรียนจีบไปที่ดานหลังของลําตัวนักเรียน

สวนใหญมกัจะจีบดานหลงัแตมักจะงอขอศอก โดยทาที่ถูกตองจะตองสงจบียาวออกไปดานหลงัใหสุด

แขนขนแขนตึง นักเรียนมักจะหลงลืมสงแขนออกไปดานหลงั ครูผูสอนจงึตองใชวิธีการพูดใหนักเรียน

ทําทามากกวาสิ่งที่นักเรียนทําอยู นักเรียนจะเกิดการจดจําเน่ืองจากคําพูดของครูเปนสิ่งทีเ่หนือความ

เปนจริง ทําใหเกิดการฉุกคิดและจดจํา ทุกครัง้ที่จะทําทาจีบสงหลงันักเรียนมักจะจําคําที่ครเูคยพูดไว

วาใหสงแขนออกไปขางหลังยาว ๆ ใหถึงประตู การสื่อสารกบันักเรียนโดยบอกใหนักเรียนทํามากกวา

ความเปนจริงจะทําใหนักเรียนจําไดมากกวาการบอกใหปฏิบัติทาโดยทั่วไป ประกอบกบัสหีนาและ

ทาทางของครูผูสอนทีส่บสายตากบันักเรียน แสดงออกถึงความต้ังใจจรงิที่จะใหนักเรียนปฏิบัติ มีการ

เนนเสียงยาวในบางคําที่ตองการใหนักเรียนจดจําจึงทําใหรูสกึถึงความสําคัญในการปฏิบัติทาให

ถูกตองจากการสังเกตสหีนาและกิริยาของครผุูสอน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ยืดหลัง ใหตัวสูงเทาตนไมเลย” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองกวาดไปทั่ว ๆ หอง มองหานักเรียนที่หลังงอ พูดดวย

เสียงที่ดังข้ึนมากกวาปกติ ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเล็กนอย ยืดหลังตรงข้ึนกวาเดิมจากปกติ  

          การที่ครูผูสอนพูดใหนักเรียนทํามากกวาความเปนจริงประกอบกบัการกวาดสายตา 

ออกไปทั่วหองและปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการใหนักเรียนปฏิบติัไปพรอม ๆ กบัคําพูด ทําให 

นักเรียนปฏิบัติตามในทันที เน่ืองจากสายตาของนักเรียนในหองจะจบัจองมาที่ครผููสอนเปน 

ปกติ เมื่อไดยินสิ่งที่ครูผูสอนสั่งใหปฏิบัติพรอมกับการเห็นสหีนาที่จริงจังและแสดงตัวอยางให 

ดูประกอบไปพรอม ๆ กับการสือ่สารดวยลักษณะประโยคทีเ่กิดจรงิ จึงทําใหนักเรียนเกิดการ 

ปฏิบัติตามสิง่ที่ครผููสอนตองการในทันท ี
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ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ว่ิงมาหาครูใหเร็วกวารถมอเตอรไซเลยนะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: มองไปที่นักเรียนทลีะคน กมหนาลงเล็กนอย ทําตาโต ริมฝปากย้ิม 

มือทั้งสองขางประสานกันไวที่ดานหลงัและกมตัวลงเล็กนอย ใชนํ้าเสียงสงูข้ึนจากเดิมเมื่อสือ่สารมาถึง

ทายประโยค 

        ครูผูสอนใชสีหนาจรงิจงัประกอบการสือ่สารเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามเพราะตองการให

นักเรียนเช่ือวาครูพูดจริง ๆ ตองการใหนักเรียนปฏิบัติตามทีค่รูพูด สิ่งที่ครูพูดไมใชการพูดเลน แม

คําพูดที่ครูสื่อสารจะเปนการพูดเปรียบเทียบกับสิ่งใกลตัวนักเรียนทีรู่จกัและใหปฏิบัติตามลักษณะทาง

ธรรมชาติที่เปนจุดเดนของสิ่งน้ัน ๆ ครทูี่พูดพรอมกบัทําทาทางหรือแสดงสหีนาที่แสดงออกถึงการ

ชักชวนใหปฏิบัติตาม นักเรียนสวนใหญในหองเรียนของครทูีใ่ชการปฏิบัติในลกัษณะน้ีจะเช่ือฟงและ

พรอมจะปฏิบัติตามที่ครบูอก คลอยตามเมื่อถูกชักชวน ในทางกลบักันหองเรียนที่ครูผูสอนใชการ

สื่อสารโดยบอกใหนักเรียนทํามากกวาความเปนจรงิในลักษณะเดียวกันน้ีแตตางการตรงที่ครูผูสอนจะ

ใชเพียงคําพูดเพียงอยางเดียว โดยมิไดแสดงสหีนา ทาทาง หรือมิไดมีการสบตากับนักเรียน เปนเพียง

การพูดเปรียบเทียบใหนักเรียนเขาใจเพียงเทาน้ัน นักเรียนสวนใหญในหองไมสนใจและแสดงอาการ

เบื่อหนายหรือไมฟงในสิ่งที่ครผููสอนสื่อสาร เมื่อปฏิบัติทารํา นักเรียนก็ยังคงทําในลักษณะเดิม มิไดมี

การแกไขตามสิง่ที่ครผููสอนบอกแตอยางใด 

 ในมุมมองของผูรบัสารหรือนักเรียนน้ัน ในหองเรียนที่ครูผูสอนใชการสื่อสารพรอมกับการ

แสดงสหีนาและทาทางชักชวนใหนักเรียนปฏิบัติตาม นักเรียนสวนใหญจะมองที่ใบหนาครผููสอนเมื่อ

ครูผูสอนพูด บางคนกพ็ยักหนาตามที่ครผููสอนพยักหนา บางคนก็มองแลวขมวดค้ิวแสดงอาการสงสัย

แตก็ลองทําตามที่ครพููด นักเรียนบางคนไมแสดงออกทางสหีนาแตปฏิบัติทาตามที่ครผููสอนบอก  

สวนในหองเรียนที่ครผููสอนเพียงแตพูดข้ึนมาลอย ๆ แลวเดินผานนักเรียนแตละคนไปน้ัน สังเกตไดวา

นักเรียนจะทําตามเปนบางคน บางคนไมฟงและไมสนใจ บางคนพยายามทําตามที่ครูผูสอนพูดแตยัง

ทําไดไมถูกตองมีนักเรียนเพียงสวนนอยทีท่ําทาไดดี 

 โดยสรปุแลวการสื่อสารโดยบอกใหนักเรียนทํามากกวาความเปนจรงิในช้ันเรียนนาฏศิลปเด็ก

วัย 6-8 ป ควรสื่อสารโดยการพูดประกอบกับการแสดงสหีนาที่จรงิจงั สบตากับนักเรียนหรอืบางครั้ง

ควรปฏิบัติทาน้ัน ๆ ไปพรอมกบัการพูด จะทําใหผูเรียนเขาใจและรูสกึวาสิ่งที่ครผููสอนพูด ครูผูสอน

พูดดวยความต้ังใจจรงิมิใชเปนเพียงคําพูดเลนๆของครูและครูตองการใหนักเรียนปฏิบัติเชนน้ันจรงิ ๆ 

การเปรียบเทียบกบัสิง่ที่นักเรียนรูจกัและใหทํามากกวาความเปนจรงิ ถาครูพูดไปลอย ๆ ไมสบตากับ

นักเรียนหรอืไมแสดงสหีนาที่จริงจัง นักเรียนจะคิดวาครูพูดเลนและนักเรียนก็จะทําเลน ๆ เชนกัน 

การสือ่สารกับนักเรียนโดยบอกใหนักเรียนทํามากกวาความเปนจริง นักเรียนสวนใหญมีความ

เขาใจมากกวาไมเขาใจ จะมเีพียงนักเรียนสวนหน่ึงที่ไมเขาใจ จากการสมัภาษณผูปกครองของ

นักเรียนและตัวนักเรียนเองพบวา เมื่อครบูอกใหปฏิบัติทาใหมากกวาความเปนจริงนักเรียนจะไมรูวา
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แบบไหนเรียกวาถูกตองและพอดีแลว นักเรียนไมรูวาควรทําถึงแคไหนจะถูกตองจึงเกิดความสับสนใน

ดานความรูสึกนักเรียนสวนใหญชอบใหครูสื่อสารกับนักเรียนโดยบอกใหนักเรียนทํามากกวาความเปน

จริง เพราะรูสึกวาทําใหเขากลาทําทาอยางเต็มที่และรูวาสิ่งทีท่ําอยูยังไมเพียงพอและไมถูกตอง แตยัง

มีนักเรียนจํานวนหน่ึงที่ไมชอบใหครสูื่อสารในลักษณะน้ีเพราะไมเขาใจ เกิดความสบัสน จึงไมชอบ 

2) สื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูเห็นดอกไมบนโตะครูมั๊ยคะ เราตองกม

ตัวงอใหเทาดอกไมเลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสงูข้ึนจากเดิม หันหนาไปยัง

ดอกไมบนโตะและสายตามองไปที่ดอกไมแลวหันกลับมาสบตากับนักเรียน ทําตาโตข้ึนเล็กนอย เดิน

ไปยังโตะแลวหยิบตอกไมข้ึนมาถือไวในมอื ยกมือขางที่ถือดอกไมข้ึนในระดับหัวไหล 

          การอธิบายใหนักเรียนเห็นจากสิง่ที่ใกลตัวนักเรียนจะเปนการสรางความเขาใจแกนักเรียนได

งายเมื่อครูผูสอนตองการสื่อสารการปฏิบัติทาทีม่ีลักษณะใกลเคียงกับสิ่งที่นักเรียนคุนเคยและเห็น

ลักษณะทางธรรมชาติของสิ่งเหลาน้ันอยางชินตา การสื่อสารพรอมกบัการยกสิง่ที่ตองการนํามา

เปรียบเทียบใหเห็นอยางชัดเจนจะทําใหนักเรียนเกิดภาพจําและครั้งตอไปเมื่อจะปฏิบัติทาอีกครัง้ 

นักเรียนจะนึกถึงดอกไมที่ครูชูข้ึนใหดูเปนตัวอยางไดอยางถูกตอง 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ไหนเวลาราํใครย้ิมสวยเหมือนในรูปไดบาง” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินไปที่รูปบนผนังดานขวาของหองเรียน สายตามองกวาดไปทั่ว ๆ

หอง และสบตานักเรียนที่ไมย้ิมแยม อมย้ิมเล็กนอย มือขางหน่ึงจบัแขนดานหน่ึงที่ดานหลัง 

          การใชองคประกอบใกลตัวที่นักเรียนคุนเคยมาเปนตัวอยางประกอบจะทําใหนักเรียนเกิด 

การจดจําไดงายและหากสิ่งน้ันเปนสิ่งที่นักเรียนช่ืนชมนิยมชมชอบอยูดวยแลวจะย่ิงทําใหนักเรียนเกิด

การปฏิบัติตามสิง่ที่ครผููสอนตองการไดโดยไมเกิดขอโตแยงเน่ืองจากนักเรียนก็รูสึกอยากจะเปนได

เหมอืนกับสิ่งที่ครผููสอนยกข้ึนมาเปนตัวอยางเพราะเห็นวาสวยจึงอยากจะสวยเหมอืนกับสิ่งน้ันบาง การ

ที่ครูผูสอนเรียกความสนใจจากนักเรียนดวยการสบสายตากบันักเรียนและอมย้ิมใหกับนักเรียนที่ไมย้ิม

แยม หรือไมสนใจเปนวิธีการเรียกความสนใจของนักเรียนใหกลับมาในทางบวก กลาวคือครผููสอนไมใช

วิธีการดุหรือใชเสียงดังเรียกนักเรียนแตใชวิธีการสบสายตาและย้ิมใหกับนักเรียนคนน้ัน ๆ แทน นักเรียน

ก็กลบัมาหึความสนใจกบัสิ่งที่ครูผูสอนกําลังพูดไดเชนเดียวกนั  

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หลังตรง ไมทําหลังงอนะคะ เด๋ียวเปนเหมือน

กุงนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร:  ใชโทนเสียงสงูข้ึนจากปกติ ยกมือดานขวาข้ึนในระดับ

หัวไหลแลวยกน้ิวช้ีข้ึนดานบน เดินไปทั่ว ๆ หอง สายตามองผานไมไดสบตาหรอืมองที่นักเรียนคนใด 

          การยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวของนักเรยีนที่นักเรียนรูจักและช้ีใหเห็นในดานที่ไมดี ทําให

นักเรียนไมอยากเปนเหมือนสิ่งที่ครูยกข้ึนมาเปนตัวอยางเปนอีกวิธีการหน่ึงที่ทําใหนักเรียนเกิดความ
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เขาใจ และมกัจะเกิดการเตือนตัวเองไดอยูเสมอ เมื่อนักเรียนจะลมืตัวทําทาที่ไมถูกตองกจ็ะนึกถึงสิ่งท่ี

ครูนํามายกเปนตัวอยางและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทันทีเพราะไมอยากเปนเหมือนสิง่เหลาน้ัน  

การเดินไปหานักเรียนทั่ว ๆ หองจะย่ิงเปนการชวยใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดเร็วกวา

การที่ครผููสอนพูดอยูดานหนาหองเพียงอยางเดียว 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ซอยเทาเรว็ ๆ ใหเหมือนตอนที่

นกกระจอกเทศกําลังว่ิงเลยนะ” สหีนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชโทนเสียงสงูข้ึนและดังข้ึนจากปกติ 

สายตามองไปยังนักเรียนที่ยังไมซอยเทาใหถ่ี 

          การพูดพรอมกบัใชสายตามองไปที่นักเรียนที่ยังทําทาไดไมถูกตองเปนการสื่อสารกบันักเรียน

ดวยสายตาวาสิ่งที่นักเรียนคนน้ันกําลังปฏิบัติยังไมใชสิง่ที่ครผููสอนตองการและตองการใหแกไขครผููสอน

จะพูดซ้ําประโยคเดิมอกีครั้งเพื่อยํ้าใหนักเรียนแกไขและปฏิบัติใหมใหถูกตองตามสิ่งที่ครผููสอนยกข้ึนมา

เปรียบเทียบใหเห็นเปนตัวอยาง   

เมื่อครผููสอนสือ่สารโดยการอธิบายใหเห็นภาพและยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของ

นักเรียนครูผูสอนสวนใหญมกัจะมองหนานักเรียน ครผููสอนบางทานใชน้ิวมือหยิบสิง่ที่ตองการเปรียบ 

เทียบเหลาน้ันมาใหนักเรียนเห็น นักเรียนกจ็ะมองมาทีส่ิ่งที่ครูผูสอนหยิบมา นํ้าเสียงที่ครผููสอนใชสวน

ใหญจะพูดดวยนํ้าเสียงเต็ม สูงและดังกวาปกติ สวนมากในการสื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และ

ยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียนครูผูสอนจะพดูสื่อสารหนาหองเรียนหรือพูดไปพรอม

กับเดินไปที่แถวของผูเรียนจะสือ่สารโดยรวมมิไดมกีารเดินไปหานักเรียนหรอืพูดเปนการสวนตัว 

 ดานผูเรียนเมือ่ครูผูสอนสื่อสารในลักษณะดังกลาว นักเรียนสวนใหญจะย้ิม หัวเราะ และพูด 

คุยกันกับเพื่อนถึงสิ่งที่ครูหยิบยกข้ึนมาเปรียบเทียบ แตพบวานักเรียนบางคนทําค้ิวขมวด มีสีหนาสงสัย

และมิไดมีการปรับปรงุทาใหสวยงามหรอืถูกตองย่ิงข้ึนตามทีค่รูผูสอนแนะนํา ภายหลงัจากที่ผูวิจัยไดทํา

การสมัภาษณนักเรียนคนดังกลาวจงึพบวาเด็กไมเขาใจหรือไมรูจกัสิง่ที่ครผููสอนยกมาเปนตัวอยาง

ประกอบการสื่อสารทําใหไมรูวาตองปรบัปรุงทาอยางไร  

สื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยางประกอบจากสิง่ใกลตัวของนักเรียน นักเรียน

สวนใหญมีความเขาใจมากกวาไมเขาใจ และมีนักเรียน 2 คนที่ไมเขาใจ จากการสัมภาษณผูปกครอง

และนักเรียนทําใหผูวิจัยทราบถึงสาเหตุของการที่นักเรียนไมเขาใจ เน่ืองจากบางครัง้ครูอธิบายและ

ยกตัวอยางสิ่งของบางอยางทีนั่กเรียนบางคนรูจักแตยังมีนักเรียนอีกกลุมหน่ึงที่ไมรูจัก เชน ครูบอกให

ซอยเทาเหมือนนกกระจอกเทศกําลังว่ิง เด็กบางคนกจ็ะกางแขนออก 2 ขาง ทําทาเปนนกบินเพราะครู

พูดวาเปนนก จงึคิดวาตองทําทาบินเหมือนนก ในดานความรูสึกนักเรียนสวนใหญรูสึกชอบใหครสูือ่สาร

โดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียนเพราะรูสึกสนุกแตยังมี

เด็กสวนหน่ึงที่ไมชอบ จากการสมัภาษณเด็กที่ไมชอบใหครสูือ่สารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และ
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ยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวเปนเพราะการยกตัวอยางบางอยางที่นักเรียนไมรูจัก ทําใหเกิดความ

สับสนและไมเขาใจ จงึไมชอบ 

3) สื่อสารกับนักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ยืนตรง ยืดทองข้ึน และทําหลงัตรงนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนที่ทําทาไดไมถูกตอง ใชโทนเสียงดังข้ึน

กวาเดิมเล็กนอย เดินไปใกล ๆ นักเรียนคนทีท่ําทาไมถูกตอง ใชมือแตะที่หลงัของนักเรียนเบา ๆ  

         การสื่อสารผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา วิธีการที่จะใชไดผลดีคือ

การสือ่สารดวยการพูดประกอบกับการแสดงสหีนาทาทาง หรือใชนํ้าเสียงที่ดังข้ึนกวาเดิม แสดงใหเห็น

ถึงความจริงจังของครผููสอนที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติในสิง่น้ันที่ครผููสอนตองการ 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “สงแขนไปขางหลงัใหแขนตึง” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเล็กนอย สหีนาจริงจงั สายตามองผานกระจกไปยัง

นักเรียนที่แขนงอ เนนเสียงคําวา “ตึง” มอืดึงแขนของนักเรยีนไปทางดานหลัง 

          ครูผูสอนบางทานใชการสื่อสารดวยนํ้าเสียงทีม่ีลกัษณะตางกัน แมเปนการสื่อสารในประโยค 

สั้น ๆ แตการเวนวรรคประโยคหรือการเนนคําในบางคําเพื่อตองการช้ีใหนักเรียนเห็นถึงจุดประสงคที่

ครูผูสอนตองการใหนักเรียนปฏิบัติ จะย่ิงเปนการเรียกความสนใจของนักเรียนใหกลับมาสูบทเรียนไดดี  

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทําแขนโคง แตอยาใหขอศอกหักเปนเหลี่ยม

นะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: กมหนาลง ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากัน มองกวาดสายตา

ไปทั่ว ๆ หอง เดินไปแตะที่แขนของนักเรียนคนที่ทําทาไมถูกตอง แลวเดินตอไปแตะแขนของนักเรียน

อีกคนหน่ึงในลักษณะเดียวกัน 

          การสื่อสารดวยการบอกใหนักเรียนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาพรอมกับการสื่อสารดวยอวัจน

ภาษา เชน การเขาไปแตะสมัผสัรางกายหรือเขาไปแตะสมัผสัในจุดที่นักเรียนปฏิบัติยังไมถูกตองจะทํา

ใหนักเรียนเกิดการจดจําจากการสมัผสัตําแหนงที่ตนทําผิดจากครูผูสอน ดังน้ันการสื่อสารโดยการบอก

ใหนักเรียนทําในสิง่ที่ถูกตองโดยตรงประกอบกบัการเดินเขาไปแตะในจุดที่นักเรียนตองแกไขจะย่ิงเปน

การทําใหนักเรียนเกิดการแกไขและจดจําไดดีกวาการจดจําจากคําพูดของครผููสอนเพียงอยางเดียว 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “กาวเทาแลวตองเปดสนเทาหลังทกุครั้ง” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงดังข้ึนจากปกติ สายตามองผานกระจกกวาดสายตาไปยัง

นักเรียนแตละคน สีหนาไมย้ิมหรือไมบึ้งตึง หันหนากลับมาที่นักเรียนในหองแลวพูดประโยคเดิมอีกครั้ง

ดวยเสียงดังข้ึนกวาเดิมเล็กนอย 

การใชการกลาวประโยคเดิมซ้ํา ๆ ทําใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของสิง่ที่ครผููสอนตองการ

ใหนักเรียนปฏิบัติประกอบกับการเนนเสียงใหดังข้ึนกวาเดิมประกอบกบัสีหนาที่ไมย้ิมแยมจะย่ิงเปนการ

ทําใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของสิ่งที่ครูผูสอนกําลังบอกใหนักเรียนปฏิบัติตาม 
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ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เก็บน้ิวกอยตองใหชิดกับน้ิวอื่น ๆ เวลาต้ังวง

นะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: พยักหนาข้ึน-ลง ในขณะที่สื่อสาร ยกมือขวาข้ึนต้ังมือแลว

แสดงทาที่ถูกตองใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง มืออีกขางหน่ึงทิง้ลงขางลําตัว สีหนาอมย้ิม พูดดวยเสียงที ่

ดังกวาปกติ 

การสือ่สารกับนักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาอาจใชควบคูกับการ

ปฏิบัติใหนักเรียนเห็นเปนตัวอยาง เพราะการสื่อสารทีจ่ะสงผลดี ย่ิงผูรบัสารไดรบัสัมผสัจากชอง

ทางการสัมผสัมากเทาไหร การจดจํากจ็ะย่ิงมากข้ึนตามไปดวย 

ในการสื่อสารกับนักเรียนผานการบอกสิง่ที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา ครผููสอน

สวนใหญสื่อสารพรอมกับการใชนํ้าเสียงหนักแนนและมกัจะพูดประโยคเดิมซ้ํา ๆ เมื่อนักเรียนยังปฏิบัติ

ทาไมถูกตอง สหีนาของครจูะดูจรงิจงั การสือ่สารจะไมไดเปนการบอกกลาวโดยรวมใหทั้งหองปฏิบัติแต

เพียงอยางเดียว บางครัง้ครผููสอนก็จะเดินเขาไปแตะตัวนักเรียน จัดทาทางใหนักเรียนทีละคนพรอมกับ

บอกสิ่งที่ควรปฏิบัติ ครูผูสอนบางทานจะใชแตเพียงคําพูดบอกกลาวถึงสิ่งที่นักเรียนควรปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมาโดยเดินไปบอกกบันักเรียนเปนรายบุคคลดวยสีหนาทาทางจรงิใจและเอาจรงิเอาจังและ

คาดหวังผลวานักเรียนจะปรบัปรุงทาใหสวยงามและถูกตองย่ิงข้ึน มิไดเปนการพูดอยางลอย ๆ 

เมื่อครผููสอนสือ่สารโดยการบอกสิง่ที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา นักเรียนสวน

ใหญจะต้ังใจฟงและทําตามที่ครูบอกทันททีี่ครูทําการสื่อสาร นักเรียนบางคนพยายามทําทาตามที่ครู

บอกและทําไดถูกตองจากครัง้แรกที่ยังปฏิบัติทาผิด ก็เกิดการปรับปรุงแกไขใหถูกตองไดอยางรวดเร็ว  

สีหนาของนักเรียนแตละคนจะใหความสนใจกบัคําพูดของครู จะมเีพียงกลุมเล็ก ๆ ในบางหองเรียนที่คุย

เลนกันและไมไดฟงสิ่งที่ครสูื่อสาร 

สื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมา นักเรียนสวน

ใหญจะเขาใจมากกวาไมเขาใจ จะมีเพียงสวนนอยที่ไมเขาใจ จากการสังเกตผูวิจัยพบวานักเรียนที่ไม

เขาใจเปนเพราะนักเรียนกลุมน้ันไมไดต้ังใจฟงสิง่ที่ครผููสอนพูด คุยเลนกันเองทําใหไมเขาใจสิ่งที่ครู

อธิบายในดานความรูสึกนักเรียนสวนใหญมีความช่ืนชอบกับการที่ครสูื่อสารกับนักเรียนผานการบอก 

สิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมาเพราะทําใหเขาเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

4) สื่อสารกับนักเรียนโดยใชการเลาเรื่องราว พรอมทัง้ทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสกึ 

เพื่อใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทําทารองให ตองสะดุงตัวข้ึนดวย เวลานาง 

สีดาเศราเพราะถูกลกัพาตัวมาเคากร็องไห สะอกึสะอื้น เคาไมชอบที่ถูกลักพาตัวมาจากบานเคาก็รองไห

มาก ๆ เพราะเศรามาก” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สบสายตาไปยังนักเรียนแตละคนในหองเรียน 

ค้ิวทั้งสองขยับข้ึนลงขณะสื่อสาร พยักหนาข้ึน-ลงเลก็นอย ใชโทนเสียงปกติ เมื่อกลาวมาถึงทายประโยค

ลดความดังของเสียงลงเล็กนอย  
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การสือ่สารโดยการเลาเรื่องราวประกอบการสื่อสารใชไดดีในการสือ่สารกับนักเรียนที่เปนเด็ก

เล็ก เน่ืองจากตามธรรมชาติของเด็กจะชอบการจินตนาการ การเลาเรื่องราวประกอบจินตนาการของ

เด็กและโยงเขาสูสิง่ที่ครผููสอนตองการสื่อสารจะย่ิงเปนการเสริมธรรมชาติของเด็ก ทําใหเด็กเกดิความ

สนใจและจดจําไดมากย่ิงข้ึน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เวลากวางว่ิงกวางจะทําทากระโดด เปน

กวางทองตองกระโดด โลดเตนและเดินมาหยุดทําทาสวยงามใหพระรามเห็น ตอนทําทาสวยงามตองทํา

ชา ๆ นะคะเพราะพระรามจะไดเห็น” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: ใชโทนเสียงสงู-ตํ่าสลับกันไป 

ใบหนาย้ิมแยมแจมใส สายตาสบตาไปยังนักเรียนที่ต้ังใจฟง ลุกข้ึนทําทากวางกระโดด 

เมื่อครเูลาเรือ่งราวครูผูสอนบางทาจะแสดงทาทางประกอบการเลาเรื่องราว นักเรียนจะต้ังใจ

ฟงมากข้ึนเปนพเิศษเมื่อครูมีการขยับทาทางไปตามเรื่องราวที่ตนกําลังเลาใหนักเรียนฟง ดังน้ันการ

สื่อสารโดยการเลาเรื่องราวประกอบการสื่อสารพรอมกับการแสดงสีหนา ทาทางประกอบ จงึเปนวิธีการ

ที่เหมาะสมที่ครผููสอนนาฏศิลปจะใชสื่อสารกับนักเรียนในวัย 6-8 ป ไดดี 

ในการสื่อสารกับนักเรียนโดยใชการเลาเรื่องราว พรอมทั้งทาํทาทางและนํ้าเสียงแสดงความ 

รูสึก ครผููสอนแตละทานจะสื่อสารดวยสีหนาทีเ่ปนไปตามเน้ือเรื่องหรือตอนของเรื่องน้ัน ๆ ทีก่ําลังทํา

การสือ่สาร เมื่อเลามาถึงตอนเศราก็จะใชนํ้าเสียงที่เบาลงและออนโยนลงดวยสหีนาไมย้ิมแยม บางครั้ง

ระหวางทําการสื่อสารครูผูสอนจะลกุข้ึนทําทาประกอบใหเหมือนกับสิ่งที่กําลงัพูดถึงและเลาเรื่องราวไป

พรอม ๆ กบัสบสายตากบันักเรียนในหอง 

นักเรียนทุกคนในหองมสีีหนาทาทางสนใจมากเปนพิเศษเมื่อครูเลาเรือ่งราวประกอบการ

สื่อสาร เด็กบางคนทําค้ิวขมวดเมื่อครูเลามาถึงตอนสําคัญและคลายค้ิวลงเมือ่ตอนสําคัญหรือตอนเขาได

เขาเข็มน้ันผานไป สังเกตไดวาผูเรียนจะใหความสนใจกับครผููสอนเปนพิเศษเมือ่ครูมกีารเลาเรื่องราว

ประกอบการสอน นักเรียนบางคนทําทาตามครูขณะที่ครูกําลังเลาเรื่องและช้ีชวนกันกับเพื่อน ๆ ที่น่ังอยู

ขาง ๆ วาใหทําทาในลักษณะอยางที่ตนทํา เพื่อนที่น่ังดวยกนัก็หัวเราะและพยักหนาหลาย ๆ ครัง้ดวย

ใบหนาสนุกสนาน หัวเราะ นักเรียนบางคนน่ังเทาคางฟงครูเลาเรื่องและหัวเราะไปพรอม ๆ กับเรื่องราว

ที่ครูเลา 

การสือ่สารกับนักเรียนโดยใชการเลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสกึ 

เพื่อใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ เด็ก

สวนใหญมีความเขาใจและรูสึกสนุกและชอบเพราะเมื่อครูเลาเรื่องราว เด็กจะเริ่มจินตนาการและเอา

ตัวเองเขาไปสวมบทบาทเปนแบบน้ัน ๆ อยางที่ครูเลาเรื่อง ทําใหเขาปฏิบัติทาออกมาไดถูกตองและ

สนุกสนานไปพรอม ๆ กับการเรียน 
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5) กระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครเูห็น 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ไหนใครจบีไดตึงที่สุดบาง” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: สายตามองไปยังนักเรียนแตละคนในหอง พยักหนาใหกบันักเรียนททีําไดถูกตอง 

ใชโทนเสียงปกติ เดินไปหานักเรียนแตละคนแลวพูดประโยคเดิมอีกครั้ง 

          การกระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครเูหน็ ครูผูสอนตองสื่อสารดวยสหีนาที ่

จริงจัง ไมเปนเพียงการพูดลอยๆหรอืพูดเลนๆ สหีนาของครผููสอนตองมีความสนใจในความสามารถของ

นักเรียนจรงิๆ เมื่อนักเรียนปฏิบัติที่ตนคิดวาตนทําไดถูกตองแลวใหครผููสอนดู ครผููสอนตองต้ังใจดูและมี

สีหนาช่ืนชมดวยความจรงิใจ วิธีการน้ีจงึจะใชไดผล หากครผููสอนไมต้ังใจหรอืมิไดมีความสนใจในสิง่ที่

นักเรียนแสดงใหเห็นจริง ๆ แลว ในครั้งตอ ๆ มานักเรียนจะไมเกิดความเช่ือถือในครผููสอนและไมทํา

ตามเพราะเห็นวาเมื่อตนพยายามทําใหดี ทําทาใหถูกตองแลวครูผูสอนก็มิไดใหความสนใจ จึงหมด

กําลังใจและไมอยากจะพยายามทําทาใหดีอีกตอไป 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูจะนับวามีกีค่นที่กาวเทาแลวเปดสนเทา

หลงัสวย ๆ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสูงข้ึนจากปกติ สายตามองผานกระจก

กวาดสายตาไปยังนักเรียนแตละคน สีหนาย้ิมแยม  

          ครูผูสอนบางทานใชการกระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครูเห็นผานการทาทาย เมือ่

ครูพูดวาจะนับวามกีี่คนที่จะกาวเทาไดถูกตอง นักเรียนแตละคนจะพยายามทําทาใหถูกตอง ครูใชสีหนา

ย้ิมแยมเช้ือเชิญใหนักเรียนปฏิบัติทาตามที่ตนบอก การใชใบหนาที่ย้ิมแยมแจมใสประกอบการสื่อสาร

เปนอีกหน่ึงวิธีการที่ทําใหเกิดบรรยากาศที่นาเรียนในหองเรยีน   

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ใครคิดวาต้ังวงไดถูกตองไหนทําใหคุณครูดูซิ

คะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พยักหนาลง พูดเสียดังข้ึนกวาเดิม เดินไปที่นักเรียนแตละคน 

          การเดินเขาไปหานักเรียนใกลๆ เปนอีกหน่ึงวิธีการทีจ่ะเรียกความสนใจของนักเรียนกลบัมา 

นักเรียนที่ไมสนใจฟงที่ครูพูดหรือนักเรียนบางคนที่กําลงัเหมอลอย เมือ่ครูเดินเขาไปหาเขาจะรีบเปลี่ยน

อิริยาบถ กลบัมาทําตามที่ครบูอในทันท ี

ในการกระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครเูห็นครูผูสอนจะพูดดวยสีหนาชักชวนและ 

มีการพยักหนาลงมองไปที่นักเรียนแตละคน ครผููสอนบางทานจะมองไปที่นักเรียนที่ปฏิบัติทาไดถูกตอง

แลวและกลาวประโยคน้ันซ้ําอีกครั้ง นักเรียนคนดังกลาวก็จะย่ิงทําทาใหดีย่ิงข้ึนไปกวาเดิม ครูผูสอนบาง

ทานจะพูดไปพรอม ๆ กับการเดินวนไปทั่ว ๆ หองและจัดทาใหนักเรียนที่ยังทําทาไดไมถูกตองไปพรอมกัน 

สังเกตไดวานักเรียนจะรีบทําทาใหสวยงามถูกตองเมือ่ครูเดินไปถึงตัวนักเรียนคนน้ัน ๆ ครผููสอนบางทาน

จะใหเพื่อน ๆ เลือกเพื่อนที่คิดวาทําทาไดถูกตองสวยงาม ออกมาแสดงทาน้ัน ๆ ใหเพื่อนคนอื่น ๆ ดูหนา

หอง และใหนักเรียนทีเ่หลือปฏิบัติทาตาม 
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 นักเรียนที่เพือ่น ๆ หรือครูเลือกใหออกมาปฏิบัติทาหนาช้ันเรียนบางคนแสดงอาการเขินอาย

และไมกลาออกมาหนาช้ันเรียน ครูผูสอนจะพูดชมเชยอกีครัง้นักเรียนคนดังกลาวจึงกลาออกมาหนา

หอง ในขณะที่นักเรียนบางคนเมือ่ครูใหออกมาทําทาใหเพื่อน ๆ ดูหนาหองจะรบีว่ิงออกมาพรอมกับ

ใบหนาอมย้ิม นักเรียนบางคนแสดงอาการหัวเราะเลนกับเพือ่น ๆ เขินอายแตก็ออกมาหนาช้ันเรียน 

นักเรียนในหองคนอื่น ๆ ที่ไมไดออกมาหนาช้ันเรียนบางคนเมื่อเพื่อนทําทาหนาช้ันเรียนใหดูเปน

ตัวอยาง จะปฏิบัติทาตามดวยสีหนาทาทางที่ต้ังใจมากย่ิงข้ึน นักเรียนบางคนหันซาย ขวา คุยเลนกบั

เพื่อนที่น่ังใกลกัน แตนักเรียนสวนใหญในหองจะต้ังใจดูสิ่งทีเ่พื่อนกําลงัแสดงหนาหองเรียน นักเรียนที่

ปฏิบัติทาไดถูกตองอยูแลวในขณะที่ครูกระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครูเห็นเมือ่ครผููสอน

สบสายตา นักเรยีนก็จะย่ิงทําทาใหสวยงามและปฏิบัติใหดีย่ิงข้ึนไปกวาเดิม สวนนักเรียนที่ยังปฏิบัติ

ทาทางไดไมถูกตอง เมื่อครสูบสายตากจ็ะย้ิมใหครูผูสอนและพยายามจัดทาทางของตัวเอง ตามที่

ครูผูสอนบอก 

การสือ่สารที่กระตุนใหนักเรียนอยากทีจ่ะแสดงความเกงใหครูเห็น นักเรียนสวนใหญเขาใจ 

จากการสัมภาษณ ผูปกครองและนักเรียนกลาววา เมื่อครูกระตุนใหเขาออกมาแสดงใหครูและเพื่อน ๆ 

ดูเขาจะเกิดความพยายามเมื่อเขาไดทดลอง ไดพยายามทําทาน้ัน ๆ ใหดีแลวเขาจึงเกิดความเขาใจ และ

ในครั้งตอ ๆ ไปเขากป็ฏิบัติทาน้ันไดถูกตองและนักเรียนสวนใหญจะชอบใหครูบอกใหเคาออกมาแสดง

ความเกงใหครูดูเพราะอยากใหครเูห็นวาเขาทําได 

6) สื่อสารกับนักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูหลงังอหนู กจ็ะซอยเทาลําบากนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสงูข้ึนจากปกติ สบสายตาไปยังนักเรียนทีห่ลงังอ พยัก

หนาลงเล็กนอย 

          การสื่อสารโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจนกบันักเรียน บอกที่มาที่ไปของสิ่งที่ครูผูสอนบอกกลาวให

นักเรียนปฏิบัติเปนวิธีการทีท่ําใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผลที่ครูตองการใหเขาทําเชนน้ัน นักเรยีนจะทํา

ตามเพราะเขาใจที่มาที่ไปที่ครูตองใหเขาปฏิบัติ เขาจึงเต็มใจทําตาม 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เวลาหนูกาวเทามาขางหนาแลว หนูตองเปด

สนเทาหลงัเสมอไมงั้นหนูจะลม” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: เอียงศีรษะมาทางดานขวา สายตา

มองไปยังสนเทาของนักเรียนแตละคนในหอง มือทั้งสองขางเทาสะเอวแลวกาวเทาทําเปนตัวอยาง พูด

ดวยความเร็วชาลง 

 นักเรียนบางคนจะไมยอมทําตามที่ครผููสอนสัง่ใหทํา หากวาเขาเกิดความรูสึกไมเขาใจวาทําไม

ตองทําอยางที่ครผููสอนบอก เกิดการตอตานข้ึนภายในใจ เขาจะไมทําตาม แตหากเขาไดฟงเหตุผลจาก

ครูผูสอนวาหากไมทําตามแลวจะเกิดผลเชนไร เขาก็เขาใจและยินดีทําตามแตโดยดี ดังน้ันการสือ่สารกับ

นักเรียนในบางครัง้ตองบอกถึงเหตุผลที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติประกอบดวย 
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ครูผูสอนบางทานจะใชเหตุผลในการอธิบายใหนักเรียนเขาใจวาเพราะเหตุใดครูจงึตองบอกให

นักเรียนทําเชนน้ัน เมื่อครูผูสอนสื่อสารกบันักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจนสงัเกตไดวาครจูะพูดดวย

ความเร็วที่ชาลงกวาความเร็วปกติที่ครูพูดในช้ันเรียนทั่ว ๆ ไป สีหนาของครูแตละทานจะต้ังใจและ

จริงจังในสิ่งที่ตนกําลงัสือ่สาร  

 นักเรียนในช้ันเรียนสวนใหญจะหยุดกจิกรรมที่ตนกําลังทํา เชน พูดคุยเลนกับเพื่อน หรือกําลัง

ปฏิบัติทารํา แลวหยุดฟงสิ่งที่ครูผูสอนสื่อสารดวยสหีนาต้ังใจ มีใจจดจอและฟงในสิ่งที่ครูกําลังพดู 

การสือ่สารกับนักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน นักเรียนสวนใหญจะเขาใจเพราะตาม

ธรรมชาติของเด็กวัยน้ีจะชอบต้ังคําถาม ดังน้ันถาครูผูสอนสือ่สารโดยการบอกเหตุผลใหนักเรียนเขาใจ

วาเหตุใดจึงตองทําแบบน้ีและเพราะเหตุใดจงึตองหามทําแบบน้ี เด็กจะเกิดความเขาใจและเช่ือถือในตัว

ครูผูสอน โดยเด็กสวนใหญรูสกึชอบใหครูใหครูสื่อสารโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจนเพราะเขารูสึกวาครู

อธิบายละเอียดดี 

7) พูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิ่งที่กําลงัปฏิบัติไมสวยและไม

นาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ตอนน้ีใครที่ทําหลังงออยู คนน้ันเปนคนแก” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสงูข้ึนจากปกติ มองไปดานหลังของหองเรียน ใบหนา 

ย้ิมแยม เอียงศีรษะทางดานซายเล็กนอย ดึงสายตากลบัที่นักเรียนแตไมมองเจาะจง  

          การเปรียบสิง่ที่นักเรียนกําลงัปฏิบัติอยางไมถูกตองกับสิง่ที่ไมสวยงาม จะทําใหนักเรียนเปลี่ยน

พฤติกรรมของตัวเอง เน่ืองจากไมอยากใหตัวเองเปนอยางในสิ่งที่ครูผูสอนกลาวถึงและตนเองก็เห็นวา 

ไมสวย ไมดีงาม การที่ครูผูสอนสื่อสารพรอมกับการใชสายตามองไปที่นักเรียนแตมิไดมีการเจาะจงลงไป

ที่ใครจะไมเปนการทําใหนักเรียนรูสึกวาตนกําลงัถูกกลาววาเปนสิ่งที่ไมดีน้ัน ๆ แตครูผูสอนจะใชวิธีการ

กลาวโดยรวมทั้งหองและใชการสื่อสารในภาพรวมนักเรียนกพ็รอมจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยที่ไม

รูสึกวากําลังถูกเปรียบกับสิ่งไมดี 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาซอยเทาชาหนูจะกลายเปนเตา” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชโทนเสียงตํ่า กมหนาลงตํ่า มือทั้งสองขางเทาสะเอว มองไปยังนักเรียนแต

ละคนดวยใบหนาอมย้ิม แลวเดินเขาไปหานักเรียน 

          พฤติกรรมบางอยางของครูผูสอนอาจแสดงออกถึงความไมพอใจ แตดวยการใชใบหนาย้ิมแยม

จะชวยลดความตึงเครียดจากทาทางที่ครูผูสอนสื่อสาร ในบางครั้งนักเรียนจะคิดวาครูผูสอนมิไดโกรธ

จริงและไมไดตองการจะใหตนแกไขจริง ๆ เพราะคิดวาครูแกลงโกรธ แกลงทําเลน เพราะใบหนาคร ู

ย้ิมแยม ดังน้ันการที่ครผููสอนตองการใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม การเปรียบเทียบกับสิง่ทีเ่ปนลักษณะ

ธรรมชาติของสิ่งเหลาน้ันเบื้องตนจะทําใหนักเรียนคิดวาครูกาํลังพูดเลนกบัตนเมื่อครผููสอนใชใบหนาย้ิม

แยมประกอบกับการเปรียบเทียบกบัสิง่ทีเ่ด็กคิด 
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วาเปนสิง่ตลกขบขัน ในบางกรณีที่นักเรียนยังไมตามครผููสอนจึงจําเปนตองเปลี่ยนวิธีการแสดงออกทาง

สีหนาใหดูจริงจงัย่ิงข้ึน 

ในขณะที่ครูกําลงัสื่อสารหรือพูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิง่ที่

กําลังปฏิบัติไมสวยและไมนาดู เพื่อใหนักเรียนแกไขครผููสอนบางทานพูดโดยใชนํ้าเสียงทุมตํ่า แข็ง แต

ใบหนาย้ิมแยม พรอมกับเดินไปใกล ๆ นักเรียนคนทีท่ําทาไมถูกตอง ครผููสอนบางทานพูดอยูหนาช้ัน

เรียนแตใชสายตากวาดไปยังนักเรียนที่ทําทาไมถูกตอง 

 เมื่อนักเรียนไดยินที่ครูพูดวาสิ่งที่ตนกําลังปฏิบัติดูไมดี ไมสวยงามเด็กสวนใหญจะพยายาม

ปรับปรงุแกไขใหดีข้ึนในทันททีี่ครูพูด โดยทําในทิศทางตรงกนัขามกับสิง่ที่ตนกําลังปฏิบัติอยูทันท ี

การสือ่สารโดยการพูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิ่งที่กําลังปฏิบัติ

ไมสวยและไมนาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข เด็กสวนใหญจะเขาใจวาครูตองการใหเขาทําสิง่ใดและแบบใดที่

ไมสวย เด็กจะชอบเมื่อครบูอกวาใหทําทาใหสวย ๆ แตจะไมชอบเมื่อครูบอกวาสิ่งที่ตนทําอยูไมสวยงาม 

ไมนาดูและจะพยายามทําทาใหสวย เพือ่ใหครเูห็นวาเขาทําไดสวยงามข้ึนแลว 

8) สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน 

ครู A สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินเขาไปหานักเรียนที่ยังทําทาไดไมถูกตอง มือทัง้

สองขางจับหัวไหลทั้งสองขางของนักเรียน จัดใหผายออกดานขางลําตัว ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากัน

เล็กนอย 

          การสื่อสารโดยใชอวัจนภาษาเปนอกีวิธีการสื่อสารทีช่วยใหนักเรียนเกิดการจดจํา เพราะการ

สัมผัสชวยใหนักเรียนเขาใจและรูสึกถึงสวนของรางกายที่ตองเคลื่อนไหวใหถูกตอง การเรียนวิชา

นาฏศิลปเปนศาสตรที่อาศัยการเคลื่อนไหวรางกายใหถูกสัดสวน ดังน้ันการสัมผัสตําแหนงที่ครูผูสอน

ตองการใหนักเรียนเคลื่อนไหวจึงเปนตัวชวยใหนักเรียนปฏิบติัทาทางไดถูกตอง 

ครู B สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: เดินเขาไปหานักเรียนแตละคน จับที่ขอมือของ

นักเรียน ดึงแขนสงไปดานหลงั 

          ครูผูสอนใชการสัมผัสรางกายเพื่อสื่อสารถึงตําแหนงที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติอยางถูกตอง 

สิ่งที่ครูผูสอนตองระมัดระวังคือเมือ่เขาไปแตะสัมผสัรางกายของนักเรียนตองระวังไมใหการสัมผัสน้ันมี

ความรุนแรง การใชการสมัผสัทีรุ่นแรงจะทําใหนักเรียนหวาดกลัวและหวาดระแวงเมื่อครผููสอนเดินเขา

มาใกล ครผููสอนตองระวังมิใหการสื่อสารผานการแตะสัมผสัรางกายกลายเปนการลงโทษนักเรียนและ

แปลเปลี่ยนเปนการใชความรุนแรงในหองเรียน  

ครู D สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินเขาไปหานักเรียนที่ทําทาไดไมถูกตอง กมตัวลง  

งอเขาลงน่ังคุกเขา เอื้อมมือแตะเทาบริเวณที่ตองการใหเปดออก 
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การสือ่สารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียนของครผููสอนสวนใหญจะสื่อสารโดยสีหนา

ปกติ แตใชอวัจนภาษาคือการสัมผัสรางกายแทน ครูจะไมมองหนาหรือสบตากับนักเรียนแตจะมองไป

ยังจุดที่นักเรียนยังปฏิบัติทาทางไดไมถูกตองและใหความสนใจไปที่จุดน้ัน 

 นักเรียนบางคนมสีีหนากังวลและหวาดกลัวเมือ่ครูเดินมาใกล ๆ เมื่อครูเดินมาแตะที่รางกาย

เพื่อจัดทาทางใหสวยงามสหีนาของนักเรียนจึงดูผอนคลายความกังวลลง ครูผูสอนบางทานจัดทาทาง

ใหกับนักเรียนเมื่อรางกายอยูในตําแหนงที่ไดรับการแกไข ถูกตองเหมะสมแลวจะมีการพูดกลาวชม

นักเรียนเสริม นักเรียนจะย้ิม ครผููสอนบางทานเดินไปจัดสรรีะของนักเรียน นักเรียนบางคนเปลงเสียง

รองเพราะความเจบ็แตมีสหีนาย้ิมแยมและหัวเราะ  

   ในการสื่อสารโดยใชการสัมผสัเพือ่จัดทาทางใหนักเรียน จากการสัมภาษณเด็กสวนใหญบอกวา

เขาเขาใจไดทันทีวาตองจัดรางกายในสวยไหนและรูวาสวนใดที่ทําทาไดไมถูกตอง เมื่อครเูขามาแตะใน

ตําแหนงที่ตองการใหแกไขและชอบใหครมูาจัดทาทางใหเพราะรูสึกวาเมื่อครจูัดทาใหแลวทําทาไดสวย 

แตยังมีเด็กบางคนที่ไมชอบใหครมูาแตะสมัผสัเพือ่จัดทา เพราะรูสึกวาบางครั้งครูจบัแรงและรูสกึเจ็บ 

9) สื่อสารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรยีนดู เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพและ

เขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “นักเรียนดูครูนะคะ ตองกาวเทาแบบน้ีนะคะ 

ทําใหเหมือนคร”ู สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: นํ้าเสียงปกติ มีความดังข้ึนเล็กนอย สายตามอง

นักเรียนในหองเรียนแตมิไดเจาะจงที่ใครเปนพิเศษ มือทั้งสองขางเทาสะเอว คอย ๆ เกาเทาขวาออกไป

ดานหนาอยางชาแลวดึงเทากลับมาที่ตําแหนงแรกแลวกาวเทาขวาออกไปอีกครัง้ หันศีรษะมองกลบัมา

ที่นักเรียนในหอง พยักหนาลงเลก็นอย 

          การสื่อสารโดยการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพและ

เขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร ครูผูสอนจะคอยๆสาธิตทาทางที่ถูกตองใหนักเรียนดูอยาง 

ชา ๆ วิธีการที่จะทําใหนักเรียนเขาใจและเกิดการจดจําคือการปฏิบัติทาเดิมซ้ํา ๆ จนกวานักเรียนจะ

ปฏิบัติทาไดถูกตอง 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูจะทําใหหนูดูกอนแลวหนูทําตามไปพรอม ๆ 

กับครเูลยนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: มองมาที่นักเรียนในหองเรียน ใชเสียงดังข้ึนกวาปกติ 

ค้ิวทั้งสองขางยกข้ึนเล็กนอย ใบหนาอมย้ิมที่มมุปาก 

          การสื่อสารผานการทําใหดูเปนตัวอยางและใหนักเรยีนปฏิบัติไปพรอมๆกัน ครูผูสอนตองสื่อสาร

ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา สีหนาของครผููสอนตองมีความจรงิใจจะใหนักเรียนปฏิบัติตามจริง ๆ ให

ความสนใจกบันักเรียนในหอง อาจใชระดับเสียงที่ดังมากข้ึนเพื่อเรียกความสนใจของนักเรยีนใหกลับสู

บทเรียน 
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ครูจะพูดดวยทาทางและสหีนาจริงจังพรอมกับใชนํ้าเสียงกลาง ๆ ในบางสวนของประโยคจะ 

มีการเนนเสียงใหดังย่ิงข้ึนในจุดที่ตองการยํ้าใหนักเรียนเขาใจ เมื่อเห็นวานักเรียนยังทําทาไดไมถูกตอง

ครูผูสอนจะพูดวิธีปฏิบัติทาไปพรอม ๆ กบัการปฏิบัติทาใหนักเรียนดูซ้ําหลาย ๆ ครั้ง  

 นักเรียนในหองเรียนปฏิบัติตามที่ครูทําเปนตัวอยาง สายตามองไปในกระจกจะเห็นทาทางและ

วิธีการที่ครูคอย ๆ ปฏิบัติ เด็ก ๆ จงึทําตาม สหีนานักเรียนมคีวามมุงมั่นและต้ังใจจะทําตามใหเหมือนที่

ครูทํา นักเรียนบางคนแสดงสีหนาเครงขรึม ค้ิวขมวดเวลาปฏิบัติทา จากการสัมภาษณนักเรียนคน

ดังกลาวพบวาสาเหตุที่ตองทําค้ิวขมวดเปนเพราะความต้ังใจไมใชเพราะเกิดจากการสงสัย ไมเขาใจ 

การสือ่สารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพ 

และเขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร เด็กสวนใหญมีความเขาใจเมื่อครสูื่อสารโดยใชการปฏิบัติ

ทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพราะทําใหรูวาตองทาํทาแบบไหนจึงจะถูกและสวยงาม ควร

วางมือ กาวเทาในระดับไหนจึงจะถูกตอง และรูสึกชอบและช่ืนชมเมื่อครูออกมาทําทาสวย ๆ ใหดู 

เขารูสกึช่ืนชมครูที่ครรูําสวย และยึดเอาเปนแบบอยางวาจะทําทาใหสวย ๆ อยางที่ครูทํา 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

1) กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึบอกนักเรียนวายังมสีวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูซอยเทาไดดีแลวคะ แตหนูจะทําสวยข้ึน

อีกถาเอาเทาทั้งสองขางเขามาชิดกันนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใบหนาย้ิมแยมแจมใส 

ใชนํ้าเสียงปกติ ยกมือซายข้ึนเลก็นอย ช้ีไปที่เทาของนักเรียน 

          การแกไขขอผิดพลาดของนักเรียน หากครผููสอนใชการตําหนิหรือการวากลาวอาจทําให

นักเรียนเกิดความคิดดานลบตอครผููสอน นักเรียนอาจไมชอบครูผูสอนสงผลใหไมอยากปฏิบัติทาตามที่

ครูผูสอนบอกและไมเช่ือฟง ดังน้ันการสื่อสารเพื่อการแกไขขอผิดพลาดหากครูผูสอนเปลี่ยนวิธีการเปน

การใชการชมเชยในเบื้องตนและเพิ่มสิ่งทีจ่ะเสริมใหการปฏิบัติของนักเรียนสวยงามย่ิงไปกวาเดิมจะเปน

วิธีการสื่อสารทีท่ําใหนักเรียนพรอมจะแกไขและปฏิบัติตามมากกวาการใชการวากลาว ติเตียน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ต้ังวงสวยมากเลยแตอยาลมืเกบ็น้ิวกอยนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชนํ้าเสียงดังข้ึนเลก็นอย ทายประโยคเนนเสียงใหสงูข้ึน สบสายตากบั

นักเรียนคนที่ตองการจะสื่อสาร 

          การสื่อสารดวยการพูดตองทําควบคูกับการสื่อสารดวยสายตา การสบสายตากบันักเรียนทําให

การสือ่สารสงไปถึงผูรบัไดดีย่ิงข้ึน  

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ยกเทาสูงดีมากคะ อยาลืมหักขอเทาดวยนะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เงยหนาข้ึนเลก็นอย ยกค้ิวทั้งสองขางข้ึนสงู ทายประโยคใชเสียง

สูงข้ึนจากปกติ  
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           วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด ครูผูสอนจะใชการกลาวชมนักเรียนกอนแลว

เสริมการเตือนความจําในสิ่งที่นักเรียนลืมปฏิบัติในตอนทาย ดวยวิธีการบอกกลาวมิใชการตําหนิ วิธีการ

น้ีทําใหผูเรียนรูสกึวาตนไมไดถูกตําหนิแตครูตองการใหตนเองทําทาออกมาไดถูกตองที่สุดครจูึงชวย

เตือนความจําใหกับเขา ทําใหเขารูสึกเปนพวกเดียวกันกับครูและไมรูสกึแตกแยก ครั้งตอ ๆ ไปจึงต้ังใจ

ฟงครูมากข้ึน 

ครูสวนใหญพูดดวยนํ้าเสียงน่ิมนวล สหีนาย้ิมแยม สบสายตากับนักเรียนในหองดวยความ

จริงใจและต้ังใจชมนักเรียนจริง ๆ ในการอธิบายสิง่ที่ถูกตองครูจะพูดดวยจงัหวะที่ชาลงกวาการชมเชย

ในตอนแรกและคอย ๆ อธิบายหรอืตักเตือนใหนักเรียนปฏิบติัทาทางสวยงามย่ิงข้ึน  

เมื่อครผููสอนตองการจะแกไขขอผิดพลาดในนักเรียนทีม่ีชวงอายุ 6-8 ป ครูผูสอนจะใชการ

กลาวชมถึงขอดีที่นักเรียนทําอยูกอนแลวจึงกลาวเสรมิถึงการทําใหทาน้ัน ๆ ใหสมบูรณแบบข้ึน โดยจะ

ไมบอกตรง ๆ วาเขาทําผิดเพราะจะทําใหเขาเสียความรูสึกและไมอยากพยายามทําทาน้ัน ๆ อีกตอไป

เพราะถูกครูตําหนิ จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทีเ่ปนนักเรียน เด็กทัง้หมดชอบใหครูชมกอนแลวถา

เขายังมีบางสวนทีผ่ิดแลวครบูอกใหเพิม่เติม เขาก็จะเต็มใจรบัฟงและทําตามเพราะตองการใหตนเอง

ทําทาใหถูกตองทีสุ่ด 

2) ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “อะ ทําไมจีบไมคอยตึงเลยวันน้ี” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ตนประโยคใชเสียงดัง สีหนาปกติ เอียงคอทางซายเลก็นอย เมือ่กลาว

มาถึงทายประโยคจึงอมย้ิม สบสายตากบันักเรียนที่ยังจบีไมตึง 

          การถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทําเปนวิธีการที่ชวยเสริมกําลังใจใหนักเรียน แมจุดประสงค

หลักของครูในการสือ่สารคือเพือ่ตองการใหนักเรียนแกไขขอผิดพลาด แตดวยการสื่อสารในลกัษณะน้ี

เปนวิธีการทีจ่ะทําใหนักเรียนไมรูสกึวาตนกําลังถูกตําหนิและพรอมจะแกไขเพราะตนเองเคยทําไดดี

อยางที่ครกูลาวไว 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ต้ังวงแบบแขนไมหักของคุณครูไปไหนนา” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สื่อสารพรอมกับมองหนานักเรียนเมื่อกลาวตนประโยคแตตอนทาย

ประโยคเบือนหนาและสายตาไปยังนักเรียนคนอื่น ๆ ใชโทนเสียงสูงกวาปกติ 

          การสื่อสารเพือ่การแกไขขอผิดพลาดน้ีใชกับนักเรียนในสวนหน่ึงของหองเรียนเทาน้ัน ดังน้ัน

เพื่อเปนการไมใหนักเรียนรูสกึเขินอาย ครจูึงใชวิธีการไมพูดช่ือของนักเรียน แตครูใชสายตามองผานไป

ยังคนที่ตองการสือ่สาร เพื่อใหนักเรียนรูตัววาครูกําลังสื่อสารกับนักเรียนคนน้ัน ๆ อยู จากน้ันจงึมอง

นักเรียนคนอื่น ๆ ถัดไป วิธีการน้ีใชไดดีเมื่อครผููสอนไมตองการตําหนิใหนักเรียนเกิดความเขินอาย  

การรูสึกเขินอายเมือ่นักเรียนยังทําทาไดไมถูกตองหรือลืมปฏิบัติในบางสวนไปอาจทําใหนักเรียนในวัยน้ี

ไมอยากมาเรียนอีกตอไปได 
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ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เอะ วันน้ีซอยเทาไมคอยถ่ีเทาอาทิตยที่แลว

เลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: คําอุทานใชเสียงสูง จากน้ันกลับมาใชโทนเสียงปกติ พูดพรอม

กับเดินชา ๆ ไปรอบ ๆ นักเรียนที่กําลังปฏิบัติทา  

ครูผูสอนพูดดวยเสียงสูงในการเอยคําอทุานตนประโยคพรอมกับเลิกค้ิวข้ึนดานบน สายตาและ

ใบหนามองไปยังผูเรียนทีป่ฏิบัติทายังไมถูกตอง บางประโยคใชเสียงสูงปดทายประโยคเมื่อเปนประโยค

คําถาม ครูผูสอนบางทานพูดพรอมกับมองหนานักเรียนเมื่อกลาวตนประโยคแตตอนทายประโยคจะ

เบือนหนาและสายตาไปยังนักเรียนคนอื่น ๆ นักเรียนคนดังกลาวก็จะมองหนาครผููสอนเมือ่รูวาครผููสอน

หันมาถามตนจงึพยายามจะทําทาใหเหมือนกับที่ครูผูสอนบอก นักเรียนบางคนปฏิบัติทาไปย้ิมไป 

นักเรียนบางคนทําหนาเฉยแตพยายามปฏิบัติทาในแบบใหมตามที่ครูผูสอนบอก 

เมื่อครผููสอนถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํามากอนหนาน้ี เด็กจะรูสึกอยากทีจ่ะทําอยางที่

ครูผูสอนตองการดวยตนเองแทนทีจ่ะใชวิธีการตําหนิ ครผููสอนจะเลือกใชการถามถึงสิ่งดีที่นักเรียนเคย

ทําได การใชวิธีการเชนน้ีจะเปนการกระตุนใหเด็กแกไขสิ่งทีผ่ิดพลาดดวยตนเอง และรูสกึวาไมไดถูก

บังคับหรือเปนการกดดัน 

3) ปฏิบัติแบบที่ผิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรยีนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เด๋ียวคุณครูจะทําแบบที่หนูรําเมื่อกี้น้ีใหดูนะ ไม

สวยใชมั๊ย แลวถาคุณครูทําแบบน้ี อันไหนจะสวยมากกวากนั หนูชอบอันไหนคะ” สีหนา/ ทาทางของครู

เมื่อสื่อสาร:  ครูผูสอนพูดดวยสหีนาปกติ ไมย้ิมหรือไมทําหนาบึ้งตึง มือขวายกข้ึนต้ังแขนตรง แลวมือ

ปลอยลงขางลําตัว ยกมือขวาข้ึนอีกครั้งทําแขนใหงอลงกวาเดิม หันกลบัมามองนักเรียนในหองโดยมอง

ผาน มิไดเจาะจง 

          อีกวิธีการหน่ึงในการแกไขขอผิดพลาดของนักเรียนสามารถทําไดดวยการปฏิบัติทัง้แบบที่

ถูกตองและแบบทีผ่ิดใหนักเรียนดู ทําใหนักเรียนเหน็ถึงความแตกตางระหวางทารําทั้งสองแบบและให

เขาเปนผูพจิารณาเอง เลอืกเองวาทําแบบไหนจึงจะดูสวยงามกวากัน โดยธรรมชาติของเด็กวัยน้ีจะรัก

สวยรักงามเขาจะเห็นภาพของการปฏิบัติแบบผิด ๆ เกิดการจดจําและไมอยากปฏิบัติแบบผิด ๆ เพราะ

ดูไมสวยงาม นักเรียนจะเลือกปฏิบัติในแบบที่ถูกตองหรอืพยายามทําใหถูกตองที่สุดเพราะทําแลวสวย

กวาทาในแบบผิด ๆ 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูมีใหเลือก 2 ขอ ถาเปนหนูหนูจะทําขอ

ไหนคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: ใชนํ้าเสียงดังข้ึนเล็กนอย สีหนาปกติ จบีมือซายงอขอศอก

ไปทางดานหลัง จบีมือขวาตึงขอศอก สงแขนไปทางดานหลงั สบสายตากับนักเรียนคนหน่ึงผานกระจก 

การแกไขขอผิดพลาดโดยการปฏิบัติใหนักเรียนดูทั้ง 2 แบบ ทั้งในแบบที่ถูกตองและแบบทีผ่ิด

น้ัน เปนการทําใหนักเรียนเห็นถึงการปฏิบัติทาในแบบที่ไมถูกตองควบคูกับการปฏิบัติทาแบบที่ถูกตอง 
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ดังน้ันเมื่อเขาปฏิบัติเองเขาจะเขาใจวาสิ่งที่ครูกลาวถึงวาทาที่ไมถูกตองน้ันจะปฏิบัติออกมาเปนเชนไร 

นักเรียนจะปรบัปรุงตัวเอง แกไขทาเมื่อตนเองทําผิดเพราะเขาใจและเห็นภาพในสิง่ที่ครูกลาววาการ

ปฏิบัติทาในลกัษณะใดจึงจะไมถูกตอง 

4) พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไมสาธิตอะไรที่ผิด 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ตองทําแบบน้ีนะคะ เปนทาที่ถูกตอง” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ตนประโยคใชเสียงดัง สบสายตากับนักเรียนทีละคน สีหนาจรงิจงั 

          การสื่อสารแบบการใหขอมลูแตดานที่ถูกตองทําใหนักเรียนเขาใจวาการปฏิบัติในแบบที ่

ถูกตองควรจะปฏิบัติเชนไร ประกอบกบัการใชระดับเสียงทีดั่งข้ึน เปนการเรียกความสนใจ 

ของนักเรียนกลับมาที่ครผููสอน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เวลาจบีตองกรีดน้ิวทีเ่หลือออกไป ทําแบบที่

คุณครูทํา” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: ใชเสียงดังข้ึนกวาปกติ พยักหนาลงเล็กนอย เดินไปหา

นักเรียนที่ยังทําทาไดไมถูกตอง 

          การสื่อสารในการแกไขขอผิดพลาด วิธีการที่ครูผูสอนใชสวนใหญจะเปนการใหขอมูลในดานที่

ถูกตองแกนักเรียนหรือการสาธิตในแบบที่ถูกตองใหนักเรียนเห็น 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ดูครูนะคะ ทําแบบน้ีเทาน้ันแบบอื่นไมเอานะ

คะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พยักหนาลง 2 ครั้ง ยกเทาขวาข้ึนดานหนา สบสายตากับนักเรียน

ที่ยกเทาไดไมถูกตอง สวยงาม 

ครูผูสอนบางทานจะเลือกใชการแกไขขอผิดพลาดในแบบการเลือกใหขอมูลในดานที่ถูกตอง

เทาน้ันและไม ใชการใหขอมลูในดานตรงกันขามเพราะไมตองการใหนักเรียนเกิดความสบัสน 

นํ้าเสียงของครผููสอนจะดังข้ึนและเขมมากกวาปกติ สหีนาจริงจงัและมองกวาดสายตาไปยัง

นักเรียนแตละคน นักเรียนบางคนมองดวยสหีนาสงสัย นักเรยีนบางคนปฏิบัติทาตามไปพรอม ๆ กบัที่

ครูผูสอนปฏิบัติ บางพูดแทรกถามครูข้ึนมาในขณะที่ครูผูสอนกําลังปฏิบัติทาเพื่อถามความสงสัยวาตน

ทําไดถูกตองดีแลวหรือยัง นักเรียนบางคนจบักลุม น่ังหันหนาเขาหากันมีนักเรียนคนหน่ึงเริม่ทําทาข้ึน 

มาใหกลุมเพื่อนดู เพื่อน ๆ ที่น่ังอยูในละแวกเดียวกันจงึทําทาตามเพื่อน และมองมายังครผููสอนเพือ่

ตรวจสอบวาตนทําเหมือนครูหรือเปลา 

เปนที่นาสังเกตวาในการแกไขขอผิดพลาดของนักเรียนน้ัน กลุมตัวอยางมกีารใชวิธีการแกไข

ขอผิดพลาดที่มีความขัดแยงกันอยูคือการสื่อสารโดยปฏิบัติแบบทีผ่ิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและให

นักเรียนเลอืกวาชอบแบบไหนมากกวากันกับการพูดแตสิ่งทีถู่กและปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไม

สาธิตอะไรทีผ่ิด โดยมีสัดสวนของกลุมตัวอยางที่ใชวิธีการสื่อสารโดยปฏิบัติแบบทีผ่ิดกับแบบที่ถูกให

นักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวาแบบทีส่ื่อสารดานที่ถูกตองเพียงดานเดียว 

จากประสบการณการสอนสวนตัวของผูวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการสื่อสารใหนักเรียนเห็นภาพทั้งสองแบบวาสิง่
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ใดคือสิง่ที่ถูกตองและควรปฏิบัติกบัแบบตรงกันขามที่ไมถูกตอง เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพและเกิดการ

เปรียบเทียบ นักเรียนกจ็ะพยายามไมทําสิ่งผิดเพราะเห็นวาไมสวยงามและไมถูกตอง เขาจะเขาใจวา

แบบที่ถูกตองจะทําอยางไรเกิดการเปรียบเทียบในจิตใจดวยตนเอง ฝงเปนความทรงจํา แตหากครูผู 

สอนสือ่สารแตเพียงสิง่ที่ถูกเพียงดานเดียว เมือ่นักเรียนปฏิบติัทา นักเรียนจะไมเขาใจและไมรูวาสิ่งที่เขา

กําลังปฏิบัติน้ันยังไมถูกตอง ไมรูวาตนเองทําผิดอยางไร แมครูผูสอนจะบอกสิ่งที่ถูกตองใหเขาแกไขแลว 

แตในครั้งตอ ๆ ไปเขาก็จะยังทําผิดอยูเพราะไมเกิดการเตือนตัวเองใหทําถูกตอง จากการไดเห็นสิง่ที่

ถูกตองและสิ่งที่ไมถูกเปรียบเทียบกันภายในใจ 

5) ไมกลาวติเตียนเมื่อนักเรียนทําผิดแตจะพูดถึงสิง่ที่ถูกแลวบอกวาถาทําแบบน้ีจะสวยกวา 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูทําแบบน้ี ครูวาสวยกวาอีก” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ค้ิวทั้งสองขางยกข้ึนสูงกวาระดับปกติเล็กนอย เปดปลายคางข้ึนเล็กนอย 

สายตาทั้งสองขางมองไปที่นักเรียนคนที่ครูตองการจะสือ่สาร เดินเขาไปใกลกับนักเรียนคนน้ัน ทําทาให

ดูเปนตัวอยางใกล ๆ 

          เมื่อนักเรียนปฏิบัติทาไมถูกตอง ครูผูสอนจะไมบอกวานักเรียนทําทาผิดแตจะใหขอมลูในแบบที่

ถูกตองและกลาวเสรมิถึงสวนดีของดานที่ถูกตองน้ันแทน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทําแบบน้ีดีที่สุดนะคะ ถาหนูทําไดหนูจะรํา

สวยที่สุดเลย” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: กมหนาลงเล็กนอย มือขวาจับที่ขอมือของนักเรียนคนที่

ยังปฏิบัติทาไดไมถูกตองกดขอมือใหตํ่าลง จับที่ปลายน้ิวมือแลวดัดปลายน้ิวมือเขาหาลําตัว สีหนาเฉย ๆ 

แตอมย้ิมเล็กนอย นํ้าเสียงปกติทายประโยคลากเสียงยาวออกไปเล็กนอย 

หากตองการแกไขขอผิดพลาดของนักเรียนดวยการไมกลาวติเตียน ครูผูสอนตองแสดงสีหนาไม

โกรธหรือตําหนินักเรียนเพราะนักเรียนจะสังเกตเห็นความผดิปกติทางสีหนา เมื่อครผููสอนเลือกจะใช

วิธีการไมกลาวตําหนินักเรียนและใหขอมูลในดานที่ถูกตองประกอบกับการใหเหตุผลวาดีกวา ครูผูสอน

จําเปนตองแสดงความจริงใจใหนักเรียนเห็นทัง้สหีนาและการปฏิบัติ 

เมื่อครผููสอนตองการจะสือ่สารในลักษณะดังกลาวจะแสดงสหีนาปกติ ไมย้ิมแยม ไมทําหนาบึง้

ตึงแตจะพูดดวยนํ้าเสียงจรงิจัง เมื่อนักเรียนไดยินสิ่งที่ครูสือ่สาร นักเรียนทีป่ฏิบัติทาในลักษณะเดิมจะ

เปลี่ยนพฤติกรรมไปปฏิบัติในทาตามลักษณะที่ครูผูสอนบอกวาสวยหรือดีกวาเดิม จะมีนักเรียนบางคนที่

ไมไดฟงสิ่งที่ครผููสอนสื่อสารสารและยังคงทําทาแบบเดิม 

นักเรียนสวนใหญรูสึกช่ืนชอบที่ครูไมใชการวากลาว ตําหนิ หรือดุ แตยังมีนักเรียนอีกจํานวน

หน่ึงที่ไมเขาใจเมื่อครผููสอนใชวิธีการน้ีในการแกไขขอผิดพลาด อาจเปนเพราะเด็กในวัย 6-8 ป ยังไม

เขาใจวาสิ่งที่ครูกําลังสื่อสารคือการบอกใหเขาแกไข จากการสัมภาษณนักเรียนรูวาทําแบบที่ครูบอกให

ทําแลวจะทําทาสวยแตไมรูวาสิ่งที่ตนกําลงัทําคือกําลังทําผิดอยูและบางครั้งก็เผลอทําอกีเพราะคิดวาไม

เปนไร ครูไมดุ 
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6) สมมติใหนักเรียนเปนตัวละครเชน เจาหญิง พรอมกับบอกวาถาแกไขตามสิ่งที่ครบูอกไปได

นักเรียนจะสวยแบบสิ่งน้ัน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูเคยเหน็เจาหญิงมั๊ยคะ เจาหญงิเตนรําชา ๆ 

เวลารําก็ตองรําชา ๆ เหมือนที่เจาหญงิเตนรํานะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชโทนเสียงสูงข้ึน

มากกวาปกติเล็กนอย เนนเสียงคําวา “ชา ๆ” ในชวงแรก พูดพรอมกบัพยักหนาลงชา ๆ 1 ครั้งและพยัก

หนาดวยจังหวะปกติ 1 ครั้ง สายตามองไปที่นักเรียนคนหน่ึงแลวเปลี่ยนสายตามองไปยังนักเรียนอีกคน

หน่ึงแลวจึงมองนักเรียนทั่ว ๆ หอง 

การใชเรื่องราวที่นักเรียนช่ืนชอบหรือการใชเรื่องราวที่นักเรยีนรูจักคุนเคย สามารถใชเปนสวน

หน่ึงของการชักจูงนักเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียนไดมากข้ึน 

 ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูย้ิมสวย ๆ เวลารํา หนูจะสวยเหมือน

ตุกตาเลยนะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยนํ้าเสียงสูงข้ึนจากระดับปกติเล็กนอย ใบหนา

ย้ิมแยม เดินไปที่แถวของนักเรียน สายตามองไปที่นักเรียนแตละคนที่เดินผานไปถึง 

          การสมมุติใหนักเรียนเปนเหมือนดังตัวละครที่เขาช่ืนชอบและใชการปฏิบัติทาทีส่ื่อถึงลักษณะ

ของตัวละครน้ัน ๆ เช่ือมโยงกบัการปฏิบัติทาในแบบที่ถูกตอง ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกและเกิดแรง

บันดาลใจในการต้ังใจเรียนย่ิงข้ึน 

ครูจะพูดดวยสหีนาย้ิมแยม และใชโทนเสียงสูงในการสื่อสาร นักเรียนบางคนจะแสดงสีหนาย้ิม

แยมจากที่ไมสนใจเรียนเมื่อครูพูดถึงเจาหญิงจะหันกลับมามองที่ครู แตก็ยังไมปฏิบัติทาตามที่ครบูอก 

ครูจึงสบตากับนักเรียนที่ไมสนใจและพูดอีกครัง้ นักเรียนย้ิมและปฏิบัติทาทางตามที่ครสูื่อสาร  

ในการแกไขขอผิดพลาดในเด็กวัย 6-8 ป บางครั้งครผููสอนตองใชการสมมติและสราง

จินตนาการใหกับนักเรียน เชน สมมุติใหนักเรียนเปนตัวละครเจาหญงิ พรอมกับบอกวาถาแกไขตามสิง่ที่

ครูบอกไปไดนักเรียนจะสวยแบบสิ่งน้ัน จากการสังเกตและสัมภาษณ เด็กทุกคนจะชอบใหครูสมมุติและ

สรางจินตนาการใหเขา เพราะเขารูสึกสนุกที่ไดจินตนาการใหตนเองเปนสิง่น้ัน ๆ และอยากสวยแบบเจา

หญิงอยางที่ครูบอก ทําใหเขายินดีทีจ่ะปรบัปรุงแกไขตัวเองใหเปนไปในแบบที่ครูแกไขหรือแนะนํา 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียน 

1) ชมเฉพาะกรณีที่ทุกคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวไมชมนักเรียนมาก

จนเกินไป และใหนักเรียนที่ทําดีออกมาทําใหเพือ่น ๆ ดูเปนตัวอยาง 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูทําไดถูกตองดีมาก ออกมาทําใหเพื่อน ๆ

ดูซิคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สือ่สาร: ใบหนาย้ิมแยมแจมใส เดินไปหานักเรียนที่ไดรับคําชม ใชมือ

ขวาแตะที่บาของนักเรียน 2 ครั้งเบา ๆ  

 



110 

          ครูผูสอนไมควรชมนักเรียนพร่ําเพรื่อและควรชมดวยความจริงใจ การแสดงสหีนาและ 

การสมัผสัที่แสดงออกถึงความจริงใจจริงจากครผููสอนที่ช่ืนชมนักเรียนออกมาจากใจเปนสิง่ที ่

นักเรียนสัมผัสได 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูทําสวยมากคะ ไหนลองทําเปนตัวอยางให

เพื่อนซิคะ ทาเมื่อกีท้ํายังไงนะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชระดับเสียงดังข้ึนกวาเดิมเล็กนอย 

ทายประโยคใชเสียงสงูข้ึนจากเดิม พูดประโยคเดิมซ้ํา 2 ครั้ง ใบหนาอมย้ิมเลก็นอย สายตามองไปยัง

นักเรียนที่ทําทาไดถูกตองและครผููสอนตองการใหออกมาทําเปนตัวอยางใหเพื่อน ๆ ดูหนาช้ันเรียน  

การใชการช่ืนชมประกอบกบัการสรางกําลังใจใหนักเรียนโดยการใหนักเรียนคนที่ทําดีออกมา

หนาช้ันเรียนแลวทําเปนตัวอยางใหเพื่อน ๆ เห็น เปนวิธีการสื่อสารในการชมเชยนักเรียนที่ใชไดผลทั้ง 2 

ทาง ทางทีห่น่ึงจะเกิดผลกบันักเรียนคนทีป่ฏิบัติไดถูกตองอยูแลว เขาจะเกิดกําลงัใจในการปฏิบัติใหไดดี

อีกในครั้งตอ ๆ ไปเน่ืองจากทําดีแลวครูชมและยังไดออกมาทําเปนตัวอยางใหเพือ่น ๆ ดูหนาช้ันเรียน 

เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง นอกจากน้ัน เพื่อน ๆ ที่น่ังอยูในหองสวนหน่ึงหวังจะไดออกมาทําเปน

ตัวอยางใหเพื่อน ๆ ดูบานนักเรียนกจ็ะพยายามปฏิบัติทาใหถูกตองและต้ังใจมากกวาที่เปนอยู 

ครูจะชมดวยความจริงใจ ใบหนาย้ิมแยมและสบตากบันักเรยีนคนที่ทําไดดี ครูผูสอนบางทาน

ย่ืนมือไปแตะทีบ่าของนักเรียนเพื่อแสดงความช่ืนชม นักเรียนทีไ่ดรับคําชมจะย้ิมและรบีออกไปทําทาให

เพื่อนดูหนาหองแตนักเรียนบางคนก็ไมกลาทําทาใหเพื่อน ๆ ดู ครูจึงเอยปากชมอีกครั้งเขาจึงกลาออก 

ไปหนาช้ันเรียน เพื่อนคนอื่น ๆ เมือ่เห็นเพื่อนไดรับคําชมและเห็นเพื่อนทําเปนตัวอยางใหดูหนาช้ันเรียน 

นักเรียนบางคนทําทาตามเพือ่นที่ไดรบัคําชม 

จากกลุมตัวอยางทีเ่ปนครูผูสอน 4 ทาน มีกลุมตัวอยาง 2 คนกลาวถึงการชมนักเรียนวาจะชมใน

กรณีที่ทกุคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวและใหนักเรียนคนน้ันออกมาแสดงใหเพื่อน ๆ ดู

เปนตัวอยาง การทําเชนน้ีจะชวยใหเด็กเกิดความรูสึกพเิศษและความภาคภูมิใจ วาตนไดออกไปแสดง

ตัวอยางที่ถูกตองใหเพื่อน ๆ ดู และจากการสงัเกตเด็กทกุคนที่ทําดี ครูชมและไดออกไปแสดงเปน

ตัวอยางใหเพื่อนดูจะมีใบหนาที่ย้ิมแยม ดีใจและภาคภูมิใจ 

2) ชมนักเรียนทุกครัง้ที่ทําดีข้ึน หรือมกีารพฒันาข้ึน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “โอโหจีบสวยจังเลย” สีหนา/ ทาทางของครู

เมื่อสื่อสาร: ทําตาโตกวาปกติ ค้ิวทั้งสองขางยกสูงข้ึนจากปกติ สายตามองไปที่นักเรียนที่ครูตองการ

ชมเชย 

          การใชการชมทุกครั้งเมื่อนักเรียนปฏิบัติไดถูกตองเสมือนเปนการใหแรงเสริมเมื่อมีการ 

ปฏิบัติไดดี 
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ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เด๋ียวน้ีหลงัไมงอกันแลวดีมากเลยคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดโดยใชระดับเสียงปกติพรอมกับเดินไปที่ดานหลังของนักเรียนแต

ละคน สายตาไมไดมองที่นักเรียนคนใดเปนพิเศษ เดินวนรอบแถวของนักเรียน 1 รอบแลวจงึเดิน

กลับมาที่หนาหองเรียน 

ครูผูสอนสวนใหญจะชมนักเรียนดวยความจรงิใจ มองหนานักเรียนที่ชมและแสดงสีหนาทาทาง

ที่เปนมิตร เมื่อนักเรียนไดรบัคําชมบางคนย้ิมรับ บางคนไมย้ิมแตจะพยายามทําทาใหครูเห็นวาเขายังทํา

ไดดีกวาเดิมอีก  

จากการสมัภาษณกลุมตัวอยางกลาววา การชมนักเรียนหรือใหแรงเสริมทางบวกเปนสิ่งสําคัญ

มากสําหรบัการสื่อสารในการสอน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเด็ก เน่ืองจากเด็กจะรูสึกดีใจและเกิดกําลังใจ 

เมื่อครูชมถึงแมวาเด็กคนน้ันจะยังทําทาไดไมดีเทาที่ควร ถาครูผูสอนเห็นวาเขาไดพยายามแลว ครูผูสอน

ก็ตองชมเขา เด็กจะเกิดกําลังใจและอยากจะพฒันาตัวเองมากข้ึนไป เพื่อจะใหไดรบัคําชมอีกเชนเดียวกบั

การใหรางวัลหรอืการใหคะแนนพิเศษ เด็กจะรูสึกเกิดกําลังใจหากครูผูสอนไดมีการใหรางวัล ในขณะที่

เพื่อนคนหน่ึงไดรับคําช่ืนชมจากครูหรือไดรางวัลเมื่อเขาทําไดดีข้ึน เด็กคนอื่น ๆ ก็จะอยากไดรางวัลหรือ

คําชมบาง พวกเขาก็จะเรงพฒันาตัวเองใหไดรับรางวัลหรือคําช่ืนชมอยางที่เพื่อนของเขาไดรบั 

3) คอย ๆ ชมทีละนิด ไมชมมากจนเกินไปจนดูเหมือนไมจริงใจ 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “วันน้ีเด็ก ๆ รําสวยกันมากเลย วันหลังทํา

แบบน้ีอีกนะคะครูชอบมาก” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใบหนาย้ิมและสบสายตากับนักเรียน 

คนที่ทําไดดีข้ึน จากน้ันมองไปยังนักเรียนคนอื่น ๆ ในหองเรยีนโดยทั่วไป 

         ความถ่ีของการใหคําชมก็มผีลตอการแสดงความสําคัญตอการพูคําชมในแตละครั้ง การชมมาก

จนเกินไปของครผููสอน มิไดแปรผลตามการปฏิบัติที่ดีของนักเรียนเสมอไป การชมบอยครัง้จนดูเหมือน

เปนเรื่องธรรมดาหรือการชมที่ไมแสดงถึงความจริงใจจะทําใหการชมในครั้งตอ ๆ มาเปนเพียงคําพูดที่

นักเรียนมองวามิไดมีความสําคัญ 

ในการชมนักเรียนครผููสอนบางทานกลาววาจะคอยๆชมทลีะนิด ประกอบดวยสหีนาที่จริงใจ 

เด็กจะสัมผสัไดถึงอวัจนภาษาที่เกิดข้ึนหากครผููสอนชมพร่ําเพรื่อ โดยไมจริงใจ จากการสมัภาษณ

นักเรียน นักเรียนจํานวนครึ่งหน่ึงกลาววาไมรูสกึดีใจแตกลับรูสึกเฉย ๆ เมื่อครูชมอยางไมจรงิใจและเบื่อ

หนายเมื่อไดรับคําชมมากจนเกินไป ครผููสอนกลาววาตองชมดวยความรูสึกช่ืนชมจริง ๆ และไมชมจน

เกินความเปนจริงเพราะเด็กจะรบัรูไดถึงความไมจริงใจจากครูผูสอน 

4) ชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนนหรือรางวัล 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาทําแบบน้ีทุกครั้งเอาไปเลย กดไลค” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สีหนาเบิกบาน ใบหนาย้ิมแยม มือขวายกข้ึนระดับหัวไหล 

ชูน้ิวหัวแมมือ 
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การใชรางวัลเพื่อเปนแรงจูงใจมิจําเปนตองมาพรอมกับสิ่งของหรือวัตถุที่จบัตองไดเสมอ 

ไป การที่ครผููสอนแสดงถึงความจริงใจ หรือการใชสัญลักษณบางอยางทีเ่ปนการแสดงออกถึง 

ความเปนพิเศษก็ถือเปนแรงขับเลก็ๆทีท่ําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจไดเชนกัน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูใหเต็ม 100 คะแนนเลยวันน้ี” สีหนา/

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ มองนักเรียนในหองแตมิไดเจาะจงทีใ่ครเปนพิเศษ กม

ศีรษะลงเลก็นอย 

การใหรางวัลเปนอกีหน่ึงวิธีการทีจ่ะเปนการเพิม่แรงเสริมใหกับนักเรียนและชวยกระตุน

นักเรียนใหมีความกระตือรอืรนในการเรียนเพิ่มมากข้ึน การที่ครูพูดโดยมิไดเจาะจงลงไปที่นักเรียนคนใด

ประกอบกบัการแสดงสหีนาและทาทางที่แสดงถึงการต้ังใจพดูทําใหนักเรียนเช่ือวาครูพูดจรงิ ๆ เขาก็คิด

วาครูจะใหคะแนนพวกเขาเพราะเขาทําไดดี วิธีการน้ีเปนเสมือนการใหรางวัลแตรางวัลที่ไดเปนคะแนน

ที่นักเรียนจะไดรับ  

ครูผูสอนบางทานจะชมพรอมกบัยกน้ิวหัวแมมอืหรือแสดงทาทางตามคําชมที่ใหนักเรียนพรอม

กับสหีนาย้ิมแยมแสดงความพงึพอใจ นักเรียนในหองเรียนแสดงความกระตือรอืรน นักเรียนบางคน

ปรบมือเบา ๆ แสดงความพงึพอใจ 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียน 

1) ทําใหรูสึกวาหองเรียนไมมีความกดดัน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ใครทําผิดไมเปนไรเลยนะ ลองใหมนะ เกงมาก” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ ใบหนาย้ิมแยม สายตามองผานไมไดมองเจาะจงไป

ที่นักเรียนที่ทําผิดหรือมิไดมกีารตําหนินักเรียนทีท่ําผิด เดินไปที่มุมหองทางดานขวาและมองนักเรียนใน

หองปฏิบัติทาเดิมใหมอีกครัง้ 

ครูผูสอนที่ใชวิธีการสือ่สารในลักษณะการทําใหหองเรียนไมมีความกดดันจะวางตัวเปนเพื่อน

และใหความสนิทสนมกับนักเรียน ใหนักเรียนไววางใจ ดังน้ันสีหนาและทาทางในการสื่อสารจึงเปยมไป

ดวยความจริงใจที่มีใหนักเรียนและพูดจากความรูสึกจรงิ จากการศึกษาขอมลูนักเรียนทีเ่รียนกับ

ครูผูสอนที่ใชการสื่อสารในลักษณะน้ีนักเรียนในช้ันเรียนจะมาเรียนอยางสม่ําเสมอ 

จากการสัมภาษณครผููสอนและนักเรียนพบวาวิธีการน้ีทําใหเด็กเกิดความไววางใจในตัว

ครูผูสอน หลังจากน้ันจะสื่อสารอะไรกบันักเรียนตอไปก็จะงายย่ิงข้ึน วิธีการทําใหหองเรียนไมมีความ

กดดันทําไดโดยใหความเปนมิตรกบันักเรียน ใหความสนิทสนมและวางบทบาทของการเปนเพือ่น เด็ก

จะกลาเขามาคุย ปรกึษา หรือเลาเรือ่งราวตาง ๆ ที่เขาไปพบเจอมาใหครูฟง ครผููสอนตองทําหนาทีเ่ปน

ผูฟงที่ดี หลงัจากน้ันจะพูดใหกําลังใจนักเรียนซึ่งจะทําใหเด็กเช่ือเพราะรูสึกวาครเูปนพวกเดียวกับเขา 

จากการสัมภาษณและสังเกตถึงความรูสึกของนักเรียน นักเรยีนสวนใหญอยากมาเรียนเมื่อหองเรียนไมมี
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ความกดดัน ดังน้ันการทําใหบรรยากาศใหหองเรียนมีความสบายจะเปนการสรางแรงกําลังใจใหเด็ก

อยากมากเรียนไดอีกวิธีหน่ึง 

2) ยกตัวอยางจากรุนพี่ (วาเมื่อกอนก็ไมเกง แตพยามยามจึงเกงข้ึน) 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูเห็นพีห่องขาง ๆ ไหมคะ ตอนน้ีพี่เคา

กระดกขาสวยไหมคะ เมื่อกอนน้ีพีเ่คาก็กระดกขาไมไดเหมือนหนูเลยแตเคาคอย ๆ ฝกไปเรือ่ย ๆ ตอนน้ี

ก็ทําไดแลว หนูกท็ําไดเหมือนพีเ่คานะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: พูดดวยสีหนา ทาทางจริงจงั 

มองไปที่นักเรียนคนหน่ึง พยักหนา 1 ครั้ง จากน้ันเปลี่ยนสายตาไปที่นักเรียนอีกคนหน่ึง สบสายตาและ

ย้ิมให 1 ครั้ง แลวมองไปที่หองเรียนหองขาง ๆ ทีม่ีการเรียนการสอนเด็กโตสักครูหน่ึง จึงกลับมาพูดกบั

นักเรียนในหอง  

วิธีการใหกําลงัใจนักเรียนโดยการยกตัวอยางจากรุนพีท่ี่นักเรียนเห็นอยูเปนประจําและรุนพี่

เหลาน้ันรําสวย ทําใหนักเรียนรูสึกถึงความเปนไดจากความใกลชิดจากสิ่งที่เห็นอยูเสมอ เขาจึงเช่ือวา

หากเขามีความพยามยามต้ังใจเรียน ต้ังใจฝกซอมเขากจ็ะเกงไดอยางรุนพีท่ี่เขาเห็น นักเรียนบางคนที่คิด

วาตัวเองเกงไมเทาเพื่อน ๆ คนอื่น ๆ ในหองหรอืเกงไดไมเหมือนพี่ ๆ ก็จะเกิดกําลังใจเพราะครกูลาววา

เมื่อกอนรุนพีเ่หลาน้ันก็ทําทาไมไดมากอนเหมอืนกับตัวนักเรยีน เปนวิธีการทําใหรูสกึถึงความเปนพวก

เดียวกันและเขาก็รูสึกวาแมวันน้ีเขาจะยังไมเกง แตวันหน่ึงเขาก็จะเกงไดเหมือนรุนพี่ที่กอนหนาน้ีก็ไม

เกงเหมอืนกับเขา  

ครูผูสอนสือ่สารพรอมกบัพยักหนาและพูดดวยนํ้าเสียงหนักแนนแสดงใหเห็นถึงความมั่นใจ 

เมื่อครูยกตัวอยางจากรุนพี่ เด็ก ๆ จะต้ังใจฟงเปนพเิศษนักเรียนบางคนมองไปที่หองเรียนทีรุ่นพี่กําลัง

เรียนอยู 

3) ใหความมั่นใจและใหความเช่ือมั่นวาเขาจะทําได 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูยกขาสงูข้ึนอีกได ครูมั่นใจ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: นํ้าเสียงหนักแนน มองไปยังนักเรียนที่ยังยกขาไมได 

          การใหความมั่นใจโดยวิธีการใหความเช่ือมั่นวานักเรยีนจะทําได เปนวิธีการสื่อสารโดยใชแรง

เสริมทางความรูสึก เมื่อครูผูสอนใหความเช่ือมั่นในตัวนักเรยีนวาจะทําได นักเรียนจะเกิดกําลงัใจและ

เกิดความมั่นใจ จากกอนหนาทีค่รจูะสื่อสารนักเรียนบางคนที่ทําไมไดจะเกิดความไมมั่นใจและไมเช่ือวา

ตนจะทําไดอีกตอไปแตแมวาเขาจะยังทําไมได การที่ครูผูสอนเช่ือมั่นในตัวเขาวาเขาตองทําไดแนนนอน 

นักเรียนจะเกิดแรงขับจากภายใน ทําใหเขามีกําลังใจที่จะพยายามปฏิบัติทาตอไปได 

ครู D (การสือ่สารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “น่ันไหน คุณครูบอกแลววาหนูทําได” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยเสียงดังข้ึนกวาเดิม สบสายตากับนักเรียนทีท่ําทาไดถูกตอง 

          เมื่อนักเรียนไดพยายามปฏิบัติทาหรอืมีการพัฒนาข้ึน การที่ครผููสอนยํ้าความมั่นใจใหกับ

นักเรียนลงไปอีกครัง้ ทําใหนักเรียนย่ิงเกิดกําลงัใจในการทีจ่ะทําใหดีตอไปไดอีก เพราะความเช่ือมั่นที่
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ไดรับจากตนเองที่เห็นวาตนเองทําไดดีข้ึนจากความต้ังใจและครูผูสอนยํ้าและใหความมั่นใจลงไปอีกครั้ง

ทําใหนักเรียนมกีําลงัใจและไมลงัเลทีจ่ะต้ังใจเรียนตอไป 

ครูผูสวนใหญสื่อสารออกมาจากใจจรงิ เห็นไดจากแววตาและสีหนาที่แสดงออกถึงความจรงิใจ

และใหความเช่ือมั่นจริง ๆ วานักเรียนจะทําได นักเรียนบางคนขมวดค้ิว บางคนเลิกค้ิวข้ึนดานบน  

ริมฝปากปกติไมย้ิมนักเรียนสวนใหญพยายามทําตามที่ครบูอก ดวยสีหนาทาทางที่เต็มไปดวยความ

พยายาม นักเรียนบางคนยกขาแลวลมลงแตก็กลับลุกข้ึนมาทําทาน้ันใหมอีกครัง้ เมื่อครผููสอนเห็นจงึ

เสริมความมั่นใจเพิ่มเขาไปอีกวาเขาจะทําได  

4) แอบไปกระซิบ ใหกําลงัใจนักเรียนสวนตัว เพื่อใหเขารูสึกวาไดรับคําชมพิเศษจากคร ู

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “วันน้ีจีบสวยจังเลย” สีหนา/ ทาทางของครู

เมื่อสื่อสาร: ครูใชนํ้าเสียงแหบและเบา ใชมือปองปากพูดทีห่ขูองนักเรียนทีจ่ะเขาไปกระซิบและกระซบิ

คําชมเปนการสวนตัว 

          การใชความเปนสวนตัวในการใหกําลังใจดวยการชมเชย เปนวิธีการทําใหเกิดความพิเศษ 

นักเรียนในวัยน้ีจะรูสึกภูมิใจในตนเองจากการชมเปนพิเศษของครู และธรรมชาติขอเด็กในวัยน้ีมักจะ

เปรียบเทียบตนเองกับเพื่อน ๆ ในรุนเดียวกันและเมื่อเขาไดรับความเปนพิเศษจากครเูขาก็จะรูสกึวาตน

ไดรับสิง่ที่เพื่อนคนอื่น ๆ ไมไดรับ นักเรียนที่ไดรับคําชมดวยการเขาไปกระซิบที่ขางหูของครูผูสอนจะ

เกิดความพยายามมากข้ึนกวาเดิม 

นักเรียนที่ไดรับคําชมจะทําทาน้ัน ๆ ใหดีย่ิงข้ึนไปอีกและอมย้ิมเลก็นอย เพื่อนรอบขางเมื่อเห็น

ครูมากระซบิที่หูของเพือ่นก็เกิดความสนใจ เหลียวหนามามองในขณะที่ยังปฏิบัติทาอยู 

วิธีสื่อสารเพื่อการใหกําลังที่ใชไดผลอกีวิธีหน่ึงคือการแอบไปกระซบิใหกําลงัใจนักเรียนสวนตัว 

เพื่อใหเขารูสึกวาไดรับคําชมพเิศษจากครเูด็กจะรูสึกภาคภูมใิจเมื่อครู แอบไปกระซิบกบัเขาเพราะรูสกึ

วาตนพิเศษและเกงกวาเพื่อนครูจงึตองมากระซิบกับเขา การใหกําลังใจในลักษณะของความเปนสวนตัว

น้ีจะทําใหเด็กทีม่ีความทอแทวาตนยังทําทาไดไมสวยเมาเพือ่นเกิดกําลังใจข้ึนมากกวาการชมโดยสวน 

รวมเพราะการชมในสวนรวมบางครั้งเขาจะรูสึกวาครูไมจรงิใจในการชมเขาเทากบัการแอบมาชมเปน

การสวนตัว 

5) สรางเรือ่งข้ึนมาเปรียบเทียบใหนักเรียนฟงโดยบอกวาเขายังทําไดดีกวานักเรียนรุนกอน ๆ ที่

ครูเคยสอนมา 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูรูรึเปลารุนพี่ปที่แลวยังทําทาน้ีไมไดเลย 

หนูทําไดยังไงเน่ีย สุดยอดเลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสือ่สาร: พูดดวยเสียงที่ดังข้ึน สหีนาจริงจัง 

สายตามองโดยภาพรวมนักเรียนทั้งหอง มิไดมองเจาะจงที่ใครเปนพเิศษ 
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          การใหกําลังใจดวยการกลาววาเขาเกงกวาคนอื่น ๆ เปนการทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ

เพราะครูไดทําการเปรียบเทียบพวกเขากบัรุนพี่และกลาววาเขาทําไดดีกวา นักเรียนจะเกิดกําลงัใจจาก

ธรรมชาติของนักเรียนในวัยน้ีทีม่ักจะนําตนเองไปเปรียบเทียบกับผูอื่นดังที่ไดกลาวไวแลวขางตน 

ครูจะแสดงสีหนาจริงจังมากกวาปกติ และใชโทนเสียสูงและดังกวาเดิม นักเรียนไมแสดงสหีนา

ใด ๆ ยังคงปฏิบัติทาตอไป ไมมีนักเรียนคนใดพยายามทําใหดูสวยงามข้ึน นักเรียนไมแสดงสหีนาใด ๆ  

กลุมตัวอยางบางทานใชวิธีการเปรียบเทียบและสรางเรือ่งเพือ่เสริมกําลังใจใหกบันักเรียน โดย

เปนการใหแรงเริมทางบวก พูดชมเชยวาสิ่งที่นักเรียนกําลงัปฏิบัติยังทําไดดีวานักเรียนรุนกอน ๆ ทีเ่คย

สอนมา การเปรียบเทียบเชนน้ีจะทําใหเด็กเกิดกําลงัใจในการฝกหัดทาใหดีย่ิง ๆ ข้ึนไป จากการ

สัมภาษณถึงความรูสกึของนักเรียน นักเรียนจะรูสึกวาตนก็ทาํไดและหากทําไมไดก็ไมใชเรื่องผิดปกติ

เพราะอยางนอยก็ยังทําไดดีกวานักเรียนที่ครูเคยสอน เขาจะเกิดกําลงัใจและพยายามทําตอไป 

6) สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไข

เวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอก 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูทําทาไดถูกตองแลว ถามาเรียนสม่ําเสมอ

จะเพิม่ความรําสวยเขาไปอีกเยอะเลย” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: มือถือกรบัประกอบจังหวะ 

ยกข้ันและลง 1 ครั้ง มองนักเรียนในหองโดยภาพรวมและเดินไปรอบ ๆ หอง 

          การระบุเวลาลงไปในระหวางที่นักเรียนกําลงัพฒันาและปฏิบัติทาเปนวิธีการที่จะสรางกําลังใจ

จากความรูสึกวาอีกไมนานพวกเขาจะทําไดดี เปนการใชเงื่อนไขของเวลาเขามาเปนตัวชวยเสริม 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หนูจบีไดสวยมากเลยเหลือเพียงแคสงไปขาง

หลงัเยอะ ๆ นะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ สหีนาปกติ มือซายจบีมือที่

ดานหนาแลวมองนักเรียนในหองอีกครั้ง สงจบีน้ันไปดานหลงั หันหลังใหนักเรียนเห็นจบี แลวหันกลับ 

มามองนักเรียนในหองโดยมองภาพรวม 

          การใหกําลังใจดวยการช่ืนชม จากน้ันเสริมสิ่งที่จะทาํใหเขาสมบรูณดีที่สุด ทําใหนักเรียนรูสึกวา

เหลือเพียงอีกนิด เขาจะปฏิบัติทาไดดีตามที่ครผููสอนกลาว 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูดัดมอืแบบน้ีไดทุกวัน อีก 1 เดือนมือ

หนูจะออนสวยงามสมบรูณแบบ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: พูดพลางพรอมกับพยักหนาข้ันลง 

2 ครั้ง ใชนํ้าเสียงดังข้ึนเล็กนอย สายตามองไปยังนักเรียนคนหน่ึงทีก่ําลงัปฏิบัติทาน้ัน ๆ อยู 

          การใหเงื่อนไขของเวลาหรือการกําหนดเวลาลงไปในการปฏิบัติของนักเรียนแตละครั้งเปนการ

ใหจุดหมายปลายทางแกนักเรียนวาตองใชเวลาเทาไหรความพยายามของเขาจะเปนผลนักเรียนจะรูสึก

วาสิ่งที่เขาไดพยายามต้ังใจน้ันมจีุดหมายและมีจุดจบ มิใชเปนการพยายามไปเรือ่ย ๆ เมื่อไหรจะเกงก็ไม

ทราบ เมื่อครูไดกําหนดเวลาบอกแกนักเรียนวาเขาพยายามเพิ่มตอไปอีกเทาน้ี เขาจะเกงทําใหนักเรียน

เกิดกําลงัใจในการพยายามปฏิบัติตอไปใหถึงจุดหมาย 



116 

ครูผูสอนทุกคนสื่อสารดวยสหีนาจริงจังและต้ังใจจริง พูดดวยนํ้าเสียงกลาง ครูบางคนทํา

ทาทางเปนตัวอยางใหนักเรียนดูประกอบ ใหนักเรียนเห็นถึงลักษณะที่ถูกตอง นักเรียนสวนใหญจะต้ังใจ

ฟงสิง่ที่ครสูื่อสารและพยายามปรบัปรุงทาทางใหดีย่ิงข้ึนตามที่ครูบอก  

วิธีการสื่อสารเพื่อการใหกําลังใจนักเรียนอีกวิธีหน่ึงที่กลุมตัวอยางจํานวนมากใช คือ สื่อสารโดย

บอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงือ่นไขเวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาได

ดีอยางที่ครบูอก โดยวิธีการสื่อสารครจูะบอกวานักเรียนทําไดดีอยูแลว ครูพึงพอใจกับสิ่งที่นักเรียนทาํ

ไดมาก แตการเพิ่มเติมหรือแกไขเพียงเลก็นอยจะชวยใหเขาทําทาไดสมบูรณแบบย่ิงข้ึน พรอมกบัตอง

ระบรุะยะเวลาลงไปวาถาเขาไดพยายามมากข้ึนแลวตองใชระยะเวลาเทาไหรจงึจะสมบูรณแบบ เชน 

“ถาหนูดัดมือแบบน้ีไดทุกวัน อีก 1 เดือนมือหนูจะออนสวยงามสมบรูณแบบ” มิเชนน้ันเขาจะรูสึกวา

เปนความพยายามที่ไมมีทีส่ิ้นสุดและเกิดความทอแท 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียน 

1) การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาอยากรําสวยเหมือนพี ่ๆ หนูตองดัดมือทกุ

วันนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร : สบตานักเรียน พูดดวยนํ้าเสียงจริงจัง ระดับเสียงดังข้ึน

กวาเดิมเล็กนอย  

          นักเรียนในวัยน้ีมักมีตนแบบและช่ืนชอบในตัวบุคคลอยูภายในใจ การใหตนแบบที่ดีแกนักเรียน

และทําใหนักเรียนเห็นถึงจุดหมายของการต้ังใจเรียน ทําใหเขาเกิดความต้ังใจทีจ่ะทําใหไดเหมือนกบั

ตนแบบที่ครูยกมากลาวถึง 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูรําสวยหนูจะไดข้ึนเวท”ี สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: หัวเราะไปพรอมกับการพูด ไมสบตานักเรียน มองผานไปที่หนาตาง 

ครูผูสอนบางทานสือ่สารโดยการพูดไปลอย ๆ ไมมีความต้ังใจหรือจริงใจในการโนมนาวใจ

นักเรียนหรอืพูดในเชิงตลกขบขัน นักเรียนในหองเรียนของครูคนดังกลาวจึงยังคงไมสนใจในการเรียน 

ในขณะที่ครูอีกทานจะทําตัวเองใหนักเรียนเห็นและยึดเปนแบบอยาง เมื่อสาธิตทารํากจ็ะทําทาให

สวยงาม นักเรียนในหองเรียนทุกคนจะต้ังใจและจับจองมาทีค่รูผูสอน เมื่อครูรําใหดู 

การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) ใหนักเรียนเห็น จากการสมัภาษณ ครูทาน

หน่ึงกลาววาเขาสังเกตเห็นไดวา เด็กวัย 6-8 ป จะคอยมองเขาเวลาเขารําทาสวย ๆ และจะต้ังใจมอง

เปนพเิศษ จากการสัมภาษณนักเรียนเขากลาววาบางครัง้การที่เขาอยากมาเรียนเพราะเขามีความช่ืน

ชอบในตัวครูผูสอน ครูรําสวย ครูแตงตัวสวย เด็กรูสึกอยากมาพบกบับุคคลที่เขาช่ืนชอบ 
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2) เลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทาปลาเปนยังไงนะ ปลาตองวายนํ้ากวาง ๆ 

ว่ิงไปกวาง ๆ นะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชโทนเสียง สูง-ตํ่า สลับกัน มอืทั้งสองขาง

ประสานกันทําเปนตัวปลา ว่ิงไลนักเรียนในหอง ใบหนาย้ิมแยม 

          การเลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนานในการเรียนเปนวิธีการที่ใชไดผลดี

กับนักเรียนในวัยน้ีเพราะธรรมชาติของเด็กวัยน้ีจะชอบจินตนาการ การใชเรื่องราวที่ทําใหนักเรียนทา 

พรอมกับการสรางจินตนาการรวมดวยน้ัน ทําใหเขารูสกึสนุกไปพรอม ๆ กับการเรียน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ไกจิก ๆ ๆ ๆ จิกเร็วคะ ไกว่ิงจกิหนอน หนอน

ว่ิงหนีไปไกลแลวนะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ปรบมือ และปรบจงัหวะใหเร็วข้ึนเพื่อให

นักเรียนว่ิงไปขางหนา ใชนํ้าเสียงดังข้ึนกวาปกติ สีหนาปกติอมย้ิมทีมุ่มปาก ทําตาโตข้ึนเลก็นอย 

          การใชจินตนาการเขามาชวยในการเรียนการสอนนาฏศิลป ทําใหนักเรียนรูสึกสนุก ไมรูสึกมา

เรียนแลวมีความเครียดหรือนาเบื่อ พวกเขาก็อยากกลับมาเรียนอีกในครัง้ตอ ๆ ไปเพราะสนุกเมื่อมาเรียน 

3) สรางความนาต่ืนเตนและนาติดตามในการมาเรียน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เด๋ียวอาทติยหนาครูจะเอารามเกียรต์ิ ตอนที่

มีกวางทองมาเลาใหฟงดีกวา” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนในหอง มิได

มองที่นักเรียนคนใดเปนพเิศษ เมื่อพูดจบประโยค อาปากกวางพรอมกับอมย้ิมเลก็นอย 

การทิ้งทายหรือการใหสัญญา เปนอกีหน่ึงวิธีการที่จะโนมนาวนักเรียนใหกลบัมาเรียนไดใน

สัปดาหถัดไป นักเรียนบางคนเมื่อมาเรียนในสัปดาหถัดไปเขามาทวงถามครูกอนที่จะเรียนวาอาทิตยที่

แลวครูสัญญาอะไรกับเขาไว สัปดาหน้ีครูตองทําใหเขาตามที่สัญญากันไว 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “วันน้ีเราจะมาแปลงรางเปนสัตวตาง ๆ กัน 

ไหนใครอยากเปนสัตวอะไรบางคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: ใชนํ้าเสียงหนักแนนและพูดเสียง

ดังกวาปกติ ชวงเวลาที่ต้ังคําถามมองไปยังนักเรียนคนหน่ึงดานหนาหองจากน้ันเปลี่ยนสายตามองไปยัง

นักเรียนอกีคนที่น่ังในแถวที่สองพรอมกับพยักหนาลงเล็กนอย 

          การใชอวัจนภาษาสีหนา ทาทางของครผููสอนในการสรางความนาต่ืนเตนในหองเรียนนาฏศิลป

น้ันเปนสวนเสริมกันที่จะทําใหนักเรียนทั้งเกิดความสนุก ต่ืนเตน และเกิดการนาติดตามไปพรอม ๆ กัน 

4) ใหความสนิทสนมเปนกันเองกบันักเรียน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “มาเร็ว ว่ิงมาจับมือคุณคร”ู สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: ทําตาโตมากกวาปกติ ใชนํ้าเสียงระดับปกติไมใชเสียงดังไปกวาเดิม แขนทั้งสองขางย่ืน

ออกไปทางดานหนาพรอมกบักวักมือเรียกนักเรียนในหอง 2 ครั้ง เดินไปหานักเรียนที่กําลงัเดินเขามาหา 

          การโนมนาวใจดวยการใหความใกลชิดกับนักเรียนทาํใหนักเรียนเกิดความไววางใจ นักเรียนจะ

รูสึกวาครูคือพวกของเขา ไมใชคนอื่นหรอืเปนศัตรูเขาจึงยินดีที่จะมาเรียน 
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ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาทําดีเด๋ียวครูจะมาเลนเกมดวยนะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: มือทั้งสองขางจบักันไวที่ดานหลัง เดินไปรอบ ๆ นักเรียนในหอง  

พูดดวยนํ้าเสียงปกติ พยักหนาลงเปนจังหวะ 2 ครั้ง 

การวางตัวเปนเพื่อนทําใหนักเรียนมีความใกลชิด สนิทสนมกับครูและหลายครัง้ที่นักเรียน

อยากมาเรียนเพราะอยากมาเจอครทูี่พวกเขารัก 

ครูผูสอนจะใชนํ้าเสียงสูง-ตํ่า พรอมกบัทําตาโต สรางความสนุกสนาน ครูผูสอนบางทานจะ 

เปนคนนําในการทําทาใหเหมือนกบัเรื่องราวที่กําลงัเลา ผูเรยีนใหความสนใจเปนพเิศษเมื่อครูผูสอนเลา

เรื่องราว นักเรียนทุกคนต่ืนตัว ในนักเรียนบางคนที่แสดงสีหนาเบื่อหนายเมือ่ครูเริ่มเลาเรื่องราวกลับมีสี

หนาสดใสเบกิบานและทําทาตามที่ครผููสอนกลาว  

กลุมตัวอยางบางคนใชการเลาเรือ่งราว เลานิทาน ประกอบการปฏิบัติทาสรางความสนุกสนาน 

เปนที่นาสังเกตวาเมือ่ครูใชวิธีการสื่อสารในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนดวยวิธีการน้ี 

เด็กวัย 6-8 ปสวนมากจะชอบมากเพราะเด็กในวัยน้ีจะรูสกึสนุกเมื่อไดจินตนาการเรื่องราวและทาทาง

ไปพรอม ๆ กับเรื่องที่ครเูลา 

 

วิธีการสื่อสารของครูเพือ่ควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย อยูในสภาพพรอมที่จะเรียน 

1) กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาใครไมเอียงขวา คุณครูจะไมใหพักนะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชนําเสียงดังข้ึนและหนักแนน สายตามองไปที่นักเรียนที่ทําทาทางไม

ถูกตอง  

          เมื่อนักเรียนไมเช่ือฟงและไมอยูในระเบียบวินัย วิธีการหน่ึงที่จะทําใหนักเรียนกลบัเขาสูระเบียบ

วินัยไดคือการกําหนดใหเกิดบทลงโทษที่ชักเจนรวมกัน เพือ่เปนการบอกใหนักเรียนทราบถึงสิ่งที่ไมควร

ทํา แตหากนักเรียนยังฝาฝน กเ็ปนสิทธ์ิของครทูี่จะวากลาวตักเตือนนักเรียนหรือลงโทษนักเรียนได 

เน่ืองจากไดมีการกําหนดขอตกลงเอาไวกอนหนาแลว 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “อยาลืมนะคะ แขนไมตึงโดนหัก 2 คะแนน” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินไปยังหลงัหอง พูดพรอมกับมองนักเรียนผานกระจกที่อยูหนาหอง 

ใบหนาน่ิงเฉยไมแสดงอารมณใด ๆ 

          วิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนจะเขาใจเหตุผลที่ครูตองลงโทษ ดังน้ันจงึเปนการสรางนิสัยของความมี

เหตุผลใหเกิดข้ันไดในตัวนักเรียนโดยทางออม การใชสีหนาในการบอกกลาวบทลงโทษ ครูผูสอนควรจะ

แสดงสหีนาจริงจัง ไมควรพูดในเชิงขบขันเพราจะทําใหนักเรยีนเห็นวากฎเกณฑน้ันไมสําคัญทําให

นักเรียนไมเคารพในขอกําหนดที่ตกลงรวมกัน หรือการแสดงสหีนาที่น่ิงเฉย ก็เปนอีกวิธีการหน่ึงทีท่ําให

นักเรียนรูวาสิ่งที่ครูพูดน้ันไมใชเรื่องเลน ๆ    
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ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาคุยกันเสียงดังครูจะใหต้ังวงคางไว ไมตอง

กลับบานเลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชระดับเสยีงดังข้ึนกวาปกติ สายตามองไปที่นาฬิกา

หลงัจากน้ันมองกลบัมายังนักเรียนในหอง ไมไดเจาะจงมองที่นักเรียนคนใด ใบหนาอมย้ิมเล็กนอย 

          บางครั้งการกําหนดบทลงโทษ อาจไมจําเปนตองเปนการกําหนดไวในเรื่องใหญ ๆ อยางเชน 

ระเบียบการใชหอง หรือเวลาการเขาหองเรียน การกําหนดถึงบทลงโทษ อาจมาไดในรูปแบบของการ

รักษาระเบียบวินัยในเรื่องเล็ก ๆ อยางเชนการคุยกันในหองเรียนก็เปนได 

2) ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิง่ใด 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาเสียงดังในหองเรยีนจะโดนทําทาคางไว  

จําไดไหมคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชระดับนํ้าเสียงปกติ พูดพรอมกบัพยักหนาลง 1 ครั้ง 

มองกวาดสายตาไปที่นักเรียนในหองเรียนทีล่ะคน 

          การยํ้าเรื่องระเบียบวินัยอยูเสมอจะเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะเตือนใหนักเรียนระมัดระวังตัวเอง

เมื่อจะทําผิด  

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ไหน กฎของหองเรียนเราขอที่ 1 วายังไงนะ

คะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ค้ิว ทั้ง 2 ขางยกสูงข้ึนกวาระดับปกติ ใชนํ้าเสียงดังข้ึนกวาเดิม

เล็กนอย ย้ิมที่มมุปากสายตามองไปทีห่นาตางดานหลังหองเรียน 

          การพูดใหนักเรียนยํ้าเตือนความจําในกฎกติกาที่ตกลงรวมกันในหองน้ัน ครูผูสอนสามารถนํามา 

ใชไดกับการกลาวโดยใชคําถามซึ่งจะทําใหนักเรียนไมรูสกึวากําลังโดนดุหรอืกําลงัถูกตําหนิ หรือยํ้าเตือน

เมื่อนักเรียนกําลงัทําผิดไดดวยเชนกัน 

3) ใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูว่ิงในหองเรียนแลวหกลมไปชนโตะ  

หนูจะตองไปหาหมอใหคุณหมอฉีดยาเลยนะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร : พูดดวยระดับนํ้าเสียง

ปกติแตระดับความเร็วของการพูดลดลงเล็กนอย สายตาสบตากับนักเรียนทีก่ําลังสื่อสารดวย มือขวาจบั

ที่แขนของนักเรียนเบา ๆ  

          การบอกใหนักเรียนทราบถึงสาเหตุที่ครูตองหามนักเรียนไมใหปฏิบัติในบางอยางจะทําให

นักเรียนเขาใจถึงเหตุผลที่ครูไมใหปฏิบัติและย่ิงครผููสอนใหเหตุผลของการหามปฏิบัติอันเน่ืองมาจากครู

ตองการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน จะทําใหนักเรียนไมคิดขัดแยงกับครผููสอนในทากลบักัน

นักเรียนบางคนกลบัรูสกึรักครูผูสอนเพิ่มมากข้ึน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เห็นมั๊ยคะ ถาหนูเอาขาข้ึนมาบนกําแพง มัน

จะเปนรอยสีดําสกปรกไมสวยเลยใชไหมคะ หนูอยากใหกําแพงหองเรียนเราเปนสีดํา ๆ ไปหมดหรือคะ” 



120 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: น่ังคุกเขาลงที่พื้น น้ิวช้ีมือขวาช้ีไปยังบริเวณทีผ่นังหองเรียนเปนรอย

สกปรกสีดํา สายตาสบตากับนักเรียนคนที่ครผููสอนกําลงัสือ่สารดวย ค้ิวทั้งสองขางยกข้ึนชวงทายของ

ประโยค พูดโดยใชนํ้าเสียงปกติในระดับสียงทีเ่ทากันทัง้ประโยค 

          บางครั้งการใหเหตุผลในการควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยน้ัน ครูผูสอนบางทานจะให

เหตุผลของการหามปฏิบัติพรอมกบัการต้ังคําถามถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนตามมาจากการปฏิบัติสิง่น้ันและถาม

นักเรียนวาจะดีหรือไมหากลอยใหเปนเชนน้ัน วิธีการสือ่สารของครูผูสอนในลักษณะจะทําใหนักเรียนใน

วัยน้ีคลอยตามไดงายเน่ืองจากธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีเปนชวงที่ชอบการต้ังคําถาม คําตอบ เมื่อครผูู 

สอนใชการใหเหตุผลประกอบกบัการต้ังคําถามใหนักเรียนตอบ นักเรียนจงึเกิดการคิดตามสิง่ที่ครูถาม 

เขาใจในสิง่ที่ครหูามปฏิบัติ 

4) กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําทีท่ี่เขาตองอยู 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ไหนเบอร 1 ตองอยูตรงไหนนะคะ” สีหนา/

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชระดับเสียดังข้ึนกวาเดิมเล็กนอย สายตามองกวาดไปที่นักเรียนทั่ว ๆ หอง 

หันซาย ขวา มองหานักเรียน 

          การกําหนดตําแหนงใหกับนักเรียนหรือการแทนช่ือหรือตัวเลข เพื่อสื่อถึงตําแหนงที่นักเรียน

ตองอยู จะทําใหนักเรียนในวัยน้ีเกิดการจดจําไดงายและเด็กวัยน้ีมักจะชอบการใชสญัลกัษณแทนตน 

เมื่อครกูําหนดสัญลักษณใหกบันักเรียน นักเรียนจะรูสึกถึงหนาที่และปฏิบัติตามสิง่ที่ครผุูสอนตองการได

อยางรวดเร็วกวาการเรียกช่ือนักเรียนโดยทั่วไป 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “คนที่ทําทาเสร็จแลวใหว่ิงเขาบานนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: มือขวายกข้ึนช้ีไปที่หลังหอง ใชเสียงดังกวาระดับเสียงปกติ 

          การใชเรื่องราวหรือการใชการเปรียบเทียบ เพื่อควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยเปนอกี

วิธีการที่นักเรียนในวัยน้ีจะจดจําไดงาย เมือ่ครผููสอนกําหนดเงื่อนไขการปฏิบติัพรอมกบักลาวถึงสิง่ที่

แสดงเรื่องราวและใหนักเรียนปฏิบัติตาม นักเรียนจะเกิดความสนุกสนานและเต็มใจปฏิบัติตามสิ่งที่

ครูผูสอนตองการ 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เห็นรอยบนพื้นไหมคะ น่ีคือจุดทีห่นูตองไป

ยืนนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: น้ิวช้ีมือซายช้ีไปยังจุดตําแหนงบนพื้น แตะน้ิวช้ีไปที่จุดบน

พื้น 4 ครั้ง สายตามองไปยังนักเรียนคนหน่ึงที่กําลังสื่อสาร นํ้าเสียงหนักแนน ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหา

กันเลก็นอย 

          การสรางจุดสนใจใหกบันักเรียน ทําใหนักเรียนจดจาํไดงาย เมื่อครผููสอนตองการสื่อสารเพื่อ

การควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย การใชสีหนาทางทีเ่อาจริงเอาจงัจะชวยใหนักเรียนปฏิบัติตาม

ไดในทันที เพราะนักเรียนจะสังเกตสีหนาทาทางของครูผูสอนขณะทําการสือ่สารไปพรอม ๆ กัน หาก

ครูผูสอนพูดเลนไปหัวเราะไป นักเรียนจะไมเช่ือถือและคิดวาครูเลนจึงไมจําเปนตองปฏิบัติตาม 



121 

5) เปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไมอยูในระเบียบวินัยกับสิ่งที่ตลกหรอืไมสวยงาม 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูเอาแตว่ิงหนูจะกลายเปนลิง ไมสวยนะ

คะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายหัวเล็กนอยตอนทายประโยค ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากัน

เล็กนอย สายตาไมจบัจองไปที่นักเรียนคนใดคนหน่ึงแตมองโดยภาพรวมทั้งหอง ใชระดับเสียงดังข้ึน

กวาเดิม 

การสือ่สารโดยใชการเปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไมอยูในระเบยีบวินัยกับสิ่งที่ตลกหรือไมสวย 

งามเปนอีกวิธีการหน่ึงทีก่ลุมตัวอยางใชและเปนที่นาสังเกตวาวิธีการน้ีเปนวิธีการทีท่ําใหเด็กกลับมาอยู

ในระเบียบวินัยไดถึงรอยละ 90 เพราะธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีรักสวยรักงาม ชอบความสวยงามและไม

อยากเปนสิ่งตลก หรือไมสวยงามจึงพยายามปรบัปรุงตัวเองใหดีตามที่คุณครูบอก โดยที่มิไดรูสึกวาครูดุ

หรือเปนการกดดันแตอยางใด การที่เขาปรบัเปลี่ยนตัวเองมาจากการที่เขาต้ังใจทีจ่ะไมทําแบบที่ไมดี

น้ันเองเพราะไมอยากเปนเหมือนสิ่งตลกหรอืไมสวยงาม 

6) สรางจินตนาการใหนักเรียนปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความรูสึกผอนคลาย แตยังใหอยูใน

ระเบียบวินัย 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทํามือเบา ๆ เหมอืนลอยอยูในเมฆเลยนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ยกมือทัง้สองขางข้ึนปลายน้ิวงอเขาหากัน ขยับปลายน้ิวข้ึนลงเล็ก 

นอย เดินไปรอบ ๆ หอง สายตามองไปที่นักเรียนทั่วๆหอง นํ้าเสียงสูงตํ่าข้ึนลงชา ๆ 

          นักเรียนในวัยน้ีเปนวัยชางจินตนาการ การใชเรื่องราว พรอมกับการพูดดวยนํ้าเสียงที่สื่อ 

ถึงความหมายขอสิง่ที่ครผููสอนกําลังกลาวอยูน้ันจะทําใหนักเรียนรูสึกสนุกและพรอมทีจ่ะปฏิบัติตาม 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ตรงผามานมีแมงมมุยักษ หามเขาไปยุงนะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: มือขวายกข้ึนช้ีน้ิวไปยังผามานดานขวาของหองเรียน ค้ิวทั้งสองขาง

ขมวดเขาหากันเล็กนอยแตใบหนาอมย้ิม 

นักเรียนแตละคนจะมีความกลัวสิ่งตาง ๆ แตกตางกันไป การสรางจินตนาการโดยยกสิง่ที ่

นักเรียนกลัวข้ึนมาเพือ่ควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยเปนอีกหน่ึงวิธีการที่จะทําใหครูผูสอนใช

ควบคุมนักเรียนไดอยางไดผล เพราะนักเรียนกลัวสิ่งที่ครผููสอนกลาวจงึยินยอมที่จะปฏิบัติตามเพราะไม

อยากเจอสิง่ ๆ น้ันที่พวกเขาหวาดกลัว  

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “อยายืนพิงเสานะคะ เด๋ียวเสาดูดเขาไปแย

เลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชระดับเสียงดังข้ึนกวาปกติ เดินไปยังตําแหนงที่กําลังกลาวถึง 

ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเลก็นอย 

          การกลาวถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนจากการสรางจินตนาการในทางลบ จะทําใหนักเรยีนกลัวและ 

ยินยอมปฏิบัติตามสิ่งที่ครผููสอนตองการ 
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7) ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบียบวินัยหลายครั้ง 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “คุณครูเตือนแลวนะคะ” สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: ใชระดับเสยีงที่ดังข้ึนกวาเดิมและสีหนาจิงจัง ไมย้ิมแยม นํ้าเสียงหนักแนน กมศีรษะลง

เล็กนอยขณะทําการสื่อสาร 

เมื่อครผููสอนวากลาวตักเตือนไปแลวหลายครัง้และนักเรียนยังคงปฏิบัติเชนเดิม ครผููสอนจึง

จําเปนตองแสดงออกถึงความไมพอใจ นักเรียนจะสัมผสัความรูสกึจากสหีนาของครผููสอนทีเ่ปลี่ยนไป

และเริ่มหยุด ฟงครผููสอน   

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครั้งน้ีเปนครั้งทีส่องแลว ถามีครั้งทีส่ามคุณครู

จะไมพูดดวยแลว” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร : น้ิวช้ีมือซายยกข้ึนและช้ีน้ิวข้ึนลง 2 ครั้ง ใช

นํ้าเสียงระดับเทาเดิมแตใชโทนเสียงตํ่าลงกวาเดิม 

ในบางครั้งครูผูสอนตองใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมือ่ครูตองเตือนใหอยูใน

ระเบียบวินัยหลายครัง้เพือ่เปนการบอกใหนักเรียนรูวาเขาทาํผิดอยู เด็กวัย 6-8 ป จะสัมผัสไดถึงความ 

รูสึกที่แสดงผานสีหนาของครูไดดี เด็กจํานวนหน่ึงจะกลับมาอยูในระเบียบวินัยเมื่อรูสึกกลัว ประกอบ

กับการใหเงื่อนไขเวลาในการแกไข จะทําใหนักเรียนเรงปฏิบติัไดดีข้ึน 

8) ชมนักเรียนทีม่าตรงเวลาหรอือยูในความมีระเบียบเรียบรอยใหเพื่อนฟง 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เกงมากเลยคะ เปนเด็กดีมากเลยวันน้ี” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองสบตากับนักเรยีนที่ชมเชย ใบหนาย้ิมแยมแจมใสจากน้ัน

มองไปยังนักเรียนคนอื่น ๆ ในหองเรียนแลวเดินไปที่นักเรียนคนอื่น ๆ ในหองเรียน 

การชมเชยนักเรียนครูผูสอนตองมีความจริงใจที่จะมอบคําชมน้ัน ๆ ใหกับนักเรียนจรงิ ๆ เพราะ

เด็กจะสัมผสัไดถึงความจรงิใจของครูผูสอนที่มีใหเขาหรือไม การชมตอหนาเพื่อนจะทํา 

ใหเด็กคนน้ันรูสึกภาคภูมิใจเพราะความเปนพเิศษไปจากเพือ่น ๆ คนอื่น ๆ ที่ครูมอบให 

9) สรางกฎภายในหองเรียนและเมือ่มีการฝาฝนจะเพิม่กฎข้ึนเรื่อย ๆ 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “หามปนหนาตางเด็ดขาด น่ีเปนกฎของเรา” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: มือขวาช้ีน้ิวช้ีไปที่หนาตาง ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเล็กนอย ใช

นํ้าเสียงดังข้ึนกวาเดิมเลก็นอย 

การต้ังกฎข้ึนมาในหอง เปนวิธีการที่ดีทีจ่ะทําใหทัง้หองเรียนน้ันเขาใจตรงกันและใครละเมิดคน

น้ันจึงมีความผิด เปนสิ่งงาย ๆ ที่สามารถนํามาใชควบคุมหองเรียนใหอยูในระเบียบวินัยไดโดยตรง 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูยังว่ิงเลนกันอีก ครจูะเพิ่มใหเปนกฎขอ

ที่ 3 แลวนะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนที่ไมเช่ือฟง พูดโดยนํ้าเยงและ

สีหนาปกติพรอมกบัพยักหนา 2 ครั้ง 
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          บางครั้งการกลาวตักเตือนในบางเรือ่งบอย ๆ ครั้ง ครูผูสอนอาจนําเรือ่งน้ันมาเพิ่มเปนกฎ 

ขอตอไป ทําใหการปฏิบัติน้ัน ๆ เปนสิง่ตองหามที่คนในหองเรียนจะไมปฏิบัติ การควบคุมนักเรียนใหอยู

ในระเบียบวินัยจะคอยรัดกมุเพิม่ข้ึน 

10) สรางเงื่อนไขกบันักเรียนวาครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูในระเบียบวินัย 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ถาหนูไมเช่ือคุณครูอีก คุณครูก็จะไมสนใจ

แลว” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปทีห่นาตางดานขวาของหองเรียนพรอมกับเดินไป

ที่หนาตาง พูดดวยนํ้าเสียงดังข้ึนเล็กนอย ทําทาทางไมสนใจ 

การสรางเงื่อนไขใหกับนักเรียนโดยการแทนดวยความรกั เปนสิ่งทีท่ําใหนักเรียนในวัยน้ี 

เกิดความรูสึกในทันที เน่ืองจากธรรมชาติของเด็กชวงอายุ 6-8 ป เปนวัยที่ตองการความรักความสนใจ 

และความเปนที่รกั ดังน้ันเมื่อครูยกเงื่อนไขขอการไมปฏิบัติตามสิ่งที่ครผููสอนกลาวกบัการไมไดรับความ

รักจากครผููสอน นักเรียนสวนใหญจึงรีบปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเพราะกลัวการไมไดรับความรักจาก

ครูผูสอนอีกตอไป 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูจะไมรกัเด็กที่ไมเช่ือฟง” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: ริมฝปากอมย้ิมเล็กนอยแตใชนํ้าเสียงหนักแนนและดังข้ึนเล็กนอย สายตามองไปที่

นักเรียนที่ตองการสื่อสาร 

เมื่อครผููสอนกลาววาจะไมรัก หากนักเรียนมาเช่ือฟง การแสดงสีหนาทาทางของครผููสอนตอง

แสดงถึงความจริงจังในสิ่งที่ตนสื่อสาร มเิชนน้ันนักเรียนจะคิดวาครูผูสอนยังไงก็ยังรักตนและไม

จําเปนตองทําตาม เปนเพียงการพูดเลน ๆ ของคร ู

ในการยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิง่ใดจะทําใหเด็ก

รูสึกเบือ่หนาย จากการสัมภาษณเด็กรูสึกวาครูยํ้ามากเกินไปทําใหเด็กไมอยากมาเรียนแตในขณะ 

เดียวกันถาครูผูสอนใชวิธีการสรางจินตนาการใหเด็กปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความรูสึกผอนคลาย จะเปน

วิธีการที่เด็กช่ืนชอบมากทีสุ่ด ประกอบกับการใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย 

เชน “ถาหนูออกไปยืนที่ขางนอกระเบียงแลวเกิดพลัดตกลงไปขางลาง ใครจะชวยหนู” การใหเหตุผล

อธิบายเชนน้ีจะทําใหเด็กเขาใจและรูสึกอยากจะอยูในระเบยีบวินัยดวยตนเอง และจากการสมัภาษณ

เด็กจะรูสึกเช่ือถือในตัวครผููสอนและรูสกึวาครูมีเหตุผล 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 4 ทาน ครูผูสอนกลาววาการปลูกฝงความมรีะเบียบวินัยเปน

สิ่งสําคัญและจําเปนตองปลกูฝงกันต้ังแตเลก็ในบางครั้งจึงตองมีการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเพื่อเปน

การแสดงใหเด็กเห็นถึงความสําคัญ 

เด็กในวัยน้ีเปนวัยที่ตองการความรัก การเอาใจใส หากครูใชวิธีการสื่อสารของครูในการควบคุม

นักเรียนใหอยูในระเบียบและอยู ในสภาพพรอมทีจ่ะเรียนโดยการบอกวาถาอยูในระเบียบวินัยจะไดรับ
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ความรักจากครู ใครที่ไมอยูในระเบียบวินัยจะไมไดรับความรัก จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพบวา 

วิธีการน้ีเปนอกีวิธีการหน่ึงที่ทําใหเด็กหันกลับมาเช่ือฟงครูและอยูในระเบียบวินัยไดอยางรวดเร็ว 

 

ตารางที่ 4.3: สรุปจํานวนนักเรียนชวงอายุ 6-8 ป ของครูผูสอนกลุมตัวอยางทั้ง 4 ทาน ที่สอบผาน 

 

                        

ครู 

นักเรียน 

A B C D 

จํานวน (คน) 4 5 3 

 

3 

 

 

จากตารางสรุปวิธีการสื่อสารของครูผูสอนและจํานวนนักเรียนที่สอบผานเลื่อนระดับช้ันเรียนของ

ครูแตละทาน พบวาจากจํานวนนักเรียนของครูแตละหอง หองละ 5 คน นักเรียนที่เรียนในหองเรียนของ

ครู B สอบผานทุกคน รองลงมาเปนนักเรียนของครู A สอบผานจํานวน 4 คน และนักเรียนของครู C และ

ครู D สอบผานจํานวน 3 คนเทากัน 

จากการสงัเกตและสมัภาษณวิธีการสื่อสารของครูผูสอนนาฏศิลปพบวาวิธีการที่เกิดประสิทธิผล

มากที่สุดในการสื่อสารของครูในการสอนนาฏศิลปไทยคือการสื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และ

ยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน ครผููสอนจะใชการสื่อสารพรอม ๆ กับการยกตัวอยางสิ่ง

รอบตัวซึง่เปนสิง่ที่นักเรียนรูจกัและคุนเคย เชน การสอนใหทําทานกและยกตัวอยางนกที่กําลงับินผาน

หนาตาง บอกใหนักเรียนทําทาบินเหมอืนนกที่กําลังบินผานหนาตางไปควบคูกับการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติ

แกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา ครผููสอนจะบอกสิ่งที่นักเรียนตองปฏิบัติอยางชา ๆ และชัดเจนบางครัง้

ครูผูสอนจะใชการเลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสยีงแสดงความรูสึก เพื่อใหนักเรียนเกิด

จินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ ประกอบ บางครั้งครผููสอน

จะเขาไปสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน นักเรียนสวนหน่ึงกลาววาเมื่อครผููสอนเขาไปแตะสัมผัสรางกาย

ในสวนที่ตองการใหปฏิบัติ ทําใหพวกเขาใจวาตองปฏิบัติทาทางอยางไรใหถูกตองย่ิงข้ึน 

ในการแกไขขอผิดพลาดครูผูสอนจะกลาวชมนักเรียนกอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไม

ถูกตองและใหแกไขสิ่งที่ผิดบางครัง้จะใชการถามถึงสิ่งดีๆทีนั่กเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหาม

ทําจากการสมัภาษณครูผูสอนเช่ือวาการแกไขโดยการใชแรงบวก เชนการพูดถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา

ใหครูเห็นและเพิ่มเติมบางสวนลงไป แทนการบอกนักเรียนวาเขาทําผิดน้ัน จะชวยใหหองเรียนมี

บรรยากาศที่นาเรียนกวาการที่ครผููสอนตําหนินักเรียนบอย ๆ และในการแกไขขอผิดพลาดครูผูสอนจะ
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เลือกใชวิธีการปฏิบัติแบบที่ผิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรยีนเลือกวาชอบแบบไหนมาก 

กวากัน ครูผูสอนกลาววาการใชวิธีการน้ีจะเปนเสมือนการเปดทางเลือกใหนักเรียนไดเห็นวาแบบไหน 

ทําแลวดีกวากัน นักเรียนจะเขาใจและเลือกแกไขตัวเองใหปฏิบัติในทาที่ถูกตองเสมอ 

เมื่อตองการชมเชยนักเรียนครผููสอนจะชมเฉพาะกรณีทีท่กุคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดี

อยูคนเดียวและไมชมนักเรียนมากจนเกินไป พรอมกบัการใหนักเรียนทีท่ําดีออกมาทําใหเพื่อน ๆ ดูเปน

ตัวอยาง ครูผูสอนกลาววาการใหคําชมแกนักเรียนและใหนักเรียนคนน้ันออกมาแสดงเปนตัวอยางให

เพื่อน ๆ เห็นหนาหองเรียนจะทําใหนักเรียนคนอื่น ๆ ในหองเรียนพยายามทําทาของตนใหสวยงาม

ถูกตองตามที่ครูผูสอนบอกย่ิงข้ึนเพราะตองการออกมาทําทาเปนตัวอยางใหเพื่อน ๆ ดูบาง และบางครัง้

ครูผูสอนจะใหการชมเชยเปนรางวัลเพื่อเสรมิกําลังใจแกนักเรียนการชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนน

หรือรางวัลเปนวิธีการที่ครผููสอนกลาววาจะไมใชบอยนักเพราะไมตองการใหนักเรียนรูสกึวาตองต้ังใจ

เรียนเพื่อแรกกับของรางวัล 

ในการ ใหกําลงัใจนักเรียนครูผูสอนจะใชวิธีการสื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียง

บางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงือ่นไขเวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอก การเสริมตัวช้ีวัดเปน

เวลา เชน หากต้ังใจทําอีก 2 ครั้ง นักเรียนจะไดพัก ทําใหนักเรียนมีกําลงัใจในการปฏิบัติทาตอไปแต

ในทางกลบักันหากครผููสอนไมพูดใหกําลงัใจนักเรียนในหองเรียนบางแตหวังจะใหนักเรียนต้ังใจปฏิบัติทา

ตอไปเพียงอยางเดียวจะทําใหนักเรียนรูสึกทอแทเพราะวิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหว

รางกาย การปฏิบัติทานาน ๆ จะทําใหเหน่ือย เมื่อยลา และนักเรียนจะหมดความพยายาม ระหวางการ

สอนครผููสอนควรหมั่นพูดใหกําลังใจนักเรียนอยูเสมอ 

เมื่อนักเรียนเริม่ไมสนใจบทเรียนครผููสอนจะใชการเลาเรือ่งราวประกอบการปฏิบัติทาเพื่อ 

โนมนาวใหนักเรียนกลับเขาสูบทเรียน การเลาเรื่องราวเชน นิทาน หรือเลาเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกบัสิง่ที่

นักเรียนกําลงัเรียนเชน เรื่องรามเกียรต์ิใหนักเรียนฟง ซึง่เรื่องราวมีความเกี่ยวของกับสิ่งที่นักเรียนกําลัง

ปฏิบัติ นักเรียนจะชอบและต้ังใจฟงมากเปนพเิศษดวยธรรมชาติของนักเรียนวัยน้ีที่ชอบใหครผููสอนเลา

เรื่องราวและหากครูผูสอนทําทาทางสื่อสารประกอบการเลาเรื่องราวดวยแลว นักเรียนจะรูสกึสนุก สนใจ 

และกลับเขาสูบทเรียนไดอีกครัง้นอกจากน้ันครผููสอนยังตองใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน สิ่ง

น้ีเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหนักเรียนรูสึกไวเน้ือเช่ือใจครูผูสอน และคิดเสมอวาครูผูสอนเปนเสมือนเพื่อนเปน

บุคคลที่เขาไววางใจไดรูสึกชอบเมือ่ไดอยูกับครผููสอน นักเรยีนจะอยากมาเรียนในครั้งถัดไปเพราะ

ตองการมาเจอครผููสอนที่เขารัก 

ในวิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะ

เรียนบางครัง้ครผููสอนตองกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอก

ใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจนวาหามปฏิบัติสิ่งใดและสิ่งใดปฏิบติัไดเพื่อสรางเปนคานิยมในหองเรียน 

นักเรียนจะรูสึกเคารพกฎและละเมิดเพราะไมอยากทําผิด ในนักเรียนวัยน้ีธรรมชาติของเขาจะไมอยูน่ิง 
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ครูผูสอนจงึตองกําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําที่ทีเ่ขาตองอยู สรางเปนหนาที่

ใหกับเขา ในบางครั้งครูผูสอนตองใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อตองการเตือนใหอยูใน

ระเบียบวินัยประกอบกบัการกําหนดวาเมื่อมีการฝาฝนจะเพิม่กฎข้ึนเรื่อย ๆ นักเรียนจะปฏิบัติตาม

เพราะไมตองการใหเพิ่มกฎ การสรางเงื่อนไขกับนักเรียนวาครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูในระเบียบวินัย เปน

อีกหน่ึงวิธีการสื่อสารที่ใชไดผลกบันักเรียนวัย 6-8 ป เพราะธรรมชาติของเด็กวัยน้ีจะตองการความรัก 

ความเอาใจใส ถาครูย่ืนขอเสนอวาจะไมรักเขาหรือไมสนใจเขาหากเขาไมเคารพกฎในหองเรียน 

นักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมในทันท ี

 

4.2.2 การสื่อสารของครูนาฏศิลปในเด็กวัย 9-12 ป 

วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

1) สื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมา 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เวลายืนตัวพระตองเปดอก หลังตรงคะ”    

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชนํ้าเสียงหนักแนนข้ึนกวาเดิม ใชโทนเสียงตํ่า สายตาทั้งสองขาง

มองไปยังนักเรียนที่กําลังปฏิบัติทา เปดคางเงยหนาข้ึนเล็กนอย 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนนาฏศิลปดวยการบอกสิ่งที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติอยางตรง ไป

ตรงมาน้ัน ครผููสอนตองสื่อสารประกอบกบัการใชนํ้าเสียงและสหีนาที่แสดงถึงความต้ังใจจริงที่จะให

นักเรียนปฏิบัติอยางที่ตนพูด นักเรียนจะรับรูไดถึงสิง่ที่ครูผูสอนตองการ   

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กาวเทาชา ๆ ซอยเทาถ่ี ๆ นะคะ” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: เนนเสียงใหชาลงตรงคํ้าซ้ํา ใชโทนเสียงระดับปกติ สายตามองไปยังนักเรียน

ในหองเรียนโดยที่มิไดเจาะจงไปที่นักเรียนคนใด 

การบอกตรง ๆ เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามที่ครผููสอนตองการเปนวิธีการที่นักเรียนกลุม

ตัวอยางจะปฏิบัติตามที่ครผููสอนกลาวทันทีและเขาใจงาย 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เดินตัวนาง เปดสนเทาหลังดวยคะ” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชระดับเสียงดังข้ึนกวาเดิมเลก็นอย สายตามองไปยังขอเทาของนักเรียนคน

ที่ปฏิบัติทาไดไมถูกตอง 

          การสื่อสารดวยการบอกใหนักเรียนปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาน้ัน ย่ิงครูผูสอนอธิบายหรือช้ีแจง

ทารําดวยวิธีการปฏิบัติอยางเปนลําดับข้ัน จะย่ิงเปนการชวยใหนักเรียนเขาใจย่ิงข้ึน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “วงบน ปลายน้ิวมือต้ังไวใหตรงกบัค้ิวนะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังขอมอืของนักเรียนคนหน่ึงในหอง พูดพรอมกับเดิน

ไปที่นักเรียนคนน้ันและจับปลายน้ิวมอืของนักเรียนดึงข้ึนดานบนเล็กนอย 
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          การใชการสื่อสารผานการบอกอยางตรงไปตรงมาน้ัน บางครั้งครูผูสอนอาจใชการพูด 

ประกอบกบัการใชการสัมผสัจัดทาใหกับนักเรียนรวมดวย 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “จีบสงหลงั สงไปใหสุดแขนคะ” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใชระดับเสียงดังข้ึนเล็กนอยและยืดเสียงยาวทีก่ลางประโยค สายตามองป

นักเรียนคนหน่ึงในหองเรียนที่ยังทําทาไดไมถูกตอง 

การสือ่สารกับนักเรียนผานการบอกสิง่ที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมาและการ

สื่อสารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพและเขาใจวา

ทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไรเปนวิธีการสื่อสารที่ทําใหนักเรียนสวนมากมีความเขาใจ และดาน

ความรูสึกนักเรียนสวนใหญชอบใหครูผูสอนอธิบายใหตนฟงตรง ๆ พรอมกบัทําทาทีส่วยงามใหดู จาก

การสมัภาษณ เด็กจะรูสึกวาเมื่อครทูําทาสวย ๆ ทําใหเกิดการยึดครูเปนตนแบบ (Idol) เปนแรง

บันดาลใจที่อยากจะทําทาใหไดสวย ๆ เหมือนที่ครูทํา 

2) สื่อสารกับนักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เหตุผลที่ครูใหหนูตองเปดสนเทาหลงัทุก

ครั้งเวลาที่กาวเทามาขางหนา เพราะถาหนูไมเปดสนเทาหลงั หนูจะลมไดนะคะ” สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: เดินไปที่นักเรียนคนที่ตองการจะสื่อสาร พูดกับนักเรียนใกล ๆ โดยใชนํ้าเสียงปกติ  

สีหนาปกติ ค้ิวทั้งสองขางยกข้ึนดานบนเลก็นอย ใชมือแตะทีส่นเทาของนักเรียนเบา ๆ 

การสือ่สารการสอนนาฏศิลปในเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 9-12 ปน้ัน กลุมตัวอยางครผููสอน

สวนใหญใชวิธีการสือ่สารเพื่อการสอนโดยการสื่อสารกบันักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจนถึงครึ่งหน่ึง

ของจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมดโดยกลุมตัวอยางนักเรียนสวนใหญก็มีความเขาใจกบัการสื่อสารของ

ครูดวยวิธีการน้ีและรูสึกชอบใหครสูื่อสารโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน นักเรียนสวนหน่ึงไมชอบและไม

เขาใจ เมื่อครูสื่อสารดวยวิธีการน้ี จากการสัมภาษณนักเรียนที่ไมเขาใจเมื่อครผููสอนสือ่สารกับนักเรียน

ดวยการใหเหตุผลที่ชัดเจน เน่ืองจากนักเรียนยังเกิดคําถามในเหตุผลของครู เชน ครูบอกวาในทาจีบ

สงหลงัตองย่ืนแขนออกไปใหสุด เพราะการย่ืนแขนออกไปใหสุดจะชวยใหทําทาที่ตอเน่ืองไปไดงายข้ึน 

แตนักเรียนยังเห็นขัดแยงภายในใจวา ไมจําเปนตองยืดแขนใหสุดกส็ามารถทําทาตอไปไดเชนเดียวกัน 

เมื่อยังเกิดความไมเขาใจในเหตุผลที่ครูใหจงึทําใหมองวาสิง่ที่ครูพูดเปนเรื่องไมจริงและเกิดความไม

ชอบตามมา 

3) พูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิ่งที่กําลงัปฏิบัติไมสวยและไม

นาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เวลาเดินตัวนาง เด็ก ๆ เดินชา ๆ จะสวยมาก 

แตตอนน้ีหนูเดินกันเร็วมาก ครมูองไมทันเลยแลวก็ไมสวยดวย” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร : พูด
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ดวยนํ้าเสียงปกติ สบสายตากบันักเรียนแตละคนในหองเรียน สายหัวชา ๆ ตอนจะพูดจบทายประโยค 

ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเลก็นอย 

การพูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิง่ที่กําลังปฏิบัติไมสวยและ

ไมนาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข จากการสังเกตของผูวิจยั เมื่อครูผูสอนใชวิธีการน้ีในการสื่อสารการสอน

นักเรียนในหองจะทําการแกไขทันทเีพราะไมอยากใหตัวเองไมสวยตามอยางที่ครบูอก แตไมนานนัก

นักเรียนก็จะกลบัมาทําทาแบบเดิมอกีครั้ง ครผููสอนก็ตองยํ้าเตือนอยูเสมอ ๆ 

4) สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ยกเทาหนา ปลายเทาเปดข้ึน” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ทําเสียงแข็งพรอมกับใชเสียงดังข้ึนเล็กนอย เดินเขาไปหานักเรียนคนที่ยัง

ทําทาไดไมถูกตอง กมตัวลงใชมือแตะทีป่ลายเทาของนักเรียนแลวจับปลายเทาใหเปดข้ึนดานบน 

          การสื่อสารของครผููสอนวิชานาฏศิลปอาศัยการสื่อสารดวยวัจนภาษาประกอบกบัการใชอวัจน

ภาษา เชน การแตะสัมผสักับนักเรียนเพือ่ใหนักเรียนรูสกึไดถึงตําแหนงที่ครูผูสอนตองการใหปฏิบัติ 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ตรงน้ีตองดันหลังนะคะ” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ สายตามองสบตากบันักเรียนผานกระจกหนาหองเรียน มือทัง้

สองขางแตะที่แผนหลงัของนักเรียน ค้ิวทั้งสองขางยกข้ึนเล็กนอย 

          เมื่อครูผูสอนสือ่สารพรอมกบัใชมือแตะไปยังบรเิวณที่ตองการใหนักเรียนปฏิบัติ พรอมกบัการสบ

สายตากับนักเรียนคูที่กําลงัสือ่สารประกอบกบัการสื่อสารดวยสีหนาที่แสดงถึงความตองการอธิบายให

นักเรียนเขาใจ นักเรียนจะรบัรูและเขาใจในสิ่งที่ครผููสอนตองการสื่อสารไดรวดเร็ว 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “วงบน อยูระดับน้ีคะ” สีหนา/ ทาทางของครู

เมื่อสื่อสาร: พูดพรอมกบัเดินเขาไปหานักเรียนคนที่กําลงัปฏิบัติทาไดไมถูกตอง ใชมือขวาแตะที่ขอศอก

ของนักเรียนแลวดันใหสูงข้ึน มือซายแตะที่สะเอวของนักเรียนคนเดียวกัน เอียงศีรษะทางดานขวา

เล็กนอย สายตามองนักเรียนผานกระจกหนาหองเรียน 

วิธีการสื่อสารทีจ่ะทําใหเด็กในวัย 9-12 ป เขาใจมากทีสุ่ดคือ สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัด

ทาทางใหนักเรียนและเปนที่นาสงัเกตวาเปนวิธีการทีเ่ด็กรูสกึชอบเปนจํานวนมากดวย จากการสัมภาษณ

เด็กรูสึกวาเมื่อครเูดินมาจัดทาทางใหเขา ทําใหเขาจะรูสึกวาครูใสใจเขา และเมื่อครเูดินมาจัดทาทางให

แลวเขารูสกึวาตนทําทาน้ันไดสวยกวาเดิมเมื่อมองตนเองในกระจก 

5) สื่อสารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรยีนดู เพื่อใหนักเรียนเห็นภาพ

และเขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ทาน้ีเริม่ทีจ่ังหวะน้ี กาวเทาขวาออกไปกอน

แบบน้ีคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดพรอมกับกาวเทาขวาออกไปดานหนา เทาซายเปด

สนเทาข้ึน มือทั้งสองขางเทาสะเอว พูดดวยนํ้าเสียงดังข้ึนกวาปกติ เอียงศีรษะทางดานขวา สายตา
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มองไปยังนาฬิกาดานหลงัของหองเรียน กอนที่จะกลบัมากวาดสายามองนักเรียนในหองเรียนโดยมิได

เจาะจงที่นักเรียนคนใดเปนพเิศษ 

          วิธีการสื่อสารดวยการปฏิบัติทาทางที่ถูกตองใหนักเรียนดูเปนตัวอยางน้ัน เปนวิธีการที่นักเรียน

จะเห็นตัวอยางที่ถูกตองผานการมอง เกิดภาพจําข้ึนภายในใจถึงการปฏิบัติที่ถูกตองและย่ิงครผููสอน

ปฏิบัติทาที่ถูกตองสวยงามใหนักเรียนดูพรอมกับการพูดอธิบายไปพรอม ๆ กัน นักเรียนจะเขาใจได

รวดเร็วข้ึน 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

1) กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึบอกนักเรยีนวายังมสีวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ต้ังวงไดดีแลวคะ อยาลืมปรับตําแหนงให

ตรงนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสงูข้ึนจากเดิมเล็กนอย รมิฝปากอมย้ิม 

สายตามองไปยังนักเรียนกลุมหน่ึงในหอง 

          วิธีการแกไขขอผิดพลาดของนักเรียนในวัย 9-12 ปน้ัน เมื่อเห็นนักเรียนยังทําทาไดไมดีเทาที่ควร 

ครูผูสอนจะไมกลาวตําหนิโดยตรงแตจะใชวิธีการใหเปนคําชมในเบื้องตนกอนและกลาวเสริมใหปฏิบัติใน

สวนเสริมที่จะทําใหทาน้ันสวยงามย่ิง ๆ ข้ึนไป วิธีการน้ีจะทาํใหนักเรียนไมรูสึกวากําลังถูกตําหนิแตกลบั

ยินดีปฏิบัติในสิ่งที่ครผููสอนพูดเสรมิใหปฏิบัติเพิม่เติมเพราะนักเรียนอยากจะทําทาใหดีย่ิงข้ึนไปกวาเดิม 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “หนูจีบไดสวยแลว จีบสวยๆไวสงจบีออกไป

ดานหลังอีกคะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปที่นักเรียนคนหน่ึงในหองเรียน พูดดวย

ระดับเสียงปกติ กาวเทาออกไปดานหนาหน่ึงกาวแลวถอยกลับมาในตําแหนงเดิม จากน้ันกลับตัวหัน

หลงัพรอมกบัย่ืนมือซายจีบสงไปยังดานหลงั 

ครูผูสอนสวนใหญใชวิธีการกลาวชมนักเรียนกอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมสีวนที่ไมถูกตอง

และใหแกไขสิง่ทีผ่ิดและการถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทําซึง่วิธีการน้ี

เปนวิธีการที่นักเรียนรูสึกไมกดดันและอยากที่จะปรบัปรุงแกไขใหสวยข้ึนตามที่ครูบอก  

จากการสัมภาษณและสังเกตการณในหองเรียน เมื่อครูผูสอนใชวิธีการน้ีนักเรียนบางคนเขาใจ

วาครูตองการใหทําอะไรแตยังมีนักเรียนอีกจํานวนหน่ึงที่ไมเขาใจ เพราะครผููสอนไมไดบอกตรง ๆ วา

เขาทําผิดอยูเขาจึงไมทราบวาตนกําลงัปฏิบัติทาที่ไมถูกตอง การใชวิธีการบอกอีกแบบหน่ึงแลวบอกวา

สวยกวา เด็กในชวงอายุ 9-12 บางคน เกิดสบัสนและคิดวาทาที่ตนปฏิบัติอยูน้ันถูกตองแลว 

2) ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “หนาย้ิมสวย ๆ หายไปไหนหมดคะวันน้ี”   

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร:  ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันแตใบหนาอมย้ิม พูดดวยระดับเสียง

ดังข้ึนกวาเดิมสายตามองไปที่นักเรียนคนหน่ึงจากน้ันเปลี่ยนสายตาไปสบตากับนักเรียนอีกคนหน่ึง 
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วิธีการที่จะทําใหนักเรียนในชวงวัยน้ีเช่ือฟงไดวิธีการหน่ึงคือการใหความช่ืนชมแกนักเรียน ครผููสอน

ควรจะใชแรงเสริมทางบวกมากกวาการวากลาวหรอืตําหนิ  

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “อาทิตยที่แลวจัดแถวตรงมากเลย ไหนวันน้ี

เปนยังไงนะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดพรอมกบัเดินไปยังนักเรียนที่กําลังต้ังแถว พูดดวย

ระดับเสียงปกติแตทายประโยคใชเสียงทีสู่งข้ึนกวาเดิมสายตามองไปทั่วๆหองเรียน 

การที่ครผููสอนกลาวถึงสิง่ดี ๆ ที่นักเรียนเคยทําจะทําใหนักเรียนรูสึกมกีําลงัใจและรูสึก 

วาเขาเคยทําไดดี คุณครูช่ืนชม จึงอยากจะทําดีใหไดเทาเดิมอยางที่ครเูคยบอกไว 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ทาดวงใจทําสวย ๆ เหมือนอาทิตยที่แลวรึ

เปลานะวันน้ี” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ใบหนาย้ิมแยมแจมใส สบตากบันักเรียนคนหน่ึงใน

หองเรียน ใชโทนเสียงสูงในการสื่อสาร 

นักเรียนบางคนเมื่อครผููสอนช่ืนชมและถามถึงความดีทีเ่คยปฏิบัติมากอนหนาน้ีและเสริมดวย

การปฏิบัติบางอยางเพิม่เติมและจะทําใหนักเรียนทําทาไดสวยงามข้ึนนักเรียนจะต้ังใจปฏิบัติในสิ่งที่

ครูผูสอนบอกเพราะธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีจะชอบการช่ืนชมและการเอาชนะ จึงอยากทีจ่ะทําทาให

สวยข้ึนกวาเดิมที่ตนเองเคยทํา 

3) ปฏิบัติแบบที่ผิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรยีนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ระหวางกาวเทาแบบน้ี กบัแบบน้ี หนูวาแบบ

ไหนสวยกวาคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร:  มือทั้งสองขางเทาสะเอวกาวเทาขวาออกไปยัง

ดานหนา สายตามองไปยังปลายเทาของตัวเอง จากน้ันมองไปที่นักเรียนในหองเรียน ดึงเทากลับมาใน

ตําแหนงเดิมจากน้ันกาวเทาขวาออกไปดานหนาอีกครัง้ ยอตัวลงเล็กนอย เปดสนเทาซายที่ดานหลัง มือ

ทั้งสองขางยังคงเทาสะเอว สายตามองไปยังนักเรียนในหองเรียน ค้ิวทั้งสองขาวขมวดเขาหากันเล็กนอย 

พูดดวยระดับเสียงดังข้ึนจากปกติ 

ในการแกไขขอผิดพลาดในเด็ก ชวงอายุ 9-12 ปน้ัน ครูผูสอนมีการใชวิธีการทั้งการปฏิบัติแบบที่

ผิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากันและการสื่อสารโดยการ

พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไมสาธิตอะไรทีผ่ิด เชนเดียวกับการสือ่สารในการแกไข

ขอผิดพลาดของนักเรียนในเด็กเล็ก ในสัดสวนทีเ่ทากัน แตเมื่อมองดานความรูสกึของนักเรียนแลว จาก

การสมัภาษณ เด็กจํานวนครึ่งหน่ึงรูสึกเบือ่เมือ่ครูพูดแตสิ่งทีถู่กและปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไม

สาธิตอะไรทีผ่ิดเพราะเขาเขาใจอยูแลวจึงรูสกึเบื่อและเด็กจาํนวนมากรูสกึวาครูตลกเมื่อครูปฏิบัติแบบที่

ผิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน เด็กโตชอบใหครปูฏิบัติ

แบบทีผ่ิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวาเพราะเมื่อครูทําทาที่

ไมถูก จะสรางสีสันใหกับหองเรยีน เกิดความสนุกสนานข้ึนในหอง และนักเรียนไดเห็นการปฏิบัติทาที่

ถูกตอง ดูตลก นักเรียนไมอยากเปนตัวตลก จึงพยายามปรับปรุงแกไขทาที่ผิดน้ันใหดีข้ึน 
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4) พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไมสาธิตอะไรที่ผิด 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “นักเรียนตองจบีแบบน้ีทุกครัง้นะคะ” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: ยกมือซายทําเปนจบีข้ึนดานหนาของตัวเอง สายตามองไปยังนักเรียนคนหน่ึง

ในหองเรียน จากน้ันจึงเปลี่ยนสายตากลบัมาทีม่ือที่กําลังทําทาจีบของตัวเอง พูดพรอมกับพยักหนาลง

ชา ๆ 1 ครั้ง 

การปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตองใหนักเรียนเห็นเทาน้ันและไมแสดงใหเห็นถึงดานที่ไมถูกตองเปนวิธีการ

ที่กลุมตัวอยางสวนใหญเลือกใชและวิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนไมเกิดการจําในแบบที่ไมถูกตอง ปองกันการ

สับสนของนักเรียน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ยกเทาหนาปลายเทาเปดไปดานบน” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดดวยเสียงดังกวาปกติ ใบหนาปกติไมย้ิมแยม 

           การสื่อสารแตสิ่งที่ถูกตองพรอมกับการใชนํ้าเสียงจริงจงั สหีนาไมย้ิมแยมจะชวยใหนักเรียน

ต้ังใจและเช่ือในสิง่ที่ครผููสอนบอก 

5) ไมกลาวติเตียนเมื่อนักเรียนทําผิดแตจะพูดถึงสิ่งที่ถูกแลวบอกวาถาทําแบบน้ีจะสวยกวา 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กระดกเทาแบบน้ีคะ ทําแบบน้ีสวยกวา” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ยกเทาซายสงเขาไปที่ดานหลงัแลวกระดกเทาซายข้ึนทําใหนักเรียน

ดูเปนตัวอยาง มือทั้งสองขางเทาสะเอว สายตามองไปยังนักเรียนคนหน่ึงในหองที่กําลงักระดกเทา 

          การไมกลาวติเตียนเมือ่นักเรียนทําผิดและใชวิธีการพูดถึงสิ่งที่ถูกแลวบอกวาถาทําแบบน้ีจะ

สวยกวา เปนเสมือนการใหตัวเลือกแกนักเรียนปนการใหความคิดเห็นสวนตัวของครูผูสอน วิธีการน้ีจะ

ทําใหนักเรียนไมรูสึกวากําลังถูกครูผูสอนตําหนิหรือสัง่ใหทํา ซึ่งทําใหนักเรียนยินดีแกไขมากกวาการ

ออกคําสั่ง 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียน 

1) ชมเฉพาะกรณีที่ทุกคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวไมชมนักเรียนมาก

จนเกินไป และใหนักเรียนที่ทําดีออกมาทําใหเพือ่น ๆ ดูเปนตัวอยาง 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “หนูทําไดถูกตอง ไหนทําใหเพื่อนดูแบบเมื่อ

กี้ซิคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร:  ใบหนาย้ิมแยม พูดดวยเสียงดังข้ึนเลก็นอย สายตาสบตา

กับนักเรียนคนที่กําลังพูดถึง 

ครูบางคนกลาววาเขาจะไมพยายามชมนักเรียนแตเมือ่นักเรยีนทําไดดีจะใชวิธีการไมเขาไป

ตําหนิ เพราะไมอยากชมนักเรียนมากนัก ครูกลาววานักเรียนบางคนจะรูสึกวาเมื่อไดรับคําชมแลว

แสดงวาเขาทําไดดีมาก ไดอยางที่ครูตองการแลว เขากจ็ะไมเกิดการพัฒนาตัวเอง ไมพยายามตอไปให

ดีย่ิงข้ึน 
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2) ชมนักเรียนทุกครัง้ที่ทําดีข้ึน หรือมกีารพฒันาข้ึน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กาวเทาสวยแลวเด๋ียวน้ี ไมตองใหเตือน

เลย” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินเขาไปหานักเรียนพรอมกับใบหนาย้ิมแยมแจมใส 

          การใหคําชมนักเรียนในทกุ ๆ ครั้งที่นักเรียนปฏิบัติไดดีข้ึน พรอมกับการใชสหีนาที่แสดงออกถึง

ความจริงใจจากครูผูสอนน้ัน เสมือนเปนการเสริมแรงทางบวกใหนักเรียนทกุครั้งทีป่ฏิบัติทาไดดี 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “จีบสวยมากคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่

สื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ เมื่อพูดจบประโยคย้ิมเห็นฟน 

จากการสัมภาษณและสังเกตการณครผููสอน ครผููสอนสวนใหญจะใชวิธีการชมเชยนักเรียน

ทุกครั้งที่นักเรียนทําดีหรือนักเรียนมีการพฒันาข้ึน โดยครูผูสอนกลาววาตองการใหเขาเกิดความจําวา

สิ่งน้ีดีทําแลวถูกตองเมื่อทําถูกตองจะรบัคําชม แตจากการสมัภาษณเด็กกลุมหน่ึงรูสึกวาครูชมบอย

หรือถ่ีเกินไป ทําใหเขาไมรูสึกภาคภูมิใจกบัการไดรับคําชมน้ันมากเทาที่ควร 

3) คอย ๆ ชมทีละนิด ไมชมมากจนเกินไปจนดูเหมือนไมจริงใจ 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “วันน้ีทําไดดีแลวนะคะทุกคน” สีหนา/

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยเสียงดังข้ึนจากปกติ พรอมกับใบหนาอมย้ิมเล็กนอย สายตามอง

ผานนักเรียนในหองโดยมิไดเจาะจงลงไปที่นักเรียนคนใดเปนพิเศษ 

ครูผูสอนบางทานจะไมใหการชมเชยนักเรียนเปนรายบุคคลเพราะไมตองการใหนักเรียนรูสึกวา

ตนเองไดเปรียบหรือเกงกวาเพื่อนคนอื่น ๆ และทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเกงแลว ไมจําเปนตองพฒันา 

แตครูผูสอนเองก็จําเปนตองใหคําชมแกนักเรียนเพื่อเปนการใหกําลงัใจนักเรียนที่มีความพยายามและ

ปฏิบัติไดดีย่ิงข้ึน การใชการชมเชยดวยการกลาวคําชมเชยโดยรวมจึงเปนวิธีการที่จะทําใหนักเรียนไมรูสึก

วาตนเองเกงแลวและไมจําเปนตองพัฒนา 

4) ชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนนหรือรางวัล 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “วันน้ีครูใหเต็ม 10 ทุกคนเลย ทําไดดีมาก” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ มือขวายกข้ึนยกน้ิวโปงข้ึน สายตามองไปทั่ว ๆ

หองเรียน เมื่อพูดจบรมิฝปากอมย้ิมเล็กนอย 

  วิธีการของครูผูสอนโดยการใหแรงเสริมดวยสิ่งตอบแทน ทําใหนักเรียนรูสึกสนุกเพราะ 

ธรรมชาติของนักเรียนในวัยน้ีชอบการแขงขัน 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “บวกให 1 คะแนนสําหรับคนที่ครเูดินไป

แตะตัวเมื่อกี้ แสดงวาหนูทําทาไดถูกตอง” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ

พรอมกับใบหนาย้ิมแยมแจมใส สายตามองไปยังนักเรียนที่เพิ่งเดินเขาไปหาจากน้ันเปลี่ยนสายตาไป

ยังนักเรียนอีกคนหน่ึงทีเ่ดินไปแตะตัวกอนหนา 
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การชมนักเรียนโดยใหเปนคะแนนหรือรางวัลเปนอีกวิธีหน่ึงที่ครูผูสอนกลุมหน่ึงเลอืกใช การใช

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความต่ืนตัวและอยากไดรางวัล เด็กบางคนกลาววาเขาอยากทําดีใหไดรางวัล

เยอะ ๆ และอยากไดเยอะกวาเพื่อน จึงตองพยายามควบคุมรางกาย ควบคุมทาทางใหทําไดถูกตองเพือ่

จะไดรับรางวัล เด็กบางคนกลาววาเขาตองการเอารางวัลไปอวดคุณพอคุณแม 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียน 

1) ทําใหรูสึกวาหองเรียนไมมีความกดดัน 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “วันน้ีเราเรยีนกันแบบสบาย ๆ ดีกวา” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนคนหน่ึง พูดดวยนํ้าเสียงปกติ เมื่อพูดจบ

ผงกศีรษะข้ึนดานบน 1 ครั้ง  

การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนเปนอีกวิธีการหน่ึงทีท่ําใหนักเรียนอยากมาเรียน จากการ

สัมภาษณนักเรียน กลุมตัวอยางบางคนกลาววาเขาไมอยากมาเรียนเพราะคุณครูชอบกดดัน เชนบงัคับ

ใหทําทาน้ีใหไดโดยเร็ว ซึ่งบางครัง้เขายังไมเขาใจวิธีการที่ครสูอน เขาจงึรูสึกไมอยากมาเรียน รูสึกอึดอัด 

ในขณะเดียวกันเมื่อสัมภาษณเด็กอีกกลุมหน่ึงที่ครผููสอนสรางบรรยากาศภายในหองใหมีความเปน

กันเอง สบาย ๆ จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา จํานวนของนักเรียนที่มาเรียนจะมากกวาหองเรียนที่

ครูผูสอนสรางความกดดันในหองเรียน โดยนักเรียนกลาววาอยากมาเรียนเพราะรูสึกวามาแลวรูสึกผอน

คลายเหมือนไดมาเลนกบัเพือ่น ๆ คุณครูก็นารักพูดจาเปนกนัเองเหมอืนเปนเพื่อนคนหน่ึง 

2) ใหความมั่นใจและใหความเช่ือมั่นวาเขาจะทําได 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ครูวารอบตอไป หนูยืนยกขาไดแนนอน  

เช่ือคร”ู สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อสื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงหนักแนนและดังข้ึนกวาเดิมเล็กนอย 

สายตามองไปยังนักเรียนคนทีก่ําลงัสื่อสาร เมื่อพูดจบประโยคพยักหนาลง 1 ครั้ง  

เมื่อนักเรียนแสดงความทอแทจากการพยายามแลวตนเองยังทําไดไมดี วิธีการที่ครผููสอนาฏศิลป

ควรนํามาปฏิบัติคือการใหกําลังใจดวยการใชถอยคําใหความมั่นใจแกนักเรียนพรอมดวยสีหนาที่แสดง 

ออกดวยความจรงิใจ 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ทาน้ีไมยาก ครูวาหนูทําได” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: เดินเขาไปหานักเรียน พูดดวยนํ้าเสียงหนักแนน สบสายตากับนักเรียนคนทีก่ําลงั

สื่อสาร  

จากการสัมภาษณและสังเกตการณถึงการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียนน้ัน กลุม

ตัวอยางจะใชวิธีการใหความมั่นใจและใหความเช่ือมั่นวาเขาจะทําไดมากที่สุดและเปนวิธีการทีเ่ด็ก

จํานวนมากทีสุ่ดรูสึกวาเขาจะทําทาน้ัน ๆ ไดเมื่อครูใหความมั่นใจในตัวเขา เขาจะพยายามทําใหไดดี

เพราะครูเช่ือมั่นในตัวเขาแลว เขาจึงกลาและมั่นใจในตัวเองมากย่ิงข้ึน 
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3) สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไข

เวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอก 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “รําสวยแลวคะ เพิ่มเอียงหัวอีกหนอยจะดี

มากเลย รอบตอไปนะ อีกรอบเดียว” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: เดินเขาไปหานักเรียน มือขวา

แตะที่หัวไหลของนักเรียนเบา ๆ ทายประโยคใชเสียงสูงข้ึนกวาปกติ 

การใหเงื่อนไขดวยระยะเวลาเปนอีกตัวเลอืกหน่ึงที่ครผููสอนบางทานเลือกใชเพราะนักเรียนจะ

ยินดีพยายามยามตอไปหากเขารูจุดหมายวาเขาตองพยายามถึงเทาไหรจึงจะเพียงพอ การพยายามของ

เขามิใชเปนการพยายามไปอยางไมมจีุดหมาย 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “จีบสวยแลวอยาลืมสงไปขางหลงันะคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ทายประโยคใชเสียงดังข้ึนและสงูข้ึนกวาเดิมเล็กนอย สายตามองไป

ที่รูปภาพดานหลงัหอง สีหนาปกติใส 

การใหกําลังใจนักเรียนโดยการบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเลก็นอย พรอมทัง้

ระบเุงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครูบอก จากการสมัภาษณกลุมตัวอยางกลาววา เขาจะใช

วิธีการกลาวถึงจุดหมายปลายทางของการพยายามน้ัน ๆ เชน บอกวาหากหนูจีบสวยแบบน้ีไปเรื่อย ๆ อีก 

2 อาทิตยหนูจะไดคะแนนเพิม่ข้ึนแนนอน หรอืบอกวา เขาจะรําสวยเหมอืนรุนพี่ในอกี 1 เดือนเปนตน 

 

วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียน 

1) การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เวลาข้ึนเวทีเราจะรําสวยเหมือนพี่ ๆ เลยนะ

คะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงสงูกวาปกติและดังข้ึนกวาเดิมเล็กนอย เดินเขาไป

หากลุมนักเรียนหองเรียน มองกลุมนักเรียนผานกระจกหนาหองเรียนโดยที่มิไดเจาะจงที่ใครเปนพเิศษ 

การใหตัวอยางจากบุคคลที่นักเรียนเคยเห็นวาเขาทําไดสวยงามเกิดการช่ืนชมอยูแลวน้ัน  

จะย่ิงทําใหนักเรียนเห็นแบบอยางและอยากจะทําไดอยางตนแบบจงึเกิดการพยายามเปนใหได 

ดังตนแบบที่ตนเห็นและช่ืนชม 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ถาหนูต้ังใจเรียนหนูจะไดแสดง” สีหนา/ 

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยระดับเสียงดังกวาปกติ ผงกศีรษะลง 1 ครั้ง สายตาสบสายตากบั

นักเรียนคนหน่ึงทีก่ําลงัสื่อสารดวย 

กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนบางคนกลาววารูสึกอยากเปนแบบบุคคลตนแบบ (Idol) ที่ครสูราง

ข้ึนมา รูสึกเกิดแรงบันดาลใจจงึอยากมาเรียน อยากฝกซอมและพัฒนาตัวเองมากย่ิงข้ึน 
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2) เลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “มือทั้งสองมือแหวกวายเปนปลา กวาดสายนํ้า

ออกไปดานขาง” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ยกมือทัง้สองขางข้ึน ดันมือทลีะขางสลบักันไปที่

ดานหลัง สายตามองกวาดไปทั่วๆหอง พูดดวยเสียงดังข้ึนจากปกติ เดินไปดานซายและขวา  

         การโนมนาวใจใหนักเรียนกลบัมาอยูในบทเรียนดวยการสรางเรื่องราว เปนวิธีการทีจ่ะทําให

นักเรียนเกิดความสนุกสนานระหวางเรียน เปนวิธีการทีจ่ะดึงนักเรียนกลับสูบทเรียนไดอยางรวดเร็ว 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กวางกระโดดโลดเตนไปบนทุงหญากวาง

ใหญ กระโดดเร็ว ๆ นะ” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: พูดดวยระดับความเร็วชาลงกวาปกติ ยืด

คําในบางคํา เสียงดังข้ึนเมื่อพูดมาถึงทายประโยค สายตามองไปที่เทาของนักเรียนคนหน่ึง 

ในการโนมนาวใจเพื่อใหเกิดความสนใจในการเรียนน้ันวิธีการที่มจีํานวนนักเรียนสนใจและทํา

ใหอยากมาเรียนในเด็กชวงอายุ 9-12 ป มากที่สุดคือ การเลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความ

สนุกสนาน จากการสัมภาษณนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวนเกือบทัง้หมดกลาววาชอบใหครูใชวิธีการน้ี

มากที่สุด และจากการสัมภาษณ สังเกตการณครูผูสอนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง ครผููสอนจํานวนครึง่หน่ึงจาก

จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดจะใชวิธีการสื่อสารในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนดวย

วิธีการน้ี 

3) สรางความนาต่ืนเตนและนาติดตามในการมาเรียน 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “พักเสรจ็แลวเราจะใหกลบัมาเลนเกม โดย

การใหรําเพลงที่ครจูะเปดทลีะแถว” สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: นํ้าเสียงปกติ สายตามองไปที่

นักเรียนกลุมหน่ึงในหองเรียนค้ิวทัง้สองขางยกข้ึนดานบนเลก็นอย 

วิธีการสรางความนาต่ืนเตนและนาติดตามในการมาเรียนน้ัน กลุมตัวอยางใชวิธีการใหนักเรียน

แขงขันกันในหอง เชน การแบงนักเรียนออกเปนกลุมหรือเปนคู แลวใหแขงขันกันทําทาใหถูกตองทีสุ่ด

หรือการบอกวาถาใครเดินชาไมกลับไปเขาที่ของตัวเอง นักเรียนคนน้ันตองทําทาที่ครสูอน 10 รอบ  

เด็ก ๆ จึงเกิดความต่ืนตัวและรูสึกสนุกไปพรอม ๆ กับการเรยีน 

4) ใหความสนิทสนมเปนกันเองกบันักเรียน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เรียนเสรจ็แลวเราไปกินขนมกันดีกวา เด๋ียว

คุณครูพาไป” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: พูดดวยนํ้าเสียงปกติ ใบหนาอมย้ิม สายตามองไปที่

นาฬิกาดานหลังหองเรียน 

ครูผูสอนบางทานใหความสนิทสนมกบันักเรียนและวางตนเองใหเปนเสมอืนเพื่อนที่นักเรียนจะ

เขามาคุยกับตนไดทุกเรื่องแมไมใชเรื่องภายในบทเรียนเทาน้ัน วิธีการน้ีทําใหนักเรียนรูสึกผูกพันและเกิด

ความรักในตัวครูผูสอน นักเรียนบางคนอยากมาเรียนเพราะอยากมาเจอครผููสอนที่ตนเองรัก  
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ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ไหน ๆ สอนคุณครูซ”ิ สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: เดินเขาไปหานักเรียนในขณะที่พูดดวยสหีนาย้ิมแยมแจมใส มือขางซายทําทาในแบบที่

นักเรียนกําลงัทําอยู 

การใหความสนิทสนมเปนกันเองของครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางน้ัน ครูผูสอนใชวิธีการพูดคุย

ดวยความเปนกันเองกับนักเรียน ไมใชภาษาที่เปนทางการ ถามถึงเรือ่งราวที่นักเรียนไปเจอมาระหวาง

ไปโรงเรียน ทําใหนักเรียนกลาทีจ่ะพูดคุยกบัครู ไวใจครูและเลาเรื่องที่ตนไปพบเจอมาที่โรงเรียนตลอด 

1 สัปดาหทีผ่านมา จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางบางคนนําเรื่องสวนตัวมาปรึกษากับครู เพราะเห็นวา

ครูเปนเพื่อนที่เขาไวใจได 

 

วิธีการสื่อสารของครูเพือ่ควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย อยูในสภาพพรอมที่จะเรียน 

1) กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ใครมาชาจะไมใหเขาหองเรียน” สีหนา/

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยโทนเสียงปกติ สายตามองไปยังนักเรียนที่ยังออกันอยูที่หนาประตู

หองเรียน  

การลงโทษดวยการไมใหเขาหองเรียนเปนวิธีการที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองถูกแยกออกจาก

กลุมเพื่อนและรูสึกอึดอัดไมชอบการถูกออกจากกลุม วิธีการน้ีเปนเสมอืนการลงโทษนักเรียนใหอยูใน

ระเบียบวินัยโดยไมใชความรุนแรงที่ทําใหนักเรียนสํานึกผิดไดอีกวิธีการหน่ึง 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ถาไมยกขาสูง ครูจะหกั 1 แตม” สีหนา/

ทาทางของครูเมื่อสือ่สาร: พูดพรอมกบัเดินไปที่โตะพักครูทีห่นาหองเรียน พรอมกับหยิบปากกาข้ึนมา 

จากน้ันหันกลบัมามองนักเรียนในหองเรียน ไมย้ิมแยม 

การลดคะแนนเปนอกีหน่ึงวิธีการทีจ่ะทําใหนักเรียนกลับมาอยูในระเบียบวินัย เพราะเด็กใน

วัยน้ีจะถูกปลูกฝงใหกลัวการถูกหักคะแนนมาต้ังแตเด็ก 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ตอไปน้ีจะจดช่ือคนคุย” สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: พูดดวยโทนเสียงปกติพรอมกบัเดินไปทีโ่ตะ หยิบกระดาษกับปากกาข้ึนมาถือไวในมือ 

การใชการควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยดวยการจดช่ือเปนเสมือนการใชการลงโทษดวย

วิธีการทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองกําลังทําผิด ที่ไมใชความรนุแรงกบันักเรียน นักเรียนสวนใหญจะกลัว

การถูกโดนจดช่ือเพราะไมรูวาครผููสอนจะนําราบช่ือของตนเองไปทําสิ่งใด จึงหยุดการปฏิบัติเพราะไม

อยากโดนจดช่ือ 
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2) ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิง่ใด 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กฎของหองเรามีอะไรบางนะ” สีหนา/ ทาทาง

ของครูเมื่อสือ่สาร: พูดดวยเสียงดังกวาปกติ สายตามองข้ึนบนเพดานจากน้ันกลบัมาสบตากบันักเรียนคน

หน่ึงในหองเรียน 

วิธีการยํ้าดวยระเบียบวินัยใหนักเรียนจดจําเปนเสมอืนการควบคุมนักเรียนในทางออมนักเรียน

จะเกิดการระลึกถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิง่ที่ไมควรปฏิบัติอยูเสมอ  

3) ใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ถาหนูไมขออนุญาตคุณครูเวลาจะออกนอก

หองเรียน ถาออกไปแลวมีใครมาจับตัวไปคุณครูตามหาไมไดเลยนะคะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่

สื่อสาร: พูดดวยเสียงดังพรอมกับยกน้ิวช้ีดานขวามือข้ึน สายตามองไปทีป่ระตูแลวกลับมาสบสายตา

กับนักเรียนคนหน่ึงในหองเรียน 

นักเรียนในวัยน้ี ตองการที่มาที่ไปของสิ่งที่เขาจําเปนตองปฏิบัติ เมื่อครผููสอนตองการจะควบคุม

เขาไมใหทําสิ่งใดน้ัน ครูผูสอนตองอธิบายถึงเหตุผลของการที่ครูใหปฏิบัติในสิง่น้ัน ๆ ดวย หากครูผูสอน

อธิบายดวยเหตุผล นักเรียนในวัยน้ีจะเต็มใจอยูในระเบียบวินัยเพราะไมตองการใหเกิดเหตุการณอยางที่

ครูสอนบอกเกิดข้ึนกับตัวเขา 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “รูมั๊ยคะ ทาํไมครูตองหามหนูคุย เพราะถา

หนูคุยกันตาหนูกจ็ะมองเพื่อน ไมมองคุณครูเวลาครทูําทาใหดู แลวหนูก็ทําไมได” สีหนา/ ทาทางของ

ครูเมื่อสื่อสาร: พูดพรอมกับสบสายตากับนักเรียนทลีะคนในหองเรียนดวยนํ้าเสียงดังข้ึนจากปกติ  

สีหนาจรงิจงัไมย้ิมแยม 

เมื่อพจิารณาแลว เราจะพบวาวิธีการที่ครจูะสามารถควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย

และพรอมทีจ่ะเรียน โดยที่นักเรียนจะไมรูสกึในเชิงลบหรือรูสึกไมดีกบัครผููสอนและผูเรียนอยากจะทํา

ตามที่ครูบอก ครูผูสอนตองใชวิธีการใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย เชน 

“ถาหนูออกไปยืนที่ระเบียง แลวครูไมทันมอง หากหนูพลัดตกลงไปขางลาง จะไมมีใครชวยหนูข้ึนมา

ไดนะคะ ครูจึงตองบอกใหเด็ก ๆ ทกุคนอยาว่ิงออกไปที่ระเบียงหรือออกไปนอกหองเรียนไงคะ” จาก

การสมัภาษณครูผูสอนกลาววา วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเขาใจวาเพราะเหตุใดครจูึงตองหามเขา ครูหาม

เขาเพราะครูเปนหวง ระหวางพูดกับนักเรียนครูผูสอนตองพดูดวยนํ้าเสียงหนักแนนและแสดงความ

เปนหวงนักเรียนจริง ๆ 

4) กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําทีท่ีเ่ขาตองอยู 

ครู C (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “แตละคนมีจุดที่ตัวเองตองอยูแลวจําไดไหมคะ 

หนูไปยืนตรงจุดของตัวเองเลยนะ” สีหนา/ ทาทางของครูเมือ่สื่อสาร: ใชโทนเสียงสูงข้ึนจากปกติ 

สายตามองนักเรียนผานกระจกหนาหองเรียน ค้ิวทั้งสองขางยกสูงข้ึน 
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การกําหนดตําแหนงใหนักเรียนในครั้งแรกเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนเสมอืนการวางหนาที ่

ใหกับนักเรียน ครผููสอนตองสื่อสารดวยสหีนาทีเ่อาจริงเอาจงัการพูดครั้งน้ีมิใชเปนการพูดเลน 

แตเปนการที่ครูต้ังใจวางตําแหนงใหกบันักเรียนจรงิ ๆ 

ครู D (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “กลับเขาแถว เขาที่ของตัวเองเลยคะ” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ตะโกนดวยเสียงดัง พรอมกับยกมอืทั้งสองขางข้ึนทําทาดันให

นักเรียนกลบัไปที่ดานหลงัหอง สายตามองไปที่ดานหลงัหองเรียน 

การกําหนดตําแหนงใหนักเรียนเปนเสมือนการใหหนาที่แกนักเรียน เขาจะรูสึกวาถาเขาไมได

อยูในตําแหนงที่ครมูอบหมายไวหรือไมไดอยูในตําแหนงที่ถูกตอง จะเปนความผิดที่เขาไมอยูในหนาที ่

เมื่อครเูตือนเขาจึงเต็มใจกลบัไปอยูในตําแหนงที่ครสูอนบอก เพราะตําแหนงน้ันคือที่ของเขา ในขณะ 

เดียวกันก็ไมรูสึกวาครผููสอนกําลงัวากลาวตําหนิเพราะเขารูสึกเองวาเปนหนาที่ของเขาทีจ่ะตองอยูใน

ตําแหนงน้ัน ๆ 

5) เปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไมอยูในระเบียบวินัยกับสิ่งที่ตลกหรอืไมสวยงาม 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ซนเปนลิงเลย ไมฟงครเูอาแตคุยกัน” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: ใชโทนเสียงปกติ กวาดสายตามองไปยังทั่วหองเรียน สีหนาปกติ 

นักเรียนในวัยน้ีจะมีชุดรปูแบบของสิง่ที่ไมชอบ ไมสวยงาม ตลกขบขันหรือเปนสิ่งที่ไมนาช่ืนชม

อยูภายในใจ เมื่อครผููสอนยกสิง่เหลาน้ีที่นักเรียนไมเช่ือถือในทางบวกข้ึนมาเปรียบเทียบกับทาทางที่ไม

สวยงาม นักเรียนจะไมอยากใหตัวเองเปนอยางในสิง่น้ัน จึงเกิดการพฒันาตัวเองใหไมเปนเหมือนอยาง

สิ่งน้ันที่ครูผูสอนยกมาเปรียบเทียบ 

6) ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบียบวินัยหลายครั้ง 

ครู A (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เตือนครั้งที่สอง” สีหนา/ ทาทางของครูเมื่อ

สื่อสาร: ค้ิวทั้งสองขางขมวดเขาหากันเล็กนอย ใชนํ้าเสียงแข็งกราว สายตามองไปที่นักเรียนคนหน่ึง 

เอียงศีรษะทางดานซายเลก็นอย 

การควบคุมใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยดวยการใชทาทีและสีหนาที่ตางไปจากปกติ ทําให

นักเรียนสังเกตเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณของครผููสอนและเกิดการหยุดการปฏิบัติสิ่งในสิ่ง

น้ันทันทีที่ครผููสอนแสดงสหีนาโกรธ 

ครู B (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ครูบอกแลวใชไหมคะวาตองทํายังไง” 

สีหนา/ ทาทางของครเูมื่อสื่อสาร: สายตามองไปยังนักเรียนที่กําลงัสื่อสารดวย นํ้าเสียงหนักแนน 

ใบหนาปกติไมแสดงสหีนา 

 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 10 ทาน ถึงวิธีการสื่อสารเพื่อการควบคุมนักเรียนใหอยู

ในระเบียบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะเรียน ครผููสอนจํานวนมากที่สุดจะใชวิธีการแสดงออกทางสี

หนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อตองเตือนใหอยูในระเบียบวินัยหลายครัง้ จากการ
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สัมภาษณครูผูสอนกลาววาในการตักเตือนครั้งแรกนํ้าเสียงและสหีนาก็ตองแสดงออกถึงความจรงิจงั 

เพื่อใหเด็กฟงและทําตามแตเมือ่เด็กนักเรียนยังไมสนใจในสิ่งที่ครูพดูหรือยังคุยเลนกันอยู ครูผูสอนก็

ตองเพิม่นํ้าเสียงและสหีนาใหมากข้ึน ซึ่งวิธีการที่ครูใชมากทีสุ่ดน้ี เมื่อมองในดานความรูสึกของผูเรียน 

เมื่อครผููสอนแสดงพฤติกรรมดังกลาว นักเรียนในชวงอายุ 9-12 ป จะไมอยากทําตามแตก็ตองจําใจทํา

และรูสึกไปในทางลบ รูสึกไมชอบครูมากที่สุด 

 

ตารางที่ 4.4: สรุปจํานวนนักเรียนชวงอายุ 9-12 ป ของครูผูสอนกลุมตัวอยางทั้ง 4 ทาน ที่สอบผาน 

 

                         

ครู 

นักเรียน 

A B C D 

 

จํานวน (คน) 

 

4 5 3 4 

 

จากตารางสรุปวิธีการสื่อสารของครูผูสอนและจํานวนนักเรียนที่สอบผานเลือ่นระดับช้ันเรียนของ

ครูแตละทาน พบวาจากจํานวนนักเรียนของครูแตละหอง หองละ 5 คน นักเรียนที่เรียนในหองเรียนของ

ครู B สอบผานทุกคน รองลงมาเปนนักเรียนของครู A และครู D สอบผานจํานวน 4 คน และนักเรียน 

ของครู C สอบผานจํานวน 3 คนตามลําดับ 

 จากการสงัเกตและสมัภาษณวิธีการสื่อสารของครูผูสอนนาฏศิลปพบวาวิธีการที่เกิด

ประสิทธิผลมากทีสุ่ดในสื่อสารกบันักเรียนวัย 9-12 ปคือการสื่อสารโดยการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแก

นักเรียนอยางตรงไปตรงมาประกอบกับการใชการสื่อสารโดยสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน ครผููสอน

กลาววานักเรียนในวัยในจะมีความต้ังใจเรียนมากข้ึนและตองการใหครผููสอนอธิบายอยางชัดเจน

ตรงไปตรงมาบางครัง้ตองครูผูสอนตองเขาไปจัดทาทาง สัมผัสตําแหนงที่ถูกตองใหกับนักเรียนเพื่อให

นักเรียนรูสกึไดถึงบริเวณตําแหนงของทาที่ถูกตอง  

เมื่อนักเรียนปฏิบัติผิดพลาดวิธีการสื่อสารของครูผูสอนคือการกลาวชมนักเรียนกอน แลวจึง

บอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด ครผููสอนจะไมตําหนินักเรียนโดยตรงเพราะไม

ตองการใหบรรยากาศในหองเรียนเสียและบางครัง้ครูผูสอนจะปฏิบัติทาในแบบที่ผิดกบัแบบที่ถูกให

นักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากนัเพื่อช้ีใหเห็นถึงความแตกตางของสิง่ที่ควร

ปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ   
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วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียนครผููสอนจะใหเปนคะแนนหรือรางวัลวาเขาอยูใน

ระดับไหนแลว เน่ืองจากธรรมชาตินักเรียนในวัยน้ีจะชอบการเปรียบเทียบและมักจะวัดระดับความ 

สามารถของตนเองกับเพื่อน ๆ อยูเสมอ 

เมื่อตองใหกําลังใจนักเรียนครผููสอนจะสื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบาง 

สวนเลก็นอย พรอมทั้งระบุเงื่อนไขเวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอกเพื่อใหนักเรียนเห็นถึง

เปาหมาย ทําใหเขาเกิดกําลังใจในการปฏิบัติตอไป 

  การสรางเปาหมาย (Goal) หรือสรางตนแบบ (Idol) ยังเปนวิธีการสื่อสารที่ครูผูสอนใชในการ

โนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนประกอบกับเลาเรือ่งราวประกอบการปฏิบัติทา

เพื่อสรางความสนุกสนานและใหความสนิทสนมเปนกันเองกบันักเรียน 

 วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะ

เรียนวิธีการที่ไดผลที่สุดในการสือ่สารกับนักเรียนวัย 9-12 ป คือการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน ทําให

เขารูวาสิ่งใดปฏิบัติไดสิ่งใดไมสมควรปฏิบัติและใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อตอง

เตือนใหอยูในระเบียบวินัยหลายครัง้ 

การเรียนรูของเด็กน้ันนอกจากการเรียนรูที่วัดไดจากระดับการสอบผาน/ ไมผานของนักเรียน

น้ัน การเรียนรูของเด็กยังสามารถเกิดข้ึนไดจากการพฒันาทางทักษะทีบ่างครัง้ไมสามารถวัดไดดวย

ระดับการสอบ หากแตเปนทักษะที่พฒันาข้ึนภายในตัวของนักเรียน ซึง่ตัวนักเรียนเองรวมถึงผูปกครอง

ก็รูสกึไดถึงพัฒนาการทีเ่กิดข้ึน รวมถึงทัศนคติตอการเรียนนาฏศิลปที่เปลี่ยนแปลงไปนําไปสูการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมทัง้จากตัวเด็กและผูปกครองอีกดวย 

 
 



บทที่ 5 

การเรียนรูของเด็กและความคิดเห็นของผูปกครอง 

 

ผูวิจัยไดทําการสุมเลือกนักเรียนและผูปกครองกลุมตัวอยางจากนักเรียนทัง้หมด 8 คน 

แบงเปน นักเรียนและผูปกครองจากกลุมตัวอยางนักเรียนในชวงอายุ 6-8 ป 4 คน และกลุมตัวอยาง

นักเรียนและผูปกครองจากกลุมตัวอยางนักเรียนในชวงอายุ 9-12 ป 4 คน เพื่อสมัภาษณถึงวิธีการ

สื่อสารของครูผูสอนทีเ่หมาะสมกบัเด็กในแตละชวงวัย รวมถึงสุมเลือกนักเรียนและผูปกครองกลุม

ตัวอยางจากนักเรียนทั้งหมด 4 คนเพื่อสัมภาษณถึงการเรียนรูที่ไดจากการเรียนนาฏศิลปและเกิดการ

พัฒนาทักษะของนักเรียนซึง่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรวมถึงการใหคุณคา คานิยมตอการ

เรียนนาฏศิลปจากกอนเรียนและหลังเรียนทัง้จากตัวนักเรียนเองและผูปกครอง  โดยนักเรียนที่มา

เรียนจะเริ่มเรียนวันแรกพรอมกันและโรงเรียนจะมีการประเมินนักเรียนเพือ่เลื่อนระดับเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลา 2 เดือน ไดผลดังตอไปน้ี 

 

5.1 การเรียนรูของเด็กและความคิดเห็นของผูปกครองตอวิธีการสือ่สารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียน

นาฏศิลปของเด็กวัย 6-12 ป 

5.1.1 วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลป 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “การบอกเด็กอยางตรงไปตรงมาและ

ชัดเจนเด็กจะเขาใจงายกวา” 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “บางทีครูตองเขาไปดัด แตะสัมผสั

รางกาย ลกูบอกวาทําใหรูวาตองขยับสวนไหนของรางกายจงึจะถูกตอง” 

ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “การที่คร ูB ยกตัวอยางจากสิ่งของที่

อยูในหองเรียนทําใหเด็กเขาใจเร็วข้ึน” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ลูกกลับไปเลาใหฟงที่บานวาวันน้ีครู

เลาเรื่องกินนรียใหฟงเขาบอกวาวันน้ีเขาต้ังใจเรียนมากและอยากใหถึงอาทิตยหนาแลว จะไดไปเรียน

รําอีก” 

ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกชอบใหครูอธิบายวิธีการปฏิบัติทา

ชา ๆ ชัดเจน” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกบอกบางทีครมูาจบัที่ไหลหนู  

ทําใหหนูเอาไหลลง เพราะหนูไมรูตัววาไหลหนูกําลงัยกอยู” 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ครดัูดมือลูก ทําใหลูกมือออนข้ึน

และลกูก็รูจําวิธีการที่ครูจบัมือไปดัดมือเองทีบ่าน” 
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ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกบอกวาชอบใหครูบอกวิธีการ

ปฏิบัติทาอยางชัดเจน ไมตองออมคอม” 

 

5.1.2 วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “การชมเขากอนแลวคอยใหเขาแกไข 

ทําใหลกูไมรูสึกวากําลงัถูกตําหนิ และยินดีทําใหมใหถูกตองโดยไมโกรธคร”ู 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ทําใหเขาแกไขทาเมือ่ตนเองทําผิด

ดวยความเขาใจและเห็นภาพในสิ่งที่ครูกลาววาการปฏิบัติทาในลักษณะใดจึงจะไมถูกตอง” 

ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครูเกงมาก ใชวิธีการถามสิง่ที่ลกูเคย

ทําแลวบอกวาสิ่งดี ๆ เหลาน้ันหายไปไหน เชน จีบสวย ๆ ของคุณครูหายไปไหน ทําใหลกูรบีแกไขได

โดยเร็ว โดยไมรูสุกวากําลงัถูกตําหนิ” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ลูกชอบใหครูทําทาทีส่วย ๆ ใหดูกับ

ทาที่ไมสวยใหดู แลวเขาจะทําทาแบบสวย ๆ ใหคุณครูดูเอง” 

ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “เด็กเริม่มีความคิดเปนของตนเองจงึ

ไมชอบใหใครมาตําหนิบอย ๆ” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “บางทีตองใหเคามีอสิระทางความคิด 

คุณแมเห็นวิธีการที่คุณครูใชมันทําใหลกูไดเลอืกเอง ตรงกับสิ่งทีเ่ขาตองการ” 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การกลาวชมกอนแลวจงึบอกวายังมี

สวนที่ตองแกไข วิธีการน้ีทําใหเด็กไมรูสึกวากําลังถูกตําหนิ” 

ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การปฏิบัติทัง้แบบที่ถูกตองและไม

ถูกตองของครูใหเขาดู ทําใหเขาไดเห็นถึงความแตกตาง เสมอืนเปนการช้ีใหเขาเห็นทั้ง 2 ดาน” 

 

5.1.3 วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียน 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ลูกบอกวาวันน้ีหนูจะเปนเด็กดี 

คุณครูมีรางวัลให หนูจะเอามาอวดคุณแม” 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เด็ก ๆ ชอบ เมื่อครมูีรางวัลใหจึง

ต้ังใจเรียนเพือ่ใหไดรางวัลอีก” 

ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “การใหเด็กที่ทําดีออกมาทําเปนตัว

อยาใหเพื่อน ๆ ดูหนาช้ันเรียน เปนการทําใหนักเรียนคนที่ปฏิบัติไดถูกตองอยูแลวเกิดกําลงัใจในการ

ปฏิบัติใหไดดีอีกในครัง้ตอ ๆ ไป” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “บางครั้งครเูอาแต ชม ชม ชม หนูก็เบื่อ” 
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ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การใหคําชมเปนรางวัล ทําใหลูกมี

กําลังใจ” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ใหรางวัล ไดผลสุด” 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การชมนักเรียนเฉพาะคนที่ทําดี  

ทําใหเพือ่น ๆ คนอื่น ๆ อยากทําดีบาง” 

ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกจะด้ือ ไมอยูน่ิงแคไหน พอเอา

รางวัลมาลอสงบหมด” 

 

5.1.4 วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจนักเรียน 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ตองต้ังเปาหมาย บอกอยางที่ครูพูด

ถูกตองแลว ไมงั้นเขาจะไมอยากทํา” 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “นักเรียนจะยินดีพยายามยามตอไป

หากเขารูจุดหมาย” 

ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ตองบิ้วหนอย แบบอีกนิด ๆ ๆ ๆ ๆ 

ก็เสร็จแลว” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครตูองบอกใหชัดเจน ไมงัน้เด็กมันทอ” 

ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การสรางเปาหมายใหเด็กเห็น ทําให

เด็กรูสึกวาทําไปไมเสียเปลา” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “บางทีตองยกตัวอยางจากเพื่อนหรอื

รุนพี่วาเขาพยายามมาขนาดไหน” 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกบอกวา ทีแรกหนูก็ข้ีเกียจทํา  

พอครูบอกอีก 2 ครั้งเลิก หนูก็เลยทํา” 

ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “บางทีตองใชทัง้ไมออนไมแข็งปราบ

ลิงพวกน้ี บอกเปนวาใหทําอีกกี่รอบแลวจะใหพกัแบบน้ีก็ดี เห็นเด็กก็ต้ังใจข้ึน 

 

5.1.5 วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียน 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เด็ก ๆ ชอบใหครูเลานิทาน 

ประกอบกบัทําทาที่เขาตองเรียนไปดวย คุณแมวาวิธีการน้ีทําใหเขาต้ังใจเรียนข้ึนมาก” 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ลูกมาเลาใหฟงเรือ่งนิทานที่ครูเลาใน

หอง เขาบอกวาอยากใหถึงอาทิตยหนาเร็ว ๆ จะไดไปฟงตอ” 
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ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ลูกบอกวารักครูมาก ครเูหมือน

เพื่อนของเขาเลย” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “เขารักและไวใจครู B มากกวาคุณแม

อีกบางที” 

ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “อยูที่บานบางทีคุณแมจะตี เขาบอก

วาหนูจะไปฟองครู A” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “คุณครูวางตัวเปนเหมือนเพื่อน ทําให

เขาไววางใจและอยากมาเรียนอยากมาเจอคร”ู 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การจะดึงเคากลับมา บางทีตอง

ยกตัวอยางคนที่เกง ๆ ใหเขาเห็น” 

ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ลูกชอบครู เวลารําสวย ๆ เลยอยาก

รําสวย ๆ ไดบาง” 

 

5.1.6 วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 

ผูปกครอง 1 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “การกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนทําให

เด็กรูหนาที่และรูวาสิง่ใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา” 

ผูปกครอง 2 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครตูองดุข้ึนกวาน้ีหนอย เปลี่ยนสีหนา 

เด็กก็จะกลัวและกลับมาสูระเบียบเร็วข้ึน” 

ผูปกครอง 3 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “กําหนดไปเลยวาสิ่งไหนหามทําเด็ก

จะไดรูวาถาเขาทํา เขาละเมิดกติกา ดังน้ันเขากําลังทําผิดนะ” 

ผูปกครอง 4 (การสื่อสารสวนบุคคล, 4 ตุลาคม 2557) “ครตูองยํ้าบอย ๆ คุณแมก็ชอบพูด

ยํ้าบอย ๆ วาอะไรทําไมได เขาก็จะรูเอง” 

ผูปกครอง 5 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การที่ครเูพิ่มกฎถาเขายังทําผิดอยูก็

เปนวิธีการที่ใชไดผล และเพื่อนกจ็ะคอยเตือนเพื่อน ๆ ดวยวาอยาทําแบบน้ีเด๋ียวครเูพิ่มกฎอีกวิธีการน้ี

ใชไดดี” 

ผูปกครอง 6 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ความเปลี่ยนแปลงทางอารมณของ

ครูเด็กกส็ัมผัสได เขาไมอยากใหครูโกรธ เขาจงึหยุด” 

ผูปกครอง 7 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “ตองบอกต้ังเปนกฎควบคุมภายใน

หองเรียนใหชัดเจน” 

ผูปกครอง 8 (การสื่อสารสวนบุคคล, 5 ตุลาคม 2557) “การบอกวาถาทําผิดละเมิดกฎแลว

ครูจะไมรักเปนวิธีการที่ยังใชไดผล คุณแมเห็นเด็ก ๆ กลัวครไูมรักกันทกุคน” 



ตารางที่ 5.1: การสื่อสารทีเ่ด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรยีนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

1. วิธีการสื่อสารการ

สอนนาฏศิลป 

 

1. สื่อสารกับนักเรียนผานการ

บอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียน

อยางตรงไปตรงมา 

 

นักเรียนชอบใหครผููสอนสือ่สาร

อยางชัดเจนวาตองการใหเขา

ปฏิบัติแบบใดเพราะเขาจะเกิด

ความเขาใจ ไมสับสน 

1. สื่อสารกับนักเรียนผานการ

บอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรียน

อยางตรงไปตรงมา 

 

การบอกสิง่ที่ครผููสอนตองการ

อยางตรงไปตรงมาทําใหนักเรียน

เขาใจไดทันทีและเด็กวัยน้ี

สามารถทําทาตามที่ครูผูสอน

บอกไดอยางถูกตองหาก

ครูผูสอนมีการอธิบายที่ชัดเจน 
การนสือ่สารในลักษณะน้ีจึง

เหมาะสมกับชวงวัยของเขา 

2. สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อ

จัดทาทางใหนักเรียน 

เด็กวัยน้ีจะรับรูการสัมผสัไดดีแต

สิ่งที่ครูผูสอนตองระมัดระวังคือ

เมื่อเขาไปแตะสัมผสัรางกายของ

นักเรียนตองระวังไมใหการ

สัมผัสน้ันมีความรุนแรงเพราะ
จะทําใหนักเรียนหวาดกลัว และ

หวาดระแวงเมื่อครผููสอนเดิน

เขามาใกล  

2. สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัด

ทาทางใหนักเรียน 

เด็กวัย 9-12 ป จะปฏิบัติทาได

อยางถูกตองและสวยงามย่ิงข้ึน

หากครผููสอนเขาไปแตะบริเวณ

ที่ตองการใหเขาปฏิบัติ เปน

วิธีการที่ทําใหเขาเขาใจไดอยาง
รวดเร็ว 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

 3. สื่อสารโดยการอธิบายใหเห็น

ภาพ และยกตัวอยางประกอบ

จากสิง่ใกลตัวของนักเรียน 

 

การยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัว

ของนักเรียนที่นักเรียนรูจกัและ

ช้ีใหเห็นในดานที่ไมดี ทําให

นักเรียนไมอยากเปนเหมือนสิ่งที่

ครูยกข้ึนมาเปนตัวอยาง เด็กเกิด

การเรียนรูไดเร็วข้ึน 

  

4. สื่อสารกับนักเรียนโดยใชการ

เลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทาง

และนํ้าเสียงแสดงความรูสึก 

เพื่อใหนักเรียนเกิดจินตนาการ 

เขาใจที่มาของการแสดงทาทาง

และเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ 

 

การสือ่สารลกัษณะน้ีจะใชไดดีใน

การสือ่สารกับนักเรียนที่เปนเด็ก

เล็กเน่ืองจากตามธรรมชาติของ

เด็กเล็กจะชอบการจินตนาการ 

การเลาเรื่องราวประกอบ

จินตนาการของเด็กและโยงเขาสู

สิ่งที่ครูผูสอนตอง การสื่อสารจะ
ย่ิงเปนการเสริมธรรมชาติของ 

เด็กทําใหเด็กเกิดความสนใจ 

และจดจําไดมากย่ิงข้ึน 

  

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

2. วิธีการสื่อสารของครู

ในการแกไขขอผิดพลาด 

 

1. กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึ

บอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไม

ถูกตองและใหแกไขสิ่งที่ผิด 

 

 

การที่ครผููสอนใชการชมเชยใน

เบื้องตนและเพิ่มสิ่งที่จะเสริมให

การปฏิบัติของนักเรียนสวยงาม

ย่ิงไปกวาเดิม จะทําใหนักเรียน

พรอมจะแกไขและปฏิบัติตาม

มากกวาการใชการวากลาว  
ติเตียน 

1. กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึ

บอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไม

ถูกตองและใหแกไขสิ่งที่ผิด 

 

เด็กวัยน้ีเริม่มีความคิดเปนของ

ตนเองจึงไมชอบใหใครมาตําหนิ

บอย ๆ การใชวิธีการกลาวชม

กอนการบอกสิ่งที่ตองแกไขทํา

ใหเขาเต็มใจทีจ่ะปรับปรงุเชน 

เดียวกับเด็กวัย 6-8 ป  

2. ปฏิบัติแบบทีผ่ิดกบัแบบที่ถูก

ใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียน

เลือกวาชอบแบบไหนมากกวา

กัน 

 

 
 

ทําใหเขาแกไขทาเมื่อตนเองทํา

ผิดดวยความเขาใจและเห็นภาพ

ในสิ่งที่ครูกลาววาการปฏิบัติทา

ในลักษณะใดจึงจะไมถูกตอง 

การทําใหนักเรียนเห็นถึงความ

แตกตางระหวางทารําทั้งสอง 

2. ปฏิบัติแบบทีผ่ิดกบัแบบที่ถูก

ใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียน

เลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

 

เด็กวัย 9-12 ปชอบที่จะเปนผู

ตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ ดวย

ตนเอง การสื่อสารในลักษณะน้ี

จึงทําใหเขามีอสิระทางความคิด

และการตัดสินใจ ซึง่เปนสิง่ที่

เหมาะสมกับพฒันาการของเด็ก
วัย 9-12 ป 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

  

 

 

 

 

 
 

แบบและใหเขาเปนผูพิจารณา

เอง เลือกเองวาทําแบบไหนจึง

จะดูสวยงามกวากัน เด็กวัยน้ีจะ

รักสวยรักงาม เขาจะเห็นภาพ

ของการปฏิบัติแบบผิด ๆ เกิด

การจดจําและไมอยากปฏิบัติ
แบบผิด ๆ เพราะดูไมสวยงาม 

  

3. ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคย

ทําแทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา 

 

การสือ่สารในลักษณะน้ีทําให

นักเรียนไมรูสึกเขินอาย หากเด็ก

วัย 6-8 ป รูสกึเขินอายเมื่อตน

ยังทําทาไดไมถูกตองหรอืลมื

ปฏิบัติในบางสวนไปอาจทําให

นักเรียนในวัยน้ีไมอยากมาเรียน
อีกตอไป 

  

(ตารางมีตอ)
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

3. วิธีการสื่อสารของครู

ในการชมเชยนักเรียน 

 

 

 

 
 

 

1. ชมนักเรียนโดยการใหเปน

คะแนนหรือรางวัล 

 

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความ

ต่ืนตัวและอยากไดรางวัล เด็ก

บางคนกลาววาเขาอยากทําดีให

ไดรางวัลเยอะ ๆ และเอารางวัล

ไปอวดคุณพอคุณแม 

1. ชมนักเรียนโดยการใหเปน

คะแนนหรือรางวัล 

 

การใหรางวัลมิไดทําใหเขาดีใจ

หรือยากไดของรางวัลมากนักแต

ในเด็กวัย 9-12 ปการใหรางวัล

เปนการสรางความสนุกสนานให

เกิดข้ึนในหองเรียนไดอีกวิธีหน่ึง 

โดยเด็กวัยน้ีไมตองการใหไดรบั
คําชมมากนักเพียงแตการช่ืนชม

ในแตละครั้งตองออกมาจาก

ความจริงใจและต้ังใจจรงิจาก

ครูผูสอน 

2. ชมเฉพาะกรณีทีทุ่กคนทําไมดี

แตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคน

เดียวไมชมนักเรียนมาจนเกินไป 
และใหนักเรียนที่ทําดีออกมาทํา 

เปนการทําใหนักเรียนคนที่

ปฏิบัติไดถูกตองอยูแลวเกิด

กําลังใจในการปฏิบัติใหไดดีอีก
ในครั้งตอ ๆ ไป เน่ืองจากเด็กใน 

  

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

 
ใหเพื่อน ๆ ดูเปนตัวอยาง วัยน้ีชอบความเปนพิเศษ รูสึกวา

ตนเองเปนคนสําคัญ 

  

4. วิธีการสื่อสารของครู

ในการใหกําลังใจ

นักเรียน 

 

1. สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดี

อยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็ก 

นอย พรอมทัง้ระบเุงื่อนไขเวลา

ที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่
ครูบอก 

นักเรียนจะยินดีพยายามยาม

ตอไปหากเขารูจุดหมายวาเขา

ตองพยายามถึงเทาไหรจงึจะ

เพียงพอ 
 

1. สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดี

อยูแลว ขาดไปเพียงบางสวน

เล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไข

เวลาทีจ่ะทําใหปฏิบัติทาไดดี
อยางที่ครบูอก 

ในเด็กวัย 9-12 ป ตองการเห็น

ถึงจุดหมายในสิ่งที่เขากําลัง

ปฏิบัติวิธีการน้ีจงึชวยใหเด็กใน

วัยน้ียินดีทําตามที่ครูผูสอนบอก
เพราะมองเห็นภาพของจุดหมาย

อยาที่ครูผูสอนกลาวไว 

5. วิธีการสื่อสารของครู

ในการโนมนาวใจเพื่อ

สรางความสนใจในการ

เรียนแกนักเรียน 

 

1. เลาเรื่องราวประกอบการ

ปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

 

การใชเรื่องราวทีท่ําใหนักเรียน

ทําทา พรอมกับการสราง

จินตนาการรวมดวยน้ัน ทําให

เขารูสกึสนุกไปพรอม ๆ กับการ

เรียน 

1. เลาเรื่องราวประกอบการ

ปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

 

ในเด็กวัย 9-12 ป วิธีการน้ีก็ยัง

เปนวิธีการทีท่ําใหเด็กกลับสู

บทเรียนไดดีที่สุดเมื่อสมาธิเด็ก

หลุดไป การเลาเรื่องทําใหเด็ก 

ไมวาจะอยูในวัยใดรูสึกกลบัมา

สนใจในบทเรียนไดอีกครัง้หน่ึง 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

 

2. ใหความสนิทสนมเปนกันเอง

กับนักเรียน 

 

 

 

 
 

 

ทําใหนักเรียนเกิดความไววางใจ 

นักเรียนจะรูสึกวาครูคือพวกของ

เขา ไมใชคนอื่นหรือเปนศัตรูเขา

จึงยินดีทีจ่ะมาเรียน 

2. ใหความสนิทสนมเปนกันเอง

กับนักเรียน 

นักเรียนรูสกึผกูพันและเกิด

ความรักในตัวครูผูสอน นักเรียน

บางคนอยากมาเรียนเพราะ

อยากมาเจอครผููสอนที่ตนเองรัก

เด็กวัยน้ีเริม่โตข้ึนและเมื่อเขา

รูสึกถึงความเปนมิตร ความเปน
เพื่อนที่ไววางใจได ครูผูสอนกจ็ะ

เปรียบเสมอืนบุคคลที่เคาใหเปน

เพื่อนและอยากจะมาเรียน   

  3. การสรางเปาหมาย (Goal) 

และสรางตนแบบ (Idol) 

 

เขารูสกึอยากเปนแบบบุคคล

ตนแบบ (Idol) รูสกึเกิดแรง

บันดาลใจจึงอยากมาเรียน 

อยากฝกซอมและพฒันาตัวเอง
มากย่ิงข้ึน 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

6. วิธีการสื่อสารของครู

ในการควบคุมนักเรียน

ใหอยูในระเบียบวินัย 

 

1. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

 

 

 

 

วิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนเขาใจ

เหตุผลที่ครูตองลงโทษ ดังน้ันจงึ

เปนการสรางนิสัยของความมี

เหตุผลใหเกิดข้ันไดในตัว

นักเรียน 

1. กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

 

เด็กวัยน้ีจะมีความรูหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนเอง รูวาสิ่งใด

ควรปฏิบัติสิง่ใดไมควรปฏิบัติ 

การกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน

จึงทําใหเขารูวาสิ่งน้ีคือกติกาจึง

ไมละเมิด เพราะเคาเองจะรูสึก
ผิดในจิตใจ 

2. ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและ

แข็งข้ึนกวาเดิมเมือ่ครูตองเตือน

ใหอยูในระเบียบวินัยหลายครั้ง 

 

เด็กวัย 6-8 ป จะสมัผสัไดถึง

ความรูสึกที่แสดงผานสหีนาของ

ครูไดดี เมื่อเขารูสึกวาการ

กระทําเชนน้ีทําใหครเูปลี่ยนไป 

เขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ 

2. ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและ

แข็งข้ึนกวาเดิมเมือ่ครูตองเตือน

ใหอยูในระเบียบวินัยหลายครั้ง 

 

ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็ง

ข้ึนจึงยังเปนสิ่งที่ใชไดผลสําหรบั

เด็กในวัยน้ีเพราะเด็กวัย 9-12 ป 

จะสงัเกตเห็นถึงความเปลี่ยน 

แปลงทางอารมณของครูผูสอน

และเกิดการหยุดการปฏิบัติใน
สิ่งน้ันทันทีที่ครผููสอนแสดงสี

หนาโกรธ 

(ตารางมีตอ) 152 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

 

3. ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยใน

หองเรียนอยูเสมอ บอกอยาง

ชัดเจนวาหามทําสิ่งใด 

วิธีการยํ้าดวยระเบียบวินัยให

นักเรียนจดจําเปนเสมือนการ

ควบคุมนักเรียนในทางออมเด็ก

วัยน้ีจะเกิดการเรียนรูจากสิ่งที่ได

ยินซ้ํา ๆ 

  

4. กําหนดตําแหนงตายตัวให
นักเรียนและบอกใหเขาจดจําที ่

ที่เขาตองอยู 

 

 

เด็กวัยน้ีมักจะชอบการใช
สัญลักษณแทนตน เมื่อครู

กําหนดสญัลกัษณใหกับนักเรียน 

นักเรียนจะรูสึกถึงหนาที่และ

ปฏิบัติตามสิง่ที่ครผููสอนตองการ

ไดอยางรวดเร็ว 

  

5. สรางกฎภายในหองเรียนและ

เมื่อมกีารฝาฝนจะเพิ่มกฎข้ึน

เรื่อย ๆ 
 

เด็กวัยน้ีจึงรูวาถายังละเมิดกฎ

เรื่อย ๆ กฎกจ็ะเพิม่ข้ึนเรื่อย ๆ 

เขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ
เพราะเกิดความกลัว 

  

(ตารางมีตอ) 153 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ): การสื่อสารที่เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนุนใหครผููสอนนาฏศิลปใชสื่อสารและความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

6-8 ป 

การสือ่สารที่เด็กนักเรียน
ผูปกครองสนับสนุนใหครูผูสอน

นาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียน
และผูปกครองนักเรียนวัย 

9-12 ป 

 

6. สรางเงื่อนไขกบันักเรียนวาครู

จะไมรกั ถาเขาไมอยูในระเบียบ

วินัย 

 

เด็กวัยน้ีตองการความรัก ความ

สนใจ และความเปนทีร่ัก ดังน้ัน

เมื่อครูยกเงื่อนไขของการไมเปน

ที่รักเขาจึงรีบปฏิบัติตามในทันท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

154 



155 

5.2 การสื่อสารที่เด็กนักเรียน ผูปกครองสนับสนุนใหครูนาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-12 ป  

จําแนกตามระดับการแบงช้ันเรียน 2 ชวงอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป  

5.2.1 การสื่อสารที่เด็กนักเรียน ผูปกครองสนับสนุนใหครูนาฏศิลปใชในเด็กวัย 6-8 ป 

วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวงอายุ 6-8 ป 

โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือการสื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่

ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมาผูปกครองและนักเรียนกลาววาพวกเขาสวนใหญชอบให

ครูผูสอนสือ่สารอยางชัดเจนวาตองการใหเขาปฏิบัติแบบใดเพราะเขาจะเกิดความเขาใจ ไมสบัสน

ประกอบกบัการสื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียนเพราะเด็กวัยน้ีจะรับรูการสมัผสัไดดี

แตสิ่งที่ครผููสอนตองระมัดระวังคือเมื่อเขาไปแตะสมัผสัรางกายของนักเรียนตองระวังไมใหการสัมผัส

น้ันมีความรุนแรงเพราะจะทําใหนักเรียนหวาดกลัวและหวาดระแวงเมือ่ครผููสอนเดินเขามาใกลบาง 

ครั้งอาจใชการสือ่สารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน

ประกอบเพราะการยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวของนักเรยีนที่นักเรียนรูจกัและช้ีใหเห็นในดานที่ไมดีทํา

ใหนักเรียนไมอยากเปนเหมอืนสิง่ที่ครูยกข้ึนมาเปนตัวอยาง เด็กเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึนเด็กในชวงอายุ 

6-8 ป ยังเปนชวงวัยที่ชอบคิดชอบจินตนาการหากครูผูสอนสื่อสารกบันักเรียนโดยใชการเลาเรือ่งราว 

พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสึกเพื่อใหนักเรียนเขาใจที่มาของการแสดงทาทางและ

เรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ จะทําใหเด็กจดจําไดเร็วข้ึน 

วิธีการสือ่สารของครูผูสอนในการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุด

ในชวงอายุ 6-8 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรยีนและผูปกครองคือการกลาวชมนักเรียน

กอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิ่งทีผ่ิดผูปกครองกลาววาการที่ครูผูสอน

ใชการชมเชยในเบื้องตนและเพิ่มสิง่ที่จะเสรมิใหการปฏิบัติของนักเรียนสวยงามย่ิงไปกวาเดิมจะทําให

นักเรียนพรอมจะแกไขและปฏิบัติตามมากกวาการใชการวากลาว ติเตียนรวมกบัการปฏิบัติแบบทีผ่ิด

กับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากันวิธีการน้ีจะทําใหเขา

แกไขทาเมื่อตนเองทําผิดดวยความเขาใจและเห็นภาพในสิ่งที่ครูกลาววาการปฏิบัติทาในลักษณะใด 

จึงจะไมถูกตองการทําใหนักเรียนเห็นถึงความแตกตางระหวางทารําทัง้สองแบบและใหเขาเปนผู

พิจารณาเอง เลือกเองวาทําแบบไหนจึงจะดูสวยงามกวากัน เด็กวัยน้ีจะรักสวยรักงาม เขาจะเห็นภาพ

ของการปฏิบัติแบบผิด ๆ เกิดการจดจําและไมอยากปฏิบัติแบบผิด ๆ เพราะดูไมสวยงาม การถามถึง

สิ่งดีๆที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา หากครูผูสอนใชการสื่อสารในลักษณะน้ีจะทําให

นักเรียนไมรูสึกเขินอาย หากเด็กวัย 6-8 ป รูสึกเขินอายเมื่อตนยังทําทาไดไมถูกตองหรอืลืมปฏิบัติใน

บางสวนไปอาจทําใหนักเรียนในวัยน้ีไมอยากมาเรียนอกีตอไป 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุด

ในชวงอายุ 6-8 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรยีนและผูปกครองคือการชมนักเรียนโดย
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การใหเปนคะแนนหรือรางวัล วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความต่ืนตัวและอยากไดรางวัล เด็กบางคนมา

บอกกบัผูปกครองวาเขาอยากทําดีใหไดรางวัลเยอะ ๆ และเอารางวัลไปอวดคุณพอคุณแมหรือให

ครูผูสอนชมเฉพาะกรณีทีทุ่กคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวไมชมนักเรียนมากจน 

เกินไป และใหนักเรียนทีท่ําดีออกมาทําใหเพื่อนๆดูเปนตัวอยางวิธีการน้ีจะเปนการทําใหนักเรียนคน 

ที่ปฏิบัติไดถูกตองอยูแลวเกิดกําลังใจในการปฏิบัติใหไดดีอกีในครั้งตอ ๆ ไป เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีชอบ

ความเปนพิเศษรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ 

วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวง

อายุ 6-8 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือใหครผููสอนสื่อสารโดยบอก

วาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดี

อยางที่ครบูอกผูปกครองกลาววานักเรียนจะยินดีพยายามยามตอไปหากเขารูจุดหมายวาเขาตอง

พยายามถึงเทาไหรจึงจะเพียงพอ 

วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนในช้ันเรียน

นาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวงอายุ 6-8 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและ

ผูปกครองคือการเลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนานเพราะการใชเรื่องราวที่ทํา

ใหนักเรียนทําทาพรอมกับการสรางจินตนาการรวมดวยน้ัน ทําใหเขารูสึกสนุกไปพรอม ๆ กับการเรียน

และครผููสอนควรใหความสนิทสนมเปนกันเองกบันักเรียนเขาจะเกิดความไววางใจและรูสึกวาครูคือ

พวกของเขาไมใชคนอื่นหรอืเปนศัตรูเขาจึงยินดีทีจ่ะมาเรียน 

วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย อยูในสภาพพรอมทีจ่ะเรียน 

ในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยทีสุ่ดในชวงอายุ 6-8 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและ

ผูปกครองคือครูผูสอนควรจะกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเน่ืองจากวิธีการน้ีทําใหนักเรียนเขาใจเหตุผลที่

ครูตองลงโทษ ดังน้ันจึงเปนการสรางนิสัยของความมเีหตุผลใหเกิดข้ันไดในตัวนักเรียนรวมกบัการใชสี

หนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบียบวินัยหลายครัง้ผูปกครอง

กลาววาเด็กวัย 6-8 ป จะสัมผสัไดถึงความรูสึกที่แสดงผานสหีนาของครูไดดี เมื่อเขารูสึกวาการกระทํา

เชนน้ีทําใหครเูปลี่ยนไปเขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ และครผููสอนควรจะยํ้าเรือ่งระเบียบวินัยใน

หองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิ่งใดเพราะวิธีการยํ้าดวยระเบียบวินัยใหนักเรียนจด

จําเปนเสมือนการควบคุมนักเรียนในทางออมเด็กวัยน้ีจะเกิดการเรียนรูจากสิ่งที่ไดยินซ้ํา ๆ หรือการ

กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําที่ทีเ่ขาตองอยู เด็กวัยน้ีมักจะชอบการใช

สัญลักษณแทนตน เมื่อครูกําหนดสัญลักษณใหกบันักเรียน นักเรียนจะรูสึกถึงหนาที่และปฏิบัติตาม 

สิ่งที่ครูผูสอนตองการไดอยางรวดเร็ว การสรางกฎภายในหองเรียนและเมื่อมีการฝาฝนจะเพิ่มกฎข้ึน

เรื่อย ๆ เด็กวัยน้ีจึงรูวาถายังละเมิดกฎเรื่อย ๆ กฎก็จะเพิม่ข้ึนเรื่อย ๆ เขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ

เพราะเกิดความกลัวประกอบกับการสรางเงือ่นไขกับนักเรียนวาครูจะไมรกั ถาเขาไมอยูในระเบียบ
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วินัยเพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่ตองการความรัก ความสนใจ และความเปนที่รกั ดังน้ันเมือ่ครูยกเงื่อนไข

ของการไมเปนที่รักเขาจึงรีบปฏิบัติตามในทันท ี

 

5.2.2 การสื่อสารที่เด็กนักเรียนผูปกครองสนับสนุนใหครูนาฏศิลปใชในเด็กวัย 9-12 ป 

วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวงอายุ 9-12 ป

โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือการสื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่

ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมาประกอบกบัการสื่อสารโดยใชการสัมผสัเพือ่จัดทาทางให

นักเรียน ผูปกครองและนักเรียนกลาววานักเรียนการที่ครผููสอนบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติอยางชัดเจนจะทํา

ใหนักเรียนไมเกิดความสับสนและหากครูผูสอนใชการสื่อสารผานการสือ่สารโดยวัจนภาษาเพียงอยาง

เดียวน้ันยังไมเพียงพอ การที่ครผููสอนใชการเขาไปแตะสัมผสัรางกายในสวนบริเวณของรางกายที่

ตองการใหเคาปฏิบัติจะทําใหเขาเกิดความรูสึกถึงสวนที่ตองเคลื่อนไหว รบัรูความรูสึกจากการแตะ

สัมผัสจากครผููสอน นักเรียนจึงเขาใจ นักเรียนสวนหน่ึงกลาววาเมื่อครูผูสอนเขาไปแตะสัมผสัรางกาย

ในสวนที่ตองการใหปฏิบัติ ทําใหพวกเขาใจวาตองใชกลามเน้ือสวนใดและตองปฏิบัติทาอยางไรให

ถูกตองย่ิงข้ึน 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุด

ในชวงอายุ 9-12 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือการกลาวชมนักเรียน

กอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิ่งทีผ่ิดและการปฏิบัติแบบที่ผิดกับแบบที่

ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวากันผูปกครองและนักเรียนกลาววาการ

กลาวชมนักเรียนกอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่ไมถูกตองและใหแกไขจะทําใหบรรยากาศใน

หองเรียนไมเกิดความตึงเครียด เด็ก ๆ จะไมชอบบรรยากาศที่ครูดุและเสียงดัง ทําใหเด็ก ๆ ไมอยากมา

เรียนและการที่ครผููสอน เลือกใชวิธีการปฏิบัติแบบทีผ่ิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียน

เลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน วิธีการน้ีจะเปนเสมือนการเปดทางเลือกใหนักเรียนไดเห็นวาแบบไหน

ทําแลวดีกวากัน นักเรียนจะเขาใจและเลือกแกไขตัวเองใหปฏิบัติในทาที่ถูกตองเสมอ 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุด

ในชวงอายุ 9-12 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือการชมนักเรียนโดย

การใหเปนคะแนนหรือรางวัล ผูปกครองกลาววาเมื่อกลบับานเด็ก ๆ จะนํารางวัลมาอวดผูปกครอง

และเลาที่มาที่ไปของการไดมาซึง่รางวัลช้ินน้ีใหผูปกครองฟง พวกเขาเกิดความภาคภูมิใจและสังเกตได

วาเมื่อมาเรียนในครัง้ถัดไปเด็ก ๆ จะมีการพัฒนาที่ดีข้ึนวิธีการน้ีถือไดวาเปนการสื่อสารที่ไดผลทีสุ่ดใน

มุมมองของผูปกครอง 
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วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวง

อายุ 9-12 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและผูปกครองคือการสือ่สารโดยบอกวาเขา

ทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงือ่นไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางท่ี

ครูบอก ผูปกครองและนักเรียนกลาววาวิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจในการปฏิบัติทาไดมาก

ที่สุดเน่ืองจากพวกเขาจะรูสึกวาอีกนิดเดียวก็จะทําไดสําเร็จ เปนการวางเปาหมายใหกบัเขาทําใหเขา

เกิดแรงเกิดความมุงมั่นทีจ่ะพยายามปฏิบัติทาตอไป 

วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนในช้ันเรียน

นาฏศิลปไทยที่เหมาะสมที่สุดในชวงอายุ 9-12 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและ

ผูปกครองคือการเลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนานใหความสนิทสนมเปน

กันเองกับนักเรียน ผูปกครองและนักเรียนกลาววาการเลานิทานหรอืเรื่องราวที่มีความเกี่ยวของกับ

ระบําที่นักเรียนกําลังจะเรียนน้ันทําใหพวกเขาเกิดความต่ืนเตนและสนใจอยากจะเรียนรูประกอบกับ

การสือ่สารของครผููสอนทีเ่ปนกันเอง วางตัวสนิทสนมเปนเสมือนเพื่อนที่เด็ก ๆ จะไวใจได ทําใหพวก

เขาสนใจและชอบเรียนนาฏศิลปข้ึนมาก 

วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย อยูในสภาพพรอมทีจ่ะเรียน 

ในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยทีสุ่ดในชวงอายุ 9-12 ป โดยสํารวจจากความคิดเห็นของเด็กนักเรียนและ

ผูปกครองคือการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนประกอบกบัการใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึน

กวาเดิม ผูปกครองกลาววาวิธีการทีจ่ะทําใหนักเรียนกลับมาอยูในระเบียบวินัยไดดีที่สุดคือการทําให

นักเรียนรูสกึวากฎระเบียบวินัยเปนเรื่องสําคัญ เปนสิ่งทีทุ่กคนตองปฏิบัติรวมกันอยางจรงิจงัครผููสอน

จึงตองใชวิธีการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเมื่อมีนักเรียนไมเคารพกฎระเบียบที่วางไวรวมกันน้ี เปน

เสมอืนการผิดกติกา เมื่อมผีูละเมิดกติกาครผููสอนจงึจําเปนตองแสดงสหีนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึน

กวาเดิมเพือ่ใหนักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเคารพกฎกติกาที่วางไวรวมกัน ทําใหกฎระเบียบ

เปนสิ่งศักด์ิสิทธ์ิไมใชเรื่องเลน ๆ 

การพิจารณาวิธีการสือ่สารของครผููสอนในมุมมองของผูปกครองและนักเรียนเปนเสมอืนการ

ตรวจสอบซึง่วิธีการสือ่สารทีจ่ะกอใหเกิดประสทิธิผล เปนเครื่องมอืทีจ่ะชวยใหครูผูสอนเขาใจถึงสิ่งที่

ผูรบัสารตองการเพื่อการสื่อสารอยางเหมาะสมที่สุดที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน 

ผูวิจัยเลือกนักเรียนจากกลุมตัวอยางจํานวน 4 คนที่เรียนกบัครูผูสอนทีเ่ปนกลุมตัวอยางแต

ละทานโดยวิธีการสุมเลอืกเพือ่ศึกษาถึงการเรียนรูที่ไดจากการเรียนนาฏศิลปและเกิดการพฒันาทักษะ

ของนักเรียนซึง่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมรวมถึงการใหคุณคา คานิยมตอการเรียนนาฏศิลป

จากกอนเรียนและหลังเรียนทั้งจากตัวนักเรียนเองและผูปกครอง จากการสัมภาษณนักเรียนและ

ผูปกครองถึงการเรียนรูทีเ่กิดข้ึน ดังผลการวิจัยตอไปน้ี 
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ตารางที่ 5.2: สรุปการเรียนรูที่เกิดข้ึนกบัตัวเด็กจากการสมัภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 

                                                         

กลุม 

ตัวอยางการเรียนรู 

 นักเรียน ผูปกครอง 

การเรียนรูที่วัดผลจาก

คะแนนสอบ 

ก ผาน - 

ข ผาน - 

ค ไมผาน - 

ง ผาน - 

การเรียนรูที่วัดผลจากการ

เกิดทักษะ 
ก 

สามารถถายทอดใหผูอื่นได นักเรียน ก. สามารถสอนเพื่อน ๆ ที่ยังไมเขาใจ  

ใหเขาใจไดดีข้ึน 

ข เกิดการฝกฝนอยางสม่ําเสมอจนชํานาญ เกิดทักษะทางอารมณและมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงข้ึน 

ค การแกไขสถานการณเฉพาะหนา การมสีติ การแกไขสถานการณเฉพาะหนา การมสีติ 

ง 
เกิดการฝกฝน เกิดทักษะสามารถใสทาลงไปในทํานองเพลง 

ไดดวยตนเอง 

สามารถผสมผสานทาทางจากสิง่ที่เรียนมาใสทาลงไปตาม

ทํานองเพลงไดดวยตนเอง  

การเรียนรูที่ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ก 

กอนเรียน ไมใสใจคนรอบขางมากนัก ยึดตนเองเปนศูนยกลาง - 

หลงัเรียน มีนํ้าใจ เปนหวงคนรอบขางมากข้ึน - 

ระดับความ 

พึงพอใจ 
พอใจ พอใจ 

ข 
กอนเรียน ใจรอน ซน ไมอยูน่ิง ขาดสมาธิ - 

หลงัเรียน มีความอดทนสงูข้ึน มีสมาธิมากข้ึน ใจเย็นลง - 

 
159 (ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ): สรุปการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนกับตัวเด็กจากการสัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 

                                                         

กลุม 

ตัวอยางการเรียนรู 

 นักเรียน ผูปกครอง 

 ระดับความ 
พึงพอใจ 

พอใจ พอใจ 

ค 

กอนเรียน ขาดสมาธิ ผลการเรียนไมคอยดี - 

หลงัเรียน มีสมาธิสงูข้ึน มีความอดทน ผลการเรียนดีข้ึน มีความ
รับผิดชอบสูงข้ึน รูจกัแบงเวลา รูจักหนาที ่

- 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

พอใจ พอใจ 

ง 

กอนเรียน ไมคอยมีเพื่อน เก็บตัว ข้ีอาย ไมกลาพูดคุยกับใคร - 

หลงัเรียน กลาแสดงออกมากข้ึน มีความมั่นใจในตัวเองกลาเขา

ไปคุยกับเพือ่นจงึมีเพื่อนที่โรงเรียนเพิ่มข้ึน 

- 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

พอใจ พอใจ 

การเห็นคุณคาของการ

เรียนนาฏศิลป 
ก 

กอนเรียน เด็กเห็นคุณคาและอยากมาเรียนดวยตนเอง ผูปกครองเห็นคุณคาและสนับสนุน 

หลงัเรียน เห็นคุณคาของนาฏศิลปเพิ่มมากข้ึน สนับสนุนใหเรียนตอไป 

ข 
กอนเรียน ไมเห็นคุณคาและไมอยากมาเรียน ผูปกครองเห็นคุณคาและสนับสนุน 

หลงัเรียน เห็นคุณคาและอยากเรียนตอไป สนับสนุนใหเรียนตอไป 
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ตารางที่ 5.2 (ตอ): สรุปการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนกับตัวเด็กจากการสัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 

 
  

 

 

 

 

 

                                                         

กลุม 

ตัวอยางการเรียนรู 

 นักเรียน ผูปกครอง 

 
ค 

กอนเรียน เห็นคุณคาและอยากมาเรียนดวยตนเอง ผูปกครองไมเห็นคุณคา 

หลงัเรียน เห็นคุณคาเพิ่มมากข้ึนและอยากเรียนตอไป เห็นคุณคาและสนับสนุนใหเรียนตอไป 

ง 
กอนเรียน ไมเห็นคุณคาและไมอยากมาเรียน ไมเห็นคุณคา 

หลงัเรียน เห็นคุณคาและอยากเรียนตอไป เห็นคุณคาและสนับสนุนใหเรียนตอ 
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การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบัตัวเด็กจากการสมัภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบันักเรียน ก.  

นักเรียน ก. จากการสัมภาษณถึงเหตุผลในการเขามาเรียนนาฏศิลป ผลการสัมภาษณพบวา

การทีเ่ด็กเขามาสมัครเรียนน้ันเพราะเปนสิง่ทีเ่ด็กชอบเปนการสวนตัว เห็นเพื่อน ๆ ที่โรงเรียนแสดง

นาฏศิลปกันก็อยากจะไดรบัคัดเลือกใหไปแสดงบนเวทีในงานแประจําปของโรงเรียนบางและชอบที่สุด

เวลาไดเรียนวิชานาฏศิลปทีโ่รงเรียนจงึขออนุญาตผูปกครองใหมาสมัครเรียนให จากการสัมภาษณ

ผูปกครองพบวาเปนครอบครัวทีส่งเสริมใหลูกทํากิจกรรมทีห่ลากหลายอยูเปนทุนเดิมและคุณแมก็

เรียนนาฏศิลปมากอนต้ังแตเด็กจึงอยากใหลกูเรียนนาฏศิลปดวย ครอบครัวเปนครอบครัวที่สงเสรมิ

การอนุรกัษวัฒนธรรมไทย จึงเลือกใหลูกมาเรียนนาฏศิลปไทยแทนการไปเรียนเตนรํา แตหากลูก

ขอรองวาอยากจะเรียนวิชาอะไรดวยตนเองครอบครัวก็พรอมจะสงเสริม กอนเขามาเรียนนาฏศิลป

จากการใหสัมภาษณของผูปกครองกลาววานักเรียน ก. เปนเด็กกลาแสดงออกและอยากจะไดแสดง

เหมอืนที่เพื่อน ๆ ไดแสดงในงานประจําปของโรงเรียนแตไมไดรับคัดเลือกเพราะรําไดไมสวยเทา 

เพื่อน ๆ เมือ่มาเรียนนักเรียน ก. ก็มีพัฒนาการทางนาฏศิลปเพิ่มมากข้ึน รําสวยข้ึน ภายหลังครูที่

โรงเรียนก็คัดเลือกใหนักเรียน ก. ไดข้ึนเวทีแสดงเพราะรําสวย นักเรียน ก. จึงดีใจมากและทําใหเขารัก

นาฏศิลปเพิม่ข้ึน ผูปกครองสังเกตเห็นวาจากการทีเ่ขาไดรับคัดเลือกใหแสดงและเริม่เกงข้ึนกวาเพื่อน

คนอื่น ๆ เขาจะมีนํ้าใจสอนเพื่อนคนอื่น ๆ คอยแนะนําและเปนหวงเพื่อนคนอื่น ๆ ที่ยังรําไมไดอยู

เสมอ และคิดถึงคนรอบขางมากข้ึน จากการสัมภาษณนักเรยีนเขากลาววาเขาไปสอนเพื่อน ๆ เพราะ

อยากใหเพื่อน ๆ ไดแสดงไปพรอมๆกับเขาไมอยากใหครูคัดเลือกใครออก อยากใหเพื่อนทุกคนได

แสดงไปพรอม ๆ กบัเขา และการมาเรียนนาฏศิลปก็ทําใหไดเจอเพื่อนใหม ๆ ไดเจอครูใจดีและทําให

เขารําสวยไดข้ึนเวทีแสดงที่โรงเรียน เขารูสึกภาคภูมิใจมากและจะไมเลิกเรียนนาฏศิลปเพราะชอบ

และรักที่จะเรียนตอไป     

การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบันักเรียน ข. 

นักเรียน ข. จากการสัมภาษณถึงเหตุผลในการเขามาเรียนนาฏศิลป ผลการสัมภาษณพบวา

นักเรียน ข. เขามาเรียนในครัง้แรกมิไดเปนความชอบสวนตัวจากตัวเด็กแตเปนสิ่งที่ครอบครัวสงเสรมิ

จึงมาเรียนเพราะครอบครัวพามาสมัครเรียน ครอบครัวอยากใหลกูมาเรียนเพราะรูสกึวาวิชานาฏศิลป

จะทําใหลูกเรียบรอยข้ึน ออนหวานข้ึนเพราะลกูคอนขางซน ไมอยูน่ิง จึงอยากใหลกูมีสมาธิข้ึน 

ครอบครัวหาขอมูลมากอนวาวิชานาฏศิลปผูเรียนตองฝกฝนและมีการดัดรางกายใหออนชอยงดงาม 

ผูเรียนจงึตองมีความอดทน จึงตองการฝกความอดทนใหกบัลูก จากการสัมภาษณผูปกครองหลังจาก

ที่ลูกเรียนนาฏศิลป ผูปกครองกลาววานักเรียน ข. มีสมาธิจดจอในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดีย่ิงข้ึน 

ครูที่โรงเรียนกลาววาเขามีสมาธิในการเรียนวิชาตาง ๆ มากข้ึน จากที่เคยไมฟงใครเปนเด็กคอนขาง

อารมณรอนก็ใจเย็นลง จากการสมัภาษณนักเรียน ข. เขากลาววามาเรียนแลวมีเพื่อนเยอะข้ึนและเขา



163 

รูสึกวาเวลาไดเรียนนาฏศิลปรูสึกสนุกเพราะครูสอนสนุกจงึต้ังใจเรียนและเริม่ชอบวิชานาฏศิลปเพราะ

เห็นพี่ ๆ ทีเ่รียนรําสวย ๆ ไดทําทาสวย ๆ ก็อยากจะทําทาสวย ๆ เหมือนพี่ ๆ บาง เขาจึงพยายาม

ฝกฝนเองจนสอบผาน   

การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบันักเรียน ค. 

นักเรียน ค. จากการสัมภาษณถึงเหตุผลในการเขามาเรียนนาฏศิลป ผลการสัมภาษณพบวา

นักเรียน ค. เขามาเรียนในครัง้แรกเพราะขอผูปกครองมาเรยีนเอง เน่ืองจากเห็นในโทรทัศนแลวชอบ

จึงอยากรําไดบาง ผูปกครองของนักเรียน ค. ไมสงเสริมในครั้งแรกเพราะอยากเอาเวลาไปใหเรียน

วิชาการเพราะตองการเพิม่เกรดในโรงเรียน แตก็ไมอยากขัดใจลูกจึงยอมใหลูกมาเรียน เมื่อนักเรียน 

ค. ไดมาเรียนแลวจากการสัมภาษณผูปกครองกลาววาเมื่อการแสดงประจําปของโรงเรียนทีผ่านมา 

นักเรียน ค. เปนหน่ึงในผูรวมแสดงครั้งน้ันไฟดับขณะทําการแสดงทําใหเสียงเพลงหยุด นักเรียนคน 

อื่น ๆ หยุดการแสดงและยืนน่ิงมองหนากันไปมา แตนักเรียน ค. ไมมีทีทาตกใจเทาเพื่อนคนอื่น ๆ  

แตกลับรําตอไปจนเสียงเพลงกลับเขามาอีกครัง้นักเรียน ค. ก็สามารถรําตอไปไดโดยไมแสดงททีา 

เคอะเขิน ผูปกครองกลาววาอาจเปนเพราะการเรียนนาฏศิลปทําใหนักเรียน ค. ไดแสดงบอยครัง้ ชิน

กับการข้ึนเวที จึงไมแสดงอาการตกใจและแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี ภายหลงัจากไดเขาเรียน

นาฏศิลปไดเปนระยะเวลาประมาณ 2 เดือน ผลการเรียนที่โรงเรียนของนักเรียน ค. ก็เพิ่มสูงข้ึนจาก

การสอบถามผูปกครอง ผูปกครองรูสกึวาลูกมีสมาธิและมีความอดทนเพิม่ข้ึนจากแตกอนมาก 

ผูปกครองรูสกึวาการมาเรียนนาฏศิลปใหอะไรมากกวาที่เขาคิด นักเรียน ค. กลับกลายเปนเด็กที่มี

ความรับผิดชอบ รูจกัแบงเวลา รูจักหนาที่ของตัวเองมากข้ึน นักเรียน ค. จึงสามารถทํากิจกรรมทีเ่ขา

ชอบควบคูกับการแบงเวลาอานหนังสือไดดี การรูจักแบงเวลาและการมีสมาธิที่ดีข้ึนทําใหผลการเรียน

ของนักเรียน ค. ดีข้ึนตามไปดวย จากการสมัภาษณผูปกครองกลาววาจะสงเสริมใหนองของนักเรียน 

ค. มาเรียนนาฏศิลปอีกดวยเชนกันและถามีใครถามวาควรใหบุตรหลานมาเรียนนาฏศิลปหรอืไม 

ครอบครัวก็ไมลังเลที่จะสนับสนุนใหมาเรียนเพราะลูกของเขาไดอะไรที่ครอบครัวเองก็ยังนึกไมถึง  

แมการสอบผานระดับช้ันในครั้งน้ีนักเรียน ง. จะยังสอบไมผาน ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นของ

ผูปกครองผูปกครองกลาววาไมรูสึกเสียใจทีลู่กสอบนาฏศิลปในครั้งน้ีไมผานและคิดวาลูกไดอะไรที่

มากกวาความรูจากคะแนนสอบในการมาเรียนนาฏศิลปครัง้น้ี 

การเรียนรูที่เกิดข้ึนกบันักเรียน ง. 

นักเรียน ง. จากการสมัภาษณถึงเหตุผลในการเขามาเรียนนาฏศิลป ผลการสัมภาษณพบวา

ในตอนแรกตัวนักเรียนเองไมไดชอบและไมอยากมาเรียนแตที่ตองมาเรียนเพราะผูปกครองใหมาเรียน 

เมื่อสัมภาษณผูปกครองถึงการสงลูกเขามาเรียนนาฏศิลป ผูปกครองกลาววาไมไดคิดมากอนวาจะให

ลูกเรียนวิชานาฏศิลปแตเน่ืองดวยญาติผูใหญทีบ่านสนับสนุนเพราะอยากเห็นหลานรําเปนจึงบอกให

ทางครอบครัวนําลกูเขามาเรียน ครอบครัวจงึใหนักเรียน ง. สมัครเรียนนาฏศิลปตามความประสงค
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จากทางญาติผูใหญทีส่นับสนุนคาเลาเรียนให เมื่อนักเรียน ง. เรียนตออยางเน่ืองเปนเวลา 2 เดือน 

ผูปกครองสังเกตไดวานักเรียนมีความกลาแสดงออกมากข้ึนและเริ่มชอบนาฏศิลป เมื่ออยูบานขณะ

ญาติผูใหญเปดเพลง นักเรียน ง. จะทําทารายรํา ผสมผสานทาทางจากสิง่ทีเ่รียนมาใสทาลงไปตาม

ทํานองเพลงดวยตนเองและผูปกครองสังเกตไดวาลูกราเริงและมีชีวิตชีวามากกวาเดิมภายหลังจากได

เรียนนาฏศิลป จากการสมัภาษณผูปกครอง ผูปกครองกลาววานักเรียน ค. มักจะไมคอยมเีพื่อนที่

โรงเรียนเพราะเปนเด็กคอนขางจะเก็บตัว ข้ีอาย ไมกลาพูดคุยกับใคร แตเมื่อมาเรียนแลวนักเรียน ค. 

กลาพูดกลาคุย กลาแสดงออกมากข้ึน เริม่เปดตัวเองใหรูจักเพื่อน ๆ เพราะเริม่มีความมั่นใจในตัวเอง

กลาเขาไปคุยกบัเพือ่นจงึมีเพื่อนที่โรงเรียนเพิ่มข้ึน  นอกจากน้ันเขายังเกิดทักษะในการฟงทํานองและ

การรองเพลงมากข้ึน เพราะนาฏศิลปไทยบางครั้งตองมีการขับรองไปพรอม ๆ กับการรายรํา

ผสมผสานกับทํานองเพลง นักเรียน ค. จะรองเพลงที่ครสูอนไปพรอม ๆ กับทําทารายรําแสดงใหญาติ

ผูใหญที่บานชม ทําใหนักเรียน ง. เกิดทักษะทางดนตรีไดควบคูกันไปกบัทักษะทางนาฏศิลป อาจารย

ที่โรงเรียนมักจะบอกวานักเรียน ง. มีทักษะทางการฟงดีกวาเพื่อนคนอื่น ๆ ในหองเรียน เมื่ออาจารย

วิชาดนตรีกดเปยโนและใหนักเรียนเปลงเสียงตาม นักเรียน ง. จะเปนคนเดียวทีร่องทํานองไมผิดเพี้ยน

และสามารถเอื้อนเอยทํานองไดโดยไมเคอะเขิน ผูปกครองกลาววาไมคิดวาวัฒนธรรมไทยอยาง

นาฏศิลปไทยจะใหอะไรกับลูกเขาไดมากขนาดน้ีและเปนการเปลี่ยนความคิดของเขาจากการสงเสรมิ

ใหลูกเรียนแตวิชาการกก็ลบัยินดีสงเสรมิใหเขาเรียนสิ่งที่เปนวัฒนธรรมไทยอื่น ๆ เพิ่มเติมอยางดนตรี

ไทย ซึ่งตอนน้ีทางครอบครัวก็ไดสงเสริมใหบุตรหลานคนอื่น ๆ เรียนนาฏศิลปและดนตรีไทยกันทุกคน  

การเรียนนาฏศิลปทําใหกลุมตัวอยางเกิดการเรียนรูในหลากหลายดาน ดานทักษะทาง

นาฏศิลปกลุมตัวอยางสามารถถายทอดใหผูอื่นไดจากการฝกฝนอยางสม่ําเสมอจนชํานาญเกิดทกัษะ

ทางอารมณและมีวุฒิภาวะทางอารมณสงูข้ึนสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดีข้ึน เกิดทักษะ

ทางความคิดสรางสรรคตอยอดการประดิษฐทาลงไปในทํานองเพลงไดดวยตนเองและสามารถ

ผสมผสานทาทางจากสิ่งที่เรียนมาใหเกิดความสอดคลองกับทวงทํานองของดนตรี เด็กเกิดการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมพบวาเด็กมีความ คิดถึงคนรอบขางมากและมีนํ้าใจชวยเหลือผูอื่น มีความอดทนสงูข้ึน 

มีสมาธิจดจอ สงผลใหผลการเรียนในวิชาอื่น ๆ ดีข้ึน เด็กจะรูหนาที่ของตนเองและรูจักการแบงเวลา 

มีวินัยในตนเอง เด็กบางคนทีเ่คยข้ีอาย ไมกลา ก็จะกลายเปนเด็กทีร่าเริง กลาแสดงออกและมีความ

มั่นใจในตัวเองเปนที่นาพอใจของผูปกครองดังน้ันเด็กและผูปกครองจากกลุมตัวอยางภายหลังจากการ

เรียนนาฏศิลปจึงเห็นคุณคาของศาสตรแขนงน้ี แมในตอนตนผูปกครองบางครอบครัวจะไมสนับสนุน

แตเมื่อไดเปดใจใหบุตรหลานมาเรียนเรียนแลว จึงพบคุณคาจากการเรยีนนาฏศิลปและยินดีสนับสนุน

สงเสริมใหบุตรหลานสืบสานศาสตรทางนาฏศิลปตอไป 

 

 



บทที่ 6  

สรปุผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสื่อสารเชิงกลยุทธของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป” 

เปนการวิจัยทีมุ่งศึกษาการสื่อสารของครผููสอนในอันทีจ่ะกอใหเกิดการเรียนรูในผูเรียนอายุ 6-12 ป  

ในช้ันการเรียนการสอนนาฏศิลป เพื่อเปนประโยชนแกครผููสอนในการใชเปนแนวทางการสือ่สารทีเ่กิด

ประสิทธิผลและเปนการสรางความเขาใจและความตองการที่ตรงกันระหวางผูเรียนและผูสอน อันจะ

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและฝกทักษะทางนาฏศิลปไดอยางถูกตอง นําไปสูการพฒันาการถายทอด

ศาสตรนาฏศิลปในประเทศไทยตอไป 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสงัเกตการณอยางไมมี

สวนรวม (Nonparticipant Observation) ในช้ันเรียนที่มีการเรียนการสอนนาฏศิลปสําหรบัเด็ก 

เพื่อใหเห็นภาพรวมของการสือ่สารในช้ันเรียน รวมกับการสมัภาษณ (Interview) ครูผูสอนเพื่อทราบ

ถึงวิธีการสื่อสารที่ครูผูสอนใชรวมถึงสมัภาษณนักเรียนและผูปกครองเพือ่ทราบความรูสึกและความ

คิดเห็นจากนักเรียนและผูปกครองนําไปสูการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนกับตัวนักเรียน 

การศึกษาวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยทําการเกบ็ขอมลูจากหองเรียนที่เริม่เปดใหมีการเรียนการสอน 

ข้ึนใหม โดยผูวิจัยเริ่มเกบ็ขอมลูในวันที ่2 ส.ค. 2557 มีหองเรียนทีเ่ปดใหมสําหรับเด็กอายุ 6-8 ป 

ทั้งหมด 4 หองเรียน ใน 1 หองเรียนมีจํานวนครู 1ทานและนักเรียนจํานวน 5 คน และวันที่ 3 ส.ค. 

2557 เปนหองเรียนที่เปดใหมสําหรับเด็กอายุ 9-12 ป 4 หองเรียน ใน 1 หองเรียนมีจํานวนครู 1 

ทานและนักเรียนทั้งหมด 4 คน นักเรียนที่มาเรียนจะเริ่มเรียนวันแรกพรอมกันและโรงเรียนจะมีการ

ประเมินนักเรียนเพื่อเลื่อนระดับเมือ่ครบกําหนดระยะเวลา 2 เดือน หลักสูตรวิชานาฏศิลปของแหลง

เรียนรูวัฒนธรรมดนตรีและนาฏศิลปบางบัวทอง จะมีการเลือ่นระดับการเรียนโดยการตอเพลงที่ยาก

ข้ึนไปตามความสามารถของผูเรียน ผูวิจัยศึกษาในการเรียนการสอนเด็กชวงอายุ 6-8 ป และ 9-12 ป

ทั้งสองชวงอายุ 

 

6.1 สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลตามคําถามนําวิจัย ดังตอไปน้ี 

คําถามนําวิจัย: ครูผูสอนมีวิธีการสื่อการอยางไรในช้ันเรียนนาฏศิลป 

การสือ่สารของครูนาฏศิลปในช้ันเรียนเด็กวัย 6-8 ป สามารถจําแนกไดเปน 

1) วิธีการสื่อสารการสอนของครูในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

2) วิธีการสื่อสารการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

3) วิธีการสื่อสารเพือ่ชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

4) วิธีการสื่อสารเพือ่ใหกําลังใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 



166 

5) วิธีการสื่อสารในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

6) วิธีการสื่อสารเพือ่ควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะเรียนใน

ช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

 

1) วิธีการสื่อสารการสอนของครูในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครผููสอนใช ประกอบไปดวย 

1.1) สื่อสารกบันักเรียนโดยใชวาทศิลปเกินจรงิ 

1.2) สื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยางประกอบจากสิง่ใกลตัวของ

นักเรียน 

1.3) สื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมา 

1.4) สื่อสารกบันักเรียนโดยใชการเลาเรื่องราว พรอมทัง้ทําทาทางและนํ้าเสียงแสดง

ความรูสึก เพือ่ใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ 

1.5) กระตุนใหนักเรียนอยากแสดงความเกงใหครเูห็น 

1.6) สื่อสารกบันักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน 

1.7) พูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิ่งทีก่ําลงัปฏิบัติไมสวย

และไมนาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข 

1.8) สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน 

1.9) สื่อสารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพื่อใหนักเรียน

เห็นภาพและเขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร 

2) วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช  

ประกอบดวย 

2.1) กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึบอกนักเรียนวายังมสีวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด 

2.2) ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา 

2.3) ปฏิบัติแบบที่ผิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหน

มากกวากัน 

2.4) พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิ่งทีถู่กใหนักเรียนเห็น ไมสาธิตอะไรที่ผิด 

2.5) ไมกลาวติเตียนเมื่อนักเรียนทําผิดแตจะพูดถึงสิง่ที่ถูกแลวบอกวาถาทําแบบน้ีจะสวยกวา 

2.6) สมมติใหนักเรียนเปนตัวละครเชน เจาหญงิ พรอมกับบอกวาถาแกไขตามสิ่งที่ครู

บอกไปไดนักเรียนจะสวยแบบสิ่งน้ัน 
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3) วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช 

ประกอบดวย 

3.1) ชมเฉพาะกรณีที่ทุกคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวไมชมนักเรียน

มากจนเกินไป และใหนักเรียนทีท่ําดีออกมาทําใหเพื่อน ๆ ดูเปนตัวอยาง 

3.2) ชมนักเรียนทุกครัง้ที่ทําดีข้ึน หรือมีการพฒันาข้ึน 

3.3) คอย ๆ ชมทีละนิด ไมชมมากจนเกินไปจนดูเหมือนไมจริงใจ 

3.4) ชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนนหรอืรางวัล 

4) วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช 

ประกอบดวย 

4.1) ทําใหรูสึกวาหองเรียนไมมีความกดดัน 

4.2) ยกตัวอยางจากรุนพี ่

4.3) ใหความมั่นใจและใหความเช่ือมั่นวาเขาจะทําได 

4.4) แอบไปกระซบิ ใหกําลงัใจนักเรียนสวนตัว เพื่อใหเขารูสึกวาไดรับคําชมพเิศษจากคร ู

4.5) สรางเรือ่งข้ึนมาเปรียบเทียบใหนักเรียนฟงโดยบอกวาเขายังทําไดดีกวานักเรียนรุน

กอน ๆ ที่ครูเคยสอนมา 

4.6) สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทัง้ระบุ

เงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครูบอก 

5) วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพือ่สรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนในช้ันเรยีน

นาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช ประกอบดวย 

5.1) การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) 

5.2) เลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

5.3) สรางความนาต่ืนเตนและนาติดตามในการมาเรียน 

5.4) ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน 

6) วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินัย อยูในสภาพพรอมที่จะเรียน

ในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครผููสอนใช ประกอบดวย 

6.1) กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

6.2) ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิง่ใด 

6.3) ใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย 

6.4) กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจาํที่ที่เขาตองอยู 

6.5) เปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไมอยูในระเบียบวินัยกับสิ่งทีต่ลกหรือไมสวยงาม 



168 

6.6) สรางจินตนาการใหนักเรียนปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความรูสึกผอนคลาย แตยังใหอยู

ในระเบียบวินัย 

6.7) ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบียบวินัย

หลายครัง้ 

6.8) ชมนักเรียนที่มาตรงเวลาหรอือยูในความมีระเบียบเรียบรอยใหเพือ่นฟง 

6.9) สรางกฎภายในหองเรียนและเมือ่มีการฝาฝนจะเพิม่กฎข้ึนเรื่อย ๆ 

6.10) สรางเงื่อนไขกบันักเรียนวาครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูในระเบียบวินัย 

 

       การสือ่สารของครูนาฏศิลปในช้ันเรียนเด็กวัย 9-12 ป 

การสือ่สารของครูนาฏศิลปในช้ันเรียนเด็กวัย 9-12 ปสามารถจําแนกไดเปน 

1) วิธีการสื่อสารการสอนของครูในช้ันเรยีนนาฏศิลปไทย 

2) วิธีการสื่อสารการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

3) วิธีการสื่อสารเพือ่ชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

4) วิธีการสื่อสารเพือ่ใหกําลังใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

5) วิธีการสื่อสารในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

6) วิธีการสื่อสารเพือ่ควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและอยูในสภาพพรอมที่จะเรียนใน

ช้ันเรียนนาฏศิลปไทย 

 

1) วิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครผููสอนใช 

ประกอบดวย 

1.1) สื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมา 

1.2) สื่อสารกบันักเรียนโดยการใหเหตุผลที่ชัดเจน  

1.3) พูดใหนักเรียนรูสึกวาควรทําใหตัวเองดูดี สวยงาม เน่ืองจากสิ่งทีก่ําลงัปฏิบัติไมสวย

และไมนาดู เพื่อใหนักเรียนแกไข  

1.4) สื่อสารโดยใชการสัมผัสเพื่อจัดทาทางใหนักเรียน  

1.5) สื่อสารโดยใชการปฏิบัติทาทางที่ถูกตอง สวยงามใหนักเรียนดู เพื่อใหนักเรียนเห็น

ภาพและเขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะปฏิบัติอยางไร  

2) วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาดในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช 

ประกอบดวย 

2.1) กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึบอกนักเรียนวายังมสีวนทีไ่มถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด 

2.2) ถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา  
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2.3) ปฏิบัติแบบที่ผิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวาชอบแบบไหน

มากกวากัน 

2.4) พูดแตสิ่งที่ถูกและปฏิบัติแตสิง่ที่ถูกใหนักเรียนเห็น ไมสาธิตอะไรที่ผิด 

2.5) ไมกลาวติเตียนเมื่อนักเรียนทําผิดแตจะพูดถึงสิง่ที่ถูกแลวบอกวาถาทําแบบน้ีจะสวยกวา 

3) วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช 

ประกอบดวย 

3.1) ไมชมนักเรียนมากจนเกินไป ชมในกรณีที่ทุกคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยู

คนเดียว และใหทําใหเพื่อน ๆ ดูเปนตัวอยาง   

3.2) ชมนักเรียนทุกครัง้ที่ทําดีข้ึน หรือมีการพฒันาข้ึน  

3.3) การชมจะคอย ๆ ชมทลีะนิด ไมชมมากจนเกินไปจนดูเหมือนไมจรงิใจ 

3.4) ชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนนหรอืรางวัลวาเขาอยูในระดับไหนแลว 

4) วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลงัใจนักเรียนในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช 

ประกอบดวย 

 4.1) ทําใหรูสกึวาหองเรียนไมมีความกดดัน  

 4.2) ใหความมั่นใจและใหความเช่ือมั่นวาเขาจะทําได  

 4.3) สื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเลก็นอย พรอมทั้งระบุ

เงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครูบอก 

5) วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพือ่สรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนในช้ันเรียน

นาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครูผูสอนใช ประกอบดวย 

5.1) การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) 

5.2) เลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

5.3) สรางความนาต่ืนเตนและนาติดตามในการมาเรียน 

5.4) ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน 

6) วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบยีบวินัย อยูในสภาพพรอมที่จะเรียน

ในช้ันเรียนนาฏศิลปไทยโดยทั่วไปที่ครผููสอนใช ประกอบดวย 

6.1) กําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน  

6.2) ยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหามทําสิง่ใด 

6.3) ใชเหตุผลอธิบายถึงผลที่จะเกิดข้ึนถาไมอยูในระเบียบวินัย 

6.4) กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจาํที่ที่เขาตองอยู 

6.5) เปรียบเทียบตัวนักเรียนที่ไมอยูในระเบียบวินัยกับสิ่งทีต่ลกหรือไมสวยงา 
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6.6) ใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบียบ

วินัยหลายครัง้ 

จากการสื่อสารทั้งหมดทีค่รูผูสอนใชผูวิจัยสรุปเปนวิธีการสื่อสารที่ครูผูสอนใชแลวเกิดผล

สัมฤทธ์ิซึง่วัดผลจากคะแนนสอบของนักเรียนและจากการสงัเกตการในหองเรียนของผูวิจัยประกอบ

กับบทสัมภาษณจากครูผูสอนถึงวิธีการสื่อสารที่จะทําใหนักเรียนวัย 6-12 ป เขาใจไดงายรวมกบัการ

สัมภาษณจากผูเรียนเองและผูปกครองถึงวิธีการสือ่สารของครูผูสอนทีจ่ะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 6.1: แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกิดผลสมัฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรียน 

 
วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

1. วิธีการสื่อสาร

การสอนนาฏศิลป 

1.สื่อสารกับนักเรียนผานการ

บอกสิง่ท่ีควรปฏิบตัิแกนักเรียน

อยางตรงไปตรงมา 

 

นักเรียนชอบใหครูผูสอนสือ่สาร

อยางชัดเจนวาตองการใหเขา

ปฏิบตัิแบบใดเพราะเขาจะเกิด

ความเขาใจ ไมสับสน 

1. สื่อสารกับนักเรียนผานการบอก

สิ่งท่ีควรปฏิบตัิแกนักเรียนอยาง

ตรงไปตรงมา 

 

การบอกสิง่ท่ีครูผูสอนตองการอยาง

ตรงไปตรงมาทําใหนักเรียนเขาใจได

ทันทีและเด็กวัยน้ีสามารถทําทา

ตามท่ีครูผูสอนบอกไดอยางถูกตอง

หากครูผูสอนมีการอธิบายท่ีชัดเจน 

การนสื่อสารในลักษณะน้ีจงึ

เหมาะสมกับชวงวัยของเขา 

2. สือ่สารโดยใชการสัมผัสเพ่ือ

จดัทาทางใหนักเรียน 

เด็กวัยน้ีจะรับรูการสัมผสัไดดแีต

สิ่งท่ีครูผูสอนตองระมัดระวังคอื

เม่ือเขาไปแตะสัมผัสรางกายของ

นักเรียนตองระวังไมใหการสัมผัส

น้ันมีความรุนแรงเพราะจะทําให

นักเรียนหวาดกลัว และหวาด 

ระแวงเม่ือครูผูสอนเดินเขามาใกล  

2. สือ่สารโดยใชการสัมผัสเพ่ือจดั

ทาทางใหนักเรียน 

เด็กวัย 9-12 ป จะปฏบิัติทาได

อยางถูกตองและสวยงามยิง่ขึ้นหาก

ครูผูสอนเขาไปแตะบริเวณท่ี

ตองการใหเขาปฏิบตัิ เปนวิธีการท่ี

ทําใหเขาเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

(ตารางมีตอ) 171 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

 3. สือ่สารโดยการอธิบายใหเห็น

ภาพ และยกตัวอยางประกอบ

จากสิง่ใกลตัวของนักเรียน 

 

การยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวของ

นักเรียนท่ีนักเรียนรูจักและช้ีให 

เห็นในดานท่ีไมดี ทําใหนักเรียนไม

อยากเปนเหมือนสิง่ท่ีครูยกขึ้นมา

เปนตัวอยาง เด็กเกิดการเรียนรูได

เร็วขึ้น 

  

4. สื่อสารกับนักเรียนโดยใชการ

เลาเร่ืองราว พรอมท้ังทําทาทาง

และนํ้าเสียงแสดงความรูสึก 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดจินตนาการ 

เขาใจท่ีมาของการแสดงทาทาง

และเร่ืองราวของการแสดงน้ัน ๆ 

 

การสื่อสารในลักษณะน้ีจะใชไดดี

ในการสื่อสารกับนักเรียนท่ีเปนเด็ก

เล็ก เน่ืองจากตามธรรมชาตขิอง

เด็กเล็กจะชอบการจินตนาการ 

การเลาเร่ืองราวประกอบ

จินตนาการของเด็กและโยงเขาสู

สิ่งท่ีครูผูสอนตองการสือ่สารจะยิง่

เปนการเสริมธรรมชาติของเด็ก  

ทําใหเด็กเกิดความสนใจและจดจํา

ไดมากยิง่ขึ้น 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

  

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

2. วิธีการสือ่สาร

ของครูในการ

แกไขขอผิดพลาด 

 

1. กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึ

บอกนักเรียนวายงัมีสวนท่ีไม

ถูกตองและใหแกไขสิ่งท่ีผดิ 

 

 

การท่ีครูผูสอนใชการชมเชยใน

เบื้องตนและเพ่ิมสิง่ท่ีจะเสริมให

การปฏิบตัิของนักเรียนสวยงามยิ่ง

ไปกวาเดิม จะทําใหนักเรียนพรอม

จะแกไขและปฏิบตัติามมากกวา

การใชการวากลาว ติเตียน 

1. กลาวชมนักเรียนกอน แลวจงึ

บอกนักเรียนวายงัมีสวนท่ีไมถูกตอง

และใหแกไขสิ่งท่ีผดิ 

 

เด็กวัยน้ีเร่ิมมีความคิดเปนของ

ตนเองจงึไมชอบใหใครมาตําหนิ

บอย ๆ การใชวิธีการกลาวชมกอน

การบอกสิง่ท่ีตองแกไขทําใหเขาเต็ม

ใจท่ีจะปรับปรุงเชนเดยีวกับเด็กวัย 

6-8 ป  

2. ปฏิบัตแิบบท่ีผิดกับแบบท่ีถูก

ใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียน

เลือกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

 

 

 

 

 

 

 

ทําใหเขาแกไขทาเม่ือตนเองทํา

ผิดดวยความเขาใจและเห็นภาพ

ในสิ่งท่ีครูกลาววาการปฏบิัติทา

ในลักษณะใดจึงจะไมถูกตอง การ

ทําใหนักเรียนเห็นถึงความแตก 

ตางระหวางทารําท้ังสองแบบและ

ใหเขาเปนผูพิจารณาเอง เลอืก

เองวาทําแบบไหนจงึจะดูสวยงาม

กวากัน เด็กวัยน้ีจะรักสวยรักงาม 

เขาจะเห็นภาพของการปฏบิัต ิ

2. ปฏิบัตแิบบท่ีผิดกับแบบท่ีถูกให

นักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลือกวา

ชอบแบบไหนมากกวากัน 

 

เด็กวัย 9-12 ปชอบท่ีจะเปนผู

ตัดสินใจเลือกสิง่ตาง ๆ ดวยตนเอง 

การสื่อสารในลักษณะน้ีจงึทําใหเขา

มีอิสระทางความคิดและการ

ตัดสินใจ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็กวัย 9-12 ป 

(ตารางมีตอ) 

173 

 



174 

ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

  แบบผดิ ๆ เกิดการจดจาํและไม

อยากปฏิบตัิแบบผดิ ๆ เพราะดู

ไมสวยงาม 

  

3. ถามถึงสิ่งดี ๆ ท่ีนักเรียนเคย

ทํา แทนการสัง่นักเรียนวาหามทํา 

 

การสื่อสารในลักษณะน้ีทําให

นักเรียนไมรูสึกเขินอาย หากเด็ก

วัย 6-8 ป รูสึกเขินอายเม่ือตนยัง

ทําทาไดไมถูกตองหรือลืมปฏิบตัิ

ในบางสวนไปอาจทําใหนักเรียน

ในวัยน้ีไมอยากมาเรียนอีกตอไป 

  

3. วิธีการสือ่สาร

ของครูในการ

ชมเชยนักเรียน 

1. ชมนักเรียนโดยการใหเปน

คะแนนหรือรางวัล 

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความ

ตื่นตัวและอยากไดรางวัล เด็ก

บางคนกลาววาเขาอยากทําดีให

ไดรางวัลเยอะ ๆ และเอารางวัล

ไปอวดคุณพอคุณแม 

1. ชมนักเรียนโดยการใหเปน

คะแนนหรือรางวัล 

การใหรางวัลมิไดทําใหเขาดีใจหรื

อยากไดของรางวัลมากนักแตในเด็ก

วัย 9-12 ปการใหรางวัลเปนการ

สรางความสนุกสนานใหเกิดขึ้นใน

หองเรียนไดอีกวิธีหน่ึง โดยเด็กวัยน้ี

ไมตองการใหไดรับคําชมมากนัก

เพียงแตการ 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จากการ

สัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

2. ชมเฉพาะกรณีท่ีทุกคนทําไมดี

แตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดอียูคน

เดียวไมชมนักเรียนมากจนเกินไป 

และใหนักเรียนท่ีทําดอีอกมาทํา

ใหเพ่ือนๆดูเปนตัวอยาง 

เปนการทําใหนักเรียนคนท่ีปฏิบตัิ

ไดถูกตองอยูแลวเกิดกําลังใจใน

การปฏิบตัิใหไดดีอีกในคร้ังตอ ๆ 

ไป เน่ืองจากเด็กในวัยน้ีชอบความ

เปนพิเศษ รูสึกวาตนเองเปนคน

สําคัญ 

 ช่ืนชมในแตละคร้ังตอิงออกมาจาก

ความจริงใจและตัง้ใจจริงจาก

ครูผูสอน 

 

4. วิธีการสื่อสาร

ของครูในการให

กําลังใจนักเรียน 

 

1. สือ่สารโดยบอกวาเขาทําไดดี

อยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็ก 

นอยพรอมท้ังระบุเงือ่นไขเวลาท่ี

จะทําใหปฏิบตัิทาไดดอียางท่ี 

ครูบอก 

นักเรียนจะยินดีพยายามยาม

ตอไปหากเขารูจุดหมายวาเขา

ตองพยายามถงึเทาไหรจงึจะ

เพียงพอ 

 

1. สือ่สารโดยบอกวาเขาทําไดดอียู

แลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย 

พรอมท้ังระบุเงือ่นไขเวลาท่ีจะทําให

ปฏิบตัิทาไดดอียางท่ีครูบอก 

ในเด็กวัย 9-12 ป ตองการเห็นถึง

จดุหมายในสิ่งท่ีเขากําลังปฏิบตัิวิธี การ

น้ีจึงชวยใหเด็กในวัยน้ียินดีทําตามท่ี

ครูผูสอนบอกเพราะมอง เห็นภาพของ

จดุหมายอยาท่ีครูผูสอนกลาวไว 

5. วิธีการสื่อสาร

ของครูในการโนม

นาวใจเพ่ือสราง

ความสนใจในการ

เรียนแกนักเรียน 

1. เลาเร่ืองราวประกอบการ

ปฏิบตัิทา สรางความสนุกสนาน 

การใชเร่ืองราวท่ีทําใหนักเรียน

ทําทา พรอมกับการสราง

จินตนาการรวมดวยน้ัน ทําใหเขา

รูสึกสนุกไปพรอม ๆ กับการเรียน 

1. เลาเร่ืองราวประกอบการปฏิบตัิ

ทา สรางความสนุกสนาน 

 

ในเด็กวัย 9-12 ป วิธีการน้ีก็ยังเปน

วิธีการท่ีทําใหเด็กกลบัสูบทเรียนไดดี

ท่ีสุดเม่ือสมาธิเด็กหลุดไป การเลา

เร่ืองทําใหเด็กไมวาจะอยูในวัยใดรูสึก

กลับมาสนใจในบทเรียนไดอีกคร้ังหน่ึง 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จากการ

สัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 2. ใหความสนิทสนมเปนกันเอง

กับนักเรียน 

 

 

 
 

 

 

ทําใหนักเรียนเกิดความไววางใจ 

นักเรียนจะรูสึกวาครูคอืพวกของ

เขา ไมใชคนอื่นหรือเปนศัตรูเขา

จงึยินดีท่ีจะมาเรียน 

2. ใหความสนิทสนมเปนกันเอง

กับนักเรียน 

นักเรียนรูสึกผูกพันและเกิดความรักในตัว

ครูผูสอน นักเรียนบางคนอยากมาเรียน

เพราะอยากมาเจอครูผูสอนท่ีตน เองรัก

เด็กวัยน้ีเร่ิมโตขึ้นและเม่ือเขารูสึกถงึความ

เปนมิตร ความเปนเพ่ือนท่ีไววางใจได 
ครูผูสอนก็จะเปรียบเสมือนบุคคลท่ีเคาให

เปนเพ่ือนและอยากจะมาเรียน   

3. การสรางเปาหมาย (Goal) 

และสรางตนแบบ (Idol) 

 

เขารูสึกอยากเปนแบบบุคคลตนแบบ 

(Idol)  รูสึกเกิดแรงบันดาลใจจงึอยาก

มาเรียน อยากฝกซอมและพัฒนาตัวเอง

มากยิ่งขึ้น 

6. วิธีการสื่อสาร

ของครูในการ

ควบคุมนักเรียนให
อยูในระเบยีบวินัย 

1. กําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน 

 

 
 

 

วิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนเขาใจ

เหตุผลท่ีครูตองลงโทษ ดงัน้ันจงึ

เปนการสรางนิสยัของความมี
เหตุผลใหเกิดขั้นไดในตัวนักเรียน 

1. กําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน 

 

เด็กวัยน้ีจะมีความรูหนาท่ีความ

รับผิดชอบของตนเอง รูวาสิง่ใดควร

ปฏิบตัิสิ่งใดไมควรปฏิบัต ิการกําหนด
บทลงโทษท่ีชัดเจนจงึทําใหเขารูวาสิ่งน้ี

คือกติกาจงึไมละเมิด เพราะเคาเองจะ

รูสึกผิดในจติใจ 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จากการ

สัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 2. ใชสีหนาและนํ้าเสียงท่ีดแุละ

แข็งขึ้นกวาเดิมเม่ือครูตองเตอืน

ใหอยูในระเบียบวินัยหลายคร้ัง 

 

เด็กวัย 6-8 ป จะสัมผัสไดถงึความ 

รูสึกท่ีแสดงผานสีหนาของครูไดดี 

เม่ือเขารูสึกวาการกระทําเชนน้ีทํา

ใหครูเปลี่ยนไป เขาจงึหยุดการ

กระทําน้ัน ๆ 

2. ใชสีหนาและนํ้าเสียงท่ีดแุละแขง็

ขึ้นกวาเดิมเม่ือครูตองเตือนใหอยูใน

ระเบียบวินัยหลายคร้ัง 

 

ใชสีหนาและนํ้าเสียงท่ีดแุละแข็งขึ้นจงึ

ยังเปนสิ่งท่ีใชไดผลสาํหรับเด็กในวัยน้ี

เพราะเด็กวัย 9-12 ป จะสงัเกตเห็น

ถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณของ

ครูผูสอนและเกิดการหยดุการปฏิบัติ

สิ่งในสิ่งน้ันทันทีท่ีครูผูสอนแสดงสี

หนาโกรธ 

3. ย้ําเร่ืองระเบยีบวินัยใน

หองเรียนอยูเสมอ บอกอยาง

ชัดเจนวาหามทําสิง่ใด 

วิธีการย้ําดวยระเบยีบวินัยให

นักเรียนจดจําเปนเสมือนการควบ 

คุมนักเรียนในทางออมเด็กวัยน้ีจะ

เกิดการเรียนรูจากสิ่งท่ีไดยินซํ้า ๆ 

4. กําหนดตําแหนงตายตวัให

นักเรียนและบอกใหเขาจดจาํท่ี

ท่ีเขาตองอยู 

 

 

เด็กวัยน้ีมักจะชอบการใช

สัญลักษณแทนตน เม่ือครูกําหนด

สัญลักษณใหกับนักเรียน นักเรียน

จะรูสึกถงึหนาท่ีและปฏิบตัติามสิง่

ท่ีครุผูสอนตองการไดอยางรวดเร็ว 

 
(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ): แสดงการสื่อสารที่ครูนาฏศิลปใชแลวเกดิผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 6-12 ปและความคิดเห็นของเด็กนักเรยีน 

 

วิธีการสื่อสาร 

 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลป

ใชแลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย 

6-8 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 6-8 ปจาก

การสัมภาษณเด็กนักเรียนและ

ผูปกครอง 

การสื่อสารท่ีครูผูสอนนาฏศิลปใช

แลวเกิดผลสัมฤทธ์ิในเด็กวัย  

9-12 ป 

การเรียนรูในเด็กวัย 9-12 ป จากการ

สัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง 

 5. สรางกฎภายในหองเรียนและ

เม่ือมีการฝาฝนจะเพ่ิมกฎขึ้น

เร่ือย ๆ 

 

เด็กวัยน้ีจงึรูวาถายงัละเมิดกฎ

เร่ือย ๆ กฎก็จะเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ 

เขาจงึหยุดการกระทําน้ัน ๆ 

เพราะเกิดความกลัว 

  

6. สรางเงื่อนไขกับนักเรียนวา

ครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูใน

ระเบียบวินัย 

 

เด็กวัยน้ีตองการความรัก ความ

สนใจ และความเปนท่ีรัก ดังน้ัน

เม่ือครูยกเงือ่นไขของการไมเปน

ท่ีรักเขาจงึรีบปฏบิัตติามในทันที 
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จากตารางวิธีการสื่อสารการสอนนาฏศิลปที่ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูสําหรับเด็กอายุ 

6-12 ป และการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจากการสัมภาษณเด็กนักเรยีนและผูปกครองไดแก  

1) การบอกสิง่ที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา 

นักเรียนชอบใหครผููสอนสือ่สารอยางชัดเจนวาตองการใหเขาปฏิบัติแบบใดเพราะเขาจะเกิด

ความเขาใจ ไมสับสน การบอกสิ่งที่ครูผูสอนตองการอยางตรงไปตรงมาทําใหนักเรียนเขาใจไดทันที

และเด็กวัยน้ีสามารถทําทาตามที่ครูผูสอนบอกไดอยางถูกตองหากครูผูสอนมกีารอธิบายที่ชัดเจน  

การสือ่สารในลักษณะน้ีจึงเหมาะสมกับชวงวัยของเขา 

2) การสัมผสัเพือ่จัดทาทางใหนักเรียน 

 เด็กวัยน้ีจะรบัรูการสัมผัสไดดีแตสิง่ที่ครผููสอนตองระมัดระวังคือเมื่อเขาไปแตะสัมผสั

รางกายของนักเรียนตองระวังไมใหการสัมผสัน้ันมีความรุนแรงเพราะจะทําใหนักเรียนหวาดกลัว และ

หวาดระแวงเมื่อครผููสอนเดินเขามาใกล วิธีการน้ีเปนวิธีการที่ทําใหเขาเขาใจไดอยางรวดเร็ว 

สําหรับเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนตองใชวิธีการเหลาน้ีเพิม่เติมไดแก  

1) การอธิบายใหเห็นภาพ ยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน 

การยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวของนักเรียนที่นักเรียนรูจักและช้ีใหเห็นในดานที่ไมดี ทําให

นักเรียนไมอยากเปนเหมือนสิ่งที่ครูยกข้ึนมาเปนตัวอยาง เด็กเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน 

2) การเลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสกึ เพื่อใหนักเรียนเกิด

จินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ 

 การสื่อสารในลักษณะน้ีจะใชไดดีในการสือ่สารกบันักเรียนที่เปนเด็กเล็ก เน่ืองจากตาม

ธรรมชาติของเด็กเล็กจะชอบการจินตนาการ การเลาเรือ่งราวประกอบจินตนาการของเด็กและโยงเขา

สูสิง่ที่ครผููสอนตองการสื่อสารจะย่ิงเปนการเสรมิธรรมชาติของเด็ก ทําใหเด็กเกิดความสนใจและจดจํา

ไดมากย่ิงข้ึน 

วิธีการสื่อสารในการแกไขขอผิดพลาดที่ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูสําหรับเด็กอายุ 6-12 ป

และการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจากการสัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง ไดแก  

1) การกลาวชมนักเรียนกอนแลวจึงบอกนักเรียนวายังมสีวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด 

การที่ครผููสอนใชการชมเชยในเบื้องตนและเพิ่มสิ่งที่จะเสริมใหการปฏิบัติของนักเรียนสวยงาม 

ย่ิงไปกวาเดิม จะทําใหนักเรียนพรอมจะแกไขและปฏิบัติตามมากกวาการใชการวากลาว ติเตียนเด็กวัยน้ี

เริ่มมีความคิดเปนของตนเองจึงไมชอบใหใครมาตําหนิบอย ๆ การใชวิธีการกลาวชมกอนการบอกสิง่ที่ตอง

แกไขทําใหเขาเต็มใจทีจ่ะปรับปรงุ 
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2) การปฏิบัติแบบทีผ่ิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็น ใหนักเรยีนเลือกวาชอบแบบไหนมากกวา 

ทําใหเขาแกไขทาเมื่อตนเองทําผิดดวยความเขาใจและเห็นภาพในสิ่งที่ครูกลาววาการปฏิบัติ

ทาในลักษณะใดจงึจะไมถูกตอง การทําใหนักเรียนเห็นถึงความแตกตางระหวางทารําทั้งสองแบบและ

ใหเขาเปนผูพจิารณาเอง เลือกเองวาทําแบบไหนจึงจะดูสวยงามกวากัน เด็กวัยน้ีจะรักสวยรักงาม  

เขาจะเห็นภาพของการปฏิบัติแบบผิด ๆ เกิดการจดจําและไมอยากปฏิบัติแบบผิด ๆ เพราะดูไม

สวยงาม เด็กวัยน้ีเริ่ม เปนผูตัดสินใจเลอืกสิง่ตาง ๆ ดวยตนเอง การสื่อสารในลกัษณะน้ีจึงทําใหเขามี

อิสระทางความคิดและการตัดสินใจ ซึ่งเปนสิ่งที่เหมาะสมกบัพัฒนาการ  

สําหรับเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนตองใชวิธีการเหลาน้ีเพิม่เติม ไดแก  

1) การถามถึงสิง่ดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสั่งนักเรียนวาหามทํา  

การสือ่สารในลักษณะน้ีทําใหนักเรียนไมรูสกึเขินอาย หากเด็กวัย 6-8 ป รูสึกเขินอายเมื่อตน

ยังทําทาไดไมถูกตองหรอืลมืปฏิบัติในบางสวนไปอาจทําใหนักเรียนในวัยน้ีไมอยากมาเรียนอีกตอไป 

วิธีการสื่อสารในการชมเชยนักเรียนทีท่ําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูสําหรับเด็กอายุ 6-12 ป

และการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจากการสัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครองไดแก  

1) การชมนักเรียนโดยการใหเปนคะแนนหรือรางวัล 

วิธีการน้ีจะทําใหเด็กเกิดความต่ืนตัวและอยากไดรางวัล เด็กบางคนกลาววาเขาอยากทําดีให

ไดรางวัลเยอะ ๆ และเอารางวัลไปอวดคุณพอคุณแม แตการใหรางวัลมิไดทําใหเขาดีใจหรอืยากไดของ

รางวัลมากนักแตในเด็กวัย 9-12 ป การใหรางวัลเปนการสรางความสนุกสนานใหเกิดข้ึนในหองเรียน

ไดอีกวิธีหน่ึง โดยเด็กวัยน้ีไมตองการใหไดรับคําชมมากนักเพียงแตการช่ืนชมในแตละครั้งติองออกมา

จากความจริงใจและต้ังใจจริงจากครผููสอน 

ในเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนตองใชวิธีการเหลาน้ีเพิ่มเติม ไดแก 

ชมเฉพาะกรณีที่ทุกคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียว ไมชมนักเรียนมาก

จนเกินไปและใหนักเรียนทีท่ําดีออกมาทําใหเพื่อนๆดูเปนตัวอยางเพิม่เติม เปนการทําใหนักเรียน       

คนที่ปฏิบัติไดถูกตองอยูแลวเกิดกําลังใจในการปฏิบัติใหไดดีอีกในครั้งตอ ๆ ไป เน่ืองจากเด็กในวัยน้ี

ชอบความเปนพเิศษ รูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ 

วิธีการสื่อสารของครูในการใหกําลังใจนักเรียนที่ทําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูสําหรับเด็ก

อายุ 6-12 ป และการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการสัมภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง ไดแก  

การบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเลก็นอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไขเวลาที่จะทํา

ใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอก 

 นักเรียนจะยินดีพยายามยามตอไปหากเขารูจุดหมายวาเขาตองพยายามถึงเทาไหรจงึจะ

เพียงพอในเด็กวัยน้ีตองการเห็นถึงจุดหมายในสิ่งที่เขากําลังปฏิบัติวิธีการน้ีจงึชวยใหเด็กในวัยน้ียินดี

ทําตามที่ครผููสอนบอกเพราะมองเห็นภาพของจุดหมายอยาที่ครูผูสอนกลาวไว 
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วิธีการสื่อสารของครูในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียนแกนักเรียนที่ทําให

เกิดผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรูสําหรบัเด็ก 6-12 ป และการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากการสมัภาษณเด็กนักเรียน

และผูปกครองไดแก  

1) การเลาเรื่องราวประกอบการปฏิบัติทา สรางความสนุกสนาน 

การใชเรื่องราวทีท่ําใหนักเรียนทําทา พรอมกบัการสรางจินตนาการรวมดวยน้ัน ทําใหเขา

รูสึกสนุกไปพรอมๆกบัการเรียน วิธีการน้ีเปนวิธีการที่ทําใหเด็กกลบัสูบทเรียนไดดีทีสุ่ดเมื่อสมาธิเด็ก

หลุดไป การเลาเรื่องทําใหเด็กไมวาจะอยูในวัยใดรูสึกกลับมาสนใจในบทเรยีนไดอีกครัง้หน่ึง 

2) ครูตองใหความสนิทสนมเปนกันเองกบันักเรียน 

วิธีการน้ีทําใหนักเรียนเกิดความไววางใจ นักเรียนจะรูสึกวาครูคือพวกของเขา ไมใชคนอื่น

หรือเปนศัตรูเขาจงึยินดีที่จะมาเรียน นักเรียนจงึรูสึกผูกพันและเกิดความรักในตัวครูผูสอน นักเรียน

บางคนอยากมาเรียนเพราะอยากมาเจอครผููสอนที่ตนเองรกัเด็กวัยน้ีเริม่โตข้ึนและเมื่อเขารูสึกถึงความ

เปนมิตร ความเปนเพื่อนที่ไววางใจได ครูผูสอนกจ็ะเปรียบเสมือนบุคคลทีเ่คาใหเปนเพือ่นและ

อยากจะมาเรียน   

ในเด็กวัย 9-12 ป ครูผูสอนตองเพิ่ม 

การสรางเปาหมาย (Goal) และสรางตนแบบ (Idol) ใหกับเด็กวัยน้ี 

เน่ืองจากเขารูสึกอยากเปนแบบบุคคลตนแบบ (Idol) รูสึกเกิดแรงบันดาลใจจึงอยากมาเรียน 

อยากฝกซอมและพฒันาตัวเองมากย่ิงข้ึน 

วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยที่ทําใหเกิดผลสมัฤทธ์ิในการ

เรียนรูสําหรบัเด็กอายุ 6-12 ป และการเรียนรูทีเ่กิดข้ึนจากการสมัภาษณเด็กนักเรียนและผูปกครอง ไดแก  

1) การกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน 

วิธีการน้ีจะทําใหนักเรียนเขาใจเหตุผลที่ครูตองลงโทษ ดังน้ันจึงเปนการสรางนิสัยของความมี

เหตุผลใหเกิดข้ันไดในตัวนักเรียน เด็กวัยน้ีจะมีความรูหนาทีค่วามรับผิดชอบของตนเอง รูวาสิง่ใดควร

ปฏิบัติสิง่ใดไมควรปฏิบัติ การกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนจึงทําใหเขารูวาสิ่งน้ีคือกติกาจึงไมละเมิด 

เพราะเคาเองจะรูสึกผิดในจิตใจ 

2) ใชสีหนา นํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมื่อครูตองเตือนใหอยูในระเบยีบวินัยหลายครั้ง  

เด็กวัยน้ีสัมผสัไดถึงความรูสกึที่แสดงผานสีหนาของครูไดดี เมื่อเขารูสึกวาการกระทําเชนน้ีทํา

ใหครูเปลี่ยนไป เขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ เด็กจะสงัเกตเหน็ถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณของ

ครูผูสอนและเกิดการหยุดการปฏิบัติสิง่ในสิง่น้ันทันททีีค่รผููสอนแสดงสีหนาโกรธ 

สําหรับเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนตองเพิ่ม 

1) การสื่อสารโดยใชวิธีการยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกอยางชัดเจนวาหาม

ทําสิ่งใด 
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 วิธีการยํ้าดวยระเบียบวินัยใหนักเรียนจดจําเปนเสมือนการควบคุมนักเรียนในทางออมเด็กวัย

น้ีจะเกิดการเรียนรูจากสิ่งที่ไดยินซ้ํา ๆ 

2) กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําทีท่ี่เขาตองอยู 

เด็กวัยน้ีมักจะชอบการใชสัญลักษณแทนตน เมือ่ครูกําหนดสัญลักษณใหกบันักเรียน นักเรียน

จะรูสึกถึงหนาที่และปฏิบัติตามสิง่ที่ครผุูสอนตองการไดอยางรวดเร็ว 

3) สรางกฎภายในหองเรียนและเมือ่มีการฝาฝนจะเพิม่กฎข้ึนเรื่อย ๆ 

เด็กวัยน้ีจึงรูวาถายังละเมิดกฎเรื่อย ๆ กฎกจ็ะเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ เขาจึงหยุดการกระทําน้ัน ๆ  

เพราะเกิดความกลัว 

4) ใชวิธีการสรางเงื่อนไขกับนักเรียนวาครูจะไมรัก ถาเขาไมอยูในระเบียบวินัย 

เด็กวัยน้ีตองการความรัก ความสนใจ และความเปนที่รกั ดังน้ันเมื่อครูยกเงื่อนไขของการไม

เปนทีร่ักเขาจึงรีบปฏิบัติตามในทันท ี

 

6.2 อภิปรายผลการสื่อสารของครูนาฏศิลปและการเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป 

วิธีการสื่อสารการสอนของครูในการสอนนาฏศิลป 

ในเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนควรใชวิธีการสื่อสารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และยกตัวอยาง

ประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน ครผููสอนควรใชการสื่อสารพรอมๆกบัการยกตัวอยางสิ่งรอบตัวซึง่ 

เปนสิ่งที่นักเรียนรูจักและคุนเคย เชน การสอนใหทําทานกและยกตัวอยางนกที่กําลังบินผานหนาตาง 

บอกใหนักเรียนทําทาบินเหมือนนกที่กําลังบินผานหนาตางไป การสือ่สารโดยการอธิบายใหเห็นภาพ และ

ยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน เปนวิธีการสือ่สารเพื่อการสอนที่ตามพฒันาการของเด็กวัย 

6-8 ป ที่มีความสนใจสิ่งรอบขาง สังเกตและจดจําจดจําสิง่แวดลอมรอบขางไดอยางแมนยํา พัฒนาการ

ทางความคิดและภาษาของเด็กวัยน้ีจะเขาใจและตอบสนองสิ่งทีเ่ปนรูปธรรมไดมกีวานามธรรม สิ่งที่เคย

พบเห็นจากสิ่งใกลตัว เขาจะเขาใจและปฏิบัติตามสิ่งที่ครผููสอนตองการได การที่ครผููสอนใชวิธีการสือ่สาร

โดยการยกตัวอยางประกอบจากสิ่งใกลตัวของนักเรียน ถือไดเปนการสื่อสารที่สอดคลองกับทฤษฎีการ

บรหิารจัดการทางความหมายรวมกัน (Coordinated Management of Meaning -CMM) โดยทฤษฎีน้ี

กลาวถึงการที่บุคคลมีกฎของการสื่อสารของตนเอง ตามแตละประสบการณ อายุ ความคิด ที่แตละบุคคล

พบเจอมา การที่ครผููสอนใชการยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวของนักเรียนจงึเปนการที่ครผููสอนตองปรับการ

สื่อสารของตนเอง จัดการทางความหมายรวมกันกบันักเรียนเพื่อการสื่อสารที่เกิดประสทิธิผล ครูจึงควรใช

วิธีการยกตัวอยางจากสงที่นักเรียนคุนเคยและอยูใกลตัวนักเรียนมากกวาการยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัว

ครูผูสอน   
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สื่อสารกบันักเรียนผานการบอกสิ่งที่ควรปฏิบัติแกนักเรยีนอยางตรงไปตรงมา ครูผูสอนควร 

บอกสิ่งที่นักเรียนตองปฏิบัติอยางชา ๆ และชัดเจนและใชภาษาที่ฟงงาย เขาใจงายเพราะเด็กวัย 6-8 ป 

จะเขาใจภาษางาย ๆ การยกคําศัพททางวิชาการหรือการใชภาษานาฏยศัพทจึงยังไมเหมาะสมกบัการ

สื่อสารเพื่อการสอนเด็กวัย 6-8 ป   

 สื่อสารกับนักเรียนโดยใชการเลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสึก 

เพื่อใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ ใช

การเลาเรื่องราว พรอมทั้งทําทาทางและนํ้าเสียงแสดงความรูสึก เพื่อใหนักเรียนเกิดจินตนาการ เขาใจ

ที่มาของการแสดงทาทางและเรื่องราวของการแสดงน้ัน ๆ ประกอบ ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ

ตามธรรมชาติของเด็กวัย 6-8 ป เปนวัยที่มีจินตนาการสงู หากครูผูสอนใชการเลาเรื่องราวประกอบ 

การสือ่สารจะทําใหเด็กเกิดจินตนาการไปตามเรื่องราวที่ครผููสอนเลาเช่ือมโยงประกอบไปไดโดยงาย 

เด็กจะเกิดความรูสึกรวมและปฏิบัติทาออกมาจากความรูสึก ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและจดจําได

อยางรวดเร็ว   

การสือ่สารในการสอนนาฏศิลปสื่อสาร หากครผููสอนใชการสื่อสารผานการสื่อสารโดย 

วัจนภาษาเพียงอยางเดียวน้ันยังไมเพียงพอ เน่ืองจากวิชานาฏศิลปเปนทักษะทีเ่กี่ยงเน่ืองกับการ

เคลื่อนไหวรางกาย การใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายเคลื่อนไหวใหสอดคลองกัน การพูดอธิบาย

วิธีการใชรางกายน้ันยังไมอาจครอบคลมุการปฏิบัติและไมอาจทําใหนักเรียนเขาใจหรือเกดิการเขาใจ

ผิดได การที่ครผููสอนใชการเขาไปแตะสัมผสัรางกายในสวนบริเวณของรางกายที่ตองการใหเคาปฏิบัติ 

จะทําใหเขาเกิดความรูสึกถึงสวนที่ตองเคลื่อนไหว รับรูความรูสกึจากการแตะสัมผัสจากครผููสอน 

นักเรียนจะเขาใจ นักเรียนสวนหน่ึงกลาววาเมื่อครผููสอนเขาไปแตะสัมผัสรางกายในสวนที่ตองการให

ปฏิบัติ ทําใหพวกเขาใจวาตองใชกลามเน้ือสวนใดและตองปฏิบัติทาอยางไรใหถูกตองย่ิงข้ึน 

สําหรับเด็กวัย 9-12 ป วิธีการที่เกิดประสิทธิผลมากทีสุ่ดในสื่อสารกบันักเรียนวัยน้ีคือการ

สื่อสารโดยการบอกสิง่ที่ควรปฏิบัติแกนักเรียนอยางตรงไปตรงมา ตามแนวคิดของพัฒนาการทาง

สติปญญาของเด็กในชวงวัยน้ีที่จะสามารถเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรมไดมากข้ึน ทําใหเด็กเขาใจในสิ่งที่

ครูผูสอนตองการอธิบาย ซึง่ตางกบัการสื่อสารกับเด็กวัย 6-8 ป ที่อาจยังไมเขาใจทีส่ิ่งครผููสอนบอก

อยางตรงไปตรงมาในทันที ครผููสอนตองใชการยกตัวอยางจากสิ่งใกลตัวนักเรียนนํามาอธิบายหรอื

เรียบเทียบใหเห็นภาพ นักเรียนในวัย 9-12 ป ยังตองการใชการสือ่สารโดยสมัผสัเพื่อจัดทาทาง การใช

การสมัผสัโดยเขาไปแตะตัวเด็ก หรอืสวนที่ครูผูสอนตองการใหเด็กเคลื่อนไหว จะทําใหเขาเขาใจและ

ปฏิบัติไดถูกตอง การใชการสัมผสัจงึเปนสิง่ที่สําคัญมากทั้งในเด็กเล็กและเด็กโต ในเด็กโตน้ันทาจะมี

ความยากข้ึน เด็กตองอาศัยทักษะในการเคลื่อนไหวรางกายที่สูงข้ึนไปดังน้ันการสัมผสัตําแหนงที่

ถูกตองใหกบันักเรียนเพื่อใหนักเรียนรูสึกไดถึงบริเวณตําแหนงที่ตองเคลื่อนไหวจึงยังเปนสิง่สําคัญใน

การสือ่สารการสอนวิชานาฏศิลป 
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วิธีการสื่อสารของครูในการแกไขขอผิดพลาด 

ในเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนควรใชการกลาวชมนักเรียนกอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมีสวนที่

ไมถูกตองและใหแกไขสิ่งที่ผิดบางครั้งจะใชการถามถึงสิ่งดี ๆ ที่นักเรียนเคยทํา แทนการสัง่นักเรียนวา

หามทําจากการสมัภาษณครูผูสอนเช่ือวาการแกไขโดยการใชแรงบวก เชนการพูดถึงสิง่ดี ๆ ที่นักเรียน

เคยทําใหครเูห็นและเพิ่มเติมบางสวนลงไป แทนการบอกนักเรียนวาเขาทําผิดน้ัน จะชวยใหหองเรียน

มีบรรยากาศที่นาเรียนกวาการที่ครผููสอนตําหนินักเรียนบอย ๆ ตามแนวคิดทฤษฎีของการใหการ

เสริมแรงทางบวกของ สกินเนอร (Skinner, 1974) ที่เช่ือวาเด็กจะเกิดการเรียนรูและพฒันาจากการ

ใหการเสริมแรง แตตางกันตรงที่แนวคิดทฤษฎีของ สกินเนอร (Skinner, 1974) น้ัน การเสรมิแรงม ี

ทั้ง 2 ทาง ทั้งการใหการเสรมิแรงทางบวกและการใหการเสริมแรงทางลบ ไมวาจะเปนการใหการ

เสริม แรงทางใดก็ตามการใหแรงเสริมจะทําใหสิง่เราเกิดการพัฒนา แตการแกไขขอผิดพลาดในการ

สื่อสารการสอนนาฏศิลปน้ัน สิง่ที่เด็กปฏิบัติทาผิดไปมิใชความผิดของเด็ก การที่เด็กทําผิดอาจเปน

เพราะเขายังไมเขาใจวาทาที่ถูกตองควรจะเปนอยางไรและกาํลังพยายามปรบัปรุง การที่ครผููสอนใช

การใหแรงเสริมทางลบกับสิ่งที่เด็กคิดวามิใชความผิดของเขา จะทําใหเขารูสกึเสียใจและนําไปสูความ

ทอแทและหมดความพยายามในการเรียน เมือ่ถูกตําหนิจากครูผูสอน เด็กในวัยน้ีจะไมเขาใจถึงหลกั

เหตุผลและไมเขาใจวาเหตุใดครผููสอนจงึตองตําหนิเขา ทั้ง ๆ ที่เขาก็ไดพยายามอยางเต็มที่แลว เขาจึง

รูสึกนอยใจและเสียความรูสึก ดังน้ันเมื่อครผููสอนเห็นวานักเรียนปฏิบัติทาไดไมถูกตอง ครูผูสอนยังไม

ควรเขาไปตําหนิเขาโดยตรง แตควรใชวิธีการสื่อสารในลักษณะอื่นที่ไดกลาวมาขางตนหรือการเลือกใช

วิธีการปฏิบัติแบบที่ผิดกับแบบที่ถูกใหนักเรียนเห็นและใหนักเรียนเลอืกวาชอบแบบไหนมากกวากัน 

วิธีการน้ีจะเปนเสมือนการเปดทางเลือกใหนักเรียนไดเห็นวาแบบไหนทําแลวดีกวากัน นักเรียนจะ

เขาใจและเลอืกแกไขตัวเองใหปฏิบัติในทาที่ถูกตองเสมอ 

ในขณะที่เด็กวัย 9-12 ป เมื่อนักเรียนปฏิบัติผิดพลาดวิธีการสื่อสารของครูผูสอนคือการกลาว

ชมนักเรียนกอน แลวจึงบอกนักเรียนวายังมสีวนที่ไมถูกตองและใหแกไขสิง่ทีผ่ิด โดยตามธรรมชาติ

ของเด็กในวัย 9-12 ปจะสามารถยอมรับความจริงตาง ๆ ไดมากกวาเด็กวัย 6-8 ป ครูผูสอนสามารถ

ตําหนิเขาตรง ๆ ไดมากกวาในเด็กเล็กแตอยางไรก็ตาม ครผููสอนอาจไมใชวิธีการตําหนิโดยตรง แต

เปนการกลาวชมนักเรียนกอนแลวจึงบอกสิ่งที่ยังตองแกไขเพื่อไมตองการใหบรรยากาศในหองเรียน

เสียและไมตอการใหเด็กคนอื่นๆตองรูสึกแยตามไปดวย การที่ครูผูสอนใชการกลาวชมกอนจะทําให

ขอผิดพลาดน้ันดูเบาบางลง เด็กจะไมรูสึกแยในเด็กบางคนอาจทําใหเกิดความรูสึกตอตานนํามาสูการ

ไมอยากมาเรียน ครูผูสอนเด็กในวัย 9-12 ปอาจใชการปฏิบติัทาในแบบทีผ่ิดกบัแบบที่ถูกใหนักเรียน

เห็นและใหนักเรียนเลอืกวาชอบแบบไหนมากกวากันได เน่ืองจากตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทาง

ธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีจะสามารถแยกแยะสิ่งที่ถูก-ผิดและเลือกที่จะทําในสิง่ที่ถูกไดอยางชัดเจนการ
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ช้ีใหเด็กเห็นถึงความแตกตางของสิง่ที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูผานการ

ตริตรองและการคิดจากตัวเด็กเอง   

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการชมเชยนักเรียน 

ในเด็กวัย 6-8 ป เมื่อตองการชมเชยนักเรียนครผููสอนไมควรชมนักเรียนมากจนเกินไป

บางครัง้อาจใชการชมเฉพาะกรณีทีทุ่กคนทําไมดีแตมีนักเรียนคนหน่ึงทําดีอยูคนเดียวครผููสอนจงึเลือก

ชมพรอมกับการใหนักเรียนที่ทําดีออกมาทําใหเพือ่น ๆ ดูเปนตัวอยาง การใหคําชมแกนักเรียนและให

นักเรียนคนน้ันออกมาแสดงเปนตัวอยางใหเพื่อน ๆ เห็นหนาหองเรียนจะทําใหนักเรียนคนอื่น ๆ ใน

หองเรียนพยายามทําทาของตนใหสวยงามถูกตองตามที่ครผููสอนบอกย่ิงข้ึนเพราะตองการออกมา

ทําทาเปนตัวอยางใหเพื่อน ๆ ดูบาง และบางครั้งครผููสอนจะใหการชมเชยเปนรางวัลเพื่อเสริมกําลงัใจ

แกนักเรียน การใหคําชมนักเรียนตรงตามหลกัทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร (Skinner, 1974) เปน

เสมอืนการเสริมแรง (Reinforcement) ใชการชมเปนแรงเสริมทางบวก นํามาซึ่งพฤติกรรมเหลาน้ัน

อีกในภายหลงั เมื่อเด็กไดพยายามแลวแตผลลัพธอาจยังไมดีเทาที่ควร ครผููสอนก็ตองชมเขาเพื่อให

เกิดกําลงัใจในการพยายามทําตอไปใหดีย่ิงข้ึน การใหแรงเสริม (Reinforcement) ตามทฤษฎีของ 

สกินเนอร (Skinner, 1974) จึงเปนสวนทีท่ําใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการไดรับแรงเสริมทางบวกของ

ครูผูสอน 

สําหรับเด็กชวงอายุ 9-12 ป วิธีการสื่อสารของครูในการชมเชยนักเรียนครผููสอนจะใหเปน

คะแนนหรือรางวัลวาเขาอยูในระดับไหนแลว ตรงกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement) 

ของ สกินเนอร (Skinner, 1974) จึงนํามาซึง่การเกิดพฤติกรรมน้ัน ๆ ไดอีกในภายหลงั และธรรมชาติ

นักเรียนในวัยน้ีจะชอบการเปรียบเทียบและมักจะวัดระดับความสามารถของตนเองกับเพื่อน ๆ อยู

เสมอ การที่ครูผูสอนจัดการสื่อสารใหเหมาะสมกบัเด็กในแตละชวงวัย เขาใจถึงธรรมชาติของเด็กและ

จัดการสื่อสารและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับตัวเด็กน้ันจึงตรงกบัแนวคิดทฤษฎีของ บรูเนอร 

(Bruner, 1960) ที่มีความเห็นวาในการจัดการเรียนการสอนน้ันพัฒนาการทางความรูความเขาใจของ

นักเรียนจะเปนไปไดดวยดีเพียงใดน้ันข้ึนอยูกับการจัดสิ่งแวดลอมของครู การที่ครูผูสอนเขาใจความ

ตองการและธรรมชาติของเด็กในแตละชวงวัย สามารถสื่อสารออกมาไดตรงกบัสิง่ทีเ่ด็กจะรบัรูและ

เขาใจได เปนการจัดสภาพแวดลอมใหตรงกับความตองการของเด็ก เด็กจะเกิดการเรียนรู 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการใหกําลังใจนักเรียน  

 การเรียนนาฏศิลปเปนวิชาที่ตางจากการเรียนในวิชาอื่น ๆ ที่เด็กไดเรียนที่โรงเรียน เด็กตอง

ใชการดัดรางกาย การปฏิบัติทาทางตาง ๆ ทีบ่างครัง้ตองฝนกับสรีระตามธรรมชาติของเด็กและอาจ

ทําใหเด็กวัย 6-8 ป เกิดความเมื่อยลา ทอแท ครผููสอนจึงตองหมัน่ใหกําลังลังใจนักเรียนอยูเสมอครู 

ผูสอนอาจใชวิธีการการสื่อสารโดยบอกวาเขาทําไดดีอยูแลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทัง้

ระบเุงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครูบอก การเสริมตัวช้ีวัดเปนเวลา เชน หากต้ังใจทํา
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อีก 2 ครั้ง นักเรียนจะไดพัก ทําใหนักเรียนมีกําลังใจในการปฏิบัติทาตอไปแตในทางกลบักันหาก

ครูผูสอนไมพูดใหกําลงัใจนักเรียนในหองเรียนบางแตหวังจะใหนักเรียนต้ังใจปฏิบัติทาตอไปเพียงอยาง

เดียวจะทําใหนักเรียนรูสกึทอแทเพราะวิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ตองอาศัยการเคลือ่นไหวรางกาย การ

ปฏิบัติทานาน ๆ จะทําใหเหน่ือย เมือ่ยลา และนักเรียนจะหมดความพยายาม ระหวางการสอน

ครูผูสอนจงึควรหมั่นพูดใหกําลังใจนักเรียนอยูเสมอ ตรงตามทฤษฎีของการใหแรงเสริมทางบวกของ 

สกินเนอร (Skinner, 1974) อีกเชนกัน สกินเนอร (Skinner, 1974) กลาวไววา ถาเราตองการใหเด็ก

มีพฤติกรรมใหมในเรื่องใด ก็ควรใหการเสริมแรงพฤติกรรมน้ัน เพื่อใหเด็กทําตอไปจนเปนนิสัยตอไป 

การเรียนนาฏศิลปเปนทักษะที่ตองอาศัยการฝกฝนในเด็กวัย 9-12 ปน้ี ก็ตองใชความอดทน

และความพยายาม บางครั้งตองฝนธรรมชาติของรางกายและทนตอการเจบ็ปวดเชนเดียวกัน แตเด็ก

ในชวงวัยน้ีจะมีความอดทนสงูกวาเด็กในชวงวัย 6-8 ป ทวาการใหกําลังใจยังเปนสิ่งจําเปนที่ครผููสอน

ตองคอยหมั่นเติมใหกับเด็กอยูเสมอ แมเขาจะเริ่มโตข้ึนแลว เริ่มมีความอดทนสูงข้ึนแลว แตอยางไรก็

ตามความพยายามแลวยังไมประสบผลสําเรจ็ก็นํามาซึง่ความทอแทไดเสมอ ๆ ไมวาวัยจะสูงข้ึนเพียง 

ใดก็ตาม ในเด็กวัย 9-12 ป วิธีการสื่อสารในการใหกําลงัใจนักเรียนดวยวิธีการบอกวาเขาทําไดดีอยู

แลว ขาดไปเพียงบางสวนเล็กนอย พรอมทั้งระบเุงื่อนไขเวลาที่จะทําใหปฏิบัติทาไดดีอยางที่ครบูอก

เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงเปาหมาย เปนเสมอืนการใหการเสรมิแรงตามทฤษฎีของ สกินเนอร (Skinner, 

1974) เปนการใหแรงเสริมทางบวก อยางที่ สกินเนอร (Skinner, 1974) กลาวไววา หากตองการให

เขาพยายามทําทําตอไปในพฤติกรรมเดิม จําเปนตองใหการเสริมแรงทางบวก ประกอบกบัการการ

กําหนดเงื่อนไขเวลาลงไปจะทําใหเด็กเห็นเปาหมายที่ชัดเจน และไมรูสกึวาความอดทนของเขาตองทํา

ไปเรื่อย ๆ ไมมจีุดหมายและไมรูวาตองพยายามไปถึงเทาไหรจึงจะดีนํามาซึ่งความทอแทและขาด

กําลังใจ ครูผูสอนนาฏศิลปจึงตองกําหนดเงื่อนไขของเวลาใหกับเขา เชน ใหดัดแขนอีก 10 นาทีแลว

แขนของเขาจะออนโคงสวยงาม แมในบางครั้งการสือ่สารดวยวิธีการน้ีอาจจะไมใชขอเท็จจริง แตถือ

เปนกลวิธีทางการสื่อสารที่ใชแลวไดผลที่ครผููสอนจะนําไปปฏิบัติได เด็กจะเกิดกําลงัใจในการปฏิบัติ

ทาตอไป 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการโนมนาวใจเพื่อสรางความสนใจในการเรียน 

เมื่อนักเรียนวัย 6-8 ป เริ่มไมสนใจบทเรียนครผููสอนควรใชการเลาเรือ่งราวประกอบการ

ปฏิบัติทาเพื่อโนมนาวใหนักเรียนกลบัเขาสูบทเรียน การเลาเรื่องราวเชน นิทาน หรอืเลาเรื่องราวที่

เกี่ยวของกบัสิง่ที่นักเรียนกําลังเรียนเชน เลาเรื่องรามเกียรต์ิใหนักเรียนฟง ซึง่เรื่องราวมีความเกี่ยวของ

กับสิง่ที่นักเรียนกําลงัปฏิบัติ นักเรียนจะชอบและต้ังใจฟงมากเปนพเิศษดวยธรรมชาติของนักเรียนวัย

น้ีตามแนวคิดพัฒนาการของเด็กวัย 6-8 ป ในดานอารมณและสงัคม ทฤษฏีน้ีกลาวถึง การที่เด็กจะมี

ความอยากรูอยากเห็นและชอบทีจ่ะไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ การที่ครูผูสอนเลาเรื่องราวใหเด็ก ๆ ฟงจะเปน

เสมอืนการที่ทําใหเด็กไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตามพฒันาการทางธรรมชาติของเขา เด็กจะรูสึกสนุก สนใจ 



187 

และกลับเขาสูบทเรียนไดอีกครัง้นอกจากน้ันครผููสอนยังตองใหความสนิทสนมเปนกันเองกับนักเรียน 

สิ่งน้ีเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหนักเรียนรูสึกไวเน้ือเช่ือใจครูผูสอน และคิดเสมอวาครผููสอนเปนเสมือนเพื่อน

เปนบุคคลที่เขาไววางใจไดรูสึกชอบเมื่อไดอยูกับครผููสอน นักเรียนจะอยากมาเรียนในครั้งถัดไปเพราะ

ตองการมาเจอครผููสอนที่เขารัก 

สําหรับเด็กวัย 9-12 ปน้ัน ครูผูสอนควรใชการสรางเปาหมาย (Goal) หรือสรางตนแบบ 

(Idol) ใหกับนักเรียน การสื่อสารกับเด็กในวัยน้ีจะมิใชการสือ่สารเพื่อการมาเรียนแลวไดรางวัลหรือ

การไดรับคําชมจากผูปกครองเทาน้ันแลว แตการมาเรียนในครั้งน้ีครผููสอนตองช้ีใหเด็กในวัยน้ีเห็นถึง

คุณประโยชนของการเรียน ใชการเช่ือมโยงกบัทฤษฎีธรรมชาติของเด็กในวัย 9-12 ป ที่รักสวยรักงาม 

ครูผูสอนตองสื่อสารกบัเขาดวยวิธีการบอกวาการเรียนนาฏศิลปทําใหเขาโตข้ึนไปมบีุคลิกที่สงางาม 

สวยงาม และเด็กในวัยน้ีจะเขาใจความเปนเหตุเปนผลไดดีกวาเด็กในวัย 6-8 ป ดังน้ันครผููสอนจะ

เสริมดวยการบอกถึงขอดีของการเรียนนาฏศิลปในการนําไปตอยอดเพื่อการนําไปใชเปนความสามารถ

พิเศษเพื่อสอบเขาในโรงเรียนหรือสภาบันตาง ๆ ที่เด็ก ๆ ตองการหรอืการใชวิชาชีพเพื่อการประกอบ

อาชีพของเด็กตอไปไดในอนาคตอยางไรก็ตามครูผูสอนยังตองใชความสนุกสนานเชน การเลาเรื่องราว

ประกอบการปฏิบัติทาเพือ่ดึงใหนักเรียนยังสนใจในบทเรียนและใหความสนิทสนมเปนกันเอง ความ

สนิทสนมของครูผูสอนกบันักเรียนน้ีจะนํามาซึง่ความไวเน้ือเช่ือใจ ความไววางใจของนักเรียนกบั

ครูผูสอนนํามาซึง่การเปดประตูบานใหญทีจ่ะทําใหครูผูสอนกับนักเรียนเขาใจกันและกันย่ิงข้ึน 

วิธีการสื่อสารของครูผูสอนในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย อยูในสภาพพรอมที่

จะเรียน 

การควบคุมหรือการสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนในตัวเด็กเปนสิ่งที่ครูผูสอนจําเปนตองปลูกฝง

ในขณะที่เด็กยังเปนเด็กเล็กซึง่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสงูที่สุด ตามหลักแนวคิดพัฒนาการของเด็ก

วัย 6-8 ป ทางดานอารมณและสังคม เด็กในวัยน้ีจะเขาใจสิง่ตาง ๆ ไดดีและเปนชวงเวลาที่จะปลูกฝง

หรือสรางนิสัยที่ดีใหกบัเด็ก เชน การมีระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร การรูหนาที่ของตนเอง 

วิธีการสื่อสารของครูในการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย บางครั้งตองมีการกําหนดบทลงโทษ

ที่ชัดเจนและยํ้าเรื่องระเบียบวินัยในหองเรียนอยูเสมอ บอกใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจนวาหาม

ปฏิบัติสิง่ใดและสิ่งใดปฏิบัติไดเพื่อสรางเปนคานิยมในหองเรยีน นักเรียนจะรูสึกเคารพกฎและไม

ละเมิดเพราะไมอยากทําผิด ทฤษฎีน้ีกลาวถึงธรรมชาติของเด็กวัยน้ีที่จะไมอยูน่ิง ครูผูสอนจึงตอง

กําหนดตําแหนงตายตัวใหนักเรียนและบอกใหเขาจดจําที่ทีเ่ขาตองอยู สรางเปนหนาที่ใหกับเขา 

ครูผูสอนควรใชสีหนาและนํ้าเสียงที่ดุและแข็งข้ึนกวาเดิมเมือ่ตองการเตือนใหอยูในระเบียบวินัย

ประกอบกบัการกําหนดวาเมื่อมกีารฝาฝนจะเพิ่มกฎข้ึนเรื่อย ๆ นักเรียนจะปฏิบัติตามเพราะไม

ตองการใหเพิม่กฎ การสรางเงือ่นไขกับนักเรียนวาครจูะไมรกั ถาเขาไมอยูในระเบียบวินัย เปนอีกหน่ึง

วิธีการสื่อสารที่ใชไดผลกับนักเรียนวัย 6-8 ป แนวคิดพัฒนาการของเด็กวัย 6-8 ป กลาวถึงธรรมชาติ
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ของเด็กวัยน้ีที่ตองการความรัก ความเอาใจใส ถาครูย่ืนขอเสนอวาจะไมรักเขาหรอืไมสนใจเขาหากเขา

ไมเคารพกฎในหองเรียน นักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมในทันท ี

สําหรับวัย 9-12 ป ครูผูสอนควรใชคือการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน ทําใหเขารูวาสิง่ใด

ปฏิบัติไดสิ่งใดไมสมควรปฏิบัติ ตามหลักแนวคิดทฤษฎีการจดัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียนของ บรูเนอร (Bruner, 1960) น้ัน หากครูผูสอนตองการควบคุมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 

ครูผูสอนตองเขาใจธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีกอนเปนเบื้องตน เด็กวัย 9-12 ปจะใหความสําคัญกับ

เพื่อนและมีเพื่อนเปนผูใหแรงเสรมิ การที่ครูผูสอนตองการใหเด็กอยูในระเบียบวินัยตามแบบแผนที่

กําหนดน้ันครผููสอนตองทําใหขอกําหนดน้ีเปนกฎที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรบักันทัง้หองเรียน แลวเด็ก

เองเมื่อเห็นเพื่อน ๆ ยอมรับในกฎที่ครูผูสอนกําหนดน้ีจะเกดิยอมรับตามกันและเกิดเปนแรงกระตุนให

ทั้งหองเรียนปฏิบัติไปในระบบแบบแผนเดียวกัน นํามาซึง่คานิยมภายในหองเรียนที่นักเรียนจะปฏิบัติ

ตามกฎที่ไดมีการกําหนดวางไว เพื่อนคนไหนฝาฝนจะถูกมองวาเปนคนผิด ในขณะเดียวกันกจ็ะเกิด

แรงเสรมิ (Reinforcement) ทางลบจากตัวกลุมเพือ่นเอง เด็กจะคอยเตือนกันเองใหเพื่อนอยูในกฎ 

ตรงตามที่ครูผูสอนตองการ แตในทางกลบักันหากครผููสอนไมกําหนดกฎตายตัวที่ชัดเจน จาก

ธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีที่มีเพื่อนเปนแรงเสรมิหลัก หากครผููสอนไมแข็งแรงในสิ่งที่ตนกําลงัสือ่สาร 

เด็กก็จะพากันไมเช่ือฟงและไมเห็นความสําคัญกันไปทัง้หองเรียน ในกรณีน้ีบางครัง้ครผููสอนตองใชทั้ง

การผอนหนักผอนเบากบัเด็ก ใชสหีนาและนํ้าเสียงที่ดุข้ึนกวาเดิมบางแตในขณะเดียวกันก็ตองใชความ

เขาใจและความออนโยนเขาชวย การดุหรือใชนํ้าเสียงดังรุนแรง ไมไดหมายถึงการทีจ่ะสามารถ

ควบคุมเด็กใหอยูภายใตระเบียบวินัยไดเสมอไป  

 

คําถามนําวิจัย: ผูเรียนในช้ันการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยสําหรับเด็กเกิดการเรียนรูอยางไร 

การเรียนรูของเด็กวัย 6-12 ป 

การเรียนนาฏศิลปมิใชแตจะเปนเพียงศาสตรที่ถายทอดทาทางการรายรําทีส่ืบเน่ืองตอ ๆ  

กันมาเทาน้ันเทาน้ัน หากแตศาสตรทางนาฏศิลปยังแฝงไวดวยขนบธรรมเนียมประเพณีและคานิยมของ

ชนรุนกอนทีส่ืบสานกันตอเน่ืองมาจนเกิดเปนวัฒนธรรม และเน่ืองจากวิชานาฏศิลปมิไดเปนวิชาที่ถูก

บรรจุไวใหเปนวิชาหลกัที่ใชสอบเขาศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนไปอยางวิชาทางวิชาการ เชน คณิตศาสตร 

ภาษาไทย สังคมศาสตรฯลฯ การสงบุตรหลานเขาศึกษานาฏศิลปหรือไมในปจจบุันจงึเปนสิง่สะทอน

คานิยมบางประการของครอบครัวไทยในยุคปจจุบันทีม่องเรือ่งของขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี

เปนเรื่องไกลตัวและไมอาจจะนํามาใชประโยชนไดจริงในยุคโลกาภิวัตน อีกทั้งการไมไดรบัการสนับสนุน

ใหเห็นความสําคัญอยางตอเน่ืองของการเรียนนาฏศิลปจึงยังทําใหผูปกครองมองไมเห็นคุณคา ความ 

สําคัญของการสงบุตรหลานเขาเรียนนาฏศิลปและคิดวาควรใหเวลาบุตรหลานไปเรียนวิชาอื่น ๆ เพื่อ

พัฒนาทักษะที่จบัตองไดโดยตรงอยางการเรียนติวเพือ่ผลสัมฤทธ์ิเปนคะแนนสอบของบุตรหลานที่เพิม่
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มากข้ึน ตีมูลคาเปนรปูธรรมที่จบัตองไดและชัดเจนกวาการสงเสริมใหสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

รากฐานของประเทศอยางการเรียนนาฏศิลป    

 เด็กวัย 6-12 ป เปนวัยที่ตองอาศัยความรักความเอาใจใสจากคนรอบขางและผูใกลชิดการ

ปลูกฝงทักษะตาง ๆ ทีจ่ําเปนตอการพัฒนาเพื่อการบรูณาการและนําไปปรบัใชในดานอื่น ๆ ของชีวิต 

เกิดข้ึนไดจากการพัฒนาทางทกัษะที่บางครัง้ไมสามารถวัดไดดวยระดับการสอบ หากแตเปนทักษะที่

พัฒนาข้ึนภายในตัวของนักเรียน ซึง่ตัวนักเรียนเองรวมถึงผูปกครองกร็ูสึกไดถึงพฒันาการทีเ่กิดข้ึน  

ทั้งการเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัง้จากตัวเด็กและ

ผูปกครอง 

การวัดผลการเรียนรูในวิชานาฏศิลปจึงกวางไปกวาการตีมูลคาเปนคะแนนหรือเกณฑการ

สอบ หากแตยังเปนตัวสะทอนใหเห็นถึงคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเกิดพัฒนาการทางทักษะ

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางที่เกิดข้ึนในตัวบุตรหลานภายหลังจากไดเขาเรียนวิชา

นาฏศิลป จุดน้ีจงึเปนสิ่งสําคัญที่ผูวิจัยมองวาเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียนที่เปนเด็กวัย 6-12 ป  

ผูวิจัยจงึแบงการสรปุผลการเรียนรูออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย  

1) การเรียนรูที่มาจากคะแนนสอบ 

2) การเรียนรูที่มาจากการเกิดทกัษะ 

3) การเรียนรูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

4) การเรียนรูที่ทําใหเห็นคุณคาของการเรียนนาฏศิลป 

การเรียนรูที่มาจากคะแนนสอบ 

 จํานวนนักเรียนคิดเปนรอยละ 80 สอบผานการเลื่อนช้ันใหไปเรียนในระดับที่สงูข้ึน นักเรียน

จํานวนรอยละ 20 ที่สอบไมผานมีพฒันาการทางการควบคุมอารมณ มีความอดทน และมสีมาธิสงูข้ึน  

การเรียนรูที่มาจากการเกิดทกัษะ 

 เด็กวัย 6-12 ป ที่เรียนนาฏศิลป เกิดทกัษะทางนาฏศิลปในข้ันที่สามารถถายทอดใหผูอื่นได 

เกิดการพัฒนาทกัษะทางการเขาสังคม เด็กเกิดการฝกฝนอยางสม่ําเสมอจนชํานาญ มีความอดทนสงูข้ึน

เกิดทักษะทางอารมณและมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงข้ึน สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาเมื่อเกิด

เหตุการณที่ไมคาดฝนขณะทําการแสดง เกิดการพฒันาทักษะดานความคิดสรางสรรค เด็กสามารถใสทา

ลงไปในทํานองเพลงไดดวยตนเองผสมผสานทาทางจากสิ่งทีเ่รียนมาลงไปในคํารอง เกิดทักษะทางดนตรี

และการฟงเพิ่มมากข้ึน 

การเรียนรูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 จากเด็กที่ไมใสใจคนรอบขางและยึดตนเองเปนศูนยกลางกลบักลายเปนเด็กทีม่ีนํ้าใจและหวงใย

หวงคนรอบขางมากข้ึน จากพฤติกรรมซุกซนใจรอน ไมอยูน่ิงและขาดสมาธิ กลับกลายเปนเด็กที่ใจเย็นลง 

มีความอดทนสงูข้ึนและมสีมาธิ นํามาซึง่ผลการเรียนในวิชาอื่น ๆ ที่ดีข้ึนตามไป เด็กจะรูจกัการแบงเวลา 
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มีวินัยและรูจักหนาที่ของตนเองและมีความรับผิดชอบ เด็กบางคนไมคอยมเีพื่อน มีพฤติกรรมชอบเก็บตัว 

มักจะข้ีอายและไมกลาพูดคุยกบัใคร ภายหลงัจากการเรียนก็ทําใหเด็กกลาแสดงออกมากข้ึน ราเรงิและมี

ชีวิตชีวา กลาพูดกลาคุย กลาแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเองกลาเขาไปคุยกับเพื่อนจึงทําใหมเีพื่อนที่

โรงเรียนและเปนทีร่ักของทุกคน       

การเรียนรูทีท่ําใหเห็นคุณคาของการเรียนนาฏศิลป 

 การไดเขาเรียนหรือการสงบุตรหลานเขาเรียนนาฏศิลปทําใหคานิยมของทัง้ตัวเด็กเองและ

ผูปกครองตอการเรียนนาฏศิลปเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมทีเ่คยสนับสนุนและคิดวาจะสนับสนุนใหเรียน

ตอไปหรอืไมก็ไมลังเลทีจ่ะสนับสนุนตอไป จากบางครอบครวัที่มองขามความสําคัญก็กลับมาใหการ

สนับสนุนและชักชวนคนใกลชิดหรือคนรูจักใหสงบุตรหลานเขามาเรียน แมวาการเรียนนาฏศิลปจะ 

ไมสามารถนําไปตีมูลคาเปนคะแนนสอบแตวิชานาฏศิลปใหทักษะและทําใหเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทีส่งผลใหเด็กเกิดพฒันาการในตัวเองดานตาง ๆ ทั้งในระดับบุคคลและสังคม เมื่อเด็กเกิด 

การพัฒนาภายในตัวบุคคลนํามาซึ่งการมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีวินัยจึงเปนสวนสนับสนุนการเรียนใน 

วิชาอื่น ๆ ใหดีย่ิง ๆ ข้ึนไป เมื่อเด็กตองเรียนรวมกบัคนหมูมากและอาศัยทักษะความเปนหมูคณะเด็ก 

จึงไดพัฒนาทักษะทางการเขาสงัคมและความกลาแสดงออก ซึ่งเปนสิ่งที่ไดจากการเรียนนาฏศิลป  

ที่สําคัญศาสตรทีเ่ปนวัฒนธรรมรากฐานของชาติยังเปนสิง่จรรโลงใจและยกระดับจิตใจมนุษยใหเกิด 

ความออนโยน เกิดสุนทรียภาพ นํามาซึง่ความสุขอันเปนสิ่งจําเปนตอความเปนมนุษยที่ผูที่ไดเขามาม ี

สวนสัมผสักับนาฏศิลปมองเห็นคุณคาและพรอมทีจ่ะสงเสรมิใหศาสตรการเรียนนาฏศิลปอยูคูกบัเด็กไทย

สืบตอไปตราบนานเทานาน 

 

6.3 ขอจํากัดและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

การวิจัยเรื่องน้ีมิไดศึกษาความสัมพันธระหวางนักเรียนและพื้นฐานของครอบครวัแตใช

การศึกษาการสื่อสารของครูนาฏศิลปเปนหลัก ดังน้ันงานวิจยัในอาจศึกษาถึงพื้นฐานการเลี้ยงดูของ

แตละครอบครัวประกอบ  

1) ควรมีการเก็บขอมลูจากโรงเรียนขางเคียงอื่น ๆ ที่มกีารเรยีนการสอนนาฏศิลปรวมดวย

เพื่อผลการวิจัยที่ครอบคลุมย่ิงข้ึน 

 2) การศึกษาในข้ันตอยอดควรใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการจดักลุมสนทนาประกอบเพื่อการ

ทราบผลการวิจัยที่เปนมติรวมกันของกลุมที่ศึกษานํามาซึง่มมุมองที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

 3) การวิจัยในช้ินตอไปอาจเพิ่มเติมจํานวนกลุมตัวอยางที่ศึกษาและกระจายกลุมตัวอยางใหมี

ความหลากหลายย่ิงข้ึน รวมถึงการเพิม่ระยะเวลาในการเก็บขอมูลประกอบ 
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 4) การศึกษาวิจัยในช้ินตอไปควรใหมกีารศึกษาการสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลปและการ

เรียนรูของเด็กในวัยอื่นที่นอกเหนือไปจาก 6-12 ป เชน การศึกษาการสื่อสารของครผููสอนนาฏศิลป

และเรียนรูของเด็กในวัยรุน เปนตน 

 5) ควรมีการศึกษาการสื่อสารของครูกบัเด็กในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่อาศัยการปฏิบัติรางกาย

นอกเหนือไปจากวิชานาฏศิลป เชน การสื่อสารของครผููสอนเทควันโด การสือ่สารของโคชในการ

ฝกซอมนักกีฬา เปนตน    
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