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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

ในปัจจุบนัน้ีผูค้นไดห้นัมำท ำงำนจำกท่ีบำ้นกนัมำกข้ึน อยำ่งในประเทศสหรัฐอเมริกำ
ธุรกิจขนำดเล็กกวำ่คร่ึงลว้นใชบ้ำ้นเป็นโฮมออฟฟิศจนกลำยเป็นกระแสโฮมเพรอะเนอร์ 
(Homeprenuer) ข้ึน พร้อมทั้งตกแต่งโฮมออฟฟิศของตวัเองเพื่อใหเ้กิดสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำร
ท ำงำน ส่งผลใหก้ำรท ำงำนนั้นมีประสิทธิภำพ อยำ่งประเทศไทยตอนน้ีธุรกิจขนำดกลำงและเล็ก 
(SMEs) ก็เติบโตข้ึนเป็นอยำ่งมำก จำกกำรรำยงำนของส ำนกังำนส่งเสริมวสิำหกิจไดร้ะบุวำ่ในปี 
2552 ประเทศไทยมีจ ำนวนวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่มทั้งส้ิน 2,896,106 รำย และในปี 2553 
ช่วงเดือนมกรำคมถึงเดือนกนัยำยนพบวำ่มีกำรขยำยตวัถึงร้อยละ 21.4 (ส ำนกังำนส่งเสริมวสิำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดยอ่ม, 2553) 

เป็นท่ีน่ำสังเกตวำ่ผูป้ระกอบกำรธุรกิจขนำดกลำงและเล็กหนัมำใหค้วำมสนใจท่ีจะเลือกใช้
บำ้น ทำวน์เฮำ้ส์ และโฮมออฟฟิศเปิดเป็นบริษทั เพรำะในประเทศไทยเองกระแสกำรท ำงำนท่ีบำ้น
ก็มีมำกข้ึน  แต่ผูป้ระกอบกำรท่ีใชบ้ำ้นเป็นออฟฟิศนั้นต่ำงก็มีครอบครัว อำจท ำใหข้ำดควำมเป็น
ส่วนตวัและเร่ืองเสียงรบกวน ดงันั้นโฮมออฟฟิศกลบัมำเป็นท่ีสนใจในตลำดในขณะน้ี เน่ืองจำก
ลกัษณะท่ีเป็นอำคำรพกัอำศยั ชั้นล่ำงสำมำรถเป็นท่ีท ำงำนส่วนดำ้นบนจะเป็นท่ีพกัอำศยั ซ่ึงเหมำะ
กบัยคุน้ีท่ีเกิดธุรกิจขนำดเล็กและขนำดกลำงข้ึนมำมำก อีกทั้งยงัช่วยหลีกหนีปัญหำกำรจรำจรติดขดั
ท่ีทวคีวำมรุนแรง เวลำท่ีเสียไปบนทอ้งถนนระหวำ่งกำรเดินทำงจำกบำ้นไปท่ีท ำงำนวนัละหลำย
ชัว่โมง เป็นกำรประสำนแกปั้ญหำดงักล่ำวใหท้ั้งธุรกิจและท่ีพกัอำศยัอยูร่วมในท่ีเดียวกนั  

ปัจจยัท่ีลูกคำ้ค ำนึงถึงเพื่อตดัสินใจซ้ืออสังหำริมทรัพยน์ั้นนอกจำกดำ้นท ำเลท่ีตั้ง รำคำ  
กำรเดินทำงสะดวกแลว้ ยงัมีอีกหน่ึงปัจจยัท่ีน่ำสนใจคือ ปัจจยัในเร่ืองของกำรจดัพื้นท่ีใชส้อย
ภำยในท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมและเกิดควำมพอใจในกำรใชง้ำนสูงสุด ซ่ึงอสังหำริมทรัพย์
ประเภทโฮมออฟฟิศก ำลงัอยูใ่นจุดน่ำสนใจในตลำด ซ่ึงจุดน้ีเป็นจุดท่ีน่ำสนใจท่ีผูว้จิยัตอ้งกำรศึกษำ
หำวำ่โปรแกรมของโฮมออฟฟิศแบบใดท่ีจะสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมและท ำใหเ้กิดควำมพอใจใน
กำรใชง้ำนสูงสุดแก่ลูกคำ้ (Meedee, 2009) 
 
ประเด็นปัญหำในกำรวจิยั 

ท่ีอยูอ่ำศยัเป็นหน่ึงในปัจจยัส่ีซ่ึงจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินชีวติของมนุษยทุ์กคน พฒันำกำร
ท่ีอยูอ่ำศยัของมนุษยเ์กิดข้ึนจำกปัจจยัต่ำง ๆ หลำยประกำร เช่น สภำพแวดลอ้มของภูมิประเทศ 
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สภำพภูมิอำกำศ วสัดุท่ีใชใ้นกำรก่อสร้ำง เทคโนโลย ีระเบียบและวฒันธรรมประจ ำถ่ิน ยิง่สังคมมี
กำระพฒันำมำกข้ึนเท่ำใด ท่ีอยูอ่ำศยัก็ยิง่มีกำรพฒันำควบคู่ไปดว้ยมำกข้ึนเพียงเท่ำนั้น จนเกิดเป็น
รูปแบบของท่ีอยูอ่ำศยัต่ำงๆมำกมำย เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรพื้นฐำนและควำมพึงพอใจของผู ้
อยูอ่ำศยัใหไ้ดม้ำกท่ีสุด แมว้ำ่บุคคลทัว่ไปจะมีควำมตอ้งกำรท่ีจะมีบำ้นเป็นของตนเอง อนัเป็นควำม
จ ำเป็นขั้นพื้นฐำนก็ตำม แต่ขอ้จ ำกดัเก่ียวกบังบประมำณ รสนิยม ลกัษณะอำชีพ จ ำนวนสมำชิกใน
ครอบครัว และควำมตอ้งกำรควำมสะดวกสบำยในดำ้นต่ำง ๆ ท ำใหบุ้คคลหลำยคนมีควำมจ ำเป็น
ในเร่ืองท่ีอยูอ่ำศยัแตกต่ำงกนัไป  

อยำ่งไรก็ตำม บุคคลส่วนใหญ่ก็ชอบท่ีจะมีชีวิตและควำมเป็นอยูท่ี่ดี หมำยถึงกำรมีท่ีอยู่
อำศยัเหมำะสมกบัควำมตอ้งกำรใหม้ำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะมำกไดน้ัน่เองปัจจยัพื้นฐำนในกำรเลือกท่ีอยู่
อำศยั ไม่วำ่จะเป็นรูปแบบใดก็ตำม ผูซ้ื้อไม่ไดซ้ื้อเพียงตวับำ้นเท่ำนั้นแต่จะตอ้งค ำนึงถึงควำมพอใจ
ในกำรอยูอ่ำศยัร่วมดว้ย ซ่ึงควำมพอใจท่ีวำ่คืออรรถประโยชน์ท่ีผูซ้ื้อจะไดรั้บตำมขนำดของบำ้น 
ควำมสะดวกสบำย รวมถึงส่ิงแวดลอ้มอ่ืนใดท่ีผูซ้ื้อตอ้งกำรเพื่อควำมสุขในกำรพกัอำศยัและใชชี้วติ
ร่วมกบัครอบครัว (Department of Financial and Accountancy, 2008) 

ซ่ึงจะเห็นไดว้ำ่ ปัจจยัหน่ึงท่ีส ำคญัในกำรเลือกซ้ืออสังหำริมทรัพยข์องลูกคำ้คือส่วนใชส้อย
ภำยใน แต่ท่ีผำ่น ๆ มำ มิไดมี้กำรศึกษำอยำ่งจริงจงั ซ่ึงแต่เดิมรูปแบบกำรใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีของ   
โฮมออฟฟิศมีกำรพฒันำรูปแบบมำจำกตึกแถวหรืออำคำรพำณิชยท่ี์ใชพ้ื้นท่ีภำยในเป็นทั้งสถำนท่ี
ท ำงำนและท่ีพกัอำศยัในอำคำรเดียวกนั โดยท่ีผำ่นมำปัญหำของตึกแถวหรืออำคำรพำณิชยส่์วน
ใหญ่จะถูกดดัแปลงต่อเติมอำคำร อยำ่งอิสระโดยมิไดค้  ำนึงถึงเร่ืองกำรรับน ้ำหนกัของโครงสร้ำง 
และกำรจดัเตรียมส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรท่ีดีพอ ผลท่ีเกิดข้ึนจึงก่อใหเ้กิดปัญหำติดตำม
มำทั้งแก่ผูใ้ชอ้ำคำร และสังคมโดยส่วนรวม อีกทั้งปัญหำในดำ้นกำรจรำจร ท่ีจอดรถ กำรจดัส่ิง
อ ำนวยควำมสะดวก และควำมปลอดภยัในอำคำรไม่ดีพอ (เพญ็ศรี ฉนัทรวรำงค,์ 2528, หนำ้ 61-63) 

ในส่วนของโฮมออฟฟิศ แมว้ำ่มีกำรพฒันำรูปแบบและปรับปรุงในส่วนท่ีบกพร่องของ
ตึกแถวบำงอยำ่งจนกลำยมำเป็นโฮมออฟฟิศแลว้ก็ตำม แต่ในขณะท่ีปัญหำบำงอยำ่งท่ีเกิดจำกกำรมี
สถำนท่ีท ำงำนและท่ีอยูอ่ำศยัในท่ีเดียวกนักลบัถูกมองขำ้มไป เช่น ปัญหำกำรโจรกรรม ปัญหำ
สภำพควำมจ ำเจและเบ่ือหน่ำย กำรรบกวนกนัระหวำ่งท่ีพกัอำศยัและกำรท ำงำน ปัญหำพื้นท่ีกำรใช้
งำนภำยในต่ำง ๆ ซ่ึงปัญหำดงักล่ำวอำจจะไม่ใช่ปัญหำท่ีเกิดข้ึนในตึกแถว หรืออำคำรพำณิชย ์
เน่ืองจำกสภำพควำมเคยชินของผูอ้ยูอ่ำศยัท่ีส่วนใหญ่เป็นชำวจีนท่ีมีอำชีพคำ้ขำยและนิยมท่ีจะมีท่ี
อยูอ่ำศยัเป็นตึกแถวอยูแ่ลว้ แต่ในขณะท่ีกลุ่มผูอ้ยูอ่ำศยัโฮมออฟฟิศนั้นส่วนใหญ่แลว้จะเป็นกลุ่มนกั
ธุรกิจท่ีเพิ่งจะมีกิจกำรและตอ้งกำรสถำนท่ีท ำส ำนกังำน รวมทั้งท่ีอยูอ่ำศยัเป็นของตนเอง (สมพงษ ์
กิตติสรยทุธ์, 2535, หนำ้ 3) ดงันั้นปัญหำและขอ้ดีของโฮมออฟฟิศดงักล่ำว ในสภำพควำมเป็นจริง
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อำจจะมีมำกกวำ่หรือนอ้ยกวำ่ท่ีคำดกำรณ์ไว ้เรำจึงควรศึกษำลูกคำ้ท่ีอยูอ่ำศยัโฮมออฟฟิศจริง ๆ วำ่
หำกำรใชง้ำนแบบใดจำกโฮมออฟฟิศ มีกิจกรรมใดเกิดข้ึนบำ้ง โปรแกรมส่วนใชส้อยโฮมออฟฟิศ
แบบใดท่ีลูกคำ้นิยมสูงสุดและ คิดวำ่โปรแกรมส่วนใหญ่ท่ีมีอยูต่อนน้ีนั้นตอบสนองกบัพฤติกรรม
แลว้หรือยงั เป็นตน้ 
 
วตัถุประสงคใ์นกำรวจิยั 

1. เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรทำงดำ้นกิจกรรมของผูใ้ชง้ำนภำยในโฮมออฟฟิศ 
2. เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรในกำรจดัสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพทั้งในดำ้นอุปกรณ์ เคร่ือง

เรือน และบรรยำกำศภำยในโฮมออฟฟิศ 
3. เพื่อศึกษำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งผูใ้ชก้บัควำมตอ้งกำรสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพ 
4. เพื่อเสนอแนวทำงในกำรก ำหนดพื้นท่ีใชส้อยในโฮมออฟฟิศท่ีสอดคลอ้งต่อพฤติกรรม

ของผูใ้ช ้
 
ประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 

1. ไดท้รำบถึงรูปแบบเน้ือท่ีใชส้อยของโฮมออฟฟิศท่ีเหมำะสมส ำหรับกิจกรรมในกำร
ด ำเนินชีวติ 

2. ไดท้รำบปัญหำในกำรใชง้ำนและควำมตอ้งกำรของผูใ้ชท่ี้มีต่อส่วนใชส้อยต่ำง ๆ ใน
โฮม ออฟฟิศ 

3. ไดท้รำบขอ้มูลพื้นฐำนและองคป์ระกอบต่ำง ๆ ท่ีมีผลต่อกำรออกแบบพื้นท่ีใชส้อย
ภำยในโฮมออฟฟิศ 

4. ผลท่ีไดน้ ำไปเป็นแนวทำงเสนอแนะในกำรก ำหนดพื้นท่ีใชส้อยในโฮมออฟฟิศท่ี
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูใ้ช ้

 
ค ำถำมกำรวจิยั 

1. กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมตอ้งกำรพื้นท่ีใชส้อยอยำ่งไรในแต่ละกิจกรรมแต่ละส่วนของโฮม 
ออฟฟิศ 

2. กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมตอ้งกำรสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพอยำ่งไรในโฮมออฟฟิศ 
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ขอบเขตของงำนวจิยั 
1. ก ำหนดใหข้อบเขตของงำนวิจยัคือ มุ่งศึกษำเฉพำะโฮมออฟฟิศในเขต

กรุงเทพมหำนครท่ีออกแบบมำเพื่อเป็นโฮมออฟฟิศเท่ำนั้น 
2. ในกำรศึกษำน้ีจะท ำกำรศึกษำเก่ียวกบัรูปแบบกำรจดัพื้นท่ีใชส้อยของโฮมออฟฟิศ 
3. กำรวจิยัน้ีจะเก็บขอ้มูลจำกผูอ้ยูอ่ำศยัโฮมออฟฟิศในบริเวณทำวน์ อิน ทำวน์ เขตวงั

ทองหลำง กรุงเทพมหำนคร ดำ้นควำมตอ้งกำรส่วนใชส้อยต่ำง ๆ และ ควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรใช้
งำนเดิม เพื่อน ำขอ้มูลดงักล่ำวมำท ำกำรโปรแกรมส่วนใชส้อยในกำรสร้ำงโฮม ออฟฟิศท่ีสอดคลอ้ง
ต่อพฤติกรรมของผูใ้ช ้
 
ขั้นตอนด ำเนินงำน 
 เน่ืองจำกคุณลกัษณะทำงกำยภำพภำยนอก เช่น รูปแบบบำ้น และรำคำบำ้นไม่สำมำรถจะ
บอกถึงควำมเหมำะสมของพื้นท่ีใชส้อยภำยในบำ้นไดเ้สมอไป กำรศึกษำจึงจ ำเป็นตอ้งวเิครำะห์
ควำมเหมำะสมและควำมสอดคลอ้งของกำรสนองประโยชน์ใชส้อยตำมกิจกรรม และพฤติกรรมท่ี
แทจ้ริงของผูอ้ยูอ่ำศยัดว้ย กำรศึกษำวจิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำสภำพทำงกำยภำพ กิจกรรมและ 
พฤติกรรมของผูอ้ยูอ่ำศยัในโฮมออฟฟิศ โดยมีขั้นตอนกำรศึกษำดงัน้ี 

1. กำรศึกษำและรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีเป็นเอกสำร โดยศึกษำจำกแหล่งขอ้มูลต่ำง ๆ 
ทั้งจำกรำยงำนกำรวิจยั และเอกสำรซ่ึงมีเน้ือหำสำระเก่ียวขอ้งกบัโฮมออฟฟิศเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรศึกษำขั้นต่อไป  

2. วเิครำะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีไดจ้ำกเอกสำร สรุปและออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชก้บักำรศึกษำ
คร้ังน้ี 

3. เลือกกลุ่มตวัอยำ่งของกรณีศึกษำ พร้อมส ำรวจสภำพแวดลอ้มทัว่ไปของโครงกำร 
4. เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยกำรใชแ้บบสอบถำมกบักลุ่มตวัอยำ่งซ่ึงเป็นผูใ้ชห้รือผูอ้ำศยัใน

โฮม ออฟฟิศในขอบเขตกำรศึกษำ 
5. วเิครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติดว้ยค่ำร้อยละและ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS เพื่อน ำผลท่ี

ไดเ้สนอเป็นรูปแบบแผนภูมิ หรือ/และตำรำงตำมควำมเหมำะสม 
6. แปลควำมหมำยจำกผลกำรวเิครำะห์ท่ีไดจ้ำก SPSS ตำมเน้ือหำท่ีก ำหนดในขอบเขต

กำรศึกษำ 
7. สรุปผลกำรศึกษำวจิยัออกมำเป็นตน้แบบเน้ือท่ีใชส้อยส ำหรับโฮมออฟฟิศและรูป

ตวัอยำ่ง 
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ค ำนิยำมศพัท ์
อำคำรท่ีพกัอำศยั หมำยถึง ตึก บำ้น โรงเรือน แพ ซ่ึงปกติบุคคลอำศยัอยูท่ ั้งกลำงวนั และ

กลำงคืน 
ตึกแถว หมำยถึง อำคำรท่ีพกัอำศยั หรืออำคำรพำณิชยซ่ึ์งปลูกสร้ำงติดต่อกนัเป็นแถวเกิน

สองหอ้ง และประกอบดว้ยวตัถุทนไฟเป็นส่วนใหญ่ 
อำคำรพำณิชย ์หมำยถึง อำคำรท่ีใชป้ระโยชน์แห่งกำรคำ้ หรือโรงงำนท่ีใชเ้คร่ืองจกัรซ่ึง

เทียบไดไ้ม่เกิน 5 แรงมำ้ หรืออำคำรท่ีก่อสร้ำงห่ำงแนวทำงสำธำรณะ หรือแนวทำงซ่ึงมีสภำพเป็น
สำธำรณะไม่เกิน 20 เมตร ซ่ึงอำจใชเ้ป็นอำคำรเพื่อประโยชน์แห่งกำรคำ้ 

อำคำรแบบผสม หมำยถึง อำคำรท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรใชง้ำนตั้งแต่ สองกิจกรรมข้ึนไป
รวมอยูใ่นอำคำรเดียวกนั 

บำ้นก่ึงส ำนกังำน หมำยถึง เป็นอำคำรแบบผสมท่ีมีกำรประสำนประโยชน์ ประกอบ
กิจกรรมระหวำ่งอำคำรท่ีพกัอำศยัร่วมกบัอำคำรพำณิชย ์และ/ หรือ อำคำรส ำนกังำน กล่ำวคือ กำร
ใชป้ระโยชน์อำคำรมีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรใชพ้ื้นท่ี เพื่อเป็นส ำนกังำนประกอบกบัใชประโยชน์
เพื่ออยูอ่ำศยัร่วมกนั 

โฮมออฟฟิศ หมำยถึง อำคำรแบบผสมท่ีมีกำรประสำนประโยชน์ประกอบกิจกรรม
ระหวำ่งอำคำรท่ีพกัอำศยัร่วมกบัอำคำรพำณิชย ์และ/ หรือ อำคำรส ำนกังำน กล่ำวคือ กำรใช้
ประโยชน์อำคำรมีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรใชพ้ื้นท่ี เพื่อเป็นส ำนกังำนประกอบกบัใชป้ระโยชน์
เพื่ออยูอ่ำศยัร่วมกนั หรือกล่ำวอีกนยัหน่ึงวำ่ โฮมออฟฟิศเป็นอำคำรประเภทเดียวกบับำ้นก่ึง
ส ำนกังำน  

สภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพ หมำยถึง เป็นสภำพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้ำงข้ึนไดไ้ดแ้ก่ อำคำร
สถำนท่ี พื้น ผนงั เพดำน แสง สี วสัดุ เคร่ืองเรือน รวมทั้งส่ิงต่ำง ๆ ท่ีอยูต่ำมธรรมชำติ 
สภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพในโฮมออฟฟิศแบ่งออกเป็นสภำพแวดลอ้มภำยในอำคำรและ
สภำพแวดลอ้มภำยนอกอำคำร 

ส่วนใชส้อย หมำยถึง ส่วนใชส้อยต่ำง ๆ ภำยในโฮมออฟฟิศท่ีรองรับต่อกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
ภำยใน 

ผูใ้ชง้ำน หมำยถึง คือผูท่ี้อำศยัและท ำงำนอยูภ่ำยในโฮมออฟฟิศ 
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ขอ้จ ำกดัในกำรวจิยั 
งำนวจิยัน้ีมีขอ้จ ำกดัในดำ้นขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโฮมออฟฟิศในเขตกรุงเทพมหำนคร ซ่ึง

อำจจะไม่ครบถว้น เน่ืองจำกขำดหน่วยงำนท่ีท ำกำรส ำรวจและเก็บรวบรวมขอ้มูลของอำคำร
ประเภทน้ีโดยตรง  
 



บทท่ี 2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
โฮมออฟฟิศ 
การพฒันาและเปล่ียนแปลงของตึกแถวและอาคารพาณิชยสู่์โฮมออฟฟิศ 

จากการศึกษารูปแบบการพฒันาบา้นก่ึงส านกังานในเขตกรุงเทพมหานคร (สมพงษ ์ 
กิตติสรยทุธ์, 2535, หนา้ 12-19) ไดก้ล่าวถึง อาคารพาณิชยห์รือตึกแถวเป็นอาคารท่ีอยูใ่นประเทศ
ไทยมานานโดยเฉพาะใจกรุงเทพฯ คนส่วนใหญ่ท่ีอาศยัอยูใ่นตึกแถวหรืออาคารพาณิชยน์ั้นจะเป็น
คนจีนหรือคนไทยเช้ือสายจีน ทั้งน้ีอาคารพาณิชยห์รือตึกแถวเป็นอาคารท่ีชาวจีนนิยมท่ีจะเลือกซ้ือ
เน่ืองจากสามารถใชส้ าหรับพกัอาศยัและใชป้ระกอบการคา้ สังเกตไดจ้ากสถานท่ีท่ีมีคนจีนอยูก่นั
หนาแน่นจะบา้นพกัอาศยัเป็นรูปแบบของอาคารพาณิชยท์ั้งส้ิน แต่เน่ืองจากปัญหาการจราจรท่ี
ติดขดัมากท าใหท้างราชการเพง่เล็งวา่อาคารพาณิชยเ์ป็นตน้เหตุอยา่งหน่ึงของปัญหาการจราจร
ติดขดั ทั้งน้ีเน่ืองจากผูท่ี้มาติดต่องานกบัส านกังานหรือร้านคา้ท่ีเป็นอาคารพาณิชยม์กัจะมีปัญหาใน
เร่ืองท่ีจอดรถ จึงน ารถออกไปจอดตามทอ้งถนนจนเป็นปัญหา 

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งพยายามแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ทางสถาปนิกและผูป้ระกอบการเองก็
พยายามแกไ้ขปัญหาของอาคารพาณิชยห์รือตึกแถว ทั้งน้ีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูอ้ยูอ่าศยั 
จึงมีการพฒันาอาคารส านกังาน อาคารชุด ศูนยก์ารคา้และคอนเพล็กซ์ต่าง ๆ ข้ึนแทนอาคารพาณิชย ์
แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นอาคารเหล่าน้ีใชไ้ดเ้ป็นเพียงสถานท่ีท างานเท่านั้นไม่สามารถน ามาเป็นสถานท่ีพกั
อาศยัไปในตวัได ้ประกอบกบัปัญหาการจราจรติดขดัท าใหก้ารเดินทางระหวา่งท่ีพกัอาศยัและ
สถานท่ีท างานตอ้งเสียเวลาเป็นอยา่งมาก และไม่สะดวกสบายเหมือนการใชอ้าคารพาณิชย ์การ
พฒันาในเร่ืองของตึกแถวจึงไดมี้การพฒันาข้ึนอีกคร้ัง โดยมีการพฒันาและแกไ้ขในขอ้บกพร่อง
ของอาคารทั้ง 2 ประเภทมาเป็นอาคารประเภทใหม่ท่ีเรียกวา่ โฮมออฟฟิศ ท่ีเป็นทั้งสถานท่ีท างาน
และท่ีพกัอาศยัในอาคารเดียวกนั และในขณะเดียวกนัก็มีสถานท่ีจอดรถใหบ้างส่วน 
 ปัจจยัในการพฒันาโฮมออฟฟิศ 
 อาคารส านกังานท่ีเกิดข้ึนในยคุแรกนั้นเป็นเพียงตึกแถวหรืออาคารพาณิชย ์ท่ีเจา้ของได้
ดดัแปลงตกแต่งใหมี้สภาพเป็นส านกังานเพื่อใชติ้ดต่อกบัลูกคา้ แต่เม่ือกิจการของบริษทัขยายตวั
จ านวนบุคคลากรก็เพิ่มข้ึนตาม เจา้ของกิจการต่างก็ขยายสถานท่ีท างานของตวัเอง และเป็นท่ี
แน่นอนส านกังานใหม่จะตอ้งมีสภาพท่ีดีกวา่เดิม ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดอาคารส านกังานในรูปแบบของ
ออฟฟิศคอนโดมิเนียม อยา่งไรก็ตามยงัมีบุคคลอีกกลุ่มหน่ึงท่ีเรียกตนเองวา่ “New Generation” 
บุคคลเหล่าน้ีมีวญิญาณของการเป็นเจา้ของธุรกิจ โฮมออฟฟิศจึงเป็นแนวโนม้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนหลงัยคุ
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คอนโดบูม ซ่ึงส่วนมากจะยดึท าเลท่ีไม่แออดัมากนกั และมีแนวโนม้ของการเจริญเติบโตสูง เช่น 
บริเวณถนนศรีนครินทร์ ถนนรัชดา ถนนบางนา-ตราด เป็นตน้ (วษิณุ น่ิมปิติวนั, 2533, หนา้ 92-98) 
 โฮมออฟฟิศเป็นรูปแบบหน่ึงของอาคารส านกังานท่ีสร้างข้ึน เพื่อเป็นส านกังานก่ึงท่ีอยู่
อาศยั ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผูอ้ยูอ่าศยัใหไ้ม่ตอ้งเสียเวลาในการเดินทางไปกลบัระหวา่งท่ี
อยูอ่าศยัและส านกังาน และหลีกเล่ียงปัญหาการจราจรติดขดั โดยมีเป้าหมายไปยงักลุ่มบริษทัท่ี
ตอ้งการมีกรรมสิทธ์ิทั้งในพื้นท่ีอาคารและท่ีดิน โฮมออฟฟิศมีลกัษณะของอาคารท่ีไม่มีความสูง 
หรือพื้นท่ีก่อสร้างมากเกินระดบัท่ีกฏหมายก าหนดใหเ้ป็นอาคารสูง จึงท าให้เจา้ของโครงการไม่
จ  าเป็นตอ้งสร้างพื้นท่ีจอดรถ และสามารถลดตน้ทุนไปไดม้ากโดยท่ีในแต่ละหน่วยผูอ้ยูอ่าศยั
สามารถใชเ้ป็นทั้งส านกังานและท่ีอยูอ่าศยัไดพ้ร้อมกนั (ณฏัฐิกา ปุญญาภิบาล, 2534, หนา้ 9) 
การพยายามออกแบบความสูงของอาคารหรือพื้นท่ีก่อสร้างอาคารไม่ใหม้ากเกินกวา่ท่ีกฏหมาย
ควบคุมอาคารก าหนดไวใ้นเร่ืองของท่ีจอดรถ ในส่วนของผูป้ระกอบการเองเป็นการลดตน้ทุนลง 
และผูซ้ื้อก็อาจจะซ้ืออาคารไดถู้กลงเช่นเดียวกนั แต่การลดตน้ทุนดว้ยวธีิดงักล่าว อาจจะส่งผลให้
เกิดปัญหาในเร่ืองท่ีจอดรถผูม้าติดต่อ ถา้มีการออกแบบท่ีจอดรถไม่เพียงพอก็จะเกิดปัญหา
เช่นเดียวกบัอาคารพาณิชย ์
 รูปแบบการพฒันาและการเปล่ียนแปลงโฮมออฟฟิศ 
 การพฒันาและการเปล่ียนแปลงโฮมออฟฟิศ สามารถแบ่งแยกท่ีมาไดเ้ป็น 2 ดา้น คือ
ทางดา้นกายภาพ และทางดา้นเศรษฐกิจ (สมพงษ ์กิตติสรยทุธ์, 2535, หนา้ 22-24) 

1.  ทางดา้นกายภาพ  
การพฒันาและการเปล่ียนแปลงโฮมออฟฟิศทางดา้นกายภาพ นบัไดว้า่มีการพฒันารูปแบบ

มาจากอาคารพกัอาศยัท่ีเป็นบา้นเด่ียวและทาวน์เฮา้ส์มาเป็นโฮมออฟฟิศในรูปของวลิล่าออฟฟิศ 
และ ฮมออฟฟิศ โดยรูปแบบโฮมออฟฟิศดงักล่าวมีรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกบับา้นเด่ียวและทาวน์เฮา้ส์ 
ทั้งในดา้นขนาด ท่ีจอดรถ และสถานท่ีตั้งของอาคาร  

2.  ทางดา้นเศรษฐกิจ 
การพฒันาและการเปล่ียนแปลงโฮมออฟฟิศทางดา้นเศรษฐกิจ มีการพฒันามาจากอาคาร

ตึกแถวหรืออาคารพาณิชยท่ี์ใชพ้ื้นท่ีชั้นล่างของอาคารเป็นท่ีประกอบการคา้ และใชพ้ื้นท่ีชั้นบนเป็น
สถานท่ีพกัอาศยัในอาคารเดียวกนั 
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ตารางท่ี 2.1: ขอ้เปรียบเทียบระหวา่งโฮมออฟฟิศ ตึกแถวหรืออาคารพาณิชย ์ และทาวน์เฮา้ส์หรือ
แมนชัน่  

 
ทางดา้นกายภาพ 

ประเภท โฮมออฟฟิศ ตึกแถวหรือ 
อาคารพาณิชย ์

ทาวนเ์ฮา้ส์หรือแมนชัน่ 

ขนาดความ
กวา้งของอาคาร 
สถานท่ีตั้ง 
 
 
 
 
 
 
สถานท่ีจอดรถ 

มีความกวา้งประมาณ 6-8 
เมตร 
ไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งตั้งใน
ท าเลท่ีสาธารณะแต่ควรอยู่
ในบริเวณท่ีมีระบบทาง
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการท่ีดีพอ 
 
 
จ าเป็นจะตอ้งมีท่ีจอดรถ
เพ่ือรองรับการติดต่องาน
ของลกูคา้ 

มีความกวา้งประมาณ 3.5-
4 เมตร 
ในส่วนของอาคารพาณิชย์
ท่ีจ าเป็นจะตอ้งใชพ้ื้นท่ี
ดา้นล่างเป็นท่ีตั้งโชว์
สินคา้ จึงจ าเป็นจะตอ้งตั้ง
ในท าเลท่ีติดกบัถนน
สาธารณะท่ีมีการสญัจร
ของผูค้นมาก 
ไม่มีท่ีจอดรถเน่ืองจาก
รูปแบบท่ีก าหนด 

มีความกวา้งประมาณ 4-6 
เมตร 
ไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งตั้งใน
ท าเลท่ีติดกบัถนน
สาธารณะ แต่ควรมีความ
สะดวกสบายในการเขา้ถึง
อาคาร 
 
 
ควรมีสถานท่ีจอดรถ 

ทางดา้นเศรษฐกิจ 

ประเภท โฮมออฟฟิศ ตึกแถวหรือ 
อาคารพาณิชย ์

ทาวนเ์ฮา้ส์หรือแมนชัน่ 

การแบ่งส่วนใน
การใชส้อยของ
อาคาร 
 
 
 
สถานท่ีตั้ง 

บริเวณพ้ืนชั้นล่างจะใช้
ประโยชนเ์พ่ือท าเป็น
ส านกังานและในส่วนชั้น
บนจะใชป้ระโยชนท์ าเป็น
ท่ีอยูอ่าศยั 
 
ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่กลแ้หล่ง
ธุรกิจท่ีส าคญัของเมือง 

บริเวณพ้ืนท่ีชั้นล่างจะใช้
ประโยชนเ์พ่ือท าเป็นท่ี
ประกอบการคา้ และใน
ส่วนชั้นบนจะใชป้ระโยชน์
เพ่ือท าเป็นท่ีอยู่อาศยั 
ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่กลแ้หล่ง
ธุรกิจท่ีส าคญัของเมือง 

พ้ืนท่ีทั้งหมดจะใชเ้ป็นท่ี
อยูอ่าศยัเพียงอยา่งเดียว 
 
 
 
 
สถานท่ีตั้งส่วนใหญ่จะ
กระจายอยูต่ามชานเมือง 

ท่ีมา: สมพงษ ์กิตติสรยทุธ์. (2535). รูปแบบการพัฒนาบ้านก่ึงส านักงานในเขตกรุงเทพมหานคร.  
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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การจดัพื้นท่ีใชส้อยในโฮมออฟฟิศ (Zoning Management) 
โฮมออฟฟิศมาจาก Home+Office คือการท่ีเป็นทั้งบา้นและท่ีท างาน การแบ่งพื้นท่ีการใช้

สอยหลกัๆโดยทัว่ไปก็จะแบ่งเป็น 3 ส่วน (Interior Siam,  2007) 
1. ส่วนสาธารณะ (Public Zone) 
โดยทัว่ไปคือส่วนดา้นหนา้ ท่ีคนจากภายนอกเขา้ถึงได ้  

1.1 ส่วนตอ้นรับ (Reception)  เป็นส่วนแรกท่ีเจอ และเป็นส่วนหนา้ตาของ
ออฟฟิศก็วา่ได ้ออฟฟิศจะดูดีในสายตาของแขกเม่ือแรกเจอก็คือส่วนน้ี เป็นทั้งส่วนให้ขอ้มูลต่าง ๆ 
รวมไปถึงการรับเช็ค วางบิล  

1.2 ส่วนพกัคอย (Waiting Area) เป็นส่วนท่ีต่อเน่ืองโดยตรง กบัส่วนตอ้นรับ 
ควรจดัท่ีนัง่พกัคอยไวส้ าหรับผูม้าติดต่อ อาจจะเป็น Indoor หรือ Outdoor ก็แลว้แต่จุดประสงค ์
ความสะดวก แต่ละสไตลข์องการตกแต่ง หรืออาจออกแบบเป็นโตะ๊ประชุมเล็ก ๆ ประมาณ 3-4 ท่ี 
แบบสบาย ๆ เป็นกนัเอง 

2. ก่ึงสาธารณะ (Semi Public Zone) 
เป็นส่วนท่ีเช่ือมต่อเขา้มาจากส่วน Public Zone ใชส้ าหรับเป็นส่วนติดต่อ พูดคุย กนั

ระหวา่งผูม้าเยือนกบัพนกังาน 
2.1  หอ้งประชุม (Meeting Room) ควรจะเป็นหอ้งท่ีสามารถ เปิด-ปิด ได้

โดยสะดวก เพื่อในกรณีท่ีตอ้งการความเป็นส่วนตวัมากยิง่ข้ึน เช่นกั้นดว้ยผนงักระจกก็ตอบสนอง
เร่ืองความเป็นสัดส่วนได ้แต่ก็ไม่ไดท้  าใหรู้้สึกอึดอดั และก็ควรจะเตรียมอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ ท่ีใช้
ในการประชุม เช่น ไวทบ์อร์ด, โทรทศัน์ หรือจอสไลด ์ฯลฯ 

2.2  ส่วนเอนกประสงค ์(Multifunction) จะเห็นอยูบ่่อยๆ กบัการออกแบบ
ตกแต่งออฟฟิศในสมยัน้ีท่ีท าเป็นมุมกาแฟเล็ก ๆ ไวร้องรับส าหรับลูกคา้และพนกังาน ถา้ออฟฟิศมี
พื้นท่ีเพียงพอ อาจเพิ่มประโยชน์ใชส้อยใหห้ลากหลายข้ึนโดยท าเป็นหอ้งสมุดเพิ่มไปในนั้นเลย ไม่
วา่จะใชเ้ป็นท่ีพกัผอ่นพูดคุย หาขอ้มูล เอาไวเ้ปล่ียนบรรยากาศการโตะ๊ท างาน 

3. ส่วนตวั (Private Zone) 
ส่วนน้ีก็คือส่วนของพนกังาน ถา้ไม่จ  าเป็นจริง ๆ ออฟฟิศส่วนใหญ่จะไม่อนุญาตใหลู้กคา้

เขา้มาในส่วนน้ี  
3.1 ส่วนท างาน (Working Area) ควรออกแบบใหมี้บรรยากาศใหน่้าท างาน 

ควรออกแบบใหไ้ม่ฉูดฉาดมากนกั เพื่อสร้างบรรยากาศท างานใหมี้สมาธิ และสดช่ืน และส่ิงท่ี
ส าคญัอีกอยา่งท่ีลืมไม่ไดแ้ละตอ้งวางแผนออกแบบไวต้ั้งแต่แรก คือพวกงานระบบท่ีรองรับ
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เทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการท างาน และควรเผื่อขยบัขยายในอนาคตไวด้ว้ย เพื่อท่ีเวลาใชง้านจะได้
สะดวกและไม่เกิดปัญหาในการท างาน 

3.2 ท่ีเก็บเอกสาร (File Storage) นบัวนัยิง่ท  างานนานข้ึน พวกเอกสารก็ยิง่
มากข้ึนตามปริมาณงาน แมส้มยัน้ีการจดัเก็บจะเป็น Soft File กนัส่วนใหญ่แลว้ก็จริง แต่ก็ตอ้งมีเผือ่
ไวบ้า้ง อยา่งนอ้ยก็ตอ้งหาท่ีเก็บพวก Server/ PABX  

3.3 ส่วนเตรียมอาหาร (Pantry) อาจจะใชร่้วมกบัห้องครัวของส่วนพกัอาศยั
ดว้ยก็ได ้ส่วนน้ีเป็น Private Zone อยูแ่ลว้ อาจจะแค่เพิ่มโตะ๊ เกา้อ้ีไวเ้ผือ่พนกังาน  
 
การวเิคราะห์หนา้ท่ีใชส้อยและกิจกรรมการใชส้อย 
 พื้นท่ีใชส้อยตามความตอ้งการของโครงการ (Facility) เป็นสภาพทางกายภาพหรือสถานท่ี 
(Place) ท่ีถูกก าหนด หรือมีท่ีมาจากความตอ้งการของโครงการ (Need of Project) โดย Facility หรือ 
Place มกัถูกใชแ้ทน Function หรือ Activity เพื่อบ่งบอกลกัษณะทางกายภาพ ส่วนหนา้ท่ีใชส้อย
หรือประโยชน์ใชส้อย (Function) บ่งบอกลกัษณะหนา้ท่ีการท างาน หรือประโยชน์ของพื้นท่ีใชส้อย 
หรือวา่พื้นท่ีใชส้อยนั้นใชท้  าอะไรไดบ้า้ง และกิจกรรมการใชส้อย (Activity) บ่งบอกลกัษณะการ
กระท าของผูใ้ชต่้อพื้นท่ี อนัน าไปสู่การบอกวา่ ใคร ท าอะไร ท่ีไหน อยา่งไร ก็คือเก่ียวกบัผูใ้ช ้
(User) สถานท่ี (Place) และพฤติกรรม (Behavior) เพราะ Facility เป็นตวัก าหนดขอบเขตโครงการ 
(Space of Project) อยา่งคร่าว ๆ แลว้น าไปสู่การก าหนดหนา้ท่ีใชส้อย (Function) หลงัจากนั้น
หนา้ท่ีใชส้อยจะบ่งบอกวา่จะเกิดกิจกรรมแบบไหน อยา่งไร บนพื้นท่ีและไปก าหนดวา่รูปแบบ
หนา้ตาของพื้นท่ีใชส้อยนั้นควรจะเป็นอยา่งไร  ในหนงัสือการท ารายละเอียดประกอบโครงการการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแสดงความสัมพนัธ์ของ Facility Function และ Activity ดงัน้ี 
(จนัทนี เพชรานนท,์ 2542)  
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ภาพท่ี 2.1 : ภาพแสดงความสัมพนัธ์การวเิคราะห์หนา้ท่ีใชส้อยและกิจกรรมการใชส้อย 
 

 
ท่ีมา: จนัทนี เพชรานนท.์ (2542). การท ารายละเอียดประกอบโครงการออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน. กรุงเทพฯ: สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั. 
 

การวเิคราะห์กิจกรรม (Activity Analysis) 
การวเิคราะห์กิจกรรม เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการความตอ้งการทางกายภาพของพื้นท่ีใช้

สอยหรือส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจะเกิดข้ึน (Physical Requirements of a Facility) โดยส่วนหน่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์หนา้ท่ีใชส้อย เพื่อหาความสัมพนัธ์พื้นท่ีใชส้อย และอีกส่วนหน่ึงเป็นการ
คน้หารายละเอียดความตอ้งการเน้ือท่ีใชส้อยและองคป์ระกอบแวดลอ้มต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การออกแบบ (Design Criteria) เกณฑน้ี์จะประกอบไปดว้ยขนาดของเน้ือท่ี ลกัษณะความสัมพนัธ์
ระหวา่งกิจกรรม เคร่ืองเรือน เคร่ืองใช ้และเคร่ืองมือประกอบในการใชส้อย ตลอดถึงการบ่งบอก
ลกัษณะรูปแบบ รูปทรง และบรรยากาศท่ีควรจะเป็นของแต่และพื้นท่ีใชส้อย 

เน่ืองจากกิจกรรมเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้ชอ้าคารในเร่ืองการกระท าและพฤติกรรม 
ก่อนท่ีจะวเิคราะห์กิจกรรมจึงตอ้งทราบรายละเอียดวา่ผูใ้ชใ้นแต่ะพื้นท่ีใชส้อยตามความตอ้งการใน
โครงการ เป็นใครบา้ง แลว้จึงท าการศึกษาการกระท าและพฤติกรรมต่าง ๆ โดยปกติในอาคาร
สาธารณะมกัแบ่งประเภทของผูใ้ชอ้อกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ผูใ้หบ้ริการ และผูใ้ชบ้ริการหรือผูม้า
รับบริการ ส่วนในบา้นกลุ่มผูใ้ชป้ระจ าคือคนท่ีอยูใ่นบา้นทั้งหมด ส่วนญาติหรือเพื่อนท่ีมาเยีย่มถือ
เป็นกลุ่มผูม้าใชช้ัว่คราว (จนัทนี เพชรานนท,์ 2542) 

ACTIVITY 
or Primary Function 
or Primary Activity 

FUNCTION 
or Primary Function 
or Primary Activity 

Need or Project 
Scope of Project 

FACILITY or PLACE 
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1. กลุ่มผูใ้ชป้ระจ า เป็นกลุ่มผูใ้ชท่ี้ใชอ้าคารตามบทบาทในหนา้ท่ีในชีวติประจ าวนั จึงเป็น
กลุ่มท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มและสภาพแวดลอ้มสังคมเป็นช่วงระยะเวลาต่อเน่ืองกนั
นานและค่อนขา้งสม ่าเสมอ กลุ่มผูใ้ชป้ระจ ามกัมีพื้นท่ีใชส้อยประจ าของแต่ละบุคคล ซ่ึงหมายถึง
การมีอาณาเขตครอบครอง (Territoriality) ในพื้นท่ีส าหรับประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั เป็น
ท่ีซ่ึงบุคคลอ่ืนไม่อาจเขา้ไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาตก่อน กลุ่มผูใ้ชป้ระจ าจึงเป็นผูซ่ึ้งมีอิทธิพลต่อ
สภาพแวดลอ้มกายภาพของตน เช่น ในการจดัวางโตะ๊ท างานใหม่ หรือ การระดบัภายในหอ้งท างาน
ใหม่เท่าท่ีจะเป็นไปได ้ฯลฯ 

2. กลุ่มผูใ้ชช้ัว่คราว เป็นกลุ่มผูใ้ชท่ี้ใชอ้าคารเป็นคร้ังคราวและในช่วงระยะเวลาอนัสั้น ตาม
บทบาทเฉพาะของบุคคลซ่ึงเป็นไปตามความจ าเป็นในการใชอ้าคารในขณะนั้น กลุ่มผูใ้ชช้ัว่คราวน้ี
ไม่ไดมี้พื้นท่ีใชส้อยประจ าของแต่ละบุคคลในลกัษณะการครอบครองอยา่งถาวร หรือค่อนขา้งถาวร 
แต่มีการใชส้อยในลกัษณะชัว่คราว จึงมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มกายภาพและ
สภาพแวดลอ้มสังคมในลกัษณะชัว่คราวดว้ย ผูใ้ชไ้ม่ไดมี้ความผกูพนัทางจิตใจกบัสภาพแวดลอ้ม
เท่ากบัผูใ้ชป้ระจ า และแมว้า่ผูใ้ชช้ัว่คราวไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากสภาพแวดลอ้ม แต่ก็มกัไม่
อาจมีอิทธิพลต่อสภาพแวดลอ้มได ้กลุ่มผูใ้ชช้ัว่คราวจะกระจายอยูใ่นพื้นท่ีส่วนต่างๆ ของอาคารท่ี
ก าหนดไวเ้พียงบางส่วนของอาคาร กล่าวคือ มกัเป็นส่วนสาธารณะหรือก่ึงสาธารณะ ผูใ้ชช้ัว่คราว
มกัไม่อาจล่วงล ้าเขา้ไปในอาณาเขตครอบครองของผูใ้ชป้ระจ า 
 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพอใจกบัสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ   

ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มกายภาพ 
ความสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยมนุษยมี์ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มกายภาพซ่ึง

เป็นส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมนุษยท์  าข้ึน เช่น ภาชนะ เคร่ืองเรือน อาคาร ถนน ชุมชน 
หรือเมือง สภาพแวดลอ้มทางอุณหภูมิ แสงสวา่ง ระดงัเสียงท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย ์ ฯลฯ 
และส่ิงต่างๆ ท่ีปรากฏตามธรรมชาติ และในขณะเดียวกนัมนุษยไ์ม่อาจอยูโ่ดดเด่ียวได ้มนุษยอ์ยู่
รวมกนัเป็นกลุ่มสังคม มนุษยจึ์งมีความสัมพนัธ์กบัมนุษยด์ว้ยกนั เป็นความสัมพนัธ์กบับุคคล กลุ่ม
สังคม องคก์ร สถาบนั ฯลฯ ตามบทบาทหนา้ท่ีและโครงสร้างทางสังคม 

ส่ิงท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีเป็นองคป์ระกอบทางสังคมและสภาวะท่ีเกิดความสัมพนัธ์ระหวา่ง
มนุษยก์บัสภาพกายภาพ โดยองคป์ระกอบเหล่าน้ียอ่มมีส่วนในการก าหนดสภาพทางกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมนุษย ์โดยอาจสนบัสนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อการเกิดกิจกรรมและพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์

จากท่ีกล่าวขา้งตน้อาจวเิคราะห์ตวัก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้ม
กายภาพพอสังเขปไดด้งัน้ี 
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1. ตวัก าหนดทางดา้นมนุษย ์
1.1 อิทธิพลทางดา้นสรีรวทิยา 
1.2 อิทธิพลทางดา้นบุคคลิกภาพ 
1.3 อิทธิพลทางดา้นสังคม 
1.4 อิทธิพลทางดา้นวฒันธรรม 

2. ตวัก าหนดทางดา้นสภาพแวดลอ้มกายภาพ 
2.1 โอกาสทางสภาพแวดลอ้มกายภาพท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ 
2.2 คุณสมบติัต่าง ๆ ของสภาพแวดลอ้มกายภาพ 
2.3 ต  าแหน่งของสภาพแวดลอ้มกายภาพ 

 อิทธิพลของมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มกายภาพท่ีกล่าวมาแสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้มกายภาพ สภาพแวดลอ้มกายภาพแมจ้ะมีอิทธิพลต่อ
ลกัษณะพฤติกรรมของมนุษย ์แต่คงไม่ไดก้  าหนดพฤติกรรมโดยตรง รายละเอียดของลกัษณะทาง
พฤติกรรมยอ่มข้ึนอยูก่บัมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 
 ในการวจิยัในคร้ังน้ีกล่าวถึงสภาพทางกายภาพของโฮมออฟฟิศอนัไดแ้ก่ ขนาดของเน้ือท่ี
กิจกรรมการท างานต่าง ๆ ในการใชง้านวา่สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผูใ้ชง้านหรือไม่ 

ความพอใจกบัสภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ 
ความพอใจในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ นอกจากจะมีสาเหตุตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้ 

ยงัมีส่ิงท่ีเป็นอิทธิพลต่อความพอใจในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัโดย เบคเกอร์ (Becker, 1975, p.182) ไดศึ้กษา
ไวว้า่อิทธิพลเหล่าน้ีไดแ้ก่ ประสบการณ์ท่ีอยูอ่าศยัในอดีตและความคาดหวงัเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัใน
อนาคตกบัขอ้จ ากดัตามเง่ือนไขตามสภาพการณ์ท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั 

ประสบการณ์ท่ีอยูอ่าศยัในอดีตของผูอ้าศยัก่อให้เกิดปัจจยั 3 ประการ คือ ภาพพจน์ของ
บา้นในอุดมคติ เง่ือนไขสภาพการณ์และกลไกการแกไ้ขปัญหาส่วนบุคคล โดยปัจจยัทั้งสามเกิดข้ึน
ไดโ้ดยไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์อยูอ่าศยัในอดีตทั้งในส่วนท่ีไม่ใช่กายภาพเช่น สภาพทาง
สังคมเศรษฐกิจของครอบครัว ราคาของท่ีอยูอ่าศยั และส่วนท่ีเป็นกายภาพเช่น กายภาพของหน่วย
พกัอาศยัท่ีตั้งและกายภาพของชุมชน ผูอ้ยูอ่าศยัจะน าปัจจยัเหล่าน้ีไปใชป้ระเมินเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัใน
ปัจจุบนัของตน ซ่ึงเบคเกอร์อธิบายไวว้า่ผูอ้ยูอ่าศยัอาจมีความพอใจในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนัได ้
แมว้า่ส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัจะไม่ตรงกบัส่ิงท่ีเป็นบา้นในอุดมคติก็ตาม ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่
ประสบการณ์ในอดีตในส่วนท่ีเป็นกายภาพ เช่น สภาพสังคมเศรษฐกิจ ราคาของท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ 
ลว้นมีอิทธิพลต่อการประเมินท่ีอยูอ่าศยัในปัจจุบนั เช่น ลกัษณะครอบครัว ขอ้จ ากดัเร่ืองรายได้
เม่ือเปรีบเทียบกบัราคาท่ีอยูอ่าศยั จึงพบวา่บา้นในอุดมคติเป็นเพียงบา้นเป้าหมายเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัโดย
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ใชท่ี้อยูอ่าศยัปัจจุบนัเป็นหนทางไปสู่เป้าหมายนั้น ดงันั้นเง่ือนไขตามสภาวะการณ์รวมเขา้กบักลไก
การแกปั้ญหาในตวับุคคลขณะหน่ึง อาจท าใหผู้อ้ยูอ่าศยัเกิดความพอใจต่อท่ีอยูอ่าศยัขณะนั้นได ้
และเง่ือนไขและปัจจยัอ่ืน ๆ แปรเปล่ียนไปก็อาจท าใหค้วามพอใจกลายเป็นความไม่พอใจไดใ้น
เวลาต่อมา 
ความสัมพนัธ์ในส่วนท่ีเก่ียวกบัท่ีตั้งและสภาพแวดลอ้มชุมชน 

จากการศึกษาพบวา่ ท่ีตั้งและสภาพแวดลอ้มชุมชนมีความสัมพนัธ์กบัความพอใจของผูอ้ยู่
อาศยั โดยมีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพอใจคือ 

1)  แหล่งจบัจ่ายใชส้อยและตลาด 
2)  การควบคุมเร่ืองความปลอดภยัอนัเน่ืองมาจากอนัธพาล 
3)  การเดินทางและบริการดา้นขนส่งมวลชน 

นอกจากปัจจยัดงักล่าว ในกรณีท่ีการเดินทางไม่สะดวก สถานท่ีตั้งควรอยูใ่กลเ้มือง ใกลท่ี้
ท างาน ใกลโ้รงเรียน ฯลฯ 
 
การออกแบบและวางแผนกบักระบวนทางพฤติกรรม 

กิจกรรมมนุษยย์อ่มเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสภาพแวดลอ้มกายภาพมี
ส่วนในการส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในงานออกแบบและวางแผน ซ่ึงเป็นงาน
ท่ีเก่ียวกบัการจดัระเบียบสภาพแวดลอ้มกายภาพ จึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมและพฤติกรรมมนุษยด์ว้ย
(วมิลสิทธ์ิ หรยางกรู 2537, หนา้ 26-31) 

เป้าหมายของงานออกแบบและวางแผนกบักระบวนการหลกัพฤติกรรม 
1) การก่อใหเ้กิดสุนทรียภาพของรูปทรง 
2) การก่อใหเ้กิดการส่ือความหมายทางสัญลกัษณ์ 
3) การก่อใหเ้กิดการตอบสนองความตอ้งการทางหนา้ท่ีใชส้อย 

การออกแบบสภาพแวดลอ้มกายภาพเป็นการก าหนดขนาด และระยะห่างต่างๆ ของส่ิงท่ี
ออกแบบ ขนาดและระยะห่างนั้นนอกจากจะมีความสัมพนัธ์กนัทางกายภาพหรือตามความจ าเป็น
ทางโครงสร้างแลว้ จะตอ้งสัมพนัธ์กบัความสะดวกสบายในการใชส้อยของมนุษยด์ว้ย 
สภาพแวดลอ้มทางมิติยงัเก่ียวขอ้งกบัขนาดของอนาเขตครอบครองและท่ีเวน้วา่งส่วนบุคคลอีกดว้ย 
เพือ่การคงไวซ่ึ้งภาวะเป็นส่วนตวัของบุคคลหรือกลุ่ม 

การออกแบบอาจมีส่วนช่วยใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มท่ีตอบสนองการรู้สึกของอวยัวะและ
ระบบประสาทสัมผสัไดดี้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรู้สึกทางทศันาการ  
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ซ่ึงท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ีเป็นหนา้ท่ีของนกัออกแบบท่ีจะตอ้งจดัใหมี้สภาพและสภาวะ
แวดลอ้มภายในท่ีเหมาะสมต่อการด ารงชีวิตของผูท่ี้อยูร่่วมกนัภายในใหแ้ยกต่างหากจากสภาวะ
แวดลอ้มภายนอก ซ่ึงมกัมีความแปรปรวนอยูต่ลอดเวลา โดยการจดัใหมี้ส่วนกั้นระหวา่งภายนอก
กบัภายในหรือท่ี ฟิทช์ (Fitch, 1970) เรียกวา่ “Meso-environment” ซ่ึงเป็นส่วนของงาน
สถาปัตยกรรมนัน่เอง พฤติกรรมมนุษยจ์ะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งปกติ หากมีความสัมพนัธ์กบัสภาวะ
แวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางชีวภาพ 

ดงันั้นสถาปนิกมกัพยามยามออกแบบอาคารใหมี้ลกัษณะทางกายภาพท่ีส่ือความหมายแก่
คนทัว่ไปวา่เป็นอาคารอะไร ใชง้านอยา่งไร ตลอดจนใชส่ื้อความหมายถึงสถานภาพทางสังคมของ
เจา้ของของผูใ้ชห้รือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง สภาพแวดลอ้มกายภาพแมจ้ะไม่ใชต้วัก าหนดพฤติกรรมทาง
สังคม แต่สภาพแวดลอ้มกายภาพมีส่วนในการส่งเสริมหรือขดัขวางพฤติกรรมทางสังคมใหเ้กิดการ
กระท าระหวา่งกนัมากหรือนอ้ยโดยข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสภาพแวดลอ้มกายภาพดว้ย ดงันั้นการ
ออกแบบและวางแผนสภาพแวดลอ้มกายภาพควรจะตอ้งสามารถสนองประโยชน์ทางดา้นการใช้
สอยท่ีเกิดข้ึน  
 พฤติกรรมมนุษยใ์นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีผลต่อการออกแบบ 

ในกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มกายภาพมีขั้นตอน 
หลกั ๆ ท านองเดียวกบัขั้นตอนในกระบวนการตดัสินใจหรือการวางแผน เร่ิมดว้ยการก าหนด
จุดมุ่งหมายของการกระท า แลว้คน้หาข่าวสารหรือโอกาสความพร้อมของสภาพแวดลอ้ม มีการ
วางแผนและกระท าการตามแผน และในท่ีสุดมีการประเมินการกระท าท่ีไดเ้กิดข้ึนเพื่อช้ีแนะการ
กระท าขั้นต่อไป 

สภาพแวดลอ้มกายภาพมีคุณสมบติัต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์กบัมนุษยไ์ด ้7 ประการ 
คือ ความสัมพนัธ์ทางสภาวะแวดลอ้ม ทางการรู้สึก ทางมิติ ทางทิศทาง ทางสัญลกัษณ์ ทางการ
กระท าระหวา่งกนัทางสังคม และทางการผสานรวมกนัทางวฒันธรรม นกัออกแบบและนกัวางแผน
จะตอ้งค านึงถึงคุณสมบติัต่าง ๆ ของสภาพแวดลอ้มกายภาพเพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสมใน
ประการต่าง ๆ ดงักล่าว 

มนุษยม์กัมีการกระท าต่อกนัเสมอ เช่น อาจก าลงัพดูจากนั อาจก าลงัทานอาหารดว้ยกนั 
สมาชิกในครอบครัวอาจก าลงันัง่ชมโทรทศัน์อยูภ่ายในบา้น ฯลฯ การกระท าต่อกนัน้ีอาจเป็นการ
กระท าระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งกลุ่ม หรือระหวา่งบุคคลกบักลุ่ม และอาจกล่าวถึงพฤติกรรมและ
มนุษยใ์นสภาพแวดลอ้มตามวถีิชีวติความเป็นอยู ่เช่น การอยูอ่าศยัร่วมกนัเป็นปรากฏการณ์ทาง
สังคมท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มกายภาพและเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ซ่ึงต่างก็มี
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ความเก่ียวขอ้งกนัและเนน้กลไกส าคญัทางการควบคุมพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มของ
มนุษยท่ี์อยูร่่วมกนั ประเด็นทั้ง 3 ไดแ้ก่ 

1) การมีอาณาเขตครอบครอง (Territoriality) 
2) พฤติกรรมท่ีเวน้วา่งส่วนบุคคล (Personal Space Behavior) 
3) สภาวะเป็นส่วนตวั (Privacy) 

 
ภาพท่ี 2.2: การแสดงโครงสร้างและองคป์ระกอบของความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บั   
  สภาพแวดลอ้มกายภาพพอสังเขป 
 

 
ท่ีมา: วมิลสิทธ์ิ หรยางกรู. (2537). พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อม มลูฐานทางพฤติกรรมเพ่ือ

การออกแบบและวางแผน (1,000 เล่ม) (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   
 
แนวความคิดเร่ืองการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่ (New Office) 
 ในงายวจิยัเร่ืองการสร้างสภาพแวดลอ้มภายในท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ส าหรับ
ส านกังานธุรกิจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศยคุใหม่ในกรุงเทพมหานคร ไดท้  าการศึกษาและเสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่ (New Office) หรือ 
ส านกังานแนวคิดสร้างสรรค์ (Creative Office) ไว ้เน่ืองจากแนวคิดน้ีเร่ิมแพร่หลายในทวปีอเมริกา
เหนือในช่วงกลางทศวรรษท่ี 90 ก่อนท่ีจะไดรั้บความนิยมไปทัว่โลก (นทัทนี เนียมทรัพย,์ 2545) 
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 แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่ 
 มายเยอร์สัน และรอสส์ (Myerson & Ross, 1999) ไดศึ้กษาและสรุปเน้ือหาเก่ียวกบัท่ีมา
และเหตุผลของการเปล่ียนความนิยมจากวธีิการจดัส านกังานตามหลกัการของ Henry Ford and 
Frederick Taylor สองผูน้ าทางดา้นการจดัส านกังานในยคุปฏิวติัอุตสาหกรรมช่วงตน้ศตวรรษท่ี 20 
ท่ีมีแนวความคิดการจดัการส านกังานท่ีมีการแบ่งเป็นหน่วยงานยอ่ย และจดัระเบียบในการท างาน 
(Divide-and-Rule Environment) มาจดัส านกังานตามแนวความคิดส านกังานแนวคิดสร้างสรรค ์
(Creative Office) อธิบายแนวความคิดและลกัษณะเฉพาะของส านกังานแนวคิดสร้างสรรค ์นัน่คือ 
วธีิการท างานแบบใหม่ท่ีมีบรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ เปล่ียนวธีิการวางผงัจากระบบเดิมท่ีมีการ
แบ่งพื้นท่ีตามแผนก และวางต าแหน่งพื้นท่ีท างานตามระบบพิกดัมาเป็นการจดัพื้นท่ีท่ีส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม จดัเส้นทางสัญจรท่ีส่งเสริมการเคล่ือนท่ีและการท างานร่วมกนั และเพิ่มพื้นท่ีท่ี
พนกังานสามารถมาพบปะพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดหรือประชุมยอ่ยได ้การใชเ้ทคโนโลยมีาช่วย
ในการท างาน การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในองคก์รโดยการลดช่องวา่งระหวา่งสถานภาพของ
พนกังานและการออกแบบโดยค านึงถึงลกัษณะของพื้นท่ีและลกัษณะของสถาปัตยกรรมมากข้ึน 
และยงัไดส้รุปหลกัการออกแบบส านกังานแนวคิดสร้างสรรคไ์ว  ้4 อยา่ง ไดแ้ก่ การส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม (Team) ความสะดวกในการแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งพนกังาน (Exchange) การมี
สังคมในท่ีท างาน (Community) และการใชร้ะบบส านกังานเคล่ือนท่ี (Mobility) 

จากหนงัสือ OFFICES AND WORKSPACES เขียนโดยเมยส์ (Mays, 1999) โดยแฟรงเคล
เป็นคนเขียนค าน าไดส้รุปความเป็นมาของการออกแบบตกแต่งภายในส านกังาน โดยแบ่งออกเป็น 
5 ช่วง คือ 

1.  ช่วงแรกระยะเวลาก่อนปี ค.ศ. 1900 เป็นช่วงเปล่ียนแปลงสังคมจากยคุเกษตรกรรมสู่ยคุ
อุตสาหกรรม การออกแบบส านกังานจึงยงัไม่มีบทบาทมากนกั 

2.  ช่วงท่ีสอง ระหวา่งปี ค.ศ. 1900-1950 เป็นช่วงเร่ิมตน้ของการออกแบบส านกังานอยา่ง
จริงจงั โดยนิยมจดัส านกังานตามแนวทางการจดัการของ  Frederick Taylor หรือเรียกวา่ทฤษฏี 
Taylorism  

3.  ช่วงท่ีสาม ระหวา่งปี ค.ศ. 1950-1970 เป็นช่วงท่ีการจดัส านกังานตามทฤษฏี Taylorism 
ไดรั้บความนิยมอยา่งสูงในสหรัฐอเมริกา จนกลายเป็นสัญลกัษณ์การท างานสไตลอ์เมริกนั มีการจดั
ส านกังานตามมาตรฐานของศกัดินา (Hierarchical Standards) ซ่ึงมีการจดัพื้นท่ีตามสถานภาพ และ
การใชง้านของพนกังานมากนอ้ยเป็นตารางฟุต มีการจดัผงัแบบเปิดและแบ่งกลุ่มตามแผนกงาน 

4.  ช่วงท่ีส่ี ระห่างปี ค.ศ. 1970-190 เป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงดา้นการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มภายในหลายอยา่ง ดงัน้ี 
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1) เร่ิมน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการท างานอยา่งแพร่หลาย 
2) เร่ิมมีการลงทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพยด์า้นอาคาร การออกแบบตกแต่ง

ส านกังานเร่ิมมีรูปแบบหลากหลายมากข้ึน โดยค านึงถึงปรัชญาและภาพพจน์ขององคก์รมากกวา่
การจดัตามรูปแบบอนุรักษนิ์ยม 

3) นกัออกแบบเฟอร์นิเจอร์มีการคิดคน้เฟอร์นิเจอร์ท่ีเป็นระบบ Panel-based 
System ท่ีปรับกาจดัวางได ้เก็บ เดินสาย และติดตั้งงานระบบได ้และเคล่ือนยา้ยได ้

4) นกัออกแบบจะไม่จ  ากดัการจดักลุ่มท างานท่ีแน่นอนอีกต่อไป แต่ตอ้ง
ออกแบบใหส้ามารถปรับผงัส านกังานไดต้ลอดเวลา 

5.  ในช่วงศตวรรษท่ี 90 จนปัจจุบนั เร่ิมมีการใชเ้ทคโนโลยไีร้สาย การออกแบบโดยใช้
หลกัสรีรศาสตร์ เช่น การใชเ้กา้อ้ีท่ีปรับได ้การมีระบบแสงสวา่งเฉพาะท่ีและความสามารถควบคุม
สภาพแวดลอ้มในส านกังาน ท าใหเ้ป็นการส่งเสริมการเคล่ือนท่ีของพนกังานในการท างานกลุ่ม
หรือการท างานเฉพาะอยา่ง 
 ความแตกต่างของงานออกแบบตกแต่งภายในส านกังานระหวา่งทศวรรษท่ี 50 และปัจจุบนั 
คือ คนส่วนใหญ่เห็นวา่การท างานเป็นเพียงกระบวนการไม่ใช่เป็นการควบคุมในส านกังานท่ีมี
ระบบศกัดินาของต าแหน่งงานอยา่งสมยัก่อน นกัออกแบบจึงนิยมสร้างบรรยากาศภายในส านกังาน
ท่ีไม่เป็นทางการ เนน้การออกแบบท่ีเป็นการยกระดบัคุณค่ากบัพนกังานและบทบาทของเขามากข้ึน 
และลดช่องวา่งของสถานภาพของพนกังานใหน้อ้ยลง 

เคิร์ฟเวอร์ (Cerver, 1998) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะเฉพาะของการจดัส านกังานแนวคิด
สร้างสรรคไ์ว ้ดงัน้ี มีความเคล่ือนท่ี (Dynamism) มีความยดืหยุน่ (Flexibility) มีระบบการส่ือสารท่ี
ดี (Communication) และสามารถเปล่ียนรูปไดง่้าย (Fluidity) นอกจากน้ียงัมีการออกแบบเพื่อเปิด
ออกสู่บรรยากาศภายนอก ส่งเสริมการท างานเป็นทีม น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการท างาน และ
ออกแบบใหมี้ภาพลกัษณ์สะทอ้นปรัชญาของส านกังาน 

เรยม์อนด ์และคนัลิฟฟ์ (Raymond & Cunliffe, 1997) ไดส้รุปคุณลกัษณะท่ีส านกังาน
สมยัใหม่ควรมี ไดแ้ก่ อุปกรณ์อิเลคโทรนิค (Electronics) ความยดืหยุน่ (Flexibility) และการ
ออกแบบเพื่อความเป็นมนุษย ์(Humanity) อีกทั้งยงักล่าวถึงความตอ้งการในการใชง้านของ
ส านกังานในอนาคต ไดแ้ก่ ลกัษณะของกิจกรรม การส่ือสาร ประเภทและความตอ้งการใชง้านของ
พื้นท่ีและบรรยากาศท่ีควรมีในส านกังาน  

ดฟัฟ่ี (Duffy, 1997) สรุปถึงการท างานในปัจจุบนัวา่มีการแข่งขนักนัอยา่งสูงจนผูบ้ริหาร
ทุกองคก์รหนัมาให้ความส าคญัในการปรับโครงสร้างและการบริหารองคก์รอยา่งจริงจงั และ
ตระหนกัถึงศกัยภาพของการออกแบบส านกังานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน  วธีิการ
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ท างานในอนาคตจะมีความแตกต่างจากการท างานในอดีตอยา่งส้ินเชิง เพราะมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศซ่ึงมีความกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วมาใชใ้นส านกังาน มีผลท าใหก้ารท างานรวดเร็วข้ึน ใช้
พื้นท่ีในการท างานนอ้ยลง และสามารถท างานไดทุ้กท่ีทุกเวลาไม่จ  ากดัใหต้อ้งท างานเฉพาะ
ส านกังานในวนัจนัทร์ถึงศุกร์เท่านั้น 

เหตุผลหลกัท่ีเป็นแรงผลกัดนัท าใหก้ารออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานท่ีไดรั้บ
ความนิยมตลอดศตวรรษท่ี 20 เปล่ียนไปสู่ลกัษณะการออกแบบส านกังานแนวใหม่มี 2 ประการ 
(Huskins, 1998) 

1.  การแข่งขนัในธุรกิจมีมากข้ึน ดงันั้นสถานท่ีท างานซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการด าเนินธุรกิจ
ประเภทหน่ึงตอ้งสามารถมีความยดืหยุน่สูงสุดเพื่อใหไ้ดส้ านกังานท่ีมีมาตรฐานสูงสุดท่ีสามารถ
รองรับองคก์รท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและตลอดเวลา 

2.  การเปล่ียนแปลงประเภทการท างานจากลกัษณะเศรษฐกิจท่ีมีพื้นฐานมาจาก
อุตสาหกรรม (Industrial-based Economy) ไปสู่ลกัษณะเศรษฐกิจท่ีมีพื้นฐานจากขอ้มูลข่าวสาร 
(Information-based Economy)  ท  าใหค้นท างานเปล่ียนจากท างานในธุรกิจการผลิตไปสู่ธุรกิจ
บริการมากข้ึน จึงตอ้งการสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีต่างไปจากเดิม 

ดว้ยสองสาเหตุน้ีท าใหอุ้ตสาหกรรมการออกแบบตกแต่งภายในตอ้งเปล่ียนวธีิการ
ออกแบบส านกังานจากลกัษณะคงท่ี (Typical Static Solution) ไปสู่การสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มท่ี
มีการจดัการกลยทุธ์ (Strategic Management Environments) กล่าวคือ นกัออกแบบตอ้งเนน้ให้
ความส าคญักบัประเภทของธุรกิจท่ีจะออกแบบ ตอ้งท างานออกแบบโดยค านึงถึงความส าเร็จทาง
ธุรกิจของกิจการนั้น ๆ และมีค่าใชจ่้ายดา้นการออกแบบท่ีเหมาะสมกบัผลงานออกแบบเป็นหลกั 
นกัออกแบบควรเร่ิมจากการส ารวจปัจจยัท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายในบริษทั 2 ประการท่ี
กล่าวขา้งตน้ เพื่อท่ีจะพฒันาผลงานและกลยทุธ์ไดต้รงตามลกัษณะของธุรกิจ ซ่ึงหนา้ท่ีใหม่น้ีท าให้
นกัออกแบบสามารถคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ในการออกแบบและมีโอกาสท างานร่วมกบั
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ มากข้ึน องคก์รธุรกิจปัจจุบนัเองต่างก็มองหานกัออกแบบท่ีสามารถช่วยเขา
ไปสู่ความส าเร็จในธุรกิจไดม้ากกวา่การรับจา้งท างานออกแบบตามความตอ้งการของเขาอยา่งเดียว 

ส่วนค าน าเฮนเดอร์สันไดส้รุปความนิยมท่ีส าคญัของการออกแบบตกแต่งภายในส านกังาน
ในทศวรรษท่ี 1990 ไวด้งัน้ี 

1.  การลดช่องวา่งระหวา่งสถานภาพของพนกังานให้นอ้ยลง เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมใน
องคก์รท่ีมีความเป็นประชาธิปไตยมากข้ึน ซ่ึงความนิยมน้ีเช่ือมโยงไปสู่ความเปล่ียนแปลงดา้น    
อ่ืน ๆ เช่น การออกแบบแสงสวา่ง กล่าวคือ การท่ีพื้นท่ีท างานถูกวางผงัแบบเปิดและลดหอ้งหรือ
พื้นทีท างานส่วนตวัของพนกังานระดบัหวัหนา้เพื่อแสดงถึงความเท่าเทียมกนันั้นท าให้แสงสวา่ง
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ธรรมชาติส่องเขา้ทัว่ถึงพื้นท่ีท างาน เป็นการลดการใชแ้สงประดิษฐจ์ากดวงโคมจึงเป็นการประหยดั
พลงังาน 

2.  การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยท่ีีใชใ้นส านกังานท่ีมีผลต่อรูปแบบการท างาน เช่น 
พนกังานท างานท่ีบา้น ท างานไม่เป็นเวลาตายตวั สามารถใชพ้ื้นท่ีท างานร่วมกบัพนกังานคนอ่ืนท่ีมี
ตารางการท างานท่ีไม่ตรงกนั โดยแนวโนม้การออกแบบส านกังานแนวใหม่ท่ีเกิดข้ึนเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการเหล่าน้ีก าลงัแพร่หลายออกไปสู่ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกท่ีวา่จา้งนกัออกแบบจาก
สหรัฐอเมริกาออกแบบส านกังานของตน 

3.  งานออกแบบมีรูปแบบส่งเสริมภาพพจน์องคก์ร ใหค้วามส าคญักบัพื้นท่ีท างานของ
พนกังาน ท าใหเ้ขาเหล่านั้นเกิดแรงบนัดาลใจในการท างานมากข้ึน ช่วยส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร
ตลอดจนมีรูปแบบท่ีท าใหลู้กคา้และแขกท่ีมาเยอืนเกิดความประทบัใจ ท าใหธุ้รกิจดีข้ึน 

การออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่เร่ิมไดรั้บความนิยมในธุรกิจท่ีตอ้ง
ใชค้วามคิดสร้างสรรหรือธุรกิจบนัเทิง เช่น ส านกังานออกแบบ โฆษณา ก่อนท่ีจะแพร่หลายสู่ธุรกิจ
ดา้นอ่ืนๆ จุดประสงคก์็เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีความคิดสร้างสรรในการท างานและใชค้วามคิด
ในการสังเคราะห์งานไดม้ากข้ึน (นทัทนี เนียมทรัพย,์ 2545) 
 ประเภทของการท างานภายในส านกังานธุรกิจดา้นสารสนเทศ 
 แนวความคิดการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่เร่ิมไดรั้บความนิยมใน
ธุรกิจท่ีตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคห์รือธุรกิจบนัเทิง ก่อนท่ีจะแพร่หลายสู่ธุรกิจดา้นอ่ืน ๆ เม่ือ
วเิคราะห์กิจกรรมในการท างาน สามารถแบ่งการท างานออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1.  การท างานท่ีมีองคป์ระกอบเล็ก ๆ และไม่ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Individual Processes) 

2.  การท างานเป็นกลุ่ม (Group Processes) 
3.  การท างานท่ีตอ้งการสมาธิสูง (Concentrated Study) 
4.  การท างานท่ีตอ้งแลกเปล่ียนความรู้กนัอยูเ่สมอ (Transactional Knowledge) 

การท างานแต่ละประเภทขา้งตน้มีลกัษณะเฉพาะและความแตกต่างกนั ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2.2 : ตารางการแบ่งประเภทการท างานในส านกังานแนวใหม่ 
 
 Individual 

Processes 
Group 
Processes 

Concentrated 
Study 

Transactional 
Knowledge 

ลกัษณะของงาน งานประจ าวนัท่ี
ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงมาก 
ต่างคนต่างท างาน 

งานเปล่ียนแปลง
เสมอ ตอ้งมีการ
หารือระหวา่ง
ทีมงาน 

งานท่ีมีระดบั
ความรับผดิชอบ
สูงข้ึนและตอ้งเอา
ใจใส่มาก 

งานท่ีตอ้ง
แลกเปล่ียน
ความรู้กนั
ตลอดเวลา 

การวางผงั แบบเปิด  
ก าหนดมาตรฐาน
การแบ่งพื้นท่ีแต่
ละคน ไม่
สัมพนัธ์กบัคน
อ่ืน 

แบบเปิด 
จดัเป็นกลุ่มและมี
พื้นท่ีประชุมยอ่ย
ในกลุ่ม 

แบบปิดหรือแบบ
เปิดแต่ใช ้
Partition กั้นเป็น
ท่ีส่วนตวั 

แบบเปิดและปิด 
คือควรมีความ
เป็นส่วนตวัแต่
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
ดว้ย 

ท่ีมา : นทัทนี เนียมทรัพย.์ (2545). การสร้างสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานส าหรับส านักงานธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยคุใหม่ในกรุงเทพมหานคร. 
(รายงานผลการวิจยั). คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 
ประเภทของการส่ือสารในส านกังาน (Communications) 

 การส่ือสารภายในส านกังานตอ้งครอบคลุมทุกประเภท ดงัน้ี 
1.  การเคล่ือนท่ีของบุคคล (Movement of People) 
2.  การเคล่ือนท่ีของวตัถุ (Movement of Objects) ไดแ้ก่ เอกสาร อุปกรณ์ส านกังาน 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์พิเศษ ขยะ 
3.  การเคล่ือนท่ีของข่าวสาร (Movement of Information) ไดแ้ก่ เสียงและตวัหนงัสือ ขอ้มูล 
4.  ความยดืหยุน่ในการเลือกท่ีนัง่ท างาน (Choice) ไดแ้ก่ การจดัเตรียมงานระบบใน

ส านกังานเพิ่มเติมใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีพนกังานอาจโยกยา้ยไปท างานได ้เพื่อจะไดส้ามารถ
ท างานไดเ้หมือนกบัท่ีโตะ๊ท างาน 

ส่วนประกอบของส านกังานแนวใหม่ 
1. พื้นท่ีท างานหลกั (Primary Spaces) แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 

1.1.  พื้นท่ีส าหรับการท างานคนเดียว (Spaces for Solitary Work) 
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1.1.1.  สถานีท างาน (Workstations) หมายถึง พื้นท่ีท างานส่วนตวัของ
พนกังานแต่ละคน ควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1.1.1. มีเส้นทางสัญจรท่ีสะดวกไปยงัส่วนเก็บเอกสาร 
1.1.1.2. มีเคร่ืองเรือนและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ หนา้โตะ๊

ท างาน เกา้อ้ีท างานและเกา้อ้ีรับแขก พื้นท่ีเก็บแฟ้ม วสัดุและอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชง้าน ของใชส่้วนตวั 
และอุปกรณ์ส านกังาน 

1.1.2.  พื้นท่ีท างานชัว่คราว (Transient Space) หมายถึง พื้นท่ีท างาน
ส าหรับพนกังานบางประเภทท่ีไม่ไดใ้ชเ้วลาในส านกังานมากนกัหรือส าหรับพนกังานชัว่คราว โดย
การใชพ้ื้นท่ีท างานร่วมกนัและไม่มีท่ีนัง่เฉพาะบุคคล ควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.1.2.1. มีเคร่ืองเรือนและอุปกรณ์จ าเป็น ไดแ้ก่ หนา้โตะ๊ท างาน
ท่ีใชร่้วมกนั เกา้อ้ีท างานและเกา้อ้ีรับแขก พื้นท่ีเก็บของท่ีสามารถเคล่ือนท่ีได ้เช่น เก็บแฟ้ม วสัดุ
และอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชง้าน ของใชส่้วนตวั 

1.1.2.2. มีอุปกรณ์ส านกังานท่ีสามารถใชร่้วมกนั 
1.1.3. โตะ๊แยกเฉพาะส่วน (Booths) หมายถึง พื้นท่ีท างานชัว่คราวส าหรับ

พนกังานทัว่ไป อาจมาใชโ้ต๊ะท างานส่วนตวัมีส่ิงของและเอกสารมาก ลกัษณะคลา้ย Transient 
Space แต่ไม่ตอ้งติดตั้งอุปกรณ์ท างานต่างๆ และไม่ตอ้งมีท่ีเก็บของใชส่้วนตวั มีใหเ้พื่อปลัก๊ไฟหรือ
สายเคเบิ้ลส าหรับน าอุปกรณ์ส่วนตวัมาติดตั้งเป็นคร้ัง ๆ ไป ควรมีการแยกสวทิซ์ควบคุมเคร่ืองปรับ 
อากาศและไฟฟ้าออกจากส่วนอ่ืนเพราะอาจมีการใชเ้ป็นคร้ังคราวเท่านั้น      

1.1.4. หอ้งท างานส่วนตวั (Private Offices) ในอดีตมกัใชส้ าหรับ
พนกังานตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป แต่ปัจจุบนันิยมจดัพื้นท่ีท างานพนกังานระดบัผูจ้ดัการและ
พนกังานในลกัษณะแบบเปิด เพื่อลดช่องวา่งของสถานภาพระหวา่งพนกังานลง ในบางองคก์รแม ้
แต่ผูบ้ริหารก็หนัมาใชร้ะบบน้ี โดยห้องท างานห้องหน่ึง ๆ ไม่ใช่หอ้งท างานส่วนตวัของคน ๆ เดียว
ตลอดไป แต่เปล่ียนไปตามผูท่ี้เขา้มารับต าแหน่งหรือบางคร้ังผูบ้ริหารคนหน่ึงๆ ตอ้งท างานหลาย
แห่ง จึงตอ้งมีห้องท างานกลางจดัเตรียมไวใ้หส้ามารถเขา้ใชไ้ดใ้นแต่ละแห่ง ดงันั้นลกัษณะการ
ตกแต่งควรเป็นกลางไม่ใช่ออกแบบเพื่อคนใดคนหน่ึง เม่ือผูบ้ริหารคนใดเขา้มาใชห้้องก็เพียง แต่น า
ส่ิงของส่วนตวัเขา้มาวางเท่านั้น อยา่งไรก็ตามความประณีตในการตกแต่งหรือระดบัของราคาวสัดุท่ี
ใชต้อ้งมีความหรูหรากวา่พื้นท่ีท างานทัว่ไป 

1.2.  พื้นท่ีส าหรับการท างานท่ีมีลกัษณะเก็บรวบรวมขอ้มูลและเอกสาร (Space for 
Collective Work) หมายถึง พื้นท่ีใชง้านร่วมส าหรับงานบางประเภท เช่น ส่วนเลขานุการ ส่วน
เคร่ืองใชส้ านกังาน เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสารและเคร่ืองโทรสาร ดงันั้น การวางผงั การออกแบบ
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เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อการส่ือสาร การออกแบแสงสวา่งและระบบการกนัเสียงตอ้ง
ไดรั้บการออกแบบเฉพาะประโยชน์ใชส้อยของพื้นท่ีนั้น ๆ    

1.3.  พื้นท่ีท างานกลุ่ม (Group Spaces) หมายถึง เป็นพื้นท่ีท่ีใชส้ าหรับสนทนา 
ระดมความคิดหรือประชุมไขปัญหาเก่ียวกบังาน อาจจดัเป็นพื้นท่ีเปิดอยูท่่ามกลาง Workstations 
หรือเป็นห้องเฉพาะมีหลายประเภท ดงัน้ี 

1.3.1. พื้นท่ีประชุมยอ่ย (Meeting Points) อาจเป็นแค่การเตรียมเกา้อ้ีแขก
เผือ่ 2-3 ท่ี หรือจดัเป็นโตะ๊ประชุมยอ่ยต่างหากในบริเวณท างานเพื่อใหห้ลายคนแบ่งกนัใชไ้ด ้ใน
การออกแบบตอ้งระวงัเร่ืองเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการประชุมไม่ใหไ้ปรบกวนผูอ่ื้น 

1.3.2.  พื้นท่ีท างานส าหรับการท างานเป็นทีม (Team Spaces) ใน
ส านกังานบางประเภทท่ีมีการท างานแบบกลุ่ม เช่น ส านกังานโฆษณามีกลุ่ม Creative และ Art 
Director ท่ีควรท างานอยูด่ว้ยกนั อาจเป็นกลุ่มท างานท่ีมีช่วงการท างานถาวรหรือแค่ช่วงเวลาหน่ึง 
การจดัท่ีนัง่ของแต่ละคนควรสร้างความเป็นสัดส่วนดว้ยการใช ้Partition หรือ Furniture กั้น มี
บริเวณประชุมท่ีติดประกาศและพื้นท่ีเก็บเอกสารของกลุ่ม ควรมีบรรยากาศท่ีผอ่นคลายเพื่อใหรู้้สึก
ปลอดโปร่งส าหรับการท างาน 

1.3.3.  หอ้งปฏิบติัการ (Studio and Drawing Offices) ในบางส านกังานใช้
เป็นแบบพื้นท่ีท างานร่วม (POOL) บางส านกังานเป็นพื้นท่ีท างานกลุ่ม (TEAM) เคร่ืองเรือนท่ีควรมี
ในพื้นท่ี คือ บอร์ดส าหรับเขียน บอร์ดส าหรับติดงาน ตูเ้ก็บแบบ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

1.3.4.  หอ้งประชุมเก็บเสียงขนาดเล็ก (Boxes) ใชส้ าหรับการประชุมหรือ
ท ากิจกรรมกลุ่มเล็กท่ีมีเสียงดงั เป็นห้องท่ีมีประตูปิดมิดชิดเพื่อกนัเสียง 

1.3.5.  หอ้งประชุม (Meeting Room) หอ้งประชุมในส านกังานอาจมี
มากกวา่ 1 หอ้งข้ึนอยูก่บัขนาดและกิจกรรมขององคก์ร แต่ตอ้งมีห้องประชุมใหญ่ 1 หอ้งท่ีมีการ
ติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับการประชุมและระบบเสียงและภาพ (Audio-video System) ซ่ึงใชเ้ป็นห้อง
ประชุมฝ่ายบริหาร (Boardroom) ดว้ย 

1.3.6.  หอ้งประชุมติดตั้งอุปกรณ์อิเลคโทรนิค (Electronic Meeting 
Room) มีหลายประเภท ไดแ้ก่ 

1.3.6.1. หอ้งประชุมผา่นจอภาพ (Video Conference Room) เป็น
หอ้งประชุมทางวีดิทศัน์ระหวา่งส านกังานกบัองคก์รภายนอก โดยผูเ้ขา้ประชุมต่างอยูท่ี่ส านกังาน
ของตนไม่ตอ้งเสียเวลาเดินทาง มกัใชใ้นการประชุมขา้มประเทศ 

1.3.6.2.  หอ้งประชุมระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Conference 
Room) เป็นห้องประชุมท่ีมีคอมพิวเตอร์ส าหรับผูเ้ขา้ประชุมทุกคนใชส่ื้อสารต่อกนัให้ขอ้มูลในการ         
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ประชุม 
1.3.7. หอ้งประชุมส าหรับเสนองาน (Presentation Room) ใชส้ าหรับการ

เสนองานท่ีมีผูเ้สนองานมากกวา่ 1 คนข้ึนไป หรือเม่ือตอ้งใชอุ้ปกรณ์ทางอิเลคโทรนิคต่าง ๆ ช่วยใน
การเสนองานภายในห้อง ตอ้งมีการออกแบบเฟอร์นิเจอร์ท่ียดืหยุน่สูง สามารถวางผงัไดห้ลายแบบ
และตอ้งมีการติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการเสนองานทั้งอุปกรณ์ส าหรับการประชุม อุปกรณ์
อิเลคโทรนิค(ระบบแสง เสียง จอภาพ ส่ือสาร) หากเป็นห้องเสนองานขนาดใหญ่อาจท าคลา้ย Mini 
Theatre มีเวทีส าหรับเสนองานและภายภาพดา้นหนา้หอ้ง 

2.  พื้นท่ีเสริมการท างานหลกั (Ancillary Spaces) 
 เป็นพื้นท่ีเสริมการท างานหลกัในดา้นการจดัการเอกสารหรือพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมส่วนตวั
ต่างๆ ได ้

2.1.  ศูนยก์ลางการท าเอกสารประเภทต่างๆ (Paper Processing Center) เช่น ถ่าย
เอกสาร เขา้เล่มพิมพแ์ละส่งเอกสาร เก็บอุปกรณ์ส านกังาน ตูจ้ดหมายพนกังาน ควรออกแบบใหมี้
แสงสวา่งเพียงพอ มีตูเ้ก็บของและอยูห่่างจากส่วนทานอาหาร 

2.2.  ศูนยก์ลางเก็บเอกสาร (Filing Center) เอกสารในส านกังานมีหลายประเภท
แบ่งตามความถ่ีในการใชง้าน เอกสารท่ีไม่มีความถ่ีในการใชง้านทุกวนัหากน ามาเก็บรวมท่ี
ส่วนกลางท่ีเดียวจะสะดวกส าหรับการหยบิใชง้านของคนหลายๆ คน มีความเป็นระเบียบและไม่
เกะกะบริเวณท างาน ส าหรับในส านกังานท่ีมีความส าคญัของเอกสารสูงไม่ตอ้งการให้อยูท่ี่ผูใ้ดผู ้
หน่ึงน าออกจากส านกังาน ควรมีศูนยเ์อกสารท่ีมีบริเวณใหพ้นกังานท างานกบัเอกสารบริเวณนั้นให้
เสร็จโดยมิไดน้ าออกจากพื้นท่ี นอกจากน้ีเน่ืองจากเอกสารมกัมีน ้าหนกัมา หากออกแบบโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมใหส้ามารถเก็บเอกสารไวส่้วนใดก็ไดจ้ะท าใหง้บการก่อสร้างสูง การเก็บเอกสารเป็น
ท่ีเดียวโดยเตรียมโครงสร้างไวเ้ฉพาะส่วนะเป็นการประหยดัค่าก่อสร้างไดม้าก 

2.3. พื้นท่ีผอ่นคลายจากการท างาน (Refreshment points) ปัจจุบนัมีความนิยมใน
การจดัพื้นท่ีบริการเคร่ืองด่ืมดว้ยตนเองหรือตูก้ดอาหารเคร่ืองด่ืมอตัโนมติั (Vending Machine) 
ส าหรับพนกังานหรือบางคร้ังส าหรับลูกคา้ท่ีมาในองคก์ร 

2.4. หอ้งน ้า (Toilets) อาจแบ่งเป็นหอ้งน ้าส าหรับลูกคา้ พนกังานและผูบ้ริหารออก
จากกนัหากมีพื้นท่ีเพียงพอ 

3. พื้นท่ีสนบัสนุน (Support Spaces) 
พื้นท่ีสนบัสนุนเป็นพื้นท่ีส าหรับดูแลการด าเนินงานของส านกังาน หรือเป็นพื้นท่ีส าหรับ

การติดต่อสาธารณะ ไดแ้ก่ 
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3.1.  บริเวณตอ้นรับ (Reception Areas) ตอ้งตกแต่งสวยงามแสดงภาพพจน์ของ
ส านกังานและมีระบบรักษาความปลอดภยัในขณะเดียวกนั 

3.2.  หอ้งสมุด (Libraries) เป็นพื้นท่ีใหข้อ้มูลของส านกังาน อาจใชเ้ป็นท่ีปรึกษา
งานอยา่งไม่เป็นทางการได ้

3.3.  ส่วนฝึกอบรมขององคก์ร (Training Suites) มี 2 ลกัษณะ คือ การฝึกอบรม
พนกังานในองคก์รและการฝึกอบรมลูกคา้ของส านกังาน ในบริษท่ีัมีการจดัฝึกอบรมบ่อย ๆ 
เฟอร์นิเจอร์ควรมีความยดืหยุน่จดัวางไดห้ลายแบบมีอุปกรณ์พิเศษส าหรับอ านวยความสะดวกทุก
ประเภท 

3.4.  หอ้งประชุมใหญ่ท่ีมีพื้นต่างระดบั (Auditorium) โดยทัว่ไปแลว้มีประโยชน์
ใชส้อยเหมือนกบัห้องเสนองานแต่มีความน่าประทบัใจกวา่ ในขณะเดียวกนัมีความยดืหยุน่นอ้ยกวา่
เพราะเกา้อ้ีติดตาย 

3.5.  หอ้งจดหมาย (Mail Rooms)  
3.6.  หอ้งอดัส าเนา (Reprographic Units) 
3.7.  หอ้งเก็บเอกสารส าคญั (Archives) บางส านกังานอาจตอ้งการตูนิ้รภยั หรือ

บางองคก์รตอ้งการแค่ตูนิ้รภยัขนาดเล็กท่ีเคล่ือนยา้ยได ้
3.8.  หอ้งยา (Medical Centers) 

เกณฑก์ารออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่ 
ในการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในส านกังานแนวใหม่ ควรค านึงถึงปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี 
1. การใชส่ื้ออิเลคโทรนิค (Electronics) มีการใชอุ้ปกรณ์อิเลคโทรนิคท่ีเป็นเทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยในการท างาน ในสังคมยคุข่าวสารขอ้มูลน้ีไม่วา่ส านกังานนั้นจะมีการตกแต่ง
สภาพแวดลอ้มภายในอยา่งอ่ืนหรือไม่ก็ตาม อุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศคือหวัใจท่ีทุก
ส านกังานตอ้งน ามาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ประโยชน์ของมนันั้นช่วยในการ
เปล่ียนแปลงวธีิการท างาน เช่น การจดักระบวนการบริหารจดัการแบบใหม่ เกิดความเป็นไปไดใ้น
การท างานทางไกล ลดระดบัขั้นของการท างาน และท าใหส้ายงานบงัคบับญัชาสั้นลงจึงท าให้
ประหยดัเวลาลงอยา่งมาก 

การท างานทางไกลนั้น อาจเรียกวา่เป็นการท างานระบบเครือข่าย (Network) ซ่ึงเป็น
ลกัษณะของการท างานในอนาคต ท่ีส านกังานหรือพนกังานท่ีอยูห่่างไกลกนัคนละส่วนของโลก
สามารถถ่ายทอดขอ้มูลภาพและเสียงถึงกนัโดยตรงและทนัที การท างานระบบน้ีท าให้ระบบ
เศรษฐกิจของโลกเปล่ียนแปลงไปอยา่งส้ินเชิง เขา้สู่ระบบเศรษฐกิจแนวใหม่ (New Economy) ซ่ึง
ใชค้วามรู้พื้นฐานหลกัในการท างาน (Knowledge Based) 
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2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร (Exchange) เนน้มีการปฏิสัมพนัธ์และการ
แลกเปล่ียนข่าวสารขอ้มูลระหวา่งบุคลากรมากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การท างานเป็นทีม (Team) ท่ี
สามารถประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัไดต้ลอดเวลา ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่ง
พนกังาน สร้างเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงท าไดโ้ดยการจดัพื้นท่ีท่ีตอ้งท างานร่วมกนัใหอ้ยู่
รวมกลุ่กนั ไม่แบ่งแยกเป็นแผนกอยา่งเดิม 

3. ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม (Team) เป็นสถานท่ีท่ีส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มซ่ึงเป็น
วธีิการท างานในปัจจุบนัท่ีอาศยัความคิดของกลุ่มคนในการท างาน ไม่ใช่การรับฟังค าสั่งตามสาย
การบงัคบับญัชา (Hierarchy) อยา่งแต่ก่อน ตอ้งจดัพื้นท่ีในส านกังานท่ีสามารถอ านวยความสะดวก
ต่อการท างานเป็นกลุ่มตามโครงสร้างและวธีิการท างานขององคก์ร 

4. มีบรรยากาศในส านกังานท่ีหลากหลายและสร้างสรร (Creativity) มากข้ึน เป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานโดยวธีิการทางจิตวทิยา การสร้างบรรยากาศในการท างานใหเ้หมาะสม
กบัประเภทของงานเพื่อใหพ้นกังานมีแรงบนัดาลใจในการท างาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานท่ีตอ้ง
อาศยัความคิดสร้างสรร วธีิการสร้างบรรยากาศท่ีดีนั้นจะกล่าวละเอียดต่อไปในเร่ือง “บรรยากาศใน
ส านกังาน”  

5. ใหค้วามส าคญักบับุคลากร (Humanity) มีการออกแบบสภาพแวดลอ้มภายในท่ี
สวยงาม สร้างสรร และการแสดงถึงการใหค้วามส าคญักบับุคลากรมากข้ึน เช่น ลดบรรยากาศอง
การบงัคบับญัชาและความแตกต่างของสถานภาพ เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพไวใ้นองคก์ร 
จดัใหมี้พื้นท่ีผอ่นคลายหรือเปล่ียนอิริยาบถในการท างานมากข้ึน วธีิน้ีเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานโดยวธีิการทางจิตวทิยาอีกอยา่งหน่ึง เพราะมีผลการวจิยัช้ีวา่หากมนุษยไ์ดอ้ยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งเขาจะสามารถแสดงศกัยภาพในการท างานท่ีดีท่ีสุดออกมา 

6. ส่งเสริมความเป็นหมู่คณะ (Community) ใหพ้นกังานมีจิตส านึกของการเป็นหมู่คณะ 
ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการพบปะหรือมีกิจกรรมร่วมกนั เช่น จดัใหมี้พื้นท่ีเล่นกีฬา การสังสรรค์
เพื่อผอ่นคลายระหวา่งหรือหลงัการท างาน 

7. มีระบบส านกังานเคล่ือนท่ี (Mobility)  หมายถึง การท างานท่ีไร้ขอบเขต เนน้ความ
รับผดิชอบของตนเองของบุคลากร ใหอิ้สระในการควบคุมเวลา อุปกรณ์ และทางเลือกในการท่ีจะ
ท างานท่ีใด เม่ือไรก็ไดต้ามลกัษณะของงาน โดยส่ือสารกบัส านกังานใหญ่ดว้ยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การท างานวธีิน้ีเหมาะกบับุคลากรท่ีตอ้งติดต่องานไม่เป็นเวลาท่ีแน่นอน หรือตอ้ง
เดินทางบ่อย ๆ โดยปกติส านกังานจะจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและรบบเครือข่ายใหก้บั
พนกังานเหล่านั้น 
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8. เปล่ียนการจดัส านกังานไดง่้าย (Fluidity) ดงัท่ีกล่าวาแลว้วา่ส านกังานยคุใหม่มกัมีการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์รและวธีิการท างานอยูต่ลอดเวลา การออกแบบภายในท่ีดีควรท า
องคป์ระกอบในการตกแต่งภายในท่ีสามารถปรับเปล่ียนการจดัพื้นท่ีไดบ้า้ง ไม่ควรออกแบบท่ีติด
ตายทั้งหมด 
 บรรยากาศในส านกังาน (Ambience) 
 ตามเกณฑก์ารจดัส านกังานแนวใหม่ วฒันธรรมขององคก์รท่ีดีอยา่งหน่ึงท่ีเกิดข้ึน คือ การ
จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการท างานและไม่ตึงเครียด การจดับรรยากาศในส านกังานจึง
เป็นส่ิงส าคญั ดงันั้นตอ้งมีเกณฑใ์นการจดัองคป์ระกอบทางความงาม (Aesthetic Composition) ท่ี
ตอ้งสามารถตอบสนองลกัษณะ 3 ประการ ต่อไปน้ี 

1. ส่ือถึงลกัษณะเฉพาะขององคก์ร (Corporate Aspects) บรรยากาศของส านกังานควร
สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวธีิการท างาน ลกัษณะงานท่ีท า และส่ิงท่ีคาดหวงัจากผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ 
ซ่ึงประกอบไปดว้ยลกัษณะ ดงัน้ี 

1.1 ส่ือถึงความเป็นส านกังานเคล่ือนท่ี (Mobility) แต่สามารถยดืหยุน่กบั
วฒันธรรมการท างานทุกชาติได ้

1.2 ท  าใหผู้ใ้ชพ้ื้นท่ีเขา้ใจลกัษณะของพื้นท่ีส านกังานไดง่้าย (Legibility) 
1.3 มีสภาพแวดลอ้มภายในท่ีอยูส่บาย ดูแลรักษาง่าย และไม่เป็นอนัตรายต่อผูใ้ช้

พื้นท่ีและสภาพแวดลอ้ม (Sustainability) 
1.4 แสดงถึงภาพพจน์ขององคก์ร (Image) ความสวยงามของส านกังานเป็นความ

จ าเป็นในการท าธุรกิจ ควรมีภาพพจน์ท่ีเหมาะกบัลกัษณะขององคก์รและดูมีระดบั 
2. ความตอ้งการทางดา้นกายภาพ (Physical aspects) ควรตอบสนองการเขา้ใชง้าน ดงัน้ี 

2.1 การเขา้ใชง้านไดง่้าย (Accessibility) ส าหรับผูมี้ความบกพร่องทางร่างกายดา้น
ต่างๆ โดยนกัออกแบบควรใหค้วามสนใจในดา้นการวางผงั การใชว้สัดุ และการใชอุ้ปกรณ์ 

2.2 สามารถกระตุน้ความรู้สึก (The Senses) ของมนุษยท่ี์เหมาะสม โดยผา่น
ประสาทสัมผสัต่าง ๆ เช่น 

ก. พื้นท่ีมีความสมดุลในการใชง้าน 
ข. กล่ิน 
ค. พื้นผวิท่ีสัมผสั 
ง. เสียง 
จ. ส่ิงท่ีมองเห็น 

3. ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ (Psychological aspects) บรรยากาศควรส่ือถึง 
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3.1 สถานภาพ (Status) ของลกัษณะองคก์ร 
3.2 ความเป็นสถานท่ีส่วนบุคคล (Personalize) 
3.3 ความเป็นสัดส่วน (Privacy) 
3.4 ควมเช่ือของคนในองคก์ร เช่น ฮวงจุย้ (Feng-shui) 

 
แนวความคิดในการออกแบบพื้นท่ี 
 จากหนงัสือเร่ืองแนวทางการจดัท ารายละเอียดของโครงการเพื่อการออกแบบ (วมิลสิทธ์ิ 
หรยางกรู, 2537) ไดก้ล่าวไวว้า่ งานในกระบวนการออกแบบ คือ กิจกรรมท่ีตอ้งการเปล่ียนสภาพท่ี
เป็นอยูปั่จจุบนั หรือสภาพท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตใหเ้ป็นสภาพท่ีควรจะเป็นหรือท่ีตอ้งการซ่ึง
เป็นสภาพท่ีดีกวา่เดิม โดยขอ้มูลท่ีควรทราบในการออกแบบไดแ้ก่ ความไม่ชดัเจนของปัญหา ความ
ซบัซอ้นของปัญหา กิจกรรม ผูใ้ชอ้าคาร ระบบกิจกรรมตามหนา้ท่ีใชส้อย และขนาดของพื้นท่ีใช้
สอยเฉพาะและพื้นท่ีใชส้อยรวม กล่าวคือ การรู้ถึงปัญหาเพื่อท่ีแกไ้ขไดถู้กตอ้ง การมีจ านวนปัญหา
มากประเภท ซ่ึงอาจแยกไดเ้ป็ปัญหาทางสังคม วฒันธรรม กฏหมาย เศรษฐกิจ กายภาพ และหนา้ท่ี
ใชส้อยตามกิจกรรม เป็นตน้ 
 การท าโครงการต่างๆ ต่างมีวตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ผูใ้ชใ้นการประกอบกิจกรรมบางประการในสภาพแวดลอ้มกายภาพท่ีเหมาะสม การค านึงถึงผูใ้ชซ่ึ้ง
มีทั้งเป็นกลุ่มผูใ้ชป้ระจ าและกลุ่มผูใ้ชช้ัว่คราว และความสัมพนัธ์ทางหนา้ท่ีใชส้อยระหวา่งกิจกรรม
ต่างๆ กิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทางหนา้ท่ีใชส้อยเป็นกิจกรรมท่ีควรจะเกิดข้ึนในพื้นท่ีท่ีอยูใ่กล้
กนั เพื่อความสะดวกในการติดต่อถึงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว และความสัมพนัธ์ทางกิจกรรมระหวา่งการ
กระท าต่าง ๆ เป็นความสัมพนัธ์ทางการกระท าต่าง ๆ ในกิจกรรมหน่ึง ๆ ท่ีต่อเน่ืองกนั เช่น 
กิจกรรมของการรับประทานอาหารจะมีการกระท าต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน คือ การตกัขา้วใส่จาน การตกั
ขา้วเขา้ปาก การเค้ียวอาหาร เป็นตน้ ประการสุดทา้ยก็คือ ขนาดพื้นท่ีใชส้อยและใชส้อยร่วมนัน่เอง 
 ในส่วนการวเิคราะห์รายละเอียดเน้ือหาของแนวความคิดในการออกแบบนั้น ไดแ้ก่ 

1. แนวความคิดทางดา้นหนา้ท่ีใชส้อย เป็นแนวคิดท่ีครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
ใชส้อยการจดัองคป์ระกอบทั้งเพื่อการใชส้อยในปัจจุบนั และการเตรียมการส าหรับอนาคต การ
ด าเนินงานของกิจกรรม การป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ฯลฯ ไดแ้ก่  

1.1 แนวความคิดในการจดัส่วนใชส้อย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส่วนบริการท่ีอาจเป็น
ลกัษณะรวมเขา้หาศูนยก์ลาง (Centralization) หรือเป็นลกัษณะกระจายตวัจากศูนยก์ลาง 
(Decentralization) ซ่ึงจะท าใหมี้ความกระชบัในการจดัส่วนใชส้อยแตกต่างกนัตามความตอ้งการได ้
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1.2 แนวความคิดในการจดัใหมี้ความยดืหยุน่ในดา้นการใชส้อย (Functional 
Flexibility) โดยการจดัพื้นท่ีใชส้อยเป็นระบบเปิด ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงการใชส้อยได ้เพื่อใช้
ประโยชน์ไดห้ลายอยา่งในพื้นท่ีเดียวกนั 

1.3 แนวความคิดในการเตรียมการส าหรับการเปล่ียนแปลงและการขยายตวัใน
อนาคต เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบส่วนใชส้อยบางส่วนท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ี
ใชส้อยได ้หรือท่ีอาจมีการขยายตวัในอนาคต ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงได ้(Convertibility) และการ
ขยายต่อเติมได ้(Expansibility) ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตมุ่งใหเ้กิดความยดืหยุน่ทาง
หนา้ท่ีใชส้อย และการขยายต่อเติมไดมุ้่งไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการด าเนินกิจการท่ีเป็นอยู ่

1.4 แนวความคิดในการจดัใหมี้ล าดบัการสัญจรอยา่งต่อเน่ือง (Sequential Flow) 
ส าหรับคนและส่ิงของ  

1.5 แนวความคิดในการจดัใหมี้ความปลอดภยัในการใชส้อย โดยการจดัระบบ
ทางกายภาพท่ีส่งเสริมใหมี้ความปลอดภยั 

2. แนวความคิดทางดา้นจิตวทิยา เป็นแนวความคิดท่ีเนน้การก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
พฤติกรรมทางจิต อาจเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกและทศันคติท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม หรือเก่ียวขอ้งกบั
การรับรู้ การเรียนรู้ การจ า การเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนเก่ียวขอ้งกบัการตอบสนองความ
ตอ้งการมูลฐานทางจิตของบุคคล และการค านึงถึงบุคลิกภาพของบุคคลท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่  

2.1   แนวความคิดในการก่อใหเ้กิดความรู้สึกทางอารมณ์ต่าง ๆ  
2.1   แนวความคิดในการก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีเป็นความประทบัใจในบรรยากาศ

ต่างๆ ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มกายภาพท่ีเหมาะสมกบัการสร้างบรรยากาศเฉพาะประเภทอาคาร 
2.3   แนวความคิดในการเสริมสร้างความรู้สึกผกูพนักบัสถานท่ี โดยการก่อให้เกิด

ความรู้สึกเป็นเจา้ของ (Sense of Belonging) ดว้ยการก าหนดอาณาเขตครอบครองท่ีชดัเจน หรือโดย
การก่อใหเ้กิดความรู้สึกร่วมกนั (Sense of Community) ดว้ยการจดัใหมี้ส่วนใชส้อยสาธารณะท่ี
ส่งเสริมการสังคมหรือท่ีมีกิจกรรมร่วมกนั หรือโดยการก่อใหเ้กิดความรู้สึกประทบัใจในสถานท่ี 
(Sense of Place) ซ่ึงรวมทั้งการรู้ทิศทางของสถานท่ีท่ีจะไม่ท าใหห้ลงทางไดไ้ม่วา่จะเป็นในอาคาร 
ในหมู่บา้น หรือในชุมชน ดว้ยการจดัใหมี้สถานท่ีหรือองคป์ระกอบท่ีใชอ้า้งอิงไดจ้ากส่วนอ่ืน ๆ  

2.4   แนวความคิดในการส่งเสริมการแสดงออกและการสร้างสรรคข์องบุคคล 
โดยการสร้างโอกาสท่ีผูใ้ชส้ามารถจดัการกบัสภาพแวดลอ้มบางส่วนไดด้ว้ยตนเอง 

3. แนวความคิดดา้นเศรษฐกิจ เป็นแนวความคิดท่ีครอบคลุมแนวทางต่างๆ ท่ีเนน้ทางดา้น
ผลตอบแทน และท่ีก่อใหเ้กิดความประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงในการด าเนินงาน ทั้งในช่วงการ
ก่อสร้าง และในช่วงการใชง้านอาคาร ไดแ้ก่  
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3.1  แนวความคิดทีค านึงถึงผลตอบแทนสูงสุดทางเศรษฐกิจส าหรับโครงการ
ธุรกิจเอกชน 

3.2  แนวความคิดท่ีก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซ่ึงจะมีผลต่อการลด
ค่าใชจ่้ายในตน้ทุน  

3.3  แนวความคิดในการประหยดัพลงังาน โดยมุ่งลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีจ าเป็น
ต่อระบบปรับอากาศ  

4. แนวความคิดทางดา้นเทคโนโลย ีเป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ไดแ้ก่แนวความคิดท่ีเนน้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพสูงในระบบ
ควบคุมความปลอดภยัทางอาชญากรรมของอาคาร ดว้ยการออกแบบใหใ้ชอุ้ปกรณ์ และระบบอิเลก
โทรนิกส์ 

สรุปไดว้า่ จากความซบัซอ้นของปัญหาท่ีเกิดข้ึนทางดา้นต่าง ๆ ในงานออกแบบ และการ
ทราบถึงแนวความคิดในแต่ละดา้น จะเป็นส่ิงท่ีจะช่วยวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดไดง่้ายข้ึน และสามารถ
ตอบค าถามไดว้า่ ปัญหาแต่ละอยา่ง บางอยา่งบางคร้ังไม่สามารถแกไ้ขใหห้มดไปไดที้เดียว 
เน่ืองจากยงัมีปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งท าการแกไ้ขก่อน ในขณะเดียวกนัยงัสามารถใชเ้ป็น
แนวทางเพื่อใชส้ าหรับออกแบบอาคารต่อไป 
 
เทรนดโ์ฮมออฟฟิศท่ีส่งเสริมแรงบนัดาลใจ 
 ออฟฟิศท่ีดีควรมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีส่งเสิรมใหพ้นกังานท างานอยา่งมีความสุข อยา่ง
ผูป้ระกอบการบริษทัท่ีพนกังานตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคห์รือท างานดา้นนวตักรรม 
สภาพแวดลอ้มในการท างานก็ควรสะทอ้นใหเ้ห็นเช่นเดียวกนั อยา่งบริษทัใหญ่ ๆ เช่น google, 
Davidson International Inc. ก็ทุ่มงบประมาณเป็นจ านวนมากท่ีจะสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีส่งเสริม
ใหพ้นกังานเกิดความคิดสร้างสรรค ์แมว้า่เราไม่ไดต้อ้งการโฮมออฟฟิศใหมี้การตกแต่งท่ีมนัยิง่ใหญ่
อลงัการเหมือนดงัเช่นบริษทัใหญ่ ๆ พวกนั้น อยา่งไรก็ตามถา้โฮมออฟฟิศคุณจะตอ้งการกระตุน้ให้
ก่อเกิดแรงบนัดาลใจและความคิดสร้างสรรค ์แต่สภาพความจริงของออฟฟิศหม่นหมอง ไม่สดใส 
และสกปรก ผลงานของคุณก็คงจะประสบชะตากรรมเดียวกนั เพราะฉะนั้นเรามีสไตล์การตกแต่ง
และแนวคิดในการน าไปปรับใชง่้าย ๆ ดงัน้ี (“Inspiring home office design trend”, 2009) 
 

Cool Industrial 
1) การใชพ้ื้นผวิดิบและหยาบ 
2) รูปลกัษณ์ท่ีดูไม่เสร็จ 
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3) ใชว้สัดุจ  าพวกเหล็ก โลหะ ในการตกแต่ง และใชไ้มเ้พื่อเพิ่มความอบอุ่น 
 
ภาพท่ี 2.3: ตวัอยา่ง Cool Industrial 
 

 

 

ท่ีมา : Inspiring Home Office Design Trend.  (2009).  Retrieved March 5, 2010, from 
http://www.entrepreneur.com/article/199983.  

 
Modern Clean and White 
1) ใชเ้ฟอร์นิเจอร์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ และ รูปทรงเลขาคณิตใหดู้สะอาดตา 
2) พื้นท่ีเปิด (open space) เป็นอีกหน่ึงปัจจยัส าคญั  
3) เนน้สีขาวเป็นสีหลกั และใชสี้ด า สีเทา และสีเบจเป็นสีรอง 
4) วสัดุควรเป็นพวกไม ้หนงั และไมโครไฟเบอร์ 
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ภาพท่ี 2.4: ตวัอยา่ง Modern Clean and White 
 

 

 
ท่ีมา : Inspiring Home Office Design Trend.  (2009).  Retrieved March 5, 2010, from 

http://www.entrepreneur.com/article/199983.  
 

Color Funky 
1) ใชเ้ฟอร์นิเจอร์ท่ีเนน้ความสนุกสนาน 
2) การเลือกคลัเลอร์พาเลทท่ีถูกตอ้งเป็นกุญแจส าคญั 
3) ผสมผสานกระดาษปิดฝาผนงัลายใหญ่หรือกราฟฟิก 
4) ใชว้สัดุมนัเงา เช่น ไฟเบอร์กล๊าส อครีลิค กระจก และผา้ 



 

 

34 

ภาพท่ี 2.5: ตวัอยา่ง Color Funky 
 

 

 
ท่ีมา : Inspiring Home Office Design Trend.  (2009).  Retrieved March 5, 2010, from 

http://www.entrepreneur.com/article/199983.  
 
 แต่จากสไตลก์ารตกแต่งทั้งหมดส่ิงท่ีควรค านึงถึงใหม้ากก็คือออฟฟิศควรจะเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม การเขา้ถึงของแสงธรรมชาติอยา่งมาก และการระบายอากาศท่ีดี ถา้เป็นไปไดอ้อฟฟิศ
ในฝันควรแวดลอ้มดว้ยธรรมชาติ 
 
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2544  สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ 
(2544) 

หมวด 1 วเิคราะห์ศพัท ์
ขอ้ 5 
1. ท่ีจอดรถ หมายความวา่ พื้นท่ีหรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็นท่ีจอดรถส าหรับอาคาร 
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2. บางชนิดหรือบางประเภท ทั้งน้ีใหห้มายความรวมถึงพื้นท่ีหรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชเ้ป็น
ท่ีจอดรถเพื่อให้เช่าจอดหรือเก็บฝากรถ 

3. บา้นแถว หมายความวา่ ห้องแถวหรือตึกแถวท่ีใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงมีท่ีวา่งดา้นหนา้
และดา้นหลงัระหวา่งร้ัวหรือแนวเขตท่ีดินกบัตวัอาคารแต่ละคูหา 

4. หอ้งแถว หมายความวา่ อาคารท่ีก่อสร้างต่อเน่ืองกนัเป็นแถวตั้งแต่สองคูหาข้ึนไป มี
ผนงัร่วมแบ่งอาคารเป็นคูหา และประกอบดว้ยวสัดุไม่ทนไฟเป็นส่วนใหญ่ 

5. อาคารพาณิชย ์หมายความวา่ อาคารท่ีใชเ้พื่อประโยชน์ในการพาณิชยกรรม หรือ
บริการธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม ท่ีใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีก าลงัการผลิตเทียบไม่เกิน 5 แรงมา้ 

6. อาคารแสดงสินคา้ หมายความวา่ อาคารหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของอาคารท่ีจดัแสดง
หรือขายหรือส่งเสริมการขายสินคา้ และใหห้มายรวมถึงอาคารท่ีสร้างชัว่คราวเพื่อจดักิจกรรม
ดงักล่าวดว้ย 

7. อาคารอยูอ่าศยั  หมายความวา่ อาคารซ่ึงโดยปกติบุคคลใชอ้ยูอ่าศยัไดท้ั้งกลางวนัและ
กลางคืน ไม่วา่จะเป็นการอยูอ่าศยัอยา่งถาวรหรือชัว่คราว 
หมวด 3 ลกัษณะต่าง ๆ ของอาคาร 

ขอ้ 28 หอ้งแถว ตึกแถว หรือบา้นแถวท่ีสร้างติดต่อกนั ให้มีผนงักนัไฟทุกระยะไม่เกินหา้
คูหา ผนงักนัไฟตอ้งสร้างต่อเน่ืองจากระดบัพื้นชั้นต ่าสุดจนถึงระดบัพื้นดาดฟ้า กรณีท่ีเป็นหลงัคา
ใหมี้ผนงักนัไฟสูงเหนือหลงัคาไม่นอ้ยกวา่ 30 เซนติเมตรตามความลาดของหลงัคา 

ขอ้ 31 บา้นแถวตอ้งมีร้ัวดา้นหนา้ ดา้นหลงัและเส้นแบ่งระหวา่งบา้นแถวแต่ละหน่วย 
หมวด 4 บนัไดและบนัไดหนีไฟ 

ขอ้ 38 บนัไดของอาคารอยูอ่าศยัถา้มีตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงบนัไดท่ีมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 
90 เซนติเมตร ช่วงหน่ึงสูงไม่เกิน 3 เมตร ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร ลูกนอนเม่ือหกัส่วนท่ี
ขั้นบนัไดเหล่ือมกนัออกแลว้เหลือความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 22 เซนติเมตร และตอ้งมีพื้นหนา้บนัไดมี
ความกวา้งและยาวไม่นอ้ยกวา่ความกวา้งของบนัได บนัไดท่ีสูงเกิน 3 เมตร ตอ้งมีชานพกับนัไดทุก
ช่วง 3 เมตร หรือนอ้ยกวา่นั้น และชานพกับนัไดตอ้งมีความกวา้งและยาวไม่นอ้ยกวา่ความกวา้งของ
บนัได ระยะด่ิงจากขั้นบนัไดหรือชานพกับนัไดถึงส่วนต ่าสุดของอาคารท่ีอยูเ่หนือข้ึนไปตอ้งสูงไม่
นอ้ยกวา่ 1.90 เมตร 

ขอ้ 41 บนัไดหนีไฟตอ้งท าดว้ยวสัดุทนไฟและถาวร มีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 90 
เซนติเมตร และไม่เกิน 150 เซนติเมตร ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร และลูกนอนกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 
22 เซนติเมตร ชานพกักวา้งไม่นอ้ยกวา่ความกวา้งของบนัได มีราวบนัไดสูง 90 เซนติเมตร หา้ม
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สร้างบนัไดหนีไฟเป็นแบบบนัไดเวยีน กรณีใชท้างลาดหนีไฟแทนบนัไดหนีไฟ ความลาดชนัของ
ทางหนีไฟดงักล่าวตอ้งมีความลาดชนัไม่เกินกวา่ร้อยละ 12  

ขอ้ 43 ตึกแถวหรือบา้นแถวท่ีมีจ านวนชั้นไม่เกิน 4 ชั้น หรือสูงไม่เกิน 15 เมตรจากระดบั
ถนน บนัไดหนีไฟจะอยูใ่นแนวด่ิงก็ไดแ้ต่ตอ้งมีชานพกับนัไดทุกชั้น โดยมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 
60 เซนติเมตร ระยะห่างของขั้นบนัไดแต่ละขั้นไม่มากกวา่ 40 เซนติเมตร และติดตั้งในส่วนท่ีวา่ง 
ทางเดินดา้นหลงัอาคารได ้บนัไดขั้นสุดทา้ยอยูสู่งจากระดบัพื้นดินไดไ้ม่เกิน 3.50 เมตร 
หมวด 6 แบบและจ านวนของหอ้งน ้าและห้องส้วม 
ขอ้ 60 อาคารซ่ึงบุคคลอาจเขา้อยู ่หรือเขา้ใชส้อยไดแ้ต่ละหลงัตอ้งมีห้องอาบน ้าและห้องส้วมไม่
นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2.3 : ตารางจ านวนห้องอาบน ้าและหอ้งส้วมในอาคารอยูอ่าศยั 
 
ชนิดหรือประเภทอาคาร หอ้งส้วม หอ้งอาบน ้า อ่างลา้งมือ 

ส้วม ท่ีปัสสาวะ 
1. อาคารอยูอ่าศยั ต่อ 1 หลงั 
2. หอ้งแถวหรือตึกแถวไม่วา่จะใช้
พาณิชยห์รืออาศยั หรือบา้นแถว 
ก. พื้นท่ีรวมกนัแต่ละคูหาไม่เกิน 

200 ตารางเมตร 
ข. พื้นท่ีรวมกนัแต่ละคูหาเกิน 200 

ตารางเมตร หรือสูงเกิน 3 ชั้น 
  3.อาคารพาณิชยต่์อพื้นท่ีอาคาร 200 

ตารางเมตร 
ก.ส าหรับผูช้าย และ 
ข. ส าหรับผูห้ญิง 

1 
 
 
1 
 
2 
 
 
1 
2 
 

- 
 
 
- 
 
1 
 
 
2 
- 

1 
 
 
- 
 
1 
 
 
- 
- 

1 
 
 
- 
 
- 
 
 
1 
1 

ท่ีมา: สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(2544).  ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2544.  
         สืบคน้ วนัท่ี 21 สิงหาคม 2551, จาก http://www.asa.or.th/. 
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หอ้งส้วมและหอ้งอาบน ้าจะรวมเป็นห้องเดียวกนัก็ได ้จ  านวนหอ้งส้วมและห้องอาบน ้า
ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางขา้งตน้เป็นอตัราต ่าสุดท่ีตอ้งจดัใหมี้ถึงแมอ้าคารนั้นจะมีพื้นท่ีอาคารหรือ
จ านวนคนนอ้ยกวา่ท่ีก าหนด 

หมวด 9 อาคารจอดรถ ท่ีจอดรถ ท่ีกลบัรถและทางเขา้ออกของรถ 
ส่วนท่ี1 ท่ีจอดรถ ท่ีกลบัรถ และทางเขา้ออกของรถ 
ขอ้ 83 อาคารประเภทดงัต่อไปน้ี ตอ้งมีท่ีจอดรถ ท่ีกลบัรถ และทางเขา้ออกของรถ คือ 
1) ส านกังานท่ีมีพื้นท่ีหอ้งท างานรวมตั้งแต่ 300 ตารางเมตรข้ึนไป 
2) ตึกแถว 
3) อาคารพาณิชย ์ท่ีมีพื้นท่ีใชส้อยรวมทั้งหลงัหรือพื้นท่ีส่วนใดส่วนหน่ึงของอาคารท่ีใช้

สอยเพื่อการพาณิชยต์ั้งแต่ 300 ตารางเมตรข้ึนไป เวน้แต่ท่ีก าหนดไวแ้ลว้ในขอ้น้ี 
ขอ้ 84 อาคารหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของอาคารหลงัเดียว หรือหลายหลงัท่ีเป็นอาคาร

ประเภทท่ีตอ้งมีท่ีจอดรถ ท่ีกลบัรถ และทางเขา้อกของรถตามขอ้ 83 ตอ้งจดัใหมี้ท่ีจอดรถตาม
จ านวนท่ีก าหนดของแต่ละประเภทของอาคารท่ีใชเ้พื่อการนั้นๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) ส านกังาน ใหมี้ท่ีจอดรถ 1 คนัต่อพื้นท่ีอาคาร 60 ตารางเมตร 
2) ตึกแถว ใหมี้ท่ีจอดรถอยา่งนอ้ย 1 คนัต่อหน่ึงคูหา ถา้หน่ึงคูหามีพื้นท่ีเกินกวา่ 240 

ตารางเมตร ตอ้งจดัใหมี้ท่ีจอดรถ 1 คนัต่อพื้นท่ีอาคาร 120 ตารางเมตร 
3) อาคารพาณิชย ์ใหมี้ท่ีจอดรถ 1 คนัต่อพื้นท่ีอาคาร 60 ตารางเมตร 
ขอ้ 86 ท่ีจอดรถหน่ึงคนัตอ้งเป็นพื้นท่ีส่ีเหล่ียมผนืผา้และตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
1) ในกรณีท่ีจอดรถตั้งฉากกบัแนวทางเดินรถ ใหมี้ความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.40 เมตร และ

ความยาวไม่นอ้ยกวา่ 5 เมตร 
2) ในกรณีท่ีจอดรถขนานกบัแนวทางเดินรถ หรือท ามุมกบัทางเดินรถนอ้ยกวา่ 30 องศา 

ใหมี้ความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 2.40 เมตร และความยาวไม่นอ้ยกวา่ 6 เมตร 
3) ในกรณีท่ีจอดรถท ามุมกบัทางเดินรถตั้งแต่ 30 องศาข้ึนไป ใหมี้ความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 

2.40 เมตร และความยาวไม่นอ้ยกวา่ 5.5 เมตร 
ท่ีจอดรถตอ้งท าเคร่ืองหมายแสดงลกัษณะและขอบเขตท่ีจอดรถแต่ละคนัไวใ้หป้รากฏบน

ท่ีจอดรถนั้น และตอ้งมีทางเดินรถเช่ือมต่อโดยตรงกบัทางเขา้ออกของรถและท่ีกลบัรถ 
ขอ้ 88 ทางเขา้ออกของรถ ตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 6 เมตร เวน้แต่เป็นการเดินรถทางเดียวตอ้ง
กวา้งไม่นอ้ยกวา่ 3.50 เมตร 
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ทาวน์ อิน ทาวน์ 
 
ภาพท่ี 2.6: แผนท่ีแสดงท่ีตั้งบริเวณทาวน์ อิน ทาวน์ 

 

 
ท่ีมา: เก่ียวกับบริษัท. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2555, จาก  
        http://www.townintown.com/company/. 
 

ยา่นทาวน์ อิน ทาวน์ (Town in Town) ตั้งอยูบ่นถนนศรีวรา แขวงวงัทองหลาง เขตวงั
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร ทาวน์ อิน ทาวน์เป็นจุดท่ีเดินทางสะดวกเพราะสามารถเดินทางไปได้
จากหลายเส้นทาง ไม่วา่จะเป็นทางถนนรามค าแหง ถนนลาดพร้าว ถนนประชาอุทิศ และถนน
ประดิษฐม์นูธรรม(ถนนเอกมยั-รามอินทรา) จุดเร่ิมตน้ของยา่นน้ีมาจากเม่ือปี พ.ศ. 2535 บริษทั
ศรีวรา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ร่ิมตน้โครงการสร้างหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ ข้ึน ซ่ึง
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ เป็นหมู่บา้นท่ีตอ้งการเจาะตลาดบา้นสไตลโ์ฮม ออฟฟิศ โดยมุ่งหวงัให้
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ เป็นแหล่งรวมธุรกิจอีกแห่งหน่ึงในกรุงเทพฯ  



 

 

39 

นอกจากนั้นโดยรอบหมู่บา้นยงัมีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มากมายรองรับ ไม่วา่จะ
เป็นร้านคา้ ร้านอาหารต่าง ๆ ธนาคาร รวมไปถึงโรงแรมท่ีพกั ซ่ึงลูกคา้ท่ีมาติดต่อกบับริษทัภายใน
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ สามารถเปิดพกัไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางไปพกัท่ีอ่ืน 

 
ภาพท่ี 2.7: ทางเขา้โรงแรม ทาวน์ อิน ทาวน์ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.8 : โรงแรม ทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
 
ปัจจุบนับนถนนศรีวรานั้น กลายเป็นถนนท่ีเตม็ไปดว้ยร้านอาหาร และร้านคา้มากมาย

ตลอดริมสองฝ่ังถนน มีคอมมูนิต้ีมอลล์ (Community Mall) รวมไปถึงบริษทัหลาย ๆ บริษทัก็เลือก
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ยา่นทาวน์ อิน ทาวน์ เป็นท่ีตั้งบริษทัตน ซ่ึงนบัวนัปริมาณผูค้นท่ีอาศยัและท างานอยูบ่ริเวณน้ีจะมาก
ข้ึน ๆ  
  
ภาพท่ี 2.9 : Community Mall ”@Park - Town in Town” 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.10: บรรยากาศร้านคา้ใน @Park 
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จากการสังเกต อาคารท่ีสร้างข้ึนภายหลงับนถนนศรีวรา หรือในบริเวณใกลเ้คียงลว้นสร้าง
เป็นอาคารรูปแบบโฮมออฟฟิศทั้งส้ิน ซ่ึงฝากหน่ึงบนถนนศรีวราจะเป็นอาคารแบบโฮมออฟฟิศ
ทอดยาวตลอดถนน ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นร้านคา้ ธนาคาร และบริษทัเอกชนท่ีตอ้งการหนา้ร้านในการ
ขายสินคา้ 
                             
ภาพท่ี 2.11: ดา้นโฮมออฟฟิศริมถนนศรีวรา 
 

 
 
ภาพท่ี 2.12: บริเวณแยกท่ีเขา้จากทางร้านอาหารบา้นตน้ซุงถนนประดิษฐม์นูธรรม  

       (เอกมยั-รามอินทรา) 
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ในทางกลบักนั อีกฝ่ังหน่ึงของถนนศรีวรานั้นจะแตกต่างกบัอีกฝ่ังอยา่งเห็นไดช้ดั ฝ่ังน้ีจะ
เป็นร้านอาหารต่าง ๆ ทั้งท่ีเปิดเป็นร้านอาหารจริงจงัถาวร และแบบเป็นเตน็ทข์า้งทาง แต่ถึงกระนั้น
ก็ตามจะมีอาคารโฮมออฟฟิศเปิดเป็นร้านคา้อยูบ่า้งช่วงหน่ึง ตรงบริเวณทางเขา้หมู่บา้นทาวน์ อิน 
ทาวน์   

 
ภาพท่ี 2.13: บรรยากาศร้านอาหารริมถนนยา่นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.14: บรรยากาศร้านอาหารแบบเป็นเต็นทข์า้งทาง 
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ภาพท่ี 2.15: บรรยากาศร้านอาหารสบาย ๆ ในยา่นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.16: โฮมออฟฟิศบริเวณทางเขา้หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
 
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 

บริษทัศรีวรา เรียลเอสเตท กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ร่ิมโครงการหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
(Town in Town) ข้ึนเม่ือปีพ.ศ. 2535 บนถนนศรีวรา เขตบางกะปิ (ปัจจุบนัข้ึนอยูก่บัเขตวงั
ทองหลาง) ใกลก้บัโรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) มีพื้นท่ีโครงการโดยประมาณทั้งหมด 
260 ไร่ ซ่ึงทางเจา้ของโครงการไดพ้ฒันาพื้นท่ีตรงจุดน้ีสร้างเป็นหมู่บา้นสไตล์โฮมออฟฟิศข้ึน 
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ภาพท่ี 2.17 : ภาพจาก Google Earth แสดงพื้นท่ีโครงการทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
ท่ีมา : แผนท่ี. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553, จาก http://maps.google.com/. 
 
ภาพท่ี 2.18: แสดงถนน และ ซอยภายในโครงการ 

 

 
ท่ีมา : แผนท่ี. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553, จาก http://maps.google.com/. 
 

ในช่วงวกิฤตเศรษฐกิจไทยปี 2540 หรือ วกิฤติตม้ย  ากุง้ (Tom Yum Goong Disease) คน
ไทยหนัมาท าธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SME) กนัมากข้ึน ภายในทาวน์ อิน ทาวน์เองก็มี
บริษทัขนาดเล็กต่าง ๆ มาจบัจองและเช่าพื้นท่ีเพื่อเปิดเป็นบริษทักนัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่บริษทั
ในแวดวงการบนัเทิง ส่ือสาร โฆษณา และโปรดกัชัน่เฮา้ส์ต่าง ๆ  
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ภาพท่ี 2.19: แสดงอาณาเขตโครงการภายในหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
ท่ีมา : แผนท่ี. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553, จาก http://maps.google.com/. 

 
ภายหลงับริษทัโนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บอนุญาตจดัสรรท่ีดินต่อจาก

บริษทัศรีวรา เรียลเอสเตท กรุ๊ป ผูจ้ดัสรรท่ีดินเดิมซ่ึงประสบปัญหาวกิฤติเศรษฐกิจจากฟองสบู่แตก
ในปี 2540 ปัจจุบนับริเวณหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ จึงมีโครงการหมู่บา้นโนเบิล ทารา (เอกมยั-
พระราม 9) ข้ึนในปี 2546 โดยสร้างเป็นโครงการบา้นเด่ียวกลางเมือง ท่ีเนน้ชีวติสมบรูณ์แบบของ
คนเมือง เป็นบา้นส่วนตวับนโลกส่วนตวั โดยอาศยัร้ัวสูง คลุมดว้ยพนัธ์ุไมร้อบโครงการ 
 
ภาพท่ี 2.20 : บรรยากาศหมู่บา้นโนเบิล ทารา 
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 กรอบอาคารของโฮมออฟฟิศในหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ ณ ปัจจุบนัน้ี หนา้ตาค่อนขา้ง
หลากหลาย เพราะหลาย ๆ บา้นไดป้รับปรุง เปล่ียนแปลง และต่อเติมตวัอาคารไปบา้งบางส่วน แต่
ลกัษณะการใชง้านภายในยงัคงเดิม  
 
ภาพท่ี 2.21 : กรอบอาคารโฮมออฟฟิศในหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 

 
 

ซ่ึงโฮมออฟฟิศในทาวน์ อิน ทาวน์ ลว้นมีลกัษณะ 3-4 ชั้น (ไม่นบัชั้นลอยและดาดฟ้า) แม้
จะมีความหลากหลาย แต่สามารถแบ่งรูปแบบไดเ้ป็น 
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ภาพท่ี 2.22 : อาคาร 4 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนตวัและหนา้อาคารและอาคาร 4 ชั้น มีท่ีจอดรถหนา้อาคาร 
 

 
 
ภาพท่ี 2.23 : อาคาร 4 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนกลางกวา้งขวางและอาคาร 3 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนกลาง 
        กวา้งขวาง 
 

 
 
ภาพท่ี 2.24 : อาคาร 3 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนกลางแต่นอ้ยและอาคาร 3 ชั้น ไม่มีท่ีจอดรถ  
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ประเภทบริษทัในหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
1. บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ 

1.1 สถาปนิก ภูมิสถาปนิก การตกแต่งภายใน นิทรรศการ  
1.2 วศิวกร รับเหมาก่อสร้าง 
1.3 ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ ์งานโฆษณา หนงัสือ 
1.4 เฟอร์นิเจอร์ 

2. บริษทัท่ีเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี กฏหมาย 
  2.1  บริษทัรับท าบญัชี  
  2.2  ธนาคาร 
  2.3  บริษทัทนายความ บริษทัท่ีปรึกษา 

3. บริษทัท่ีเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
  3.1  บริษทัโฆษณา เพลง โมเดลล่ิง  
  3.2  ออกาไนเซอร์ อีเวน้ท์ 

  3.3  รายการทีว ีตดัต่อหนงั 
4. บริษทัเก่ียวกบัแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ บริษทัทวัร์ ขายตัว๋ต่าง ๆ จดัหางาน 

และการส่งแรงงานไปต่างประเทศ 
5. บริษทัท่ีเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการ 

5.1 บริษทัขายสินคา้ 
5.2 บริษทัขายตรงและขายสินคา้ทางอินเตอร์เน็ท 
5.3 บริษทัอิมพอร์ต-เอก็ซ์พอร์ต  

 



บทท่ี 3 
วธีิการด าเนินการวิจยั 

 
ประเภทและลกัษณะของการวจิยั 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงเป็นขอ้มูลแบบพรรณาดว้ย
ตวัอกัษรและรูปภาพ ประกอบการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็น
ตวัเลขและการค านวณ มีลกัษณะของการวจิยัหลายประเภทประกอบกนั สามารถจ าแนกไดต้าม
เกณฑต่์าง ๆ ดงัน้ี 

ตามความมุ่งหมายของการวจิยั แบ่งไดเ้ป็น 
1) Exploratory Research ท่ีท  าการศึกษางานของผูอ่ื้นเพื่อน ามาใชเ้ป็นพื้นฐานของงาน

ตนเอง 
2) Explanatory Research ท่ีท  าการพรรณา บรรยายลกัษณะต่าง ๆ พร้อมทั้งใหเ้หตุผล

ประกอบ 
ตามวธีิการของการวจิยั แบ่งไดเ้ป็น 
1) Documentary Research การวจิยัทางเอกสาร หนงัสือ ต าราต่าง ๆ 
2) Observatory Research การสังเกตการณ์จากพื้นท่ีหรือสภาพจริง 
3) Survey Research การออกส ารวจ หรือท าแบบสอบถามโดยการสุ่มประชากร 

 
การออกแบบการวจิยั 
 ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั มุ่งเนน้การศึกษาพฤติกรรมและความตอ้งการทางดา้นกิจกรรม
ของผูใ้ชง้าน รวมไปถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในดา้นต่าง ๆ ภายในโฮมออฟฟิศ การ 
ศึกษาจึงวเิคราะห์แยกประเด็นตามตวัแปรท่ีคน้พบเป็น 2 กลุ่มหลกั คือ กลุ่มความตอ้งการดา้น
กิจกรรม และกลุ่มสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โดยท าการหาวา่โฮมออฟฟิศแบบใดท่ีสอดคลอ้งต่อ
พฤติกรรมของผูใ้ชม้ากท่ีสุด  
 การศึกษาดา้นกิจกรรมและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพจะประเมินจากการออก
แบบสอบถามกบัผูใ้ช ้ เพื่อทราบความตอ้งการและทศันคติจริงจากผูใ้ชง้าน พร้อมกบัศึกษาจาก
ทฤษฎีและวรรณกรรมตามแนวคิดต่าง ๆ ประกอบ 
 
หน่วยของการวจิยั 

หน่วยของการวจิยัคือ โฮมออฟฟิศท่ีออกแบบมาเพื่อเป็นโฮมออฟฟิศเท่านั้น โดยจะมุ่ง 
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การศึกษาไปยงัหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ ถนนศรีวรา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็น
หมู่บา้นโฮมออฟฟิศท่ีเป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง อีกทั้งก่อสร้างมานานตั้งแต่ปีพ.ศ. 2535 และ
ปัจจุบนัน้ีก็ยงัคงเป็นหมู่บา้นโฮมออฟฟิศท่ีเป็นท่ีตั้งของบริษทัต่าง ๆ อยู ่
 
วธีิการเก็บขอ้มูลและเคร่ืองมือ 
 ในงานวจิยัฉบบัน้ี ผูจ้ยัไดแ้บ่งวธีิการเก็บขอ้มูลและเคร่ืองมือดงัน้ี 

1.  Literature Research  
การเก็บขอ้มูลและคน้ควา้จากวทิยานิพนธ์ รายงานการวิจยั หนงัสือ วารสาร บทความ 

วรรณกรรม อินเทอร์เน็ท และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการวจิยัและ
ช่วยในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.  Observation 
ใชก้ารจดบนัทึกร่วมกบัการถ่ายภาพ การส ารวจนั้นเร่ิมแรกจะท าการส ารวจสภาพแวดลอ้ม

โดยรอบและในบริเวณหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ ซ่ึงตอ้งการทราบทั้งในดา้นรูปแบบอาคาร ชุมชน 
ประชากร และบริษทัหรือร้านคา้ท่ีมาเปิดท าการอยู ่ 

3.  Questionnaire 
เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัอาศยัหรือท างานในโฮมออฟฟิศ บริเวณทาวน์ อิน ทาวน์ 

โดยใชแ้บบสอบถามแบบปลายเปิดและปิด จ านวน 400 ชุด ประกอบดว้ยส่วนของขอ้มูลดา้น
ประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง ความตอ้งการทางในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโฮมออฟฟิศ 
และความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน 

งานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการออกแบบเคร่ืองมือและท าการทดสอบเคร่ืองมือ 3 คร้ังดว้ยกนั 
เน่ืองจาก 2 แบบแรกท่ีไดท้  าไปนั้นไดผ้ลเป็นท่ีไม่น่าพอใจ เน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามไม่มี
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัดา้นรูปแบบการตกแต่ง แบบท่ี 1 ผูว้จิยัไดอ้อกแบบสอบถามส่วน
รูปแบบการตกแต่งโดยใชต้วัหนงัสือในการบรรยายทั้งหมด ท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามไม่สามารถ
เขา้ใจแบบและจินตนาการตามได ้แบบท่ี 2 ผูว้จิยัไดป้รับปรุงโดยการสร้างรูปสามมิติจ าลองรูปแบบ
การตกแต่งข้ึนมา 3 แบบ คือ Classic, Modern และ Funky แต่รูปทั้งสามก็ยงัไม่สามารถเป็นตวั
แทนท่ีดีได ้ประกอบกบัผูต้อบแบบสอบถามยงัคงมีการรับรู้และความเขา้ใจท่ีผิดหรือสับสน
เก่ียวกบัค าวา่รูปแบบหรือสไตลใ์นการออกแบบต่างกนัไป  

หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดก้ลบัมาคน้ควา้ขอ้มูลและท าการส ารวจใหม่อีกคร้ังหน่ึง จากการท า
แบบส ารวจเก่ียวกบัรูปแบบการตกแต่ง โดยรวมรูปแบบการตกแต่งแบบต่าง ๆ ไวด้ว้ยกนัและให้
กลุ่มท่ีไปท าการส ารวจเลือกรูปแบบมา 3 ภาพพร้อมใหเ้หตุผล ผลปรากฏวา่กลุ่มตวัอยา่งรับรู้
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รูปแบบการตกแต่งและแยกประเภทดว้ยค าคุณศพัท ์ซ่ึงสามารถสรุปรูปแบบการตกแต่งไดเ้ป็น 3 
กลุ่ม คือ 1) สะอาด (Clean) 2) เท่ห์ สบาย ๆ (Cool) 3) สีสนัสดใส (Colourful) ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ า 3 
คุณศพัทม์าสรุปออกเป็นแบบสอบถามแบบท่ี 3  
 
ภาพท่ี 3.1: ภาพจ าลองสามมิติในแบบสอบถามแบบท่ี 2 Modern Funky และ Classic 
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ตวัแปรและการเช่ือมโยงตวัแปร  
จากวรรณกรรมท่ีไดท้  าการศึกษาขา้งตน้พอสรุปและก าหนดตวัแปรในการวจิยัไดด้งัน้ี 
ตวัแปรอิสระ ผูใ้ช ้ 
ตวัแปรตาม กิจกรรม และ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

 
1. คุณลกัษณะของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม คือคุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ ของผูต้อบแบบ 

สอบถาม  
2. กิจกรรม คือ กิจกรรมใดบา้งท่ีเกิดข้ึนภายในโฮมออฟฟิศ 
3. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโฮมออฟฟิศ คือสถานท่ีส าหรับเกิดกิจกรรมทั้งหมด 

 
ภาพท่ี 3.2:  แผนภูมิแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 
 

 
 

Wants 
Activities 

People 

Physical 
Environment 
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ตารางท่ี 3.1: ตารางแสดงนิยามมโนทศัน์และนิยามปฏิบติัการ 
 

นิยามมโนทศัน์ 
(Conceptual Definition) 

นิยามปฏิบติัการ 
(Operational Definition) 

1. ปัจจยัดา้นประชากร - ขอ้มูลทัว่ไป (เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ รายได)้  
- ขอ้มูลบริษทั (ประเภทธุรกิจ จ านวนสมาชิกใน

บริษทั เวลาท างาน การใชพ้ื้นท่ีภายใน ฟังคช์ัน่ท่ี
ตอ้งการ) 

- ลกัษณะการใชง้านในอาคาร 
2. ปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพในอาคาร 
 

 

- ลกัษณะของตวัอาคาร (ความกวา้ง ความยาว 
ความสูง จ านวนชั้น รูปแบบอาคาร) 

- วสัดุในการตกแต่ง (พื้น ผนงั เพดาน เฟอร์นิเจอร์)  
- อุปกรณ์ (เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองถ่ายเอกสาร) 
- บรรยากาศ (แสง สี) 
- ท าเลท่ีตั้ง 
- ส่ิงอ านวยความสะดวก (สายโทรศพัท ์ท่ีจอดรถ 

ระบบรักษาความปลอดภยั กลอ้งวงจรปิด) 
-    ขอ้ดี – ปัญหาในการใชง้าน Home Office 

3. ปัจจยัดา้นกิจกรรม - ส่วนรับแขก 
- ส่วนท างาน 
- หอ้งประชุม 
- ส่วนพกัผอ่น 
- ส่วนประกอบอาหาร, รับประทานอาหาร 
- หอ้งน ้า-อาบน ้า 
- ส่วนซกัลา้ง 
- หอ้งนอน 
- หอ้งเก็บของ 
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ประชากร กลุ่มตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่งในงานวจิยั 
ประชากรในงานวิจยั 

1) ประชากรท่ีจะท าการศึกษาคุณลกัษณะของสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
2) ประชากรท่ีจะท าการศึกษาดา้นสอดคลอ้งต่อพฤติกรรม 

การเลือกโฮมออฟฟิศท่ีจะท าการศึกษานั้น พิจารณาถึงขนาดโครงการท่ีมีขนาดใหญ่จ านวน
มากกวา่ 50 หลงัข้ึนไป ท่ีมีคนเลือกใชเ้ปิดท าการเป็นบริษทัมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนโฮมออฟ
ฟิศในโครงการ 

กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัและการสุ่มตวัอยา่ง 
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร คือกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ัง

น้ี เน่ืองจากทาวน์ อิน ทาวน์เป็นโครงการโฮมออฟฟิศขนาดใหญ่ท่ีไดเ้ปิดมานาน และปัจจุบนัก็
ยงัคงเป็นโครงการท่ีมีคนเลือกในการเปิดเป็นโฮมออฟฟิศอยูเ่ป็นจ านวนมาก โฮมออฟฟิศใน
หมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์นั้นมีทั้งหมด 941 หลงั ซ่ึงจะพิจารณาจากประเภทของอาคารท่ีน ามาท าเป็น
โฮมออฟฟิศท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม ซ่ึงจะเก็บขอ้มูลโดยดูจากรูปแบบของโฮมออฟฟิศ 
และลกัษณะของบริเวณพื้นท่ีโดยรอบ น ามาพิจารณาเปรียบเทียบกนัในประเด็นต่าง ๆ ตามตวัแปร 
ทั้งในดา้นพฤติกรรมและความตอ้งการดา้นต่าง ๆ ของผูใ้ชง้าน ซ่ึงจากการส ารวจท าให้สามารถแบ่ง
โซนในการเก็บขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งได ้ดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 3.3 ภาพแสดงเขตพื้นท่ีหมู่บา้นทาวน์ อิน ทาวน์ 
 

 
ท่ีมา : แผนท่ี. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553, จาก http://maps.google.com/ 
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Zone 1: อาคาร 4 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนตวัและท่ีจอดรถส่วนกลางเป็นจุดท่ี
มีบริษทัเยอะและผูค้นพลุกพล่านทั้งกลางวนั-กลางคืน เน่ืองจาก
ส่วนใหญ่ท างานไม่เป็นเวลา 

 
Zone 2:  อาคาร 3 ชั้น มีท่ีจอดรถส่วนกลาง ส่วนใหญ่เป็นบริษทัแต่ท างาน

แบบ Office Hour เพราะฉะนั้นในเวลากลางคืนจะเงียบมาก 
เน่ืองจากไม่ค่อยมีคนพกัอาศยั 

 
Zone 3: อาคาร 3-4 ชั้น บริเวณน้ีจะเป็นจุดท่ีมีบา้นพกัอาศยัผสมอยูด่ว้ย 

กลางวนัคนจะบางตา แต่กลางคืนคนจะพลุกพล่าน เน่ืองจากเป็น
จะมีบริษทัเก่ียวกบัโมเดลล่ิง อยูเ่ยอะ แมจ้ะมีเปิดเป็นบริษทั
ทัว่ไปอยูบ่า้งแต่ก็บางตา 

 
Zone 4:  อาคารติดถนนศรีวรา ท่ีส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีดา้นล่างสามารถ

เปิดเป็นร้านคา้ หรือ โชวรู์มสินคา้ได ้
 
การวเิคราะห์ อภิปรายและสรุปผลวจิยั 
 การวเิคราะห์ผลจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลเชิงบรรยายท่ีเก็บจากเอกสาร การสังเกตการณ์ สัมภาษณ์จะวเิคราะห์และอธิบาย
ดว้ยตวัอกัษร รูปภาพ และตารางเปรียบเทียบ ทั้งดา้นความพึงพอใจและดา้นโปรแกรมพื้นท่ีใชส้อย 

2) ขอ้มูลเชิงปริมาณ หรือขอ้มูลจากแบบสอบถามในดา้นความพึงพอใจของผูใ้ชง้านจะ
วเิคราะห์ทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลส าเร็จรูป SPSS 
หลงัจากนั้นน าประเด็นหลกัมาประมวลผลรวมเป็นแนวทางการออกแบบโฮมออฟฟิศท่ีเป็นท่ีนิยมท่ี
พิจารณาดา้นพฤติกรรมและความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน และเสนอประเด็นต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจต่อไป 



บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในโฮมออฟฟิศท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของ

ผูใ้ชง้าน ผูว้จิยัรายงานผลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ทั้งน้ีการวเิคราะห์ขอ้มูลตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัจึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบั ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1:  ขอ้มูลพื้นฐาน 
ตอนท่ี 2:  ความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ตอนท่ี 3:  ความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน 

 ตอนท่ี 4:  ขอ้เสนอแนะ 
 ตอนท่ี 5:  การหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
 
ตอนท่ี 1: ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ตารางท่ี 4.1: แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 171 42.8 
หญิง 229 57.3 

รวม 400 100.0 
อาย ุ
นอ้ยกวา่ 20 ปี 1 0.3 
20 – 25 ปี 48 12.0 
26 – 30 ปี 193 48.3 
31 – 35 ปี 116 29.0 
36 – 40 ปี 26 6.5 
41 – 45 ปี 10 2.5 

 (ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ): แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ(ต่อ) 
46 – 50 ปี 0 0.0 
51 – 55 ปี 4 1.0 
56 – 60 ปี 2 0.5 
มากกวา่ 60 ปีข้ึนไป 0 0.0 

รวม 400 100.0 
รายได ้
นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 18 4.5 
10,000 – 15,000 บาท 41 10.3 
15,001 – 20,000 บาท 58 14.5 
20,001 – 25,000 บาท 60 15.0 
25,001 – 30,000 บาท 54 13.5 
30,001 – 35,000 บาท 20 5.0 
35,001 – 40,000 บาท 36 9.0 
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป 113 28.3 

รวม 400 100.0 
การศึกษา 
ต ่ากวา่มธัยมศึกษา 1 0.3 
มธัยมศึกษา 12 3.0 
ปริญญาตรี 273 68.3 
สูงกวา่ปริญญาตรี 114 28.5 

รวม 400 100.0 
ระดบัต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
ระดบัเจา้หนา้ท่ี 158 39.5 
ระดบักลาง/หวัหนา้งาน 162 40.5 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ): แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
ระดบับริหาร/ระดบัอาวุโส 44 11.0 
ระดบับริหารสูงสุด 36 9.0 

รวม 400 100.0 
ประเภทธุรกิจ 
บริษทัเก่ียวกบัออกแบบ 54 13.5 
บริษทัเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี 15 3.8 
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 39 9.8 
บริษทัเก่ียวกบัแนะแนวศึกษา
ต่อ บริษทัทวัร์ ขายตัว๋ต่างๆ 
จดัหางานและส่งแรงงานไป
ต่างประเทศ 

2 0.5 

บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการ 

186 46.5 

อ่ืนๆ  104 26.0 
รวม 400 100.0 

จ านวนพนกังาน   
1 – 5 คน 78 19.5 
6 – 10 คน 43 10.8 
11 – 15 คน 55 13.8 
15 – 20 คน 63 15.8 
อ่ืน ๆ  161 40.3 

รวม 400 100.0 
ลกัษณะเวลาท างาน   
ตามเวลาท างาน  250 62.5 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1(ต่อ): แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 

ขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
ลกัษณะเวลาท างาน   
นอกเวลาท างาน 3 0.8 
เวลาท างานอิสระ 73 18.3 
อ่ืนๆ  74 18.5 

รวม 400 100.0 
 
จากตารางท่ี 4.1: การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม  พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญเป็นเพศหญิง จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 57.3 ส่วนท่ีเหลือเป็นเพศชาย 
จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 

ดา้นอาย ุพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 26 – 30 ปี จ  านวน 193 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.3 รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ31 – 35 ปี จ  านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 อาย ุ20 – 25 ปี จ  านวน 
48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 อาย ุ36 – 40 ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5 อาย ุ41 – 45 ปี จ  านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 อาย ุ51 – 55 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 อาย ุ56 – 60 ปี จ  านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 และอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดบั 

ดา้นรายได ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป จ านวน 113 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 รองลงมาไดแ้ก่ รายได ้20,001 – 25,000 บาท จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.0 รายได ้15,001 – 20,000 บาท จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.5 รายได ้25,001 – 30,000 บาท 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 รายได ้10,001 – 15,000 บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 
รายได ้35,001 – 40,000 บาท จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 รายได ้30,001 – 35,000 บาท 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.5 ตามล าดบั 

ดา้นการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 273 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.3 รองลงมาไดแ้ก่ การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 114 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.5 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 การศึกษาระดบัต ่ากวา่
มธัยมศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 ตามล าดบั 

ดา้นระดบัต าแหน่งงานในปัจจุบนั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานใน
ระดบักลาง / หวัหนา้งาน จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 รองลงมาไดแ้ก่ ระดบัเจา้หนา้ท่ี 
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จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 ระดบับริหาร / ระดบัอาวโุส จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 
และระดบับริหารสูงสุด จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 ตามล าดบั  
 ดา้นประเภทธุรกิจ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และ
ธุรกิจบริการ จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมาไดแ้ก่บริษทัอ่ืน ๆ จ านวน 104 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.0 บริษทัเก่ียวกบัออกแบบ จ านวน 54  คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.8 บริษทัเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี จ  านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.8 และบริษทัเก่ียวกบัแนะแนวศึกษาต่อ บริษทัทวัร์ ขายตัว๋ต่าง ๆ จดัหางานและส่งแรงงาน
ไปต่างประเทศ  จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 
 ดา้นจ านวนพนกังาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นบริษทัท่ีมีจ านวนพนกังานอ่ืน ๆ 
จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 รองลงมาไดแ้ก่ จ  านวนพนกังาน 1 – 5 คน จ านวน 78 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.5  จ  านวนพนกังาน 15 – 20 คน จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 จ  านวนพนกังาน 
11 – 15 คน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8 จ  านวนพนกังาน 6 – 10 คน จ านวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.8 ตามล าดบั 
 ดา้นลกัษณะเวลาท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท างานตามเวลาท างาน 09.00 –  
18.00 น. จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 รองลงมาไดแ้ก่ เวลาท างานอ่ืน ๆ จ านวน 74 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.5 เวลาท างานอิสระ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 และท างานนอกเวลาท างาน 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ตามล าดบั 

 
ตอนท่ี 2: ความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
 
ตารางท่ี 4.2: แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท าเลท่ีเหมาะสมส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเล จ านวน ร้อยละ 
รัชวภิา 8 2.0 
ศรีนครินทร์ - พฒันาการ 36 9.0 
ลาดพร้าว-โชคชยั 4 30 7.5 
พระราม 9 - รามค าแหง 31 7.8 
เกษตรนวมินทร์ 42 10.5 
ป่ินเกลา้ - พระราม 5 7 1.8 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.2(ต่อ): แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท าเลท่ีเหมาะสมส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเล จ านวน ร้อยละ 
รัชดา - หว้ยขวาง 47 11.8 
พหลโยธิน - อารี 39 9.8 
พระราม 3 33 8.3 
สาทร - ตากสิน 33 8.3 
อ่อนนุช - วงแหวน 3 0.8 
พญาไท - ปทุมวนั 11 2.8 
สุขมุวทิ - อโศก 62 15.5 
รัตนาธิเบศร์ - แคราย 3 0.8 
ท่าพระ 0 0.0 
อ่ืนๆ  15 3.8 

รวม 400 100.0 
 
จากตารงท่ี 4.2: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งเลือกท าเลท่ีตั้งสุขมุวิท – อโศก  จ  านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 รองลงมาไดแ้ก่ รัชดา – 
หว้ยขวาง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8  เกษตรนวมินทร์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5  
พหลโยธิน – อารี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 9.8 ศรีนครินทร์ – พฒันาการ จ านวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.0  พระราม 3 และ สาทร – ตากสิน จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3  พระราม 9 – 
รามค าแหง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8  ลาดพร้าว – โชคชยั 4 จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.5  ท าเลอ่ืนๆ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8  พญาไท – ปทุมวนั จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.8  รัชวภิา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0  ป่ินเกลา้ – พระราม 5 จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 
ท  าเลอ่อนนุช – วงแหวน และรัตนาธิเบศร์ – แคราย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3: แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่ิงอ านวยความสะดวกในโฮมออฟฟิศ 
 

ส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน ร้อยละ 
ล าดบัท่ี 1  
การเดินทางสะดวกสบายเขา้
ออกไดห้ลายเส้นทาง 

202 50.5 

ล าดบัท่ี 2 
มีรถไฟฟ้าและรถไฟใตดิ้น
ผา่น 

138 34.5 

ล าดบัท่ี 3 
ใกลแ้หล่งชุมชน 143 35.8 

  
จากตารงท่ี 4.3: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกล าดบัท่ี 1 ในโฮมออฟฟิศ 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกการเดินทางสะดวกสบาย เขา้ออกไดห้ลายเส้นทาง จ านวน 202 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.5 ล าดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ การมีรถไฟฟ้าและรถไฟใตดิ้นผา่น จ านวน 138 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.5 และล าดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ ใกลแ้หล่งชุมชน จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 35.8 

 
ตารางท่ี 4.4: แสดงการวเิคราะห์รูปแบบของการสร้างโฮมออฟฟิศ 
 
รูปแบบการสร้างโฮมออฟฟิศ จ านวน ร้อยละ 
บา้นเด่ียว 72 18.0 
ตึกแถวอาคารพาณิชย ์ 93 23.3 
อาคารส านกังานเฉพาะ 88 22.0 
ทาวน์โฮม 147 36.8 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.4: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นรูปแบบของการสร้างโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกรูปแบบทาวน์โฮม จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมาไดแ้ก่ 
ตึกแถวอาคารพาณิชย ์จ  านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3  อาคารส านกังานเฉพาะ จ านวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.0 และบา้นเด่ียว จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 18.0 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5: แสดงการวเิคราะห์ประโยชน์หลกัของโฮมออฟฟิศ 
 

ประโยชน์หลกัของ 
โฮมออฟฟิศ 

จ านวน ร้อยละ 

เพื่อท างานเป็นหลกั 291 72.8 
เพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 76 19.0 
อ่ืนๆ 33 8.3 

รวม 400 100.0 
 
จากตารงท่ี 4.5: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประโยชน์หลกัของโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั จ  านวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 72.8 
รองลงมาไดแ้ก่ ใชเ้พื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.0 และใชเ้พื่ออ่ืนๆ จ านวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.6: แสดงการวเิคราะห์พื้นท่ีการใชง้านส าหรับโฮมออฟฟิศ 
 

พื้นท่ีการใชง้านส าหรับ 
โฮมออฟฟิศ 

จ านวน ร้อยละ 

ส่วนท างาน 392 98.0 
ท่ีจอดรถส่วนกลาง 378 94.5 
ส่วนรับแขก 377 94.3 
ระบบรักษาความปลอดภยั 364 91.0 
หอ้งเก็บของ 345 86.3 
กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 343 85.8 
ส่วนเตรียมอาหารและ
หอ้งครัว 

329 82.3 

หอ้งเก็บเอกสารส าคญั 315 78.8 
ส่วนพกัผอ่นภายในอาคาร 306 76.5 
ลานอเนกประสงคแ์ละสวน 283 70.8 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.6(ต่อ): แสดงการวิเคราะห์พื้นท่ีการใชง้านส าหรับโฮมออฟฟิศ 
 

พื้นท่ีการใชง้านส าหรับ 
โฮมออฟฟิศ 

จ านวน ร้อยละ 

หอ้งประชุมทางการ 275 68.8 
ส่วนพบปะประชุมแบบไม่
ทางการ 

270 67.5 

Magnetic Card 256 64.0 
ศูนยท์  าเอกสารต่างๆ  235 58.8 
หอ้งอาบน ้า 211 52.8 
ส่วนแสดงสินคา้ 202 50.5 
หอ้งปฏิบติัการและ
หอ้งฝึกอบรม 

184 46.0 

หอ้งสมุด 172 43.0 
หอ้งนอน 161 40.3 
ฟิตเนส 153 38.3 
หอ้งปฐมพยาบาล 144 36.0 
พื้นท่ีเล่นกีฬากลางแจง้ 
- บาสเกตบอล 
- Vote  
- แบดมินตนั , ปิงปอง 
- ปิงปอง 
- ฟุตซอล 
- Basketball, Swimming 
Pool 
- ลานกวา้ง 
- บาสเกตบอล, ฟุตบอล 
- Soccer 

104 26.0 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.6(ต่อ): แสดงการวิเคราะห์พื้นท่ีการใชง้านส าหรับโฮมออฟฟิศ 
 

พื้นท่ีการใชง้านส าหรับ 
โฮมออฟฟิศ 

จ านวน ร้อยละ 

พื้นท่ีเล่นกีฬากลางแจง้ 
- บาสเกตบอล 
- วา่ยน ้า 
- แบตมินตนั 
- สนามบอลเล็ก ๆ 
- สนาม / สวน 
- ฟุตบอล วา่ยน ้า ปิงปอง ข่ี
จกัรยาน 

  

อ่ืนๆ  0 0.0 
 

จากตารงท่ี 4.6: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นพื้นท่ีการใชง้านส าหรับโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งตอ้งการส่วนท างานมากท่ีสุด จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 98.0 รองลงมาไดแ้ก่ ท่ีจอดรถ
ส่วนกลาง จ านวน 378 คน คิดเป็นร้อยละ 94.5 ส่วนรับแขก จ านวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ 94.3 
ระบบรักษาความปลอดภยั จ านวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 91.0 หอ้งเก็บของ จ านวน 345 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.3 กลอ้งวงจรปิด จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 85.8 ส่วนเตรียมอาหารและหอ้งครัว 
จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 82.3 หอ้งเก็บเอกสารส าคญั จ านวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 
ส่วนพกัผอ่นภายในอาคาร จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 76.5 ลานอเนกประสงคแ์ละสวน จ านวน 
283 คน คิดเป็นร้อยละ 70.8 หอ้งประชุมทางการ จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 68.8 ส่วนพบปะ
ประชุมแบบไม่ทางการ จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 Magnetic Card จ  านวน 256 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.0 ศูนยท์  าเอกสารต่างๆ จ านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 58.8 หอ้งอาบน ้า จ  านวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.8 ส่วนแสดงสินคา้ จ  านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 50.5 หอ้งปฏิบติัการและ
หอ้งฝึกอบรม จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 หอ้งสมุด จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0 
หอ้งนอน จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 ฟิตเนส จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 หอ้ง
ปฐมพยาบาล จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 และพื้นท่ีเล่นกีฬากลางแจง้ จ  านวน 104 คน คิด
เป็นร้อยละ 26.0  
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ตอนท่ี 3:  ความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน 
 3.1 พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ (Reception)  
ตารางท่ี 4.7: แสดงการวเิคราะห์ลกัษณะความตอ้งการในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ จ านวน ร้อยละ 
ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 36 9.0 
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 364 91.0 

รวม 400 100.0 
 
จากตารงท่ี 4.7: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นลกัษณะความตอ้งการในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีส่วนตอ้นรับส าหรับใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย จ านวน 364 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.0 และใชส้ าหรับติดต่ออยา่งเดียว จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.0 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.8:  แสดงการวเิคราะห์จ านวนคนท่ีตอ้งการรองรับ 
 

จ านวนคนท่ีตอ้งการรองรับ จ านวน ร้อยละ 
ไม่จ  าเป็นตอ้งมีท่ีนัง่ 15 3.8 
1 - 2  คน 91 22.8 
3 - 4  คน 219 54.8 
5  คนข้ึนไป 75 18.8 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.8: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นจ านวนคนท่ีตอ้งการรองรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีส่วนตอ้นรับเพื่อรองรับจ านวนคน 3 – 4 คน จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.8 รองลงมาไดแ้ก่ ตอ้งการรองรับคน 1 – 2 คน จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 ตอ้งการ
รองรับคน 5 คนข้ึนไป จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 และไม่จ  าเป็นตอ้งมีท่ีนัง่ จ  านวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.8  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.9: แสดงการวเิคราะห์ภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

จ านวน ร้อยละ 

ภาพท่ี 1  145 36.3 
ภาพท่ี 2  100 25.0 
ภาพท่ี 3 155 38.8 

รวม 400 100.0 
 
จากตารงท่ี 4.9: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบภาพบรรยากาศท่ี 3 มากท่ีสุด จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 38.8 
รองลงมาไดแ้ก่ ภาพบรรยากาศท่ี 1 จ  านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 และภาพบรรยากาศท่ี 2 
จ  านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.10: แสดงการวเิคราะห์เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวม

ของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
จ านวน ร้อยละ 

สะอาด 48 12.0 
เรียบง่าย 79 19.8 
อบอุ่น 15 3.8 
สดใส 61 15.3 
สบายตา 86 21.5 
หรูหรา 24 6.0 
สนุก 12 3.0 
เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 56 14.0 
อ่ืน ๆ 19 4.8 

รวม 400 100.0 
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จากตารงท่ี 4.10: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกเพราะสบายตา จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.5 รองลงมาไดแ้ก่ เลือกเพราะความเรียบง่าย จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 เลือกเพราะความ
สดใส จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 เลือกเพราะเหมาะกบัลกัษณะองคก์ร จ านวน 56 คน คิด
เป็นร้อยละ 14.0 เลือกเพราะความสะอาด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 เลือกเพราะความ
หรูหรา จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0  เลือกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 
เลือกเพราะความอบอุ่น จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 และเลือกเพราะความสนุก จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.0 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.11: แสดงการวเิคราะห์การเลือกแสงของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

การเลือกแสงของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1 แสงเหลือง 100 25.0 
ภาพท่ี 2 แสงขาว 108 27.0 
ภาพท่ี 3 แสงธรรมชาติ 192 48.0 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.11: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการเลือกแสงของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการเลือกแสงธรรมชาติของภาพท่ี 3 จ  านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0 
รองลงมาไดแ้ก่ การใชแ้สงสีขาวของภาพท่ี 2 จ  านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 และการใชแ้สงสี
เหลืองของภาพท่ี 1 จ  านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12: แสดงการวเิคราะห์การใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

การใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1 148 37.0 
ภาพท่ี 2 114 28.5 
ภาพท่ี 3 138 34.5 

รวม 400 100.0 
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จากตารงท่ี 4.12: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการเลือกใชว้สัดุในภาพท่ี 1 จ  านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมา
ไดแ้ก่ การใชว้สัดุในภาพท่ี 3 จ  านวน 138 คน คิดเป็นร้อบละ 34.5 และการใชว้สัดุในภาพท่ี 2  
จ  านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.13: แสดงการวเิคราะห์การมีส่ิงของเพิ่มเติมในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

ส่ิงของเพิ่มเติมในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ จ านวน ร้อยละ 
หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร 306 76.5 
อินเทอร์เน็ตไร้สาย 240 60.0 
ส่ือส่ิงพิมพห์รือผลงานของบริษทั 284 71.0 
ดนตรี หรือ มลัติมีเดีย 110 27.5 
อ่ืนๆ  13 3.3 

 
จากตารงท่ี 4.13: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการมีส่ิงของเพิ่มเติมในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใหมี้หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 76.5 
รองลงมาไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพห์รือผลงานของบริษทั จ านวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ 71.0 อินเทอร์เน็ต
ไร้สาย จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0  ดนตรี หรือ มลัติมีเดีย จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.5 และอ่ืนๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.14: แสดงการวเิคราะห์รูปแบบชุดเกา้อ้ีรับรองในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
รูปแบบชุดเกา้อ้ีรับรองในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ จ านวน ร้อยละ 
เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 8 2.0 
เกา้อ้ีมีพนกัพิง 213 53.3 
โซฟา 175 43.8 
อ่ืน ๆ ระบุ 4 1.0 

รวม 400 100.0 
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จากตารงท่ี 4.14: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นรูปแบบชุดเกา้อ้ีรับรองในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการชุดเกา้อ้ีรับรองแบบมีพนกัพิง จ  านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.3 รองลงมาไดแ้ก่ ชุดเกา้อ้ีแบบโซฟา จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 ชุดเกา้อ้ีแบบไมมีพนกั
พิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 และชุดเกา้อ้ีแบบอ่ืนๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 
ตามล าดบั 

3.2 พื้นท่ีส่วนท างาน (Work Spaces)  
 

ตารางท่ี 4.15: แสดงการวเิคราะห์ภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

จ านวน ร้อยละ 

ภาพท่ี 1 211 52.8 
ภาพท่ี 2 85 21.3 
ภาพท่ี 3 104 26.0 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.15: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบภาพบรรยากาศภาพท่ี 1 จ  านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 
รองลงมาไดแ้ก่ ภาพท่ี 3 จ  านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 26.0 และภาพท่ี 2 จ  านวน 85 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.3  ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.16: แสดงการวเิคราะห์เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวม

ของพื้นท่ีส่วนท างาน 
จ านวน ร้อยละ 

สะอาด 60 15.0 
เรียบง่าย 48 12.0 
อบอุ่น 59 14.8 
สดใส 38 9.5 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี 4.16(ต่อ): แสดงการวเิคราะห์เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน 
                              ท างาน 
 
เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวม

ของพื้นท่ีส่วนท างาน 
จ านวน ร้อยละ 

สบายตา 101 25.3 
สะอาด 60 15.0 
เรียบง่าย 48 12.0 
อบอุ่น 59 14.8 
สดใส 38 9.5 
สบายตา 101 25.3 
หรูหรา 7 1.8 
สนุก 27 6.8 
เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 46 11.5 
อ่ืน ๆ 14 3.5 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.16: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกเพราะสบายตา จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.3 รองลงมาไดแ้ก่ เลือกเพราะความสะอาด จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 เลือกเพราะความ
อบอุ่น จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 เลือกเพราะความเรียบง่าย จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.0 เลือกเพราะเหมาะกบัลกัษณะองคก์ร จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 เลือกเพราะความ
สดใส จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 เลือกเพราะความสนุก จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 
เลือกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 และเลือกเพราะความหรูหรา จ านวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.17: แสดงการวเิคราะห์การใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 

การใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนท างาน จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 235 58.8 
ภาพท่ี 2 แสงเหลือง 51 12.8 
ภาพท่ี 3 แสงขาว 114 28.5 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.17: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชแ้สงธรรมชาติในภาพท่ี 1 จ  านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 58.8 
รองลงมาไดแ้ก่ การใชแ้สงสีขาวของภาพท่ี 3 จ  านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 และการใชแ้สงสี
เหลืองของภาพท่ี 2 จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.18: แสดงการวเิคราะห์การใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 

การใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1  228 57.0 
ภาพท่ี 2  76 19.0 
ภาพท่ี 3  96 24.0 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.18: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชว้สัดุของภาพท่ี 1 จ  านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 57.0 รองลงมาไดแ้ก่ 
การใชว้สัดุในภาพท่ี 3 จ  านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 24.0 และการใชว้สัดุในภาพท่ี 2 จ  านวน 76 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.0 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.19: แสดงการวเิคราะห์รูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 

รูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างาน จ านวน ร้อยละ 
พื้นท่ีเป็นคอกส่วนตวั (Cubicle) 86 21.5 
ใชพ้ื้นท่ีร่วมกนั (Shared office) 2 0.5 
พื้นท่ีเปิด (Open office) 38 9.5 
หอ้งกลุ่ม (Team room) 48 12.0 
พื้นท่ีกลุ่ม (Team space) 121 30.3 
Touch down 37 9.3 
หอ้งส่วนตวั (Private office) 56 14.0 
อ่ืนๆ  12 3.0 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.19: การวเิคราะห์ขอ้มูลรูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่ชอบรูปแบบพื้นท่ีกลุ่ม จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3 รองลงมาไดแ้ก่ พื้นท่ีเป็นคอก
ส่วนตวั จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5  หอ้งส่วนตวั จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 14.0 หอ้ง
กลุ่ม จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 พื้นท่ีเปิด จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 Touch down 
จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  รูปแบบอ่ืนๆ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 และใชพ้ื้นท่ี
ร่วมกนั จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดบั 

3.3 พื้นท่ีส่วนประชุม (Meeting Spaces)  
 

ตารางท่ี 4.20: แสดงการวเิคราะห์ภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

จ านวน ร้อยละ 

ภาพท่ี 1 118 29.5 
ภาพท่ี 2 100 25.0 
ภาพท่ี 3 182 45.5 

รวม 400 100.0 
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จากตารงท่ี 4.20: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบภาพบรรยากาศภาพท่ี 3 จ  านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 
รองลงมาไดแ้ก่ ภาพท่ี 1 จ  านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5  และภาพท่ี 2 จ  านวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.0  ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.21: แสดงการวเิคราะห์เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
เหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวม

ของพื้นท่ีส่วนท างาน 
จ านวน ร้อยละ 

สะอาด 45 11.3 
เรียบง่าย 92 23.0 
อบอุ่น 21 5.3 
สดใส 54 13.5 
สบายตา 69 17.3 
หรูหรา 8 2.0 
สนุก 25 6.3 
เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 70 17.5 
อ่ืน ๆ 16 4.0 

รวม 400 100.0 
 
จากตารงท่ี 4.21: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของ

พื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกเพราะความเรียบง่าย จ านวน 92 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.0 รองลงมาไดแ้ก่ เลือกเพราะความเหมาะสมกบัลกัษณะองคก์ร จ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.5 เลือกเพราะความสบายตา จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 เลือกเพราะความสดใน 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 เลือกเพราะความสะอาด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 
เลือกเพราะความสนุก จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 เลือกเพราะความอบอุ่น จ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.3 เลือกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 และเลือกเพราะความ
หรูหรา จ านวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 2.0  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.22: แสดงการวเิคราะห์การใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

การใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนประชุม จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 133 33.3 
ภาพท่ี 2 แสงเหลือง 83 20.8 
ภาพท่ี 3 แสงขาว 184 46.0 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.22: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชแ้สงสีขาวในภาพท่ี 3 จ  านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 46.0 รองลงมา
ไดแ้ก่ การใชแ้สงสีธรรมชาติของภาพท่ี 1 จ  านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และการใชแ้สงสี
เหลืองของภาพท่ี 2 จ  านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.23: แสดงการวเิคราะห์การใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

การใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม จ านวน ร้อยละ 
ภาพท่ี 1  122 30.5 
ภาพท่ี 2  107 26.8 
ภาพท่ี 3  171 42.8 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.23: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชว้สัดุในภาพท่ี 3 จ  านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลงมา
ไดแ้ก่ การใชว้สัดุในภาพท่ี 1 จ  านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 และการใชว้สัดุในภาพท่ี 2 
จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.24: แสดงการวเิคราะห์ความตอ้งการจ านวนห้องประชุม 
 

ความตอ้งการจ านวนห้องประชุม จ านวน ร้อยละ 
1 หอ้ง 222 55.5 
2 หอ้ง 141 35.3 
3 หอ้ง 37 9.3 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.24: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความตอ้งการจ านวนห้องในพื้นท่ีส่วนประชุม 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการมีหอ้งประชุม 1 หอ้ง จ  านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 55.5 
รองลงมาไดแ้ก่ ห้องประชุมจ านวน 2 หอ้ง จ  านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 และหอ้งประชุม
จ านวน 3 หอ้ง จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.25: แสดงการวเิคราะห์การรองรับจ านวนคนในพื้นท่ีหอ้งประชุม 
 

การรองรับจ านวนคนในพื้นท่ีหอ้งประชุม จ านวน ร้อยละ 
2 – 4 คน 12 3.0 
5 – 8 คน 205 51.3 
8 คนข้ึนไป 183 45.8 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.25: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการรองรับจ านวนคนในพื้นท่ีห้องประชุม พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการหอ้งประชุมท่ีสามารถรองรับคนได ้5 – 8 คน จ านวน 205 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.3 รองลงมาไดแ้ก่ รองรับได ้8 คนข้ึนไป จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 45.8 และ
รองรับได ้2 – 4 คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.26: แสดงการวเิคราะห์รูปแบบพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

รูปแบบพื้นท่ีส่วนประชุม จ านวน ร้อยละ 
หอ้งประชุม (Meeting Room) 209 52.3 
หอ้งระดมความคิด (Brainstorm Room) 120 30.0 
พื้นท่ีประชุม (Meeting Space) 26 6.5 
จุดนดัพบ (Meeting Point) 45 11.3 

รวม 400 100.0 
 

จากตารงท่ี 4.26: การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ตอ้งการหอ้งประชุมแบบ Meeting Room จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 52.3 รองลงมา
ไดแ้ก่ แบบหอ้งระดมความคิด จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0  แบบจุดนดัพบ จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.3 และแบบพื้นท่ีประชุม จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.5  ตามล าดบั 

3.2 ส่วนสนบัสนุน (Support Spaces)  
 

ตารางท่ี  4.27:  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นความตอ้งการใน 
                         ส่วนสนบัสนุน 
 

ส่วนสนบัสนุน 
 

ค่าเฉล่ีย 
 

( X ) 

 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(SD.) 

ระดบัความ
คิดเห็น 

 

พื้นท่ีถ่ายเอกสาร 3.49 1.108 ตอ้งการมาก 
ส่วนพกัผอ่น 3.36 1.179 ตอ้งการปานกลาง 
หอ้งสมุด 2.68 1.207 ตอ้งการปานกลาง 
หอ้งเกม 2.18 1.277 ตอ้งการนอ้ย 
ส่วนเตรียมอาหาร 3.17 1.139 ตอ้งการปานกลาง 
ล็อคเกอร์ 2.14 1.192 ตอ้งการนอ้ย 
พื้นท่ีเก็บของ 3.53 1.066 ตอ้งการมาก 
พื้นท่ีเก็บเอกสาร 3.70 1.040 ตอ้งการมาก 
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จากตารงท่ี 4.27: การวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นความตอ้งการในส่วนสนบัสนุน พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีถ่ายเอกสาร พื้นท่ีเก็บของ และพื้นท่ีเก็บเอกสารในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49, 3.53 และ 3.70 และกลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการในส่วนพกัผอ่น 
หอ้งสมุดและส่วนเตรียมอาหาร กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.36, 2.68 และ 3.17 นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการหอ้งเกมและล็อคเกอร์
ในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.18 และ 2.14   
 
ตอนท่ี 4:  ขอ้เสนอแนะ 
 1. โฮมออฟฟิตน่าจะค านึงถึงประโยชน์ใชส้อยและเขา้กบัภาพลกัษณ์ของบริษทัมาเป็น
อนัดบัแรก 
 
ตอนท่ี 5:   การหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร 
  5.1 ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานกบัความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ 
 
ตารางท่ี  4.28:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้ง 
                         ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 
  

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

เพศ 
Total ชาย หญิง 

รัชวภิา 
  

Count 4 4 8 
% within  2.3% 1.7% 2.0% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 19 17 36 
% within  11.1% 7.4% 9.0% 

ลาดพร้าว –  
โชคชยั 4  

Count 14 16 30 
% within  8.2% 7.0% 7.5% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 18 13 31 
% within  10.5% 5.7% 7.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.28(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการดา้นท าเล 
                                ท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

เพศ 
Total ชาย หญิง 

เกษตรนวมินทร์ 
  

Count 16 26 42 
% within  9.4% 11.4% 10.5% 

ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 4 3 7 
% within  2.3% 1.3% 1.8% 

รัชดา - หว้ยขวาง 
  

Count 14 33 47 
% within  8.2% 14.4% 11.8% 

พหลโยธิน - อารี 
  

Count 16 23 39 
% within  9.4% 10.0% 9.8% 

พระราม 3 
  

Count 18 15 33 
% within  10.5% 6.6% 8.3% 

สาทร - ตากสิน 
  

Count 15 18 33 
% within  8.8% 7.9% 8.3% 

อ่อนนุช –  
วงแหวน  

Count 0 3 3 
% within  0.0% 1.3% 0.8% 

พญาไท - ปทุมวนั 
  

Count 5 6 11 
% within  2.9% 2.6% 2.8% 

สุขมุวทิ - อโศก 
  

Count 18 44 62 
% within  10.5% 19.2% 15.5% 

รัตนาธิเบศร์ –  
แคราย  

Count 3 0 3 
% within  1.8% 0.0% 0.8% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 7 8 15 
% within  4.1% 3.5% 3.8% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.28: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการ
ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
สุขมุวทิ – อโศก 15.5% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศ พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งเพศชายส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูศ่รีนครินทร์ – พฒันาการ 11.1% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ีดงัน้ี พระราม 9 – รามค าแหง 
พระราม 3 และ สุขมุวทิ – อโศก 10.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ และ
พหลโยธิน – อารี 9.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด สาทร – ตากสิน 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่ง
เพศชายทั้งหมด ลาดพร้าว – โชคชยั 4 และรัชดา – หว้ยขวาง 8.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย
ทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ 4.1% ของเพศชายทั้งหมด พญาไท – ปทุมวนั 2.9% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศ
ชายทั้งหมด รัชวภิา และป่ินเกลา้ – พระราม 5 2.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด และรัตนาธิ
เบศร์ – แคราย 2.8% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 19.2% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด  รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ีดงัน้ี รัชดา – หว้ยขวาง 14.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 11.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด พหลโยธิน 
– อารี 10.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด สาทร – ตากสิน 7.9% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง
ทั้งหมด ศรีนครินทร์ – พฒันาการ 7.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ลาดพร้าว – โชคชยั 4  
7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด พระราม 3  6.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด 
พระราม 9 – รามค าแหง 5.7% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 3.5% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด พญาไท – ปทุมวนั 2.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รัชวภิา 1.7% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ป่ินเกลา้ – พระราม 5 และ อ่อนนุช – วงแหวน 1.3% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชายตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูใ่นเขตศรีนครินท ์- 
พฒันาการ มากกวา่เพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูใ่นเขต
สุขมุวทิ – อโศก มากกวา่เพศชาย 
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ตารางท่ี  4.29:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้ง 
                         ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

 ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

อาย ุ
Total 20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

รัชวภิา 
  

Count 4 2 6 
% within  1.7% 1.4% 1.6% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 26 6 32 
% within  10.8% 4.3% 8.4% 

ลาดพร้าว - โชค
ชยั 4  

Count 25 5 30 
% within  10.4% 3.5% 7.9% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 18 13 31 
% within  7.5% 9.2% 8.1% 

เกษตรนวมินทร์  Count 22 20 42 
% within  9.1% 14.2% 11.0% 

ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 5 2 7 
% within  2.1% 1.4% 1.8% 

รัชดา - หว้ยขวาง 
  

Count 23 20 43 
% within  9.5% 14.2% 11.3% 

พหลโยธิน - อารี 
  

Count 25 14 39 
% within  10.4% 9.9% 10.2% 

พระราม 3 
  

Count 22 9 31 
% within  9.1% 6.4% 8.1% 

สาทร - ตากสิน 
  

Count 20 12 32 
% within  8.3% 8.5% 8.4% 

อ่อนนุช - วง
แหวน  

Count 1 2 3 
% within  0.4% 1.4% 0.8% 

พญาไท - ปทุมวนั 
  

Count 5 4 9 
% within  2.1% 2.8% 2.4% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.29(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการดา้น 
                                ท  าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

อาย ุ
Total 20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

สุขมุวทิ - อโศก 
  

Count 35 24 59 
% within  14.5% 17.0% 15.4% 

รัตนาธิเบศร์ –  
แคราย  

Count 3 0 3 
% within  1.2% 0.0% .8% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 7 8 15 
% within  2.9% 5.7% 3.9% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.29: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการ

ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
สุขมุวทิ – อโศก 15.4% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ - อโศก14.50% 
ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ีดงัน้ี ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ10.80% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  พหลโยธิน - อารีและลาดพร้าว - โชค
ชยั 4 10.40% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  รัชดา - หว้ยขวาง9.50% ของกลุ่มตวัอยา่ง
อาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  พระราม 3 และ เกษตรนวมินทร์9.10% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปี
ทั้งหมด สาทร – ตากสิน 8.30% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง 
7.50% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และพญาไท – ปทุมวนั 2.10% 
ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รัชวิภา1.70% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด 
รัตนาธิเบศร์ –แคราย1.20% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด อ่อนนุช - วงแหวน0.40% ของ
กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด และเขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ2.90% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ20 – 30 ปี
ทั้งหมดตามล าดบั 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก   
17.00% ของกลุ่มตวัอยา่งอายุ 31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ีดงัน้ี รัชดา – 
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หว้ยขวางและเกษตรนวมินทร์ 14.20% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด พหลโยธิน – อารี  
9.90% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง  9.20% ของกลุ่มตวัอยา่ง
อาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด สาทร – ตากสิน  8.50% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด พระราม 3  
6.40% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ5.70%  ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 
ปีทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ  4.30% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ลาดพร้าว - โชค
ชยั 4   3.50% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด พญาไท - ปทุมวนั2.80% ของกลุ่มตวัอยา่ง
อาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รัชวภิา ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และอ่อนนุช - วงแหวน1.40%  ของกลุ่ม
ตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด และเขตรัตนาธิเบศร์ –แคราย 0.00% ของกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ31 – 40 ปี
ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูศ่รี
นรินทร์ - พฒันาการ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 
ปี ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 

 

ตารางท่ี  4.30:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้ง 
                         ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 

 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 
 

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
รัชวภิา 
  

Count 0 6 2 8 
% within  0.0% 3.5% 1.8% 2.0% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 11 16 9 36 
% within  9.4% 9.4% 8.0% 9.0% 

ลาดพร้าว –  
โชคชยั 4  

Count 18 12 0 30 
% within  15.4% 7.1% .0% 7.5% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 5 18 8 31 
% within  4.3% 10.6% 7.1% 7.8% 

เกษตรนวมินทร์ 
  

Count 12 23 7 42 
% within  10.3% 13.5% 6.2% 10.5% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.30(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการดา้น 
                                ท  าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 
 

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 2 5 0 7 
% within  1.7% 2.9% .0% 1.8% 

รัชดา - หว้ยขวาง 
  

Count 10 16 21 47 
% within  8.5% 9.4% 18.6% 11.8% 

พหลโยธิน - อารี 
  

Count 8 17 14 39 
% within  6.8% 10.0% 12.4% 9.8% 

พระราม 3 
  

Count 9 9 15 33 
% within  7.7% 5.3% 13.3% 8.3% 

สาทร - ตากสิน 
  

Count 5 18 10 33 
% within  4.3% 10.6% 8.8% 8.3% 

อ่อนนุช –  
วงแหวน 

Count 1 2 0 3 
% within  0.9% 1.2% 0.0% 0.8% 

พญาไท - ปทุมวนั 
  

Count 5 4 2 11 
% within  4.3% 2.4% 1.8% 2.8% 

สุขมุวทิ - อโศก 
  

Count 25 16 21 62 
% within  21.4% 9.4% 18.6% 15.5% 

รัตนาธิเบศร์ –  
แคราย  

Count 1 2 0 3 
% within  0.9% 1.2% 0.0% 0.8% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 5 6 4 15 
% within  4.3% 3.5% 3.5% 3.8% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 



 85 

 

จากตารงท่ี 4.30: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการ
ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
สุขมุวทิ – อโศก 15.5% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
สุขมุวทิ – อโศก  21.4% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด รองลงมามี
ความตอ้งการในเขตพื้นท่ี ลาดพร้าว - โชคชยั 4 15.4% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 
20,000 บาททั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 10.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 
บาททั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 9.4% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด รัชดา – หว้ยขวาง 8.5%ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
พระราม 3 7.7%  ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด พหลโยธิน – อารี 
6.8% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง สาทร 
– ตากสิน พญาไท – ปทุมวนัและเขตอ่ืนๆ 4.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 
บาททั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 1.7% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด อ่อนนุช - วงแหวนและรัตนาธิเบศร์ – แคราย 0.9% ของกลุ่มตวัอยา่งรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยู่
เกษตรนวมินทร์ 13.5 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความ
ตอ้งการในเขตพื้นท่ี พระราม 9 – รามค าแหงและสาทร - ตากสิน 10.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
20,000 – 40,000 บาททั้งหมด  พหลโยธิน – อารี 10.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ รัชดา – หว้ยขวาง และสุขมุวทิ – อโศก 9.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 7.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด พระราม 3 5.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด รัชวิภาและเขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 3.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาททั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 2.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด 
พญาไท – ปทุมวนั 2.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด อ่อนนุช – วง
แหวน และรัตนาธิเบศร์ – แคราย 1.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ช
ดา - หว้ยขวางและสุขมุวทิ – อโศก 18.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป
ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี พระราม 3 13.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
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มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด พหลโยธิน – อารี 12.4%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด สาทร – ตากสิน 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ข้ึนไปทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 8.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป
ทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง 7.1%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป
ทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 6.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด เขต
พื้นท่ีอ่ืนๆ 3.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รัชวภิาและพญาไท 
– ปทุมวนั 1.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ส่วนใหญ่
ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ - อโศก มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาท ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูเ่กษตรนวมินทร์มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาทและรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวางมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป 

 
ตารางท่ี  4.31:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการดา้นท าเล 
                         ท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

รัชวภิา 
  

Count 8 0 8 
% within  2.9% 0.0% 2.1% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 19 12 31 
% within  7.0% 10.5% 8.0% 

ลาดพร้าว - โชคชยั 4 
  

Count 24 6 30 
% within  8.8% 5.3% 7.8% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 26 4 30 
% within  9.5% 3.5% 7.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.31(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการดา้น 
                                ท  าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

เกษตรนวมินทร์ 
  

Count 27 14 41 
% within  9.9% 12.3% 10.6% 

ป่ินเกลา้ - พระราม 5 
  

Count 2 5 7 
% within  0.7% 4.4% 1.8% 

รัชดา - หว้ยขวาง 
  

Count 27 20 47 
% within  9.9% 17.5% 12.1% 

พหลโยธิน - อารี 
  

Count 24 15 39 
% within  8.8% 13.2% 10.1% 

พระราม 3 
  

Count 29 4 33 
% within  10.6% 3.5% 8.5% 

สาทร - ตากสิน 
  

Count 18 15 33 
% within  6.6% 13.2% 8.5% 

อ่อนนุช - วงแหวน 
  

Count 2 1 3 
% within  0.7% 0.9% 0.8% 

พญาไท - ปทุมวนั 
  

Count 6 5 11 
% within  2.2% 4.4% 2.8% 

สุขมุวทิ - อโศก 
  

Count 49 9 58 
% within  17.9% 7.9% 15.0% 

รัตนาธิเบศร์ - แคราย 
  

Count 3 0 3 
% within  1.1% 0.0% 0.8% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 9 4 13 
% within  3.3% 3.5% 3.4% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.31: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัการศึกษากบั
ความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮม   
ออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 15.0% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัการศึกษาพบวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – 
อโศก 17.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการใน
เขตพื้นท่ี พระราม 3 10.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  เกษตรนวมิ
นทร์และรัชดา - หว้ยขวาง 9.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  พระราม 9 
– รามค าแหง 9.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  ลาดพร้าว - โชคชยั 4 
และพหลโยธิน – อารี  8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  ศรีนครินท ์– 
พฒันาการ 7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  สาทร – ตากสิน 6.6% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  เขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ 3.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รัชวภิา 2.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ทั้งหมด  พญาไท – ปทุมวนั 2.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รัตนาธิ
เบศร์ – แคราย 1.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 
และ อ่อนนุช – วงแหวน 0.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ช
ดา – หว้ยขวาง  17.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความตอ้งการในเขตพื้นท่ี  พหลโยธิน - อารีและสาทร – ตากสิน 13.2%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูง
กวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 10.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่
ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด สุขุมวทิ – อโศก 7.9%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 5.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญา
ตรีทั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และพญาไท – ปทุมวนั 4.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่
ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง  พระราม 3 และเขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 3.5% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด อ่อนนุช – วงแหวน 0.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษระดบัปริญญาตรีตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยู่
สุขมุวทิ – อโศกมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวางมากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตารางท่ี  4.32:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความตอ้งการ 
                        ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
 
 

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
 

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

รัชวภิา 
  

Count 0 8 0 8 
% within  0.0% 4.9% 0.0% 2.0% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 14 16 6 36 
% within  8.9% 9.9% 7.5% 9.0% 

ลาดพร้าว - 
โชคชยั 4  

Count 15 12 3 30 
% within  9.5% 7.4% 3.8% 7.5% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 14 8 9 31 
% within  8.9% 4.9% 11.3% 7.8% 

เกษตรนว 
มินทร์  

Count 12 19 11 42 
% within  7.6% 11.7% 13.8% 10.5% 

ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 1 6 0 7 
% within  0.6% 3.7% 0.0% 1.8% 

รัชดา –  
หว้ยขวาง  

Count 20 23 4 47 
% within  12.7% 14.2% 5.0% 11.8% 

พหลโยธิน - 
อารี  

Count 10 25 4 39 
% within  6.3% 15.4% 5.0% 9.8% 

พระราม 3 
  

Count 7 5 21 33 
% within  4.4% 3.1% 26.3% 8.3% 

สาทร - ตาก
สิน  

Count 18 9 6 33 
% within 11.4% 5.6% 7.5% 8.3% 

อ่อนนุช –  
วงแหวน  

Count 1 2 0 3 
% within  0.6% 1.2% 0.0% 0.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.32(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความ 
                                ตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮมออฟฟิศ 
  
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

พญาไท - 
ปทุมวนั  

Count 6 3 2 11 
% within  3.8% 1.9% 2.5% 2.8% 

สุขมุวทิ - 
อโศก  

Count 34 20 8 62 
% within  21.5% 12.3% 10.0% 15.5% 

รัตนาธิเบศร์ - 
แคราย  

Count 1 0 2 3 
% within  0.6% 0.0% 2.5% 0.8% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 5 6 4 15 
% within  3.2% 3.7% 5.0% 3.8% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.32: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความ

ตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮม   
ออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 15.5% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – 
อโศก 21.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขต
พื้นท่ี รัชดา – หว้ยขวาง 12.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด สาทร – ตาก
สิน 11.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 9.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ และพระราม 9 – 
รามค าแหง 8.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 7.6% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด พหลโยธิน – อารี 6.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบั
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด  พระราม 3 4.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด 
พญาไท – ปทุมวนั 3.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 3.2% 
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ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 อ่อนนุช - วงแหวนและ
รัตนาธิเบศร์ – แคราย 0.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูพ่หลโยธิน 
– อารี 15.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการใน
เขตพื้นท่ี รัชดา - หว้ยขวาง 14.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด สุขมุวทิ 
– อโศก 12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 11.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 9.9% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4  7.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบั
ต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด สาทร – ตากสิน 5.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งาน
ทั้งหมด รัชวิภา พระราม 9 – รามค าแหง 4.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งาน
ทั้งหมด ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และเขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ 3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้
งานทั้งหมด พระราม 3 3.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด พญาไท – 
ปทุมวนั 1.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด อ่อนนุช – วงแหวน 1.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งหวัหนา้งานทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งบริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
พระราม 3 26.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งบริหารอาวุโส / บริหารสูงสุดทั้งหมด 
รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี เกษตรนวมินทร์ 13.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่ง
บริหารอาวุโส / บริหารสูงสุดทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง 11.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบั
ต าแหน่งบริหารอาวโุส / บริหารสูงสุดทั้งหมด สุขมุวทิ – อโศก 10.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบั
ต าแหน่งบริหารอาวโุส / บริหารสูงสุดทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ และสาทร – ตากสิน 7.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งบริหารอาวุโส / บริหารสูงสุดทั้งหมด รัชดา – หว้ยขวาง 
พหลโยธิน – อารีและเขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ 5.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งบริหารอาวโุส / 
บริหารสูงสุดทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 3.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัต าแหน่งบริหารอาวโุส 
/ บริหารสูงสุดทั้งหมด พญาไท – ปทุมวนัและรัตนาธิเบศร์ - แคราย  2.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ระดบัต าแหน่งบริหารอาวุโส / บริหารสูงสุดทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวิท – 
อโศกมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งหวัหนา้งานและต าแหน่งบริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งหวัหนา้งานตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวาง มากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีและต าแหน่งบริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
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ต าแหน่งบริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูพ่ระราม 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีและต าแหน่งหวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.33:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความตอ้งการดา้น 
                         ท  าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

 ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮ
มออฟฟิศ 
  
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทั
เก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

รัชวภิา 
  

Count 2 0 6 8 
% within  3.7% 0.0% 3.2% 2.9% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 8 5 12 25 
% within  14.8% 12.8% 6.5% 9.0% 

ลาดพร้าว - 
โชคชยั 4  

Count 3 7 16 26 
% within  5.6% 17.9% 8.6% 9.3% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 4 4 10 18 
% within  7.4% 10.3% 5.4% 6.5% 

เกษตรนว 
มินทร์  

Count 9 4 16 29 
% within  16.7% 10.3% 8.6% 10.4% 

ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 0 0 3 3 
% within  0.0% 0.0% 1.6% 1.1% 

รัชดา –  
หว้ยขวาง  

Count 4 9 24 37 
% within  7.4% 23.1% 12.9% 13.3% 

พหลโยธิน - 
อารี  

Count 9 4 9 22 
% within  16.7% 10.3% 4.8% 7.9% 

(ตารางมีต่อ) 



 93 

ตารางท่ี  4.33(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความตอ้งการ 
                                ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

 ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮ
มออฟฟิศ 
  
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทั
เก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

พระราม 3  Count 0 0 26 26 
% within  0.0% 0.0% 14.0% 9.3% 

สาทร –  
ตากสิน  

Count 3 4 17 24 
% within  4.6 3.4 16.0 24.0 

อ่อนนุช - วง
แหวน  

Count 0 0 3 3 
% within  0.0% 0.0% 1.6% 1.1% 

พญาไท - 
ปทุมวนั  

Count 0 0 7 7 
% within  0.0% 0.0% 3.8% 2.5% 

สุขมุวทิ - 
อโศก  

Count 10 0 32 42 
% within  18.5% 0.0% 17.2% 15.1% 

รัตนาธิเบศร์ - 
แคราย  

Count 2 0 0 2 
% within  3.7% 0.0% 0.0% 0.7% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 0 2 5 7 
% within  0.0% 5.1% 2.7% 2.5% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

จากตารงท่ี 4.33: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทของธุรกิจกบั
ความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮม   
ออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 15.1% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่  
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟ 
ฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 18.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี เกษตรนวมินทร์ และพหลโยธิน – อารี 16.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ ศรีนครินท ์– พฒันาการ 14.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ พระราม 9 – รามค าแหง และ รัชดา – 
หว้ยขวาง 7.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ ลาดพร้าว - โชคชยั 
4 และสาทร - ตากสิน 5.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ รัชวภิา 
และ รัตนาธิเบศร์ – แคราย 3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟ  
ฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวาง 23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี ลาดพร้าว - โชคชยั 4 17.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 12.8% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง เกษตรนวมิ
นทร์พหลโยธิน – อารี และสาทร – ตากสิน 10.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 5.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการตอ้งการให้
โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 17.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขาย
สินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี พระราม 3 14.0% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด รัชดา - หว้ย
ขวาง 12.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการ
ทั้งหมด สาทร – ตากสิน 9.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 และเกษตรนวมินทร์ 8.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 
6.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด 
พระราม 9 – รามค าแหง 5.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการทั้งหมด พหลโยธิน – อารี  4.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด พญาไท – ปทุมวนั 3.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด รัชวภิา 3.2% ของกลุ่ม
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ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 
2.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด 
ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และ อ่อนนุช – วงแหวน 1.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจออกแบบตอ้งการให ้
โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศกมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
และบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวาง มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการ 
และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้ และธุรกิจบริการ ตอ้งการ
ใหโ้ฮมออฟฟิศอยูพ่ระราม 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจการ
ออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 

 

ตารางท่ี  4.34:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความตอ้งการ 
                         ดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 

 ท าเลท่ีเหมาะแก่การท า 
โฮมออฟฟิศ 

  
  

ลกัษณะเวลาท างาน 

Total 
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) 
เวลาท างาน
อิสระ 

รัชวภิา 
  

Count 6 2 8 
% within  2.4% 2.7% 2.5% 

ศรีนครินท ์- 
พฒันาการ  

Count 19 8 27 
% within  7.6% 11.0% 8.4% 

ลาดพร้าว –  
โชคชยั 4  

Count 20 6 26 
% within  8.0% 8.2% 8.0% 

พระราม 9 - 
รามค าแหง  

Count 22 5 27 
% within  8.8% 6.8% 8.4% 

เกษตรนวมินทร์ 
  

Count 18 16 34 
% within  7.2% 21.9% 10.5% 

 (ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.34(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความ 
                                ตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
 
 ท าเลท่ีเหมาะแก่การท าโฮ
มออฟฟิศ 
  
  

ลกัษณะเวลาท างาน 

Total 
  

ตามเวลาท างาน 
(09.00 - 18.00 น.) 

เวลาท างาน
อิสระ 

ป่ินเกลา้ - 
พระราม 5  

Count 4 2 6 
% within  1.6% 2.7% 1.9% 

รัชดา - หว้ยขวาง 
  

Count 38 5 43 
% within  15.2% 6.8% 13.3% 

พหลโยธิน - อารี 
  

Count 26 5 31 
% within  10.4% 6.8% 9.6% 

พระราม 3 
  

Count 14 9 23 
% within  5.6% 12.3% 7.1% 

สาทร - ตากสิน 
  

Count 28 5 33 
% within  11.2% 6.8% 10.2% 

พญาไท - ปทุมวนั 
  

Count 4 0 4 
% within  1.6% 0.0% 1.2% 

สุขมุวทิ - อโศก 
  

Count 42 8 50 
% within  16.8% 11.0% 15.5% 

รัตนาธิเบศร์ – 
แคราย  

Count 2 0 2 
% within  0.8% 0.0% 0.6% 

อ่ืน ๆ 
  

Count 7 2 9 
% within  2.8% 2.7% 2.8% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.34: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั
ความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้งส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใหโ้ฮม   
ออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 15.5% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ส่วนใหญ่ตอ้งการให ้         
โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก 16.8% % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ 
(09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการในเขตพื้นท่ี รัชดา – หว้ยขวาง  15.2% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด สาทร – ตากสิน 
11.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด 
พหลโยธิน – อารี 10.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 
น.) ทั้งหมด พระราม 9 – รามค าแหง 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ 
(09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 8.0%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังาน
เวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ 7.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด เกษตรนวมินทร์ 7.2% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด พระราม 3 5.6% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 
2.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด รัชวิภา 
2.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ป่ินเกลา้ 
- พระราม 5 และ พญาไท – ปทุมวนั 1.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังานเวลาท างานปกติ 
(09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด รัตนาธิเบศร์ – แคราย 0.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานปฏิบติังาน
เวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระส่วนใหญ่ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยู่
เกษตรนวมินทร์ 21.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามี
ความตอ้งการในเขตพื้นท่ี พระราม 3 12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ
ทั้งหมด ศรีนครินท ์– พฒันาการ และสุขมุวทิ – อโศก 11.0%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างานอิสระทั้งหมด ลาดพร้าว - โชคชยั 4 8.2%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระทั้งหมด  พระราม 9 – รามค าแหง รัชดา – หว้ยขวาง พหลโยธิน – อารี และสาทร – ตากสิน 
6.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รัชวิภา ป่ินเกลา้ - พระราม 5 และ
เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 2.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.) ส่วนใหญ่
ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูสุ่ขมุวทิ – อโศก มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
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ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ ตอ้งการโฮมออฟฟิศอยูเ่กษตรนวมินทร์ 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานปกติ (09.00 – 18.00 น.)  
 
ตารางท่ี  4.35:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการดา้นรูปแบบ 
                        ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  
 

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

บา้นเด่ียว 
  

Count 41 31 72 
% within  24.0% 13.5% 18.0% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 33 60 93 
% within  19.3% 26.2% 23.3% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 39 49 88 
% within  22.8% 21.4% 22.0% 

ทาวน์โฮม  Count 58 89 147 
% within  33.9% 38.9% 36.8% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

  
จากตารงท่ี 4.35: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการ

ดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิแบบทาวน์โฮม 
36.8% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย ส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิแบบทาวน์โฮม 33.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบบา้นเด่ียว 24.0% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 22.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด  
แบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์19.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 38.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์26.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 21.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
เพศหญิงทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 13.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชายตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮมมากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย์
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย 

 
ตารางท่ี  4.36:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการดา้นรูปแบบ 
                        ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  
 

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

บา้นเด่ียว 
  

Count 46 21 67 
% within  19.1% 14.9% 17.5% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 59 29 88 
% within  24.5% 20.6% 23.0% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 58 28 86 
% within  24.1% 19.9% 22.5% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 78 63 141 
% within  32.4% 44.7% 36.9% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.36: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการ

ดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิแบบทาวน์โฮม 
36.9% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี ส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิแบบทาวน์โฮม 32.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์
24.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 24.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 19.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี  ส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 44.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์
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20.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 19.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 14.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคาร
พาณิชยม์ากวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบทาวน์โฮมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 

 
ตารางท่ี  4.37:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการดา้นรูปแบบ 
                        ส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 
 

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
บา้นเด่ียว 
  

Count 23 27 22 72 
% within  19.7% 15.9% 19.5% 18.0% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 21 46 26 93 
% within  17.9% 27.1% 23.0% 23.3% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 26 39 23 88 
% within  22.2% 22.9% 20.4% 22.0% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 47 58 42 147 
% within  40.2% 34.1% 37.2% 36.8% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.37: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการ
ดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิแบบทาวน์โฮม 
36.8% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 40.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,00 – 20,000 บาททั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 22.2%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,00 
– 20,000 บาททั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 19.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,00 – 20,000 
บาททั้งหมด แบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์17.9%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,00 – 20,000 
บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 
34.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถว
อาคารพาณิชย ์27.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท แบบอาคารส านกังาน
เฉพาะ 22.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท แบบบา้นเด่ียว 15.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 37.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมาตอ้งการ
โฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์23.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึน
ไปทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 20.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึน
ไปทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 19.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ตอ้งการโฮมออฟ
ฟิศแบบทาวน์โฮมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ตอ้งการ 
โฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชยม์ากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 
บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป  
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ตารางท่ี  4.38:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการดา้น 
                         รูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  
 

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

บา้นเด่ียว 
  

Count 51 14 65 
% within  18.7% 12.3% 16.8% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 66 24 90 
% within  24.2% 21.1% 23.3% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 59 26 85 
% within  21.6% 22.8% 22.0% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 97 50 147 
% within  35.5% 43.9% 38.0% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.38: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความ

ตอ้งการดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 38.0% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 35.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถว
อาคารพาณิชย ์24.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด แบบอาคารส านกังาน
เฉพาะ 21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 18.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแเบบทาวน์โฮม 
43.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศ
แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 22.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
แบบอาคารพาณิชย ์21.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด แบบบา้น
เด่ียว 12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั  
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ตึกแถวอาคารพาณิชยม์ากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮมมากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี  4.39:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความตอ้งการดา้น 
                         รูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  
 

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ี
ตอ้งการ 

 
 

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

บา้นเด่ียว 
  

Count 27 31 14 72 
% within  17.1% 19.1% 17.5% 18.0% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 40 35 18 93 
% within  25.3% 21.6% 22.5% 23.3% 

อาคาร
ส านกังาน
เฉพาะ  

Count 40 26 22 88 
% within  

25.3% 16.0% 27.5% 22.0% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 51 70 26 147 
% within  32.3% 43.2% 32.5% 36.8% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.39: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความ

ตอ้งการดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 36.8% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบทาวน์โฮม 32.3% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถว
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อาคารพาณิชยแ์ละแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 25.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานต าแหน่ง
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 17.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 43.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ตึกแถวอาคารพาณิชย ์21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด แบบบา้น
เด่ียว 19.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 
16.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 32.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 27.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมด แบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์22.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 17.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ตึกแถวอาคารพาณิชยแ์ละแบบอาคารส านกังานเฉพาะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
หวัหนา้งานและระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
หวัหนา้งานตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้
งานและระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส / 
บริหารสูงสุดตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในระดบัเจา้หนา้ท่ีและระดบัหวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.40:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความตอ้งการดา้น 
                         รูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  
 

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 
 

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

บา้นเด่ียว 
  

Count 10 4 33 47 
% within 18.5% 10.3% 17.7% 16.8% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 11 4 58 73 
% within  20.4% 10.3% 31.2% 26.2% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 13 16 28 57 
% within  24.1% 41.0% 15.1% 20.4% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 20 15 67 102 
% within  37.0% 38.5% 36.0% 36.6% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.40: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความ

ตอ้งการดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 36.6% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์
โฮม 37.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 24.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด แบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์20.4%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด แบบบา้นเด่ียว 18.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศ
แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 41.0%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 38.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด แบบบา้นเด่ียวและแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์10.3% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการ    
โฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 36.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขาย
สินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์31.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด แบบ
บา้นเด่ียว 17.7%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการทั้งหมดแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 15.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบบา้นเด่ียวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและ
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ 
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชยม์ากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.41:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความตอ้งการ 
                         ดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ 
  

รูปแบบของโฮมออฟฟิศท่ีตอ้งการ 
 
 

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
บา้นเด่ียว 
  

Count 46 9 55 
% within  18.4% 12.3% 17.0% 

ตึกแถวอาคาร
พาณิชย ์ 

Count 68 9 77 
% within  27.2% 12.3% 23.8% 

อาคารส านกังาน
เฉพาะ  

Count 55 18 73 
% within  22.0% 24.7% 22.6% 

ทาวน์โฮม 
  

Count 81 37 118 
% within  32.4% 50.7% 36.5% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.41: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความตอ้งการดา้นรูปแบบส าหรับท าโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศ
แบบทาวน์โฮม 36.5% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ทาวน์โฮม 32.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์27.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด แบบอาคารส านกังานเฉพาะ 
22.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด 
แบบบา้นเด่ียว 18.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 
น.) ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 50.7% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
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อาคารส านกังานเฉพาะ 24.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด แบบ
บา้นเด่ียวและแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์12.3%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ
ทั้งหมด ตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชยม์ากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮมมาก
กวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
 
ตารางท่ี  4.42:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 

 
 ประโยชนข์องโฮมออฟฟิศ  

 
เพศ 

Total ชาย หญิง 
เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 117 174 291 
% within  68.4% 76.0% 72.8% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 43 33 76 
% within  25.1% 14.4% 19.0% 

อ่ืนๆ 
  

Count 11 22 33 
% within  6.4% 9.6% 8.3% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.42: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัประโยชน์ของ 
โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 
72.8% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 68.4% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 
25.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด  เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 6.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 76.0% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่ออยูอ่าศยัเป็น
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หลกั 14.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 9.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง
ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชายตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั
มากกวา่เพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั
มากกวา่เพศชาย 

 
ตารางท่ี  4.43:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 

 
 

ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
อาย ุ Total 

  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 
เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 176 99 275 
% within  73.0% 70.2% 72.0% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 45 29 74 
% within  18.7% 20.6% 19.4% 

อ่ืนๆ 
  

Count 20 13 33 
% within  8.3% 9.2% 8.6% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.43: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัประโยชน์ของ 

โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 
72.0% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 
73.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
อยูอ่าศยัเป็นหลกั 18.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ  8.3% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 
70.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
อยูอ่าศยัเป็นหลกั 20.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด  เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ  92% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็น
หลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ตอ้งการใช ้         
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 

 
ตารางท่ี  4.44:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
  
 

ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 
บาทข้ึน
ไป 

เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 79 128 84 291 
% within  67.5% 75.3% 74.3% 72.8% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 29 32 15 76 
% within  24.8% 18.8% 13.3% 19.0% 

อ่ืนๆ 
  

Count 9 10 14 33 
% within  7.7% 5.9% 12.4% 8.3% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.44: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัประโยชน์
ของ โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็น
หลกั 72.8% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ี
เพื่อท างานเป็นหลกั 67.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ทั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 24.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาท ทั้งหมด  เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 7.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาท ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั 
75.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟ      
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ฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 24.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด เพื่อ
ประโยชน์อ่ืนๆ 7.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็น
หลกั 74.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใช ้  
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 13.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป
ทั้งหมด  เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 12.4%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทตอ้งการใชโ้ฮ
มออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาทตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 
20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาทข้ึนไปตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อประโยชน์อ่ืนๆ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ย
กวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 
 
ตารางท่ี 4.45: แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัประโยชน์ของโฮมออฟ 
                       ฟิศ 
 

 ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 203 82 285 
% within  74.4% 71.9% 73.6% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 50 24 74 
% within  18.3% 21.1% 19.1% 

อ่ืนๆ 
  

Count 20 8 28 
% within  7.3% 7.0% 7.2% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.45: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัประโยชน์
ของ โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็น
หลกั 73.6% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างาน
เป็นหลกั 74.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใช ้
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 18.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 
เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 7.3%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างาน
เป็นหลกั 71.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใช ้     
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 21.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 7.0%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อ
ท างานเป็นหลกัมากกกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัมากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

ตารางท่ี  4.46:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัประโยชน์ของ 
                        โฮมออฟฟิศ 
  

 ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 120 111 60 291 
% within  75.9% 68.5% 75.0% 72.8% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 26 40 10 76 
% within  16.5% 24.7% 12.5% 19.0% 

อ่ืนๆ 
  

Count 12 11 10 33 
% within  7.6% 6.8% 12.5% 8.3% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.46: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ประโยชน์ของ โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 72.8% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างาน
เป็นหลกั 75.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใช ้     
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 16.5%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด  
เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 7.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 68.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 24.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้
งานทั้งหมด เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ  6.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็น
สถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 75.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัและเพื่อประโยชน์อ่ืน ๆ 
12.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยง่ท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อ
ท างานเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน
ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ี
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อประโยชน์อ่ืนๆ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.47:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัประโยชน์ของ 
                        โฮมออฟฟิศ 
  

 ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทั
เก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 34 24 142 200 
% within  63.0% 61.5% 76.3% 71.7% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 18 15 26 59 
% within  33.3% 38.5% 14.0% 21.1% 

อ่ืนๆ 
  

Count 2 0 18 20 
% within  3.7% .0% 9.7% 7.2% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

 
จากตารงท่ี 4.47: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ประโยชน์ของ โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 71.7% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็น
สถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 63.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 33.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 3.7% ตของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั       

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 61.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 38.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการใช้
โฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั 76.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขาย
สินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 14.0%  ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด เพื่อ
ประโยชน์อ่ืนๆ 9.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการใช ้
โฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจการ
ออกแบบและบริษทัเก่ีวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ 
 
ตารางท่ี  4.48:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัประโยชน์ของ 
                        โฮมออฟฟิศ 
 

 ประโยชน์ของโฮมออฟฟิศ 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

 (09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
เพื่อท างานเป็น
หลกั  

Count 184 51 235 
% within  73.6% 69.9% 72.8% 

เพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกั  

Count 44 16 60 
% within  17.6% 21.9% 18.6% 

อ่ืนๆ 
  

Count 22 6 28 
% within  8.8% 8.2% 8.7% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.48: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั
ประโยชน์ของ โฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 72.8% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็น
สถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกั 73.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 
น.)ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 17.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด เพื่อประโยชน์อ่ืนๆ 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อ
ท างานเป็นหลกั 69.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั 21.9% เของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระทั้งหมด พื่อประโยชน์อ่ืนๆ 8.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการใช ้
โฮมออฟฟิศเป็นสถานท่ีเพื่อท างานเป็นหลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็น
หลกัมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 

5.2 ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานกบัความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน 
 5.2.1 ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานกบัความตอ้งการดา้นพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

 

ตารางท่ี  4.49:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการดา้นลกัษณะของ 
                         พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

 
ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
  

Count 22 14 36 
% within  12.9% 6.1% 9.0% 

ใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย  

Count 149 215 364 
% within  87.1% 93.9% 91.0% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.49: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการ
ดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อ
และมีส่วนนัง่คอย 91.0% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 87.1% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมาตอ้งการแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดยว 12.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 93.9% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมาตอ้งการใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 6.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 

 
ตารางท่ี  4.50:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการดา้นลกัษณะของ 
                         พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
อาย ุ Total 

  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 
ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
  

Count 18 16 34 
% within  7.5% 11.3% 8.9% 

ใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย  

Count 223 125 348 
% within  92.5% 88.7% 91.1% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.50: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการ

ดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อ
และมีส่วนนัง่คอย 91.1% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 92.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
7.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 88.7% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
11.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี 
ตอ้งการ โฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียวมากกวา่กลุ่มตวัอยง่ท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.51:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการดา้นลกัษณะ 
                        ของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
  

Count 6 23 7 36 
% within  5.1% 13.5% 6.2% 9.0% 

ใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอย  

Count 111 147 106 364 
% within  94.9% 86.5% 93.8% 91.0% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

จากตารงท่ี 4.51: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการ
ดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อ
และมีส่วนนัง่คอย 91.0% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อ
และมีส่วนนัง่คอย 94.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 5.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
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10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย 86.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟ
ฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 13.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอย 93.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 6.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท ตอ้งการโฮมออฟ
ฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000- 
20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป 
 
ตารางท่ี  4.52:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการดา้น 
                         ลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

 ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
 
  

การศึกษา 
Total 

  ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญา

ตรี 
ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
  

Count 21 13 34 
% within  7.7% 11.4% 8.8% 

ใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย  

Count 252 101 353 
% within  92.3% 88.6% 91.2% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

จากตารงท่ี 4.52: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความ
ตอ้งการดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 91.2% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย 92.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟ
ฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 7.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอย 88.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 11.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใช้
ติดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบติดต่ออยา่งเดียวมากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.53:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความตอ้งการดา้น 
                         ลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

 ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ใชติ้ดต่ออยา่ง
เดียว  

Count 8 18 10 36 
% within  5.1% 11.1% 12.5% 9.0% 

ใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอย  

Count 150 144 70 364 
% within  94.9% 88.9% 87.5% 91.0% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.53: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความ
ตอ้งการดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 91.0% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย 94.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟ
ฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 5.1% ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย 88.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 11.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใช้
ติดต่อและมีส่วนนัง่คอย 87.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 12.5% กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ี ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหาร
อาวโุส/บริหารสูงสุดตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.54:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความตอ้งการดา้น 
                         ลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

 ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ใชติ้ดต่ออยา่ง
เดียว  

Count 4 4 11 19 
% within  7.4% 10.3% 5.9% 6.8% 

ใชติ้ดต่อและมี
ส่วนนัง่คอย  

Count 50 35 175 260 
% within  92.6% 89.7% 94.1% 93.2% 

Total Count 54 39 186 279 
% within 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.54: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความ

ตอ้งการดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 93.2% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใช้
ติดต่อและมีส่วนนัง่คอย 92.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 7.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใช้
ติดต่อและมีส่วนนัง่คอย 89.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 10.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการ 
โฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 94.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
ขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 5.9% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
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 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียวมากวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบ
ใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
 
ตารางท่ี  4.55:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความตอ้งการ 
                         ดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

 ลกัษณะพื้นท่ีของส่วนตอ้นรับ 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) 
เวลาท างาน
อิสระ 

ใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
  

Count 14 11 25 
% within  5.6% 15.1% 7.7% 

ใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย  

Count 236 62 298 
% within  94.4% 84.9% 92.3% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

จากตารงท่ี 4.55: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั
ความตอ้งการดา้นลกัษณะของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการโฮมออฟฟิศ
แบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 92.3% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใช้
ติดต่อและมีส่วนนัง่คอย 94.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 5.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานอิสระตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่
คอย 84.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมาตอ้งการโฮมออฟฟิศ
แบบใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 15.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการโฮ
มออฟฟิศแบบใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอยมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการโฮมออฟฟิศใชติ้ดต่ออยา่งเดียว
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น)  
 
ตารางท่ี  4.56:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบในบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

เพศ 
Total ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 Count 71 74 145 
  % within  41.5% 32.3% 36.3% 
ภาพท่ี 2 Count 42 58 100 
  % within  24.6% 25.3% 25.0% 
ภาพท่ี 3 Count 58 97 155 
  % within  33.9% 42.4% 38.8% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.56: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบใน

บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบในบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 38.8%% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 41.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 3 33.9% กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
เพศชายทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 24.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 42.4% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 1 32.3% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 25.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด
ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับในภาพท่ี 1  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.57:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบในบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
  

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 Count 95 48 143 
  % within  39.4% 34.0% 37.4% 
ภาพท่ี 2 Count 72 25 97 
  % within  29.9% 17.7% 25.4% 
ภาพท่ี 3 Count 74 68 142 
  % within  30.7% 48.2% 37.2% 
Total Count 241 141 382 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.57: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบใน

บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบในบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 37.4%% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 
39.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 3 30.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 29.9%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 
– 30ปีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 
48.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 1 34.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 17.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 
– 40 ปีทั้งหมดตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับในภาพท่ี 1  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 
ปีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.58:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบในบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1  Count 35 67 43 145 

% within  29.9% 39.4% 38.1% 36.3% 
ภาพท่ี 2 
  

Count 24 45 31 100 
% within  20.5% 26.5% 27.4% 25.0% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 58 58 39 155 
% within  49.6% 34.1% 34.5% 38.8% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.58: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบใน

บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบในบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 38.8%% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 49.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 1 29.9%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 20.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 39.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,0000 บาททั้งหมด รองลงมาชอบ
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บรรยากาศภาพท่ี 3 34.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,0000 บาททั้งหมด ชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 2 26.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,0000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 38.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาชอบรรยา
กาศภาพท่ี 3 34.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาททั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 
2 27.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาททั้งหมด 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทชอบรรยากาศโดย
รวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท ในขณะท่ี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพ
ท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ข้ึนไป 
 
ตารางท่ี  4.59:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบในบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 93 49 142 
% within  34.1% 43.0% 36.7% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 75 23 98 
% within  27.5% 20.2% 25.3% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 105 42 147 
% within  38.5% 36.8% 38.0% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.59: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ
ในบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบใน
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 38.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 38.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศ
ภาพท่ี 1 34.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 
27.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 43.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมา
ชอบบรรยากาศภาพท่ี 3 36.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 2 20.2%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับใน
ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

ตารางท่ี  4.60:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบใน 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 44 71 30 145 
  % within  27.8% 43.8% 37.5% 36.3% 
ภาพท่ี 2 Count 39 33 28 100 
  % within  24.7% 20.4% 35.0% 25.0% 
ภาพท่ี 3 Count 75 58 22 155 
  % within  47.5% 35.8% 27.5% 38.8% 

     (ตารางมีต่อ) 



 129 

ตารางท่ี  4.60(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบใน 
                                บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

Total Count 158 162 80 400 
 % within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.60: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบในบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบใน
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 38.8%% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่ง
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 47.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมาชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 1 27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 2  24.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1  43.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมา
ชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 35.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2  20.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
หวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 37.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 35.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
บริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 3  27.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและระดบั
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บริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีและระดบัผูบ้ริหารอาวโุส/ผูบ้ริหารสูงสุด  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหาร
อาวโุส/บริหารสูงสุดชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.61:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบใน 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
  

 ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 Count 29 20 52 101 
  % within  53.7% 51.3% 28.0% 36.2% 
ภาพท่ี 2 Count 11 9 45 65 
  % within  20.4% 23.1% 24.2% 23.3% 
ภาพท่ี 3 Count 14 10 89 113 
  % within  25.9% 25.6% 47.8% 40.5% 
Total Count 54 39 186 279 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.61: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบในบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบใน
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 40.5%% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทของธุรกิจ
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 53.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 3 25.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
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การออกแบบทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2  20.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 51.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 3 25.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2 23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 47.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 1 28.0% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด ชอบบรรยากาศ
ภาพท่ี 2 24.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ
ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และบริการชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับในภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ 
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ตารางท่ี  4.62:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบใน 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

 
  

 ภาพบรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 86 42 128 
  % within  34.4% 57.5% 39.6% 
ภาพท่ี 2 Count 61 10 71 
  % within  24.4% 13.7% 22.0% 
ภาพท่ี 3 Count 103 21 124 
  % within  41.2% 28.8% 38.4% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 

 
จากตารงท่ี 4.62: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบในบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบใน
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 39.6%% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลา
ท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 41.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด รองลงมาชอบบรรยากาศภาพท่ี 1 34.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน 
(09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ชอบบรรยากาศภาพท่ี 2  24.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลา
ท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 57.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมาชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 3 28.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ชอบ
บรรยากาศภาพท่ี 2 13.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่ท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 

 
ตารางท่ี  4.63:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 Count 51 49 100 
  % within  29.8% 21.4% 25.0% 
ภาพท่ี 2 Count 38 70 108 
  % within  22.2% 30.6% 27.0% 
ภาพท่ี 3 Count 82 110 192 
  % within  48.0% 48.0% 48.0% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.63: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ

แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 48.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 48.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 
29.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 
22.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 48.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 
30.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 
21.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.64:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 Count 67 33 100 
  % within  27.8% 23.4% 26.2% 
ภาพท่ี 2 Count 65 38 103 
  % within  27.0% 27.0% 27.0% 
ภาพท่ี 3 Count 109 70 179 
  % within  45.2% 49.6% 46.9% 
Total Count 241 141 382 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.64: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 48.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 45.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพ
ท่ี 1 27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 2 27.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 49.6% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพ
ท่ี 2 27.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 1 23.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.65:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 Count 23 50 27 100 
  % within  19.7% 29.4% 23.9% 25.0% 
ภาพท่ี 2 Count 32 36 40 108 
  % within  27.4% 21.2% 35.4% 27.0% 
ภาพท่ี 3 Count 62 84 46 192 
  % within  53.0% 49.4% 40.7% 48.0% 
Total Count 117 170 113 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.65: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 48.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 53.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด รองลงมา
มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 27.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 19.7% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพ
ท่ี 3 49.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสง



 136 

ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 29.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 21.2% ของของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 40.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 35.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 
บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 23.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 

 
ตารางท่ี  4.66:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของแสงใน 
                        พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 77 19 96 
% within  28.2% 16.7% 24.8% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 73 32 105 
% within  26.7% 28.1% 27.1% 

ภาพท่ี 3 Count 123 63 186 
% within  45.1% 55.3% 48.1% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.66: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 48.1%% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 
3 45.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 26.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 3 55.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 28.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 16.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวป่ริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.67:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบของ 
                         แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 41 31 28 100 
  % within  25.9% 19.1% 35.0% 25.0% 
ภาพท่ี 2 Count 42 36 30 108 
  % within  26.6% 22.2% 37.5% 27.0% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.67(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบ 
                                ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 3 Count 75 95 22 192 
  % within  47.5% 58.6% 27.5% 48.0% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.67: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 48.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 47.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 26.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ี
ทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 25.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 58.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 22.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งาน
ทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 19.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2  37.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 35.0% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
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ตอ้นรับภาพท่ี 3 27.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด
ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของแสง
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี  3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 และภาพท่ี 
2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
หวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.68:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของ 
                         แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 
  

Count 17 12 41 70 
% within  31.5% 30.8% 22.0% 25.1% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 8 10 50 68 
% within  14.8% 25.6% 26.9% 24.4% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 29 17 95 141 
% within 53.7% 43.6% 51.1% 50.5% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.68: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 50.5%% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 53.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด 
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รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 31.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 14.8% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 43.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 30.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 25.6% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 51.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 
2 26.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 22.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะ
ท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.69:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                         แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 58 30 88 
  % within  23.2% 41.1% 27.2% 
ภาพท่ี 2 Count 63 11 74 
  % within  25.2% 15.1% 22.9% 
ภาพท่ี 3 Count 129 32 161 
  % within  51.6% 43.8% 49.8% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.69: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 49.8%% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 51.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 25.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 1 23.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 43.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ ทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 41.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 15.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างานอิสระ ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
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อิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 

 
ตารางท่ี  4.70:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
 

  วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 Count 68 80 148 
  % within  39.8% 34.9% 37.0% 
ภาพท่ี 2 Count 50 64 114 
  % within  29.2% 27.9% 28.5% 
ภาพท่ี 3 Count 53 85 138 
  % within  31.0% 37.1% 34.5% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
 

จากตารงท่ี 4.70: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 37.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 39.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 
31.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 
29.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 37.1% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 
34.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 
27.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.71:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

  
วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 Count 102 42 144 
  % within 42.3% 29.8% 37.7% 
ภาพท่ี 2 Count 72 39 111 
  % within 29.9% 27.7% 29.1% 
ภาพท่ี 3 Count 67 60 127 
  % within 27.8% 42.6% 33.2% 
Total Count 241 141 382 

% within 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.71: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 37.7%% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 42.3% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพ
ท่ี 2 29.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 3 27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 42.6% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพ
ท่ี 1 29.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 2 27.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31– 40 ปีทั้งหมดตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.72:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 Count 39 68 41 148 
  % within  33.3% 40.0% 36.3% 37.0% 
ภาพท่ี 2 Count 29 47 38 114 
  % within 24.8% 27.6% 33.6% 28.5% 
ภาพท่ี 3 Count 49 55 34 138 
  % within  41.9% 32.4% 30.1% 34.5% 
Total Count 117 170 113 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.72: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ ภาพท่ี 1 37.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ ภาพท่ี 3 41.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 33.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ย
กวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 24.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 40.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบของ
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วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 32.4 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 27.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
20,000 – 40,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ ภาพท่ี 1 36.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 33.6 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 30.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป 
 
ตารางท่ี  4.73:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของวสัดุใน 
                         พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 101 44 145 
% within  37.0% 38.6% 37.5% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 82 29 111 
% within  30.0% 25.4% 28.7% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 90 41 131 
% within  33.0% 36.0% 33.9% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.73: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ ภาพท่ี 1 37.5%% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพ
ท่ี 1 37.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 33.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2  30.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ ภาพท่ี 1 38.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 36.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2  25.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 
และภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี  4.74:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบของวสัดุ 
                         ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 47 69 32 148 
  % within  29.7% 42.6% 40.0% 37.0% 
ภาพท่ี 2 Count 48 38 28 114 
  % within  30.4% 23.5% 35.0% 28.5% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.74(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบของ 
                               วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 3 Count 63 55 20 138 
  % within  39.9% 34.0% 25.0% 34.5% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
 

จากตารงท่ี 4.74: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 37.0%% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพ
ท่ี 3 39.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 30.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1  29.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 42.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 34.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2  23.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 40.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 35.0% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
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ตอ้นรับ ภาพท่ี 3  25.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดทั้งหมด
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและระดบับริหาร
อาวโุส/บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและระดบับริหาร
อาวโุส/บริหารสูงสุด และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.75:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของวสัดุ 
                         ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 Count 34 13 54 101 
  % within  63.0% 33.3% 29.0% 36.2% 
ภาพท่ี 2 Count 13 18 49 80 
  % within  24.1% 46.2% 26.3% 28.7% 
ภาพท่ี 3 Count 7 8 83 98 
  % within  13.0% 20.5% 44.6% 35.1% 
Total Count 54 39 186 279 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.75: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 36.2%% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 63.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 24.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 3  13.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2 46.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 33.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3  
20.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 44.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 
1 29.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2  26.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นธุรกิจเก่ียวกบัการขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ และกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นธุรกิจเก่ียวกบัขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นธุรกิจเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.76:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                        วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับ 

  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 87 42 129 
  % within  34.8% 57.5% 39.9% 
ภาพท่ี 2 Count 74 11 85 
  % within  29.6% 15.1% 26.3% 
ภาพท่ี 3 Count 89 20 109 
  % within  35.6% 27.4% 33.7% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.76: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 39.9%% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 35.6 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 1 34.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 2  29.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
ภาพท่ี 1 57.%5 ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 3 27.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ภาพท่ี 2  15.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระ ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
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เวลาท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 

 
ตารางท่ี  4.77:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
เพศ 

Total ชาย หญิง 
เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง Count 4 4 8 

 % within  2.3% 1.7% 2.0% 
เกา้อ้ีมีพนกัพิง Count 95 118 213 

 % within  55.6% 51.5% 53.3% 
โซฟา Count 72 103 175 

 % within  42.1% 45.0% 43.8% 
ระบุ Count 0 4 4 

 % within  0.0% 1.7% 1.0% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.77: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ
ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 53.3%% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 
55.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบโซฟา 42.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกั
พิง 51.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบโซฟา 45.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงและแบบอ่ืนๆ 1.7% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.78:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี 
                         ส่วนตอ้นรับ 
  
 

  
ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

เกา้อ้ีไม่มีพนกั
พิง  

Count 7 1 8 
% within  2.9% 0.7% 2.1% 

เกา้อ้ีมีพนกัพิง 
  

Count 117 83 200 
% within  48.5% 58.9% 52.4% 

โซฟา 
  

Count 117 53 170 
% within  48.5% 37.6% 44.5% 

ระบุ 
  

Count 0 4 4 
% within  .0% 2.8% 1.0% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.78: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 52.4%% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมี
พนกัพิงและแบบโซฟา 48.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 20 – 30 ปี
ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมี
พนกัพิง 58.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 37.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบของชุด
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เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบอ่ืนๆ 2.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด  มีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 0.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี
ทั้งหมด  ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี 
มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 
30 ปี 

 
ตารางท่ี  4.79:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของชุดเกา้อ้ีใน 
                        พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
  

ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
 

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
เกา้อ้ีไม่มีพนกั
พิง  

Count 3 5 0 8 
% within  2.6% 2.9% .0% 2.0% 

เกา้อ้ีมีพนกัพิง 
  

Count 68 77 68 213 
% within  58.1% 45.3% 60.2% 53.3% 

โซฟา 
  

Count 46 86 43 175 
% within  39.3% 50.6% 38.1% 43.8% 

ระบุ 
  

Count 0 2 2 4 
% within  0.0% 1.2% 1.8% 1.0% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.79: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 53.3% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 58.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 39.3% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบ
เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบโซฟา 50.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 45.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.9% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบอ่ืนๆ 1.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 60.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 38.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ี
ไม่มีพนกัพิง 2.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความชอบของชุด
เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบอ่ืนๆ 1.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป
ตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท มีความชอบของชุดเกา้อ้ี
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 
บาทข้ึนไป มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 
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ตารางท่ี  4.80:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของชุดเกา้อ้ีใน 
                        พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

  
ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

เกา้อ้ีไม่มีพนกั
พิง  

Count 7 0 7 
% within  2.6% 0.0% 1.8% 

เกา้อ้ีมีพนกัพิง 
  

Count 150 58 208 
% within  54.9% 50.9% 53.7% 

โซฟา 
  

Count 112 56 168 
% within  41.0% 49.1% 43.4% 

ระบุ 
  

Count 4 0 4 
% within  1.5% 0.0% 1.0% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.80: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ

ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 53.7% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 54.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 41.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.6% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบอ่ืนๆ1.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 50.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 49.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.81:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบของชุด 
                         เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

เกา้อ้ีไม่มี
พนกัพิง  

Count 3 4 1 8 
% within  1.9% 2.5% 1.3% 2.0% 

เกา้อ้ีมีพนกั
พิง  

Count 79 80 54 213 
% within  50.0% 49.4% 67.5% 53.3% 

โซฟา 
  

Count 76 76 23 175 
% within  48.1% 46.9% 28.8% 43.8% 

ระบุ  
  

Count 0 2 2 4 
% within  0.0% 1.2% 2.5% 1.0% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.81: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ี
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 53.3% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 50.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 48.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน



 157 

ระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 1.9% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
แบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 49.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 46.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 2.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบอ่ืนๆ 1.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 67.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/
บริหารสูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 28.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบอ่ืนๆ 2.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหาร
สูงสุดทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 1.3% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบัอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมี
พนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด 
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ตารางท่ี  4.82:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของชุด 
                         เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

 ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

เกา้อ้ีไม่มี
พนกัพิง  

Count 3 2 0 5 
% within 5.6% 5.1% .0% 1.8% 

เกา้อ้ีมีพนกั
พิง  

Count 25 19 109 153 
% within 46.3% 48.7% 58.6% 54.8% 

โซฟา 
  

Count 24 18 75 117 
% within  44.4% 46.2% 40.3% 41.9% 

ระบุ 
  

Count 2 0 2 4 
% within  3.7% 0.0% 1.1% 1.4% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.82: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ี
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 54.8% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 46.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 44.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 5.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบอ่ืนๆ 3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 48.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 46.2% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิง 5.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 58.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ี
ส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 40.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้
และธุรกิจบริการทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบอ่ืน ๆ 1.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และ
ธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของ
ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ  และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของชุด
เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
การออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.83:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                        ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  
 

ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
เกา้อ้ีไม่มี
พนกัพิง  

Count 4 2 6 
% within  1.6% 2.7% 1.9% 

เกา้อ้ีมีพนกั
พิง  

Count 146 30 176 
% within  58.4% 41.1% 54.5% 

โซฟา 
  

Count 96 41 137 
% within  38.4% 56.2% 42.4% 

ระบุ 
  

Count 4 0 4 
% within  1.6% 0.0% 1.2% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.83: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของชุดเกา้อ้ี
ในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 54.5% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)มีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 58.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟา 38.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงและแบบอ่ืน ๆ 1.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วน
ตอ้นรับแบบโซฟา 56.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิง 41.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
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ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด มีความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีไม่
มีพนกัพิง 2.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบเกา้อ้ีมีพนกัพิงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของชุด
เกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบโซฟามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) 

5.2.2 ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานกบัความตอ้งการดา้นพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
ตารางท่ี  4.84:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบบรรยากาศโดยรวม 
                        ของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

เพศ 
Total ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 Count 89 122 211 
  % within  52.0% 53.3% 52.8% 
ภาพท่ี 2 Count 30 55 85 
  % within 17.5% 24.0% 21.3% 
ภาพท่ี 3 Count 52 52 104 
  % within  30.4% 22.7% 26.0% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.84: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ

บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.8% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 
52.0%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  30.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด  มีความชอบของ
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บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  17.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 
1 53.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  24.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด  มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  22.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย 

 
ตารางท่ี  4.85:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบบรรยากาศโดยรวม 
                        ของพื้นท่ีส่วนท างาน 

 
บรรยากาศโดยรวมของ 

พื้นท่ีส่วนท างาน 
อาย ุ Total 

  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 
ภาพท่ี 1 Count 124 76 200 
  % within  51.5% 53.9% 52.4% 
ภาพท่ี 2 Count 52 32 84 
  % within  21.6% 22.7% 22.0% 
ภาพท่ี 3 Count 65 33 98 
  % within  27.0% 23.4% 25.7% 
Total Count 241 141 382 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.85: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.4% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 51.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศ
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โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  27.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 
30 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 53.9%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  23.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 22.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 
40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 
– 40 ปี มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.86:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 
  

Count 65 98 48 211 
% within  55.6% 57.6% 42.5% 52.8% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 30 34 21 85 
% within  25.6% 20.0% 18.6% 21.3% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 22 38 44 104 
% within  18.8% 22.4% 38.9% 26.0% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.86: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ
ของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.8% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท มีความชอบของบรรยากาศโดยรวม
ในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 55.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  25.6% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  18.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 57.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  22.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  
20.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 42.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  38.9% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2  18.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 
– 40,000 บาท มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ข้ึนไป และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้40,000 บาท มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างาน ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายได ้20,000 – 40,000 บาท 
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ตารางท่ี  4.87:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบบรรยากาศ 
                        โดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

การศึกษา Total 
ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี   

ภาพท่ี 1 Count 151 52 203 
  % within  55.3% 45.6% 52.5% 
ภาพท่ี 2 Count 63 18 81 
  % within  23.1% 15.8% 20.9% 
ภาพท่ี 3 Count 59 44 103 
  % within  21.6% 38.6% 26.6% 
Total Count 273 114 387 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.87: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ

ของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.5% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 55.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  
21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 45.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 38.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2  45.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.88:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบ 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 83 95 33 211 
  % within  52.5% 58.6% 41.3% 52.8% 
ภาพท่ี 2 Count 35 31 19 85 
  % within  22.2% 19.1% 23.8% 21.3% 
ภาพท่ี 3 Count 40 36 28 104 
  % within  25.3% 22.2% 35.0% 26.0% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.88: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
ของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.8% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่ง
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 52.5%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  25.3% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2  22.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 58.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด 
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รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  22.2% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2  19.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 41.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 3  35.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด
ทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  23.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
เจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งาน 
 
ตารางท่ี  4.89:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบ 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจ
บริการ 

ภาพท่ี 1 
  

Count 31 21 101 153 
% within  57.4% 53.8% 54.3% 54.8% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 8 9 36 53 
% within  14.8% 23.1% 19.4% 19.0% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.89(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบ 
                                บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจ
บริการ 

ภาพท่ี 3 
  

Count 15 9 49 73 
% within 27.8% 23.1% 26.3% 26.2% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.89: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
ของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 54.8% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจ
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 57.4%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
การออกแบบทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  
27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  14.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 53.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 และ
ภาพท่ี 3  23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความ
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 54.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความความชอบของ
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บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 26.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2 19.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการทั้งหมด 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ  
 
ตารางท่ี  4.90:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบ 
                        บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนท างาน 

  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 134 37 171 
  % within  53.6% 50.7% 52.9% 
ภาพท่ี 2 Count 47 15 62 
  % within  18.8% 20.5% 19.2% 
ภาพท่ี 3 Count 69 21 90 
  % within  27.6% 28.8% 27.9% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.90: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
ของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 53.6% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลา
ท างานพบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของบรรยากาศ
โดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 53.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 
– 18.00 น.) ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  
27.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  18.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลา
ท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของบรรยากาศโดยรวมใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 50.7%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  28.8% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2  20.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของ
บรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
 
ตารางท่ี  4.91:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                        ส่วนท างาน 
  
 

  
แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 107 128 235 
% within  62.6% 55.9% 58.8% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 22 29 51 
% within  12.9% 12.7% 12.8% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 42 72 114 
% within  24.6% 31.4% 28.5% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.91: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพ
ท่ี 1 แสงธรรมชาติ 58.8% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 
62.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 3  แสงขาว 24.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 12.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 
55.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 3  แสงขาว 31.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 12.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 1 แสงธรรมชาติมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.92:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                        ส่วนท างาน 
  
 

  
แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 138 81 219 
% within  57.3% 57.4% 57.3% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 23 28 51 
% within  9.5% 19.9% 13.4% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 80 32 112 
% within  33.2% 22.7% 29.3% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.92: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน ภาพ
ท่ี 1 แสงธรรมชาติ 57.3% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสง
ธรรมชาติ 57.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 33.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด  มีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 9.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสง
ธรรมชาติ 57.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 22.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด  มีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 19.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31  - 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมี
ความชอบแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กล่ีมตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.93:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                        ส่วนท างาน 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 68 107 60 235 
% within  58.1% 62.9% 53.1% 58.8% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 17 20 14 51 
% within  14.5% 11.8% 12.4% 12.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.93(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของแสงใน 
                                พื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 32 43 39 114 
% within  27.4% 25.3% 34.5% 28.5% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.93: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 58.8% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 58.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท
ทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 27.4% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2  แสงขาว 14.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 1 แสงธรรมชาติ 62.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด  รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 25.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 
– 40,000 บาททั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 11.8% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 53.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด  
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 34.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
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รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสง
ขาว 12.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 แสงเหลืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 -  40,000 บาท
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาท มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายได ้นอ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 
แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
20,000 – 40,000 บาท 

 
ตารางท่ี  4.94:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของแสงใน 
                        พื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
การศึกษา Total 

  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 
ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 161 66 227 
% within  59.0% 57.9% 58.7% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 45 4 49 
% within  16.5% 3.5% 12.7% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 67 44 111 
% within  24.5% 38.6% 28.7% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.94: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบ

ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ58.7% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 
1 แสงธรรมชาติ 59.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  รองลงมามี
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ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 24.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 16.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 57.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด  
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 38.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสง
ขาว 3.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด  ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1แสงธรรมาชาติมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี  4.95:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบของแสง 
                         ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 89 101 45 235 
% within 56.3% 62.3% 56.3% 58.8% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 12 22 17 51 
% within  7.6% 13.6% 21.3% 12.8% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 57 39 18 114 
% within 36.1% 24.1% 22.5% 28.5% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.95: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 58.8% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 56.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด  
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 36.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 
7.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 62.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด  
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 24.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสง
ขาว 13.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส /บริหารสูงสุดมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 56.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหาร
อาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 
22.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด  มีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงขาว 21.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด  ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 แสงขาว มากวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ 
บริหารสูงสุด และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 แสงเหลืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ี
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.96:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของแสง 
                         ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจ

บนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 46 20 102 168 
% within 85.2% 51.3% 54.8% 60.2% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 2 10 23 35 
% within 3.7% 25.6% 12.4% 12.5% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 6 9 61 76 
% within 11.1% 23.1% 32.8% 27.2% 

Total Count 54 39 186 279 
% within 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.96: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 60.2% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 85.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 11.1% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงเหลือง 3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 51.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 แสงเหลือง 25.6% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
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ส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 54.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 32.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้
และธุรกิจบริการทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงเหลือง 12.4% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด  ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 แสงเหลือง มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 
แสงขาว มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
 
ตารางท่ี  4.97:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                         แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) 
เวลาท างาน
อิสระ 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 151 44 195 
% within  60.4% 60.3% 60.4% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 21 18 39 
% within  8.4% 24.7% 12.1% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.97(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบ 
                                ของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) 
เวลาท างาน
อิสระ 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 78 11 89 
% within  31.2% 15.1% 27.6% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.97: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 60.6% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 60.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) ทั้งหมด  รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสงขาว 31.2% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงเหลือง 8.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 
น.) ทั้งหมด  ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 60.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด  
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  แสงเหลือง 24.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด  มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  แสง
ขาว 15.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด  ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของแสง
ในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 แสงเหลืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน(09.00 – 
18.00 น.)  
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ตารางท่ี  4.98:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                         ส่วนท างาน 
  
 

  
วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 
  

Count 101 127 228 
% within  59.1% 55.5% 57.0% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 24 52 76 
% within  14.0% 22.7% 19.0% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 46 50 96 
% within  26.9% 21.8% 24.0% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.98: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ

วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 60.6% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  59.1% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 26.9% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 14.0% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  55.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 22.7% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 21.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 1  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
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ตารางท่ี  4.99:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                         ส่วนท างาน 
  

วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 143 74 217 
% within  59.3% 52.5% 56.8% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 39 36 75 
% within  16.2% 25.5% 19.6% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 59 31 90 
% within  24.5% 22.0% 23.6% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.99: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 56.8% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  59.3% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 3 24.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2 16.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  52.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 2  25.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 3 22.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31  - 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
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ตารางท่ี  4.100:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                           ส่วนท างาน 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 
  

Count 65 101 62 228 
% within  55.6% 59.4% 54.9% 57.0% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 27 37 12 76 
% within  23.1% 21.8% 10.6% 19.0% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 25 32 39 96 
% within  21.4% 18.8% 34.5% 24.0% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.100: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพท่ี 1 57.0% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 1  55.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด รองลงมา
มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 21.4% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ
ท่ี 1  59.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  21.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด 
มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 18.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1  54.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  34.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 
บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2   10.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 
 
ตารางท่ี  4.101:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของวสัดุใน 
                           พื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 Count 158 60 218 
  % within  57.9% 52.6% 56.3% 
ภาพท่ี 2 Count 59 15 74 
  % within  21.6% 13.2% 19.1% 
ภาพท่ี 3 Count 56 39 95 
  % within  20.5% 34.2% 24.5% 
Total Count 273 114 387 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.101: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 56.3% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 
1  57.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 20.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1  52.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  34.2 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 21.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี  4.102:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัความชอบของวสัดุ 
                           ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 92 99 37 228 
  % within  58.2% 61.1% 46.3% 57.0% 
ภาพท่ี 2 Count 37 25 14 76 
  % within  23.4% 15.4% 17.5% 19.0% 
ภาพท่ี 3 Count 29 38 29 96 
  % within  18.4% 23.5% 36.3% 24.0% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.102: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 57.0% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 
1  58.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2  23.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 18.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1  61.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  23.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 15.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  46.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  36.3% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2 17.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุดทั้งหมด
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
หวัหนา้งานมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
หวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.103:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของวสัดุ 
                           ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 Count 37 17 100 154 
  % within  68.5% 43.6% 53.8% 55.2% 
ภาพท่ี 2 Count 2 11 40 53 
  % within  3.7% 28.2% 21.5% 19.0% 
ภาพท่ี 3 Count 15 11 46 72 
  % withi 27.8% 28.2% 24.7% 25.8% 
Total Count 54 39 186 279 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.103: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างาน ภาพท่ี 1 55.2% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1  68.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 3.7% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1  43.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3  28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1  53.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 
24.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 21.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะ
ท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ  

 
ตารางท่ี  4.104:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                          วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 142 42 184 
  % within  56.8% 57.5% 57.0% 
ภาพท่ี 2 Count 40 12 52 
  % within  16.0% 16.4% 16.1% 
ภาพท่ี 3 Count 68 19 87 
  % within  27.2% 26.0% 26.9% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.104: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน
กบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนท างาน ภาพท่ี 1 57.0% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนท างานภาพท่ี 1  56.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  27.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 2 16.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างาน
ภาพท่ี 1  57.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3  26.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 2 16.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างานอิสระทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ท างานภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
 
ตารางท่ี  4.105:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการของรูปแบบ 
                          ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

  
รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

แบบ A Count 25 61 86 
  % within 14.6% 26.6% 21.5% 
แบบ B Count 2 0 2 
  % within  1.2% 0.0% 0.5% 
แบบ C Count 6 32 38 
  % within  3.5% 14.0% 9.5% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.105(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการของ 
                                  รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

  
รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

แบบ E Count 60 61 121 
  % within  35.1% 26.6% 30.3% 
แบบ F Count 23 14 37 
  % within  13.5% 6.1% 9.3% 
แบบ G Count 24 32 56 
  % within  14.0% 14.0% 14.0% 
แบบ H Count 4 8 12 
  % within 2.3% 3.5% 3.0% 
Total Count 171 229 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.105: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ E 30.3 % และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ E 35.1% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ D 
15.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ  A 
14.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ G 
14.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ F 
13.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ C 
3.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ H 
2.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ B 
1.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ A และ
แบบ E  26.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
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ส่วนท างาน แบบ C และแบบ G 14.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ D 9.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ F 6.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ H 3.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างาน แบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 

ตารางท่ี  4.106:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการของรูปแบบ 
                          ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

  
รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

แบบ A Count 61 25 86 
  % within  25.3% 17.7% 22.5% 
แบบ B Count 1 1 2 
  % within  0.4% 0.7% 0.5% 
แบบ C Count 11 21 32 
  % within  4.6% 14.9% 8.4% 
แบบ D Count 31 14 45 
  % within  12.9% 9.9% 11.8% 
แบบ E Count 82 37 119 
  % within  34.0% 26.2% 31.2% 
แบบ F Count 24 9 33 
  % within  10.0% 6.4% 8.6% 
แบบ G Count 29 24 53 
  % within  12.0% 17.0% 13.9% 
แบบ H Count 2 10 12 
  % within  0.8% 7.1% 3.1% 
Total Count 241 141 382 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.106: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ E  31.2 % และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ E 
34.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างาน แบบ A 25.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ D 12.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ G 12.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ F 10.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด 
มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ C 4.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 20 – 30 ปี
ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ H 0.8% มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ  B 0.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ E 
26.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างาน แบบ A 17.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ G 17.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ C 14.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ D 9.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด 
มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ H 7.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี
ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ F 6.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 
40 ปีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ B 0.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
31 – 40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างาน แบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ G มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี  
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ตารางท่ี  4.107:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความตอ้งการของรูปแบบ 
                          ในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
แบบ A Count 29 33 24 86 
  % within  24.8% 19.4% 21.2% 21.5% 
แบบ B Count 0 1 1 2 
  % within  0.0% 0.6% 0.9% 0.5% 
แบบ C Count 11 20 7 38 
  % within  9.4% 11.8% 6.2% 9.5% 
แบบ D Count 11 24 13 48 
  % within  9.4% 14.1% 11.5% 12.0% 
แบบ E Count 38 48 35 121 
  % within  32.5% 28.2% 31.0% 30.3% 
แบบ F Count 11 15 11 37 
  % within  9.4% 8.8% 9.7% 9.3% 
แบบ G Count 14 26 16 56 
  % within  12.0% 15.3% 14.2% 14.0% 
แบบ H Count 3 3 6 12 
  % within  2.6% 1.8% 5.3% 3.0% 
Total Count 117 170 113 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.107: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  30.3 % และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ E  30.3%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 24.8%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
นอ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 
12.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C แบบ D และแบบ F 9.4%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 2.6% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E 28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 19.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 15.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 14.1% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ C 11.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด 
มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 1.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 0.6% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบัง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E  31.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมามี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 21.2%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 14.2% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ D 11.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 9.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 
บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C 6.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
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มีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 
5.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 0.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ย
กวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท 
 
ตารางท่ี  4.108:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการของ 
                           รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

  
รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

แบบ A Count 63 22 85 
  % within  23.1% 19.3% 22.0% 
แบบ B Count 2 0 2 
  % within  0.7% 0.0% 0.5% 
แบบ C Count 30 8 38 
  % within  11.0% 7.0% 9.8% 
แบบ D Count 32 14 46 
  % within  11.7% 12.3% 11.9% 
แบบ E Count 72 44 116 
  % within  26.4% 38.6% 30.0% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.108(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความตอ้งการของ 
                                  รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

  
รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

แบบ F Count 23 10 33 
  % within  8.4% 8.8% 8.5% 
แบบ G Count 40 16 56 
  % within  14.7% 14.0% 14.5% 
แบบ H Count 11 0 11 
  % within  4.0% 0.0% 2.8% 
Total Count 273 114 387 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.108: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความ

ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  30.0 % และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ E  26.4%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 23.1%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ทั้งหมด  มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 14.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D  11.7% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ C 11.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 8.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 4.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 0.7%  ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E  38.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี



 196 

ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 19.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษา
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 14.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ D 12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C 7.0%  ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.109:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความตอ้งการ 
                           ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

แบบ A Count 51 18 17 86 
  % within  32.3% 11.1% 21.3% 21.5% 
แบบ B Count 0 1 1 2 
  % within  0.0% 0.6% 1.3% 0.5% 
แบบ C Count 3 21 14 38 
  % within  1.9% 13.0% 17.5% 9.5% 
แบบ D Count 19 14 15 48 
  % within  12.0% 8.6% 18.8% 12.0% 
แบบ E Count 56 47 18 121 
  % within  35.4% 29.0% 22.5% 30.3% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.109(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความ 
                                  ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

แบบ F Count 8 23 6 37 
  % within  5.1% 14.2% 7.5% 9.3% 
แบบ G Count 19 32 5 56 
  % within  12.0% 19.8% 6.3% 14.0% 
แบบ H Count 2 6 4 12 
  % within  1.3% 3.7% 5.0% 3.0% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

จากตารงท่ี 4.109: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  30.0 % และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E  35.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A  32.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D และแบบ G 12.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ F 5.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C 1.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 1.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E  29.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 19.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
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ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 14.2%ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ C 13.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 11.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้
งานทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 8.6%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 
3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 0.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  22.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ 
บริหารสูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 21.3% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 18.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ 
บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C 17.5% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 7.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหาร
สูงสุดทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 6.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ H 5.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด
ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 1.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัหวัหนา้งานมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/บริหาร
สูงสุด  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดมีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 
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ตารางท่ี  4.110:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความตอ้งการ 

             ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทัเก่ียวกบั
การออกแบบ 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

แบบ A Count 10 7 45 62 
  % within  18.5% 17.9% 24.2% 22.2% 
แบบ B Count 1 0 1 2 
  % within  1.9% 0.0% .5% 0.7% 
แบบ C Count 8 4 20 32 
  % within  14.8% 10.3% 10.8% 11.5% 
แบบ D Count 11 6 19 36 
  % within  20.4% 15.4% 10.2% 12.9% 
แบบ E Count 15 9 51 75 
  % within  27.8% 23.1% 27.4% 26.9% 
แบบ F Count 5 4 13 22 
  % within  9.3% 10.3% 7.0% 7.9% 
แบบ G Count 2 9 27 38 
  % within 3.7% 23.1% 14.5% 13.6% 
แบบ H Count 2 0 10 12 
  % within  3.7% 0.0% 5.4% 4.3% 
Total Count 54 39 186 279 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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 จากตารงท่ี 4.110: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  26.9 % และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 20.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ A 18.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C  14.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด  มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 9.3% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G และแบบ H  3.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
การออกแบบทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 1.9%  ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ E และแบบ G 23.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A  17.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ D 15.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ C และแบบ F 10.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  27.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ A 24.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ 
มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G  14.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ C 10.8% มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 10.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ F 7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้
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และธุรกิจบริการ มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 5.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ B 0.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้
และธุรกิจบริการตามล าดบั 
 นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบบริการ มี
ความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ G มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
 
ตารางท่ี  4.111:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความตอ้งการ 

             ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
แบบ A Count 54 10 64 
  % within  21.6% 13.7% 19.8% 
แบบ B Count 2 0 2 
  % within  0.8% 0.0% 0.6% 
แบบ C Count 22 8 30 
  % within  8.8% 11.0% 9.3% 
แบบ D Count 27 11 38 
  % within  10.8% 15.1% 11.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.111(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความ 
                                  ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน 
  
 

 รูปแบบพื้นท่ีส่วนท างาน 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
แบบ E Count 82 23 105 
  % within  32.8% 31.5% 32.5% 
แบบ F Count 22 9 31 
  % within  8.8% 12.3% 9.6% 
แบบ G Count 34 11 45 
  % within  13.6% 15.1% 13.9% 
แบบ H Count 7 1 8 
  % within  2.8% 1.4% 2.5% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.111: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน

กบัความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการของ
รูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  32.5 % และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความตอ้งการของรูปแบบ
ในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E  32.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 
น.) ทั้งหมด รองลงมามีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 21.6% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ G 13.6%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D 10.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ C และ แบบ F 8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 2.8%ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
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ตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ  
0.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบ E  31.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ รองลงมามีความตอ้งการ
ของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ D และแบบ G  15.1%  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลา
ท างานอิสระ มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ A 13.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ F  12.3% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างาน
แบบ C  11.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ  มีความตอ้งการของรูปแบบใน
พื้นท่ีส่วนท างานแบบ H 1.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ E มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ี
ส่วนท างานแบบ F มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 

5.2.3 ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานกบัความตอ้งการดา้นพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
ตารางท่ี  4.112:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบบรรยากาศโดยรวม 
                          ของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

เพศ 
Total ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 Count 57 61 118 
 % within  33.3% 26.6% 29.5% 

ภาพท่ี 2 Count 41 59 100 
 % within  24.0% 25.8% 25.0% 

ภาพท่ี 3 Count 73 109 182 
 % within 42.7% 47.6% 45.5% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.112: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  45.5 % และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 
42.7% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1  33.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 2 24.0% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 
47.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1  26.6% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 2 25.8% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชายมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 

 
ตารางท่ี  4.113:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบบรรยากาศโดยรวม 
                          ของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 Count 68 41 109 
  % within  28.2% 29.1% 28.5% 
ภาพท่ี 2 Count 67 28 95 
  % within  27.8% 19.9% 24.9% 
ภาพท่ี 3 Count 106 72 178 
  % within  44.0% 51.1% 46.6% 
Total Count 241 141 382 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.113: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  46.6 % และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
3 44.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี
ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
3 51.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  29.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 19.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี
ทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 
– 40 ปี มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.114:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบบรรยากาศ 
                          โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 Count 33 52 33 118 
  % within  28.2% 30.6% 29.2% 29.5% 
ภาพท่ี 2 Count 23 52 25 100 
  % within  19.7% 30.6% 22.1% 25.0% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.114(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบบรรยากาศ 
                                 โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 3 Count 61 66 55 182 
  % within  52.1% 38.8% 48.7% 45.5% 
Total Count 117 170 113 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.114: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  45.5 % และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 52.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2  19.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 38.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2  30.6% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 3 48.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  29.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2  22.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 
– 40,000 บาท มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป 

 
ตารางท่ี  4.115:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบบรรยากาศ 
                          โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 Count 76 35 111 
  % within  27.8% 30.7% 28.7% 
ภาพท่ี 2 Count 77 23 100 
  % within  28.2% 20.2% 25.8% 
ภาพท่ี 3 Count 120 56 176 
  % within  44.0% 49.1% 45.5% 
Total Count 273 114 387 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.115: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบั

ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  45.5 % และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 44.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 27.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 3 49.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด 
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รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  30.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2 20.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี  2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญารี 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของ
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.116:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบ 
                           บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
  

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 Count 49 45 24 118 
  % within  31.0% 27.8% 30.0% 29.5% 
ภาพท่ี 2 Count 27 49 24 100 
  % within  17.1% 30.2% 30.0% 25.0% 
ภาพท่ี 3 Count 82 68 32 182 
  % within  51.9% 42.0% 40.0% 45.5% 
Total Count 158 162 80 400 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.116: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  45.5 % และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่ง
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 3 51.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามี
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ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  31.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 17.1% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 3 42.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมา
มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  30.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 
27.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 40.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหาร
อาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
1 และภาพท่ี 2  30.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด
ทั้งหมด  

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นต าแหน่งหวัหนา้งาน
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด   
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ตารางท่ี  4.117:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบ 
                           บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 Count 26 17 39 82 
  % within  48.1% 43.6% 21.0% 29.4% 
ภาพท่ี 2 Count 8 10 48 66 
  % within  14.8% 25.6% 25.8% 23.7% 
ภาพท่ี 3 Count 20 12 99 131 
  % within  37.0% 30.8% 53.2% 47.0% 
Total Count 54 39 186 279 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 
จากตารงท่ี 4.117: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  47.0 % และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบบรรยากาศโดยรวม
ของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 48.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  37.0% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 14.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
การออกแบบทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบบรรยากาศโดยรวม
ของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 43.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  30.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวม
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ของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 25.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 53.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 2  25.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และ
ธุรกิจบริการทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 21.0% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
 
ตารางท่ี  4.118:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบ 
                           บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
 

 บรรยากาศโดยรวมของ 
พื้นท่ีส่วนประชุม 

  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 Count 80 23 103 
  % within  32.0% 31.5% 31.9% 
ภาพท่ี 2 Count 64 17 81 
  % within  25.6% 23.3% 25.1% 
ภาพท่ี 3 Count 106 33 139 
  % within  42.4% 45.2% 43.0% 
Total Count 250 73 323 

% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.118: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน
กบัความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบ
บรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3  43.0 % และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างาน
พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 42.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 
– 18.00 น.) ทั้งหมด รองลงมามีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  32.0% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  25.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 
– 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 3 45.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1  31.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2  23.3% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตาม
เวลาท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบบรรยากาศ
โดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) 
 
ตารางท่ี  4.119:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 57 76 133 
% within  33.3% 33.2% 33.3% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.119(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของแสงใน 
                                  พื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 57 76 133 
% within  33.3% 33.2% 33.3% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 38 45 83 
% within  22.2% 19.7% 20.8% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 76 108 184 
% within  44.4% 47.2% 46.0% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
 

จากตารงท่ี 4.119: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 46.0 % และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 
44.4% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1
แสงธรรมชาติ 33.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2 แสงเหลือง 22.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 
47.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
1 แสงธรรมชาติ 33.2% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2 แสงเหลือง 19.7% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 2 แสงเหลืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
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ตารางท่ี  4.120:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 78 49 127 
% within  32.4% 34.8% 33.2% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 47 34 81 
% within  19.5% 24.1% 21.2% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 116 58 174 
% within  48.1% 41.1% 45.5% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.120: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 45.5% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 
48.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 32.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 19.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 
41.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 34.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 24.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมี
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ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 
ปี 

 
ตารางท่ี  4.121:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของแสงในพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 

บาทข้ึนไป 
ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 43 53 37 133 
% within  36.8% 31.2% 32.7% 33.3% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 21 35 27 83 
% within  17.9% 20.6% 23.9% 20.8% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 53 82 49 184 
% within  45.3% 48.2% 43.4% 46.0% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

  
จากตารงท่ี 4.121: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 3 46.0% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 45.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 36.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 
แสงเหลือง 17.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพ
ท่ี 3 แสงขาว 48.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 31.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
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40,000 บาททั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 20.6% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 43.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 32.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสง
เหลือง 23.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
บาท ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึน
ไป มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลืองมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
นอ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 
 
ตารางท่ี  4.122:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของแสงใน 
                           พื้นท่ีส่วนประชุม 
 

  แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 93 33 126 
% within  34.1% 28.9% 32.6% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 57 25 82 
% within  20.9% 21.9% 21.2% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 123 56 179 
% within  45.1% 49.1% 46.3% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.122: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบั
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 46.3% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
3 แสงขาว 45.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 34.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 20.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 3 แสงขาว 49.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 28.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสง
เหลือง 21.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี  1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี  4.123:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบของ 
                           แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 48 53 32 133 
% within  30.4% 32.7% 40.0% 33.3% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 33 33 17 83 
% within  20.9% 20.4% 21.3% 20.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.123(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบ 
                                  ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 77 76 31 184 
% within  48.7% 46.9% 38.8% 46.0% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.123: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 46.0% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 3 แสงขาว 48.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 30.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 20.9% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 3 แสงขาว 46.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1แสงธรรมชาติ 32.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 
20.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส บริหารสูงสุดมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 40.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหาร
อาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 
38.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบ
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ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 21.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมดตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานและ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 
1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.124:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของ 
                           แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบั

ธุรกิจบนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขาย
สินคา้ และ
ธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 19 15 61 95 
% within  35.2% 38.5% 32.8% 34.1% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 16 11 37 64 
% within  29.6% 28.2% 19.9% 22.9% 

ภาพท่ี 3  
แสงขาว  

Count 19 13 88 120 
% within  35.2% 33.3% 47.3% 43.0% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.124: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 43.0% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติและภาพท่ี 3 แสงขาว 35.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2
แสงเหลือง 29.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 38.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 33.3% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 47.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วน
ประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 32.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขาย
สินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 
19.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบ
ของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี  2  แสงเหลือง มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของแสง
ในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาวมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.125:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                           แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 แสงในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน 

(09.00 - 18.00 น.) 
เวลาท างาน
อิสระ 

ภาพท่ี 1   
แสงธรรมชาติ  

Count 83 31 114 
% within 33.2% 42.5% 35.3% 

ภาพท่ี 2   
แสงเหลือง  

Count 57 12 69 
% within  22.8% 16.4% 21.4% 

ภาพท่ี 3   
แสงขาว  

Count 110 30 140 
% within  44.0% 41.1% 43.3% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.125: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน

กบัความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 43.3% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของแสงใน
พื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 44.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 33.2% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของแสง
ในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสงเหลือง 22.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน 
(09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมดตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุม
ภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ 42.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว 41.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2 แสง
เหลือง 16.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมดตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 3 แสงขาว มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลา
ท างานอิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของแสงในพื้นท่ี
ส่วนประชุมภาพท่ี 1 แสงธรรมชาติ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในช่วงเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) 

 
ตารางท่ี  4.126:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

ภาพท่ี 1 
  

Count 59 63 122 
% within  34.5% 27.5% 30.5% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 44 63 107 
% within  25.7% 27.5% 26.8% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 68 103 171 
% within  39.8% 45.0% 42.8% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 

จากตารงท่ี 4.126: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 42.8% และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 39.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 34.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด มีความความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม  25.7% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 45.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 และภาพ
ท่ี 2  27.5% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงมีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.127:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                           ส่วนประชุม 
  
  

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 69 42 111 
% within  28.6% 29.8% 29.1% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 65 39 104 
% within  27.0% 27.7% 27.2% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 107 60 167 
% within  44.4% 42.6% 43.7% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.127: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัความชอบของ

วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 43.7% และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 44.4% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพ
ท่ี 1 28.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม  
ภาพท่ี 2  27.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 42.6% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพ
ท่ี 1 29.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 2 27.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 
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นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีมี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 
 
ตารางท่ี  4.128:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบของวสัดุในพื้นท่ี 
                           ส่วนประชุม 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
ภาพท่ี 1 
  

Count  31 52 39 122 
% within  26.5% 30.6% 34.5% 30.5% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 33 47 27 107 
% within  28.2% 27.6% 23.9% 26.8% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 53 71 47 171 
% within  45.3% 41.8% 41.6% 42.8% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.128: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัความชอบ

ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 3 42.8% และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 3 45.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2  28.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ย
กวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 26.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 41.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมามีความชอบของ
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วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1  30.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด 
มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2  27.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 3 41.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1  34.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2  23.9% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทมีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ข้ึนไปมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 
10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 

 
ตารางท่ี  4.129:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัความชอบของวสัดุใน 
                          พื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

การศึกษา Total 
  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ภาพท่ี 1 
  

Count 80 37 117 
% within  29.3% 32.5% 30.2% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 73 28 101 
% within  26.7% 24.6% 26.1% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 120 49 169 
% within  44.0% 43.0% 43.7% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.129: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 43.7% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 
3 44.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 29.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 26.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 43.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมามี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 32.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรีทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 24.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.130:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบของ 
                          วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 1 
  

Count 50 47 25 122 
% within  31.6% 29.0% 31.3% 30.5% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 32 49 26 107 
% within  20.3% 30.2% 32.5% 26.8% 

(ตารางมีต่อ) 
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ตารางท่ี  4.130(ต่อ):  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งงานกบัความชอบ 
                                 ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

ภาพท่ี 3 
  

Count 76 66 29 171 
% within  48.1% 40.7% 36.3% 42.8% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.130: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั

ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 42.8% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพ
ท่ี 3 48.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 31.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 20.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 3 40.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 30.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 29.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ตามล าดบั 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุดมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 36.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 32.5% ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 1 31.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีมีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบับริหาร
อาวโุส/ บริหารสูงสุดมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน 

 
ตารางท่ี  4.131:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัความชอบของ 
                          วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจ

บนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการ 

ภาพท่ี 1 
  

Count 20 19 47 86 
% within  37.0% 48.7% 25.3% 30.8% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 12 8 47 67 
% within  22.2% 20.5% 25.3% 24.0% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 22 12 92 126 
% within  40.7% 30.8% 49.5% 45.2% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.131: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 45.2% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 40.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 37.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพ
ท่ี 2 22.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 1 48.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 30.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยู่
ในบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2 20.5% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 49.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 
1 และภาพท่ี 2  25.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจ
บริการทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงมีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการ
ออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ี
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการมีความชอบของวสัดุ
ในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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ตารางท่ี  4.132:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัความชอบของ 
                          วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

 วสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
ภาพท่ี 1 
  

Count 78 26 104 
% within  31.2% 35.6% 32.2% 

ภาพท่ี 2 
  

Count 57 23 80 
% within  22.8% 31.5% 24.8% 

ภาพท่ี 3 
  

Count 115 24 139 
% within  46.0% 32.9% 43.0% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.132: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน

กบัความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความชอบของวสัดุใน
พื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 43.0% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ี
ส่วนประชุม ภาพท่ี 3 46.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)
ทั้งหมด รองลงมามีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 1 31.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 2 22.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.)ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม 
ภาพท่ี 1 35.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมามีความชอบ
ของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3 32.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ
ทั้งหมด มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 2  31.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) มี
ความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ภาพท่ี 3  มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
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อิสระ ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระมีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วน
ประชุม ภาพท่ี 1 มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
 
ตารางท่ี  4.133:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
   
 

รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

เพศ Total 
  ชาย หญิง 

แบบ A 
  

Count 85 124 209 
% within  49.7% 54.1% 52.3% 

แบบ B 
  

Count 48 72 120 
% within  28.1% 31.4% 30.0% 

แบบ C 
  

Count 7 19 26 
% within  4.1% 8.3% 6.5% 

แบบ D 
  

Count 31 14 45 
% within  18.1% 6.1% 11.3% 

Total Count 171 229 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.133: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นเพศกบัรูปแบบของ

พื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 52.3% 
และเม่ือพิจารณาดา้นเพศพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 49.7% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 28.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 18.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศ
ชายทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 4.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศชายทั้งหมด 
ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 54.1% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 31.4% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 8.3% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศ
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หญิงทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 6.1% ของกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชายตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย 
 
ตารางท่ี  4.134:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  
 

  
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 

อาย ุ Total 
  20 - 30 ปี 31- 40 ปี 

แบบ A 
  

Count 117 79 196 
% within  48.5% 56.0% 51.3% 

แบบ B 
  

Count 83 35 118 
% within  34.4% 24.8% 30.9% 

แบบ C 
  

Count 10 16 26 
% within  4.1% 11.3% 6.8% 

แบบ D 
  

Count 31 11 42 
% within  12.9% 7.8% 11.0% 

Total Count 241 141 382 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.134: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นอายกุบัรูปแบบของ

พื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 51.3% 
และเม่ือพิจารณาดา้นอายพุบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 48.5% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 
34.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 
12.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 
4.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 



 233 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 56.0% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 
24.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 
11.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ  
D  7.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ B มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี ตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี 

 
ตารางท่ี  4.135:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัรูปแบบของพื้นท่ีส่วน 
                          ประชุม 
 

รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

รายได ้

Total 
  

นอ้ยกวา่ 
10,000 - 

20,000 บาท 
20,000 - 

40,000 บาท 

มากกวา่ 
40,000 บาท

ข้ึนไป 
แบบ A 
  

Count 60 88 61 209 
% within  51.3% 51.8% 54.0% 52.3% 

แบบ B 
  

Count 38 56 26 120 
% within  32.5% 32.9% 23.0% 30.0% 

แบบ C 
  

Count 11 7 8 26 
% within  9.4% 4.1% 7.1% 6.5% 

แบบ D 
  

Count 8 19 18 45 
% within  6.8% 11.2% 15.9% 11.3% 

Total Count 117 170 113 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.135: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นรายไดก้บัรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 52.3% 
และเม่ือพิจารณาดา้นรายไดพ้บวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบ A 51.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด รองลงมา
ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 32.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 
20,000 บาททั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 9.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
นอ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 6.8% ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
51.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 32.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 11.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท
ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 4.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
51.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 32.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาททั้งหมด ตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 11.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท
ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 4.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 
40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
54.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาททั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ี
ส่วนประชุมแบบ B 23.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาททั้งหมด ตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 15.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท
ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 7.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาททั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทตอ้งการรูปแบบ
ของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาทและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 
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บาท ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 
– 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได้
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไปตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาทและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 – 40,000 บาท 
 
ตารางท่ี  4.136:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัรูปแบบของพื้นท่ีส่วน 
                          ประชุม 
 
  รูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุม 
  

การศึกษา 
Total 

  ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 
แบบ A 
  

Count 148 56 204 
% within  54.2% 49.1% 52.7% 

แบบ B 
  

Count 75 45 120 
% within  27.5% 39.5% 31.0% 

แบบ C 
  

Count 19 4 23 
% within  7.0% 3.5% 5.9% 

แบบ D 
  

Count 31 9 40 
% within  11.4% 7.9% 10.3% 

Total Count 273 114 387 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.136: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นการศึกษากบัรูปแบบ

ของพื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
52.7% และเม่ือพิจารณาดา้นการศึกษาพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
54.2% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ี
ส่วนประชุมแบบ B 27.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบ
ของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D  11.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 
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ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ A 49.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 39.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี
ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D  7.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษา
ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 3.5% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ี
ส่วนประชุมแบบ A มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B มากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี  4.137:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบัรูปแบบของพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

 รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
  

ระดบัต าแหน่ง 

Total 
  

ระดบั
เจา้หนา้ท่ี 

ระดบักลาง/
หวัหนา้งาน 

ระดบับริหาร
อาวโุส/ระดบั
บริหารสูงสุด 

แบบ A 
  

Count 77 81 51 209 
% within  48.7% 50.0% 63.8% 52.3% 

แบบ B 
  

Count 52 52 16 120 
% within  32.9% 32.1% 20.0% 30.0% 

แบบ C 
  

Count 11 9 6 26 
% within  7.0% 5.6% 7.5% 6.5% 

แบบ D 
  

Count 18 20 7 45 
% within 11.4% 12.3% 8.8% 11.3% 

Total Count 158 162 80 400 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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จากตารงท่ี 4.137: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นระดบัต าแหน่งกบั
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ A 52.3% และเม่ือพิจารณาดา้นระดบัต าแหน่งพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ 
A 48.7 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 32.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด 
ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D  11.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
เจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ A 50.0 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด รองลงมาตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 32.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งาน
ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D  12.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 5.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัหวัหนา้งานทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 63.8 % ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหาร
สูงสุดทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 20.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ D  8.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด 
ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 7.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุดทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ี
ส่วนประชุมแบบ B มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งานและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
หวัหนา้งานตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานใน
ระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด  และกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้
งาน 
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ตารางท่ี  4.138:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบัรูปแบบของพื้นท่ี 
                          ส่วนประชุม 
  
 

 รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม 
 
  

ประเภทของธุรกิจ 

Total 
  

บริษทั
เก่ียวกบัการ
ออกแบบ 

บริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจ

บนัเทิง 

บริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้ 
และธุรกิจบริการ 

แบบ A 
  

Count 27 20 91 138 
% within  50.0% 51.3% 48.9% 49.5% 

แบบ B 
  

Count 9 15 64 88 
% within  16.7% 38.5% 34.4% 31.5% 

แบบ C 
  

Count 0 2 18 20 
% within  0.0% 5.1% 9.7% 7.2% 

แบบ D 
  

Count 18 2 13 33 
% within  33.3% 5.1% 7.0% 11.8% 

Total Count 54 39 186 279 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.138: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นประเภทธุรกิจกบั

รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม
แบบ A 49.5% และเม่ือพิจารณาดา้นประเภทธุรกิจพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบ A 50.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 33.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 16.7% ของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบ A 51.3% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด 
รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 38.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
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บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C และแบบ D 5.1% 
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 48.9% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 
34.4% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C  9.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D  
7.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการทั้งหมด 
ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
บนัเทิงและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และ
ธุรกิจบริการ ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ  C มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบและกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ  
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ตารางท่ี  4.139:  แสดงค่าความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างานกบัรูปแบบของ 
                          พื้นท่ีส่วนประชุม 
 

   
  

ลกัษณะเวลาท างาน 
Total 

  
ตามเวลาท างาน  

(09.00 - 18.00 น.) เวลาท างานอิสระ 
แบบ A 
  

Count 139 30 169 
% within  55.6% 41.1% 52.3% 

แบบ B 
  

Count 67 29 96 
% within  26.8% 39.7% 29.7% 

แบบ C 
  

Count 15 4 19 
% within  6.0% 5.5% 5.9% 

แบบ D 
  

Count 29 10 39 
% within  11.6% 13.7% 12.1% 

Total Count 250 73 323 
% within  100.0% 100.0% 100.0% 

 
จากตารงท่ี 4.139: การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลพื้นฐานดา้นลกัษณะเวลาท างาน

กบัรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบ A 52.3% และเม่ือพิจารณาดา้นลกัษณะเวลาท างานพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ี
ส่วนประชุมแบบ A 55.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 
ทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 26.8% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ 
D 11.6% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบ
ของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 6.0% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 –  
18.00 น.) ทั้งหมด ตามล าดบั 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ 
A 41.1% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด รองลงมาตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบ B 39.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด 
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ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ D 13.7% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระทั้งหมด ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ C 5.5% ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังาน
ตามเวลาท างานอิสระทั้งหมด ตามล าดบั 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) ตอ้งการ
รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ A มากกวา่กลุ่มตอัยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ 
ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบ 
B มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) 



บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษาวจิยัและขอ้เสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในโฮมออฟฟิศ ท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของ

ผูใ้ชง้าน มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการทางดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้านภายในโฮมออฟฟิศ 
เพื่อความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั้งในดา้นอุปกรณ์ เคร่ืองเรือน และ
บรรยากาศภายในโฮมออฟฟิศ และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้ชก้บัความตอ้งการ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โดยเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงเป็นขอ้มูล
พรรณนาดว้ยตวัอกัษรและรูปภาพ ประกอบกบัการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปิดซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขและการค านวณ ท่ีไดจ้ากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีพกัอาศยั หรือท างานในโฮมออฟฟิศบริเวณทาวน์ อิน ทาวน์ 
จ านวน 400 คน ซ่ึงผูศึ้กษาวจิยัสามารถสรุปผลการศึกษาวจิยัและใหข้อ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 
สรุปผลการศึกษาวจิยั 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ
ระหวา่ง 26 – 30 ปี รายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปฏิบติังาน
อยูใ่นต าแหน่งงานในระดบักลาง/ หวัหนา้งาน และปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้
และธุรกิจบริการ ส่วนใหญ่อยูใ่นบริษทัท่ีมีจ  านวนพนกังานในระดบัอ่ืน ๆ และปฏิบติังานตามเวลา
ท างาน 09.00 – 18.00 น.  

ส่วนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
การศึกษาดา้นความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ พบวา่ ดา้นท าเลท่ีตั้ง 

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกท าเลท่ีตั้งบริเวณสุขมุวิท – อโศก รองลงมาคือบริเวณรัชดา –  
หว้ยขวาง และบริเวณเกษตร-นวมินทร์ตามล าดบั ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
เพศชาย (11.1%) ตอ้งการให้โฮมออฟฟิศอยูใ่นเขตศรีนครินทร์ - พฒันาการ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้
20,000 – 40,000 บาท (13.5%) และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (21.9%)  ตอ้งการใหโ้ฮมออฟ
ฟิศอยูเ่กษตรนวมินทร์ ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป (18.6%) มีการศึกษา
สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี (17.5%) และอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (23.1%) ตอ้งการให ้
โฮมออฟฟิศอยูรั่ชดา – หว้ยขวาง นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต าแหน่งบริหารอาวโุส/ 
บริหารสูงสุด (26.3%) ตอ้งการใหโ้ฮมออฟฟิศอยูพ่ระราม 3 
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ภาพท่ี 5.1: แสดงความตอ้งการดา้นท าเลท่ีตั้ง สุขมุวทิ – อโศก 
 

 
ท่ีมา : แผนท่ี. (ม.ป.ป.) สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2553, จาก http://maps.google.com/. 

ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกในโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกการเดินทาง
สะดวกสบาย เขา้ออกไดห้ลายเส้นทางเป็นล าดบัท่ี 1 ส่วนล าดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ การมีรถไฟฟ้าและรถไฟ
ใตดิ้นผา่น และล าดบัท่ี 3 ไดแ้ก่ ใกลแ้หล่งชุมชน  

ดา้นรูปแบบของการสร้างโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกรูปแบบ  
ทาวน์โฮม ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเวลาท างานอิสระกวา่คร่ึง (50.7%) 
เลือกรูปแบบโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง (26.2%) เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
20 – 30 ปี (20.6%) มีรายได ้20,000 – 40,000 บาท (27.1%) การศึกษาระดบัปริญญาตรี (24.2%) 
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ี (25.3%) เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
ขายสินคา้และธุรกิจบริการ (31.2%) และปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 18.00 น.) (27.2%) 
ตอ้งการโฮม ออฟฟิศแบบตึกแถวอาคารพาณิชย ์นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (41.0%) และปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด (27.5%) 
ตอ้งการโฮมออฟฟิศแบบอาคารส านกังานเฉพาะ 
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ภาพท่ี 5.2: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของการสร้างโฮมออฟฟิศแบบทาวน์โฮม 
 

 
ท่ีมา : ความสุขแบบใหม่ในบ้านท าเลคุณภาพ เมอริททาวน์ บางนา เช่ือมทุกทิศกับชีวิตคนเมือง. 

(2553). สืบคน้ วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2555, จาก http://www.ryt9.com/s/prg/891672. 
 
 ดา้นประโยชน์หลกัของโฮมออฟฟิศ พบวา่ ปัจจุบนักลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีใน
การใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่อท างานเป็นหลกั (72.8%) มากกวา่ตอ้งการพื้นท่ีเพื่ออยูอ่าศยั (19.0%)  ซ่ึงจาก
การศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (25.1%) และเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี 
(29.6%) มีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท (24.8%) การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
(21.1%) ปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน (24.7%) และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (21.9%) 
ตอ้งการใชโ้ฮมออฟฟิศเพื่ออยูอ่าศยัเป็นหลกั  
 ดา้นความตอ้งการพื้นท่ีการใชง้านส าหรับโฮมออฟฟิศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งตอ้งการส่วน
ท างานมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ท่ีจอดรถส่วนกลาง ส่วนรับแขก ระบบรักษาความปลอดภยั ห้อง
เก็บของ กลอ้งวงจรปิด ส่วนเตรียมอาหารและห้องครัว ห้องเก็บเอกสารส าคญั ส่วนพกัผอ่นภายใน
อาคาร ลานอเนกประสงคแ์ละสวน ตามล าดบั 
 ส่วนท่ี 3 การศึกษาความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน  

3.1 พื้นท่ีส่วนตอ้นรับ (Reception)  
ดา้นลกัษณะพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีส่วน

ตอ้นรับส าหรับใชติ้ดต่อและมีพื้นท่ีส าหรับนัง่คอย  
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ภาพท่ี 5.3: แสดงความตอ้งการดา้นพื้นท่ีส่วนตอ้นรับส าหรับใชติ้ดต่อและมีส่วนนัง่คอย 

 
ท่ีมา: AOL OFFICE BY STUDIO 0+A.  (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=247. 
 

ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย  (12.9%) เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี (11.3%) มีรายได ้20,000 – 40,000 บาท  (13.5%) มีการศึกษาสูงกวา่ระดบั
ปริญญาตรี (11.4%) ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวุโส/บริหารสูงสุด (12.5%) อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจบนัเทิง (10.3%) และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (15.1%) ตอ้งการส่วนตอ้นรับแบบใช้
ติดต่ออยา่งเดียว 
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ภาพท่ี 5.4: แสดงความตอ้งการดา้นพื้นท่ีส่วนตอ้นรับส าหรับใชติ้ดต่ออยา่งเดียว 
 

 
ท่ีมา: icrete office picture by fka architects design. (2011). Retrieved October 11, 2011, from 

http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=258. 
 
 ดา้นจ านวนคนท่ีตอ้งการรองรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ
เพื่อรองรับจ านวนคน 3 – 4 คน 

ดา้นบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบภาพ
บรรยากาศ CLEAN คือสะอาด สบายตามากท่ีสุด ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งไดใ้ห้เหตุผลท่ีท าให้เกิด
ความชอบในบรรยากาศของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับดงักล่าววา่ เพราะสบายตา เรียบง่าย และสดใส 
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ภาพท่ี 5.5: แสดงบรรยากาศโดยรวมแบบ CLEAN และการเลือกแสงธรรมชาติของพื้นท่ีส่วน                           
ตอ้นรับ 

 

 
ท่ีมา: Cadbury. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from 

http://www.moreysmith.com/projects/corporate_06.html. 
 
ซ่ึงเป็นรูปแบบซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย (41.5%) 

เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี (39.4%) มีรายได ้20,000 – 40,000 บาท (39.4%) และรายได้
มากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป (38.1%) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (43.0%) ปฏิบติังานใน
ระดบักลาง/หวัหนา้งาน (43.8%) และระดบับริหารอาวุโส/ระดบับริหารสูงสุด (37.5%) อยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบ (53.7%) บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (51.3%) และปฏิบติังานตามเวลาท างาน
อิสระ (57.5%) ชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบ COOL คือเนน้วสัดุเปลือย เท่ 
โปร่งโล่ง  

ดา้นการเลือกแสงของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการเลือกแสง
ธรรมชาติของภาพ CLEAN ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุดนั้นกลบัเลือกแสงขาวมากท่ีสุด รองลงมาคือแสงเหลือง และแสง
ธรรมชาตินอ้ยท่ีสุด  
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ภาพท่ี 5.6: แสดงแสงขาวและแสงเหลือง 
 

 
ท่ีมา: Colour Temperatures. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from 

http://lightingmatters.com.au/blog/led-lightcolour-temperatures/#.UBEkQGEe5mk. 
 

ดา้นการเลือกใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการเลือกใช้
วสัดุเปลือย เนน้เป็นปูน ไม ้และเหล็กในภาพ COOL  
ภาพท่ี 5.7: แสดงบรรยากาศโดยรวมแบบ COOL และการเลือกวสัดุของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

 
ท่ีมา: Red Bull Australia Head Quarters. (2010). Retrieved October 11, 2011, from 

http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=215. 
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ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง (37.1%) และเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี (42.6%) มีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท (41.9%) ปฏิบติังานใน
ระดบัเจา้หนา้ท่ี (39.9%) อยูใ่นธุรกิจเก่ียวกบัขายสินคา้และธุรกิจบริการ (44.6%) มีความชอบของ
วสัดุในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพ CLEAN นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (46.2%) มีความชอบในการใชว้สัดุมนั เงา พวกพลาสติก กระจก และหนงัใน
พื้นท่ีส่วนตอ้นรับภาพ COLOURFUL  

 
ภาพท่ี 5.8: แสดงบรรยากาศการใชว้สัดุโดยรวมแบบ COLOURFUL 
 

 
ท่ีมา: Renkmobil Software Inc Office. (2011). Retrieved October 11, 2011, from 

http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=234. 
 

ดา้นการมีส่ิงของเพิ่มเติมในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการใหมี้
หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร ส่ือส่ิงพิมพห์รือผลงานของบริษทั พร้อมอินเตอร์เน็ทไร้สายไวใ้หบ้ริการ 

ดา้นรูปแบบชุดเกา้อ้ีรับรองในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการชุด
เกา้อ้ีรับรองแบบท่ีมีพนกัพิง ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี (48.5%) 
มีรายได ้20,000 – 40,000 บาท (50.6 และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (56.2%) มีความชอบของ
ชุดเกา้อ้ีในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับแบบ 
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ภาพท่ี 5.9: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบชุดเกา้อ้ีมีพนกัพิงในพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ 
 

 
ท่ีมา: Modern Office Interior with Dynamic Reception Area Design 2. (2011). Retrieved October  
         11, 2011, from http://interiormagz.com/interior/office-designs/modern-office-interior-with- 
         dynamic-reception-area-design/attachment/modern-office-interior-with-dynamic-reception- 
         area-design-2/. 

 
การศึกษาความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน ในพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ 

3.2 พื้นท่ีส่วนท างาน (Work Spaces)  
ดา้นภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบ

ภาพบรรยากาศแบบ COOL มากท่ีสุดท่ีเป็นลกัษณะเรียบ เท่ โปร่ง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีเหตุ 
ผลท่ีเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนท างานเพราะ สบายตา สะอาด และอบอุ่น 
 

http://interiormagz.com/interior/office-designs/modern-office-interior-with-dynamic-reception-area-design/attachment/modern-office-interior-with-dynamic-reception-area-design-2/
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ภาพท่ี 5.10: แสดงความตอ้งการดา้นบรรยากาศโดยรวม ดา้นการใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ 
COOL และดา้นการใชแ้สงธรรมชาติ 

 

 
ท่ีมา: Substance Studio Office Design. (2011). Retrieved October 11, 2011, from    
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=253. 
 

ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย (30.4%) มีรายไดม้ากกวา่ 
40,000 บาท (38.9%) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (38.6%) ปฏิบติังานอยูใ่นระดบับริหาร
อาวโุส/บริหารสูงสุด (35.0%) มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ CLEAN 
ท่ีใชสี้ขาวใหดู้สะอาดตา  

นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบางส่วนท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท (25.6%) 
และการศึกษาระดบัปริญญาตรี (23.1%) มีความชอบของบรรยากาศโดยรวมในพื้นท่ีส่วนท างาน 
ภาพ COLOURFUL ท่ีมีบรรยากาศสีสันสดใส 
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ภาพท่ี 5.11: แสดงความตอ้งการดา้นบรรยากาศส่วนท างานแบบ COLOURFUL 
 

 
ท่ีมา: Upperkut Office Montreal. (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=245. 
 

ดา้นการใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชแ้สง
ธรรมชาติเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานเก่ียวกบับริษทัออกแบบ (85.2%) 
จากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง (31.4%) และเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
20 – 30 ปี (33.2%) มีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป (34.5%) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
(38.6%) ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเจา้หนา้ท่ี (36.1%) และอยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และ
ธุรกิจบริการ (32.8%) มีความชอบแสงในพื้นท่ีส่วนท างานเป็นแสงขาว นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ บริหารสูงสุด (21.3%) อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
(25.6%) และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (24.7%) มีความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนท างาน
เป็นแสงเหลือง 
 ดา้นการใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชว้สัดุของ
ภาพ COOL คือเนน้วสัดุไม ้เหล็ก และปูนเปลือย ท่ีเรียบ เท่ แต่อบอุ่น ซ่ึงจากการศึกษา
ความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี (25.5%) ท างานบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง 
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(28.2%) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานภาพ COLOURFUL นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป (34.5%) มีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (34.2) 
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/บริหารสูงสุด (36.3%) และปฏิบติังานตามเวลาท างาน (09.00 – 
18.00 น.) (27.2%) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ CLEAN 
 
ภาพท่ี 5.12: แสดงความตอ้งการดา้นบรรยากาศส่วนท างานแบบ CLEAN 

 
ท่ีมา: Nuno Sampaio Architects Office Portugal. (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=249. 
 
 ดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ท างานแบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team space) ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศ
หญิง (26.6%) และเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี (23.1%) อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบั
ธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ (24.2%) มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ 
พื้นท่ีเป็นคอกส่วนตวั (Cubicle)  ในขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน (19.8%) 
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (23.1%) มีความตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบหอ้ง
ส่วนตวั (Private office) และกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (12.3%) มีความ
ตอ้งการของรูปแบบในพื้นท่ีส่วนท างานแบบ Touch down 
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ภาพท่ี 5.13: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างานแบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team Space) 
แบบพื้นท่ีคอกส่วนตวั (Cubicle) แบบหอ้งท างานส่วนตวั (Private Office) และแบบ 
Touch Down 

 

 
ท่ีมา: Office Design Gallery. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/default.asp. 
 

3.3 พื้นท่ีส่วนประชุม (Meeting Spaces)  
การศึกษาความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน ในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ 
ดา้นภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบภาพ

บรรยากาศภาพ CLEAN ซ่ึงมีเหตุผลในการเลือกภาพบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม
ดงักล่าวเพราะความเรียบง่าย เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร และสบายตา  

ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (33.3%) ท่ีท างานอยูใ่นบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบ (48.1%) และบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (43.1%) ปฏิบติังานตามเวลาท างาน 
(09.00 – 18.00 น.) (32.0%) มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพ COOL 
นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายได ้20,000 - 40,000 บาท (30.6%) และท างานอยูใ่นบริษทั
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เก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ มีความชอบบรรยากาศโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุมภาพ 
COLOURFUL   
ภาพท่ี 5.14: แสดงความตอ้งการดา้นบรรยากาศโดยรวม ดา้นการใชว้สัดุของพื้นท่ีส่วนท างาน แบบ 

CLEAN และดา้นการใชแ้สงขาว 
 

 
ท่ีมา: Dentsu London. (2010). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=200. 
 

ดา้นการใชแ้สงของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใชแ้สงสีขาว
ในภาพบรรยากาศ CLEAN ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย และ
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาทข้ึนไป อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ มี
ความชอบของแสงในพื้นท่ีส่วนประชุมภาพท่ี 2แสงเหลือง นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ี 
ปฏิบติังานในระดบับริหารอาวโุส/ ริหารสูงสุด (40.0%) อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (38.5%) 
และธุรกิจเก่ียวกบัการออกแบบ (35.2%) ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (42.5%) มีความชอบของ
แสงในพื้นท่ีส่วนประชุมเป็นแสงธรรมชาติแบบในบรรยากาศ COOL 
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ภาพท่ี 5.15: แสดงความตอ้งการในการใชแ้สงธรรมชาติบรรยากาศ COOL 
 

 
ท่ีมา: Splash Productions Office Singapore. (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=226. 
 

ดา้นการใชว้สัดุโดยรวมของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ชอบการใช้
วสัดุในบรรยากาศ CLEAN ซ่ึงเนน้สีขาว วสัดุเป็นไม ้ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย (34.5%) และเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 40,000 บาท (34.5%) 
การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (32.5%) อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง (48.7%) และ
ปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (35.6%) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุมในบรรยากาศ 
COOL ท่ีเป็นปูนเปลือย กระจก ไม ้และเหล็ก นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบั
บริหารอาวุโส/ บริหารสูงสุด (32.5%) มีความชอบของวสัดุในพื้นท่ีส่วนประชุม ในบรรยากาศ 
COLOURFUL ท่ีเนน้ให้รู้สึกสดใส ใชว้สัดุมนัวาวพวกพลาสติกและสติกเกอร์ 
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ภาพท่ี 5.16: แสดงความชอบในการใชว้สัดุส่วนประชุมในบรรยากาศ COLOURFUL 
 

 
ท่ีมา: BBC Worldwide office interior design. (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://sweetydesign.com/office-design/bbc-worldwide-office-interior-design. 
 
 ดา้นความตอ้งการจ านวนหอ้งในพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการมี
หอ้งประชุมเพียง 1 หอ้ง  

ดา้นการรองรับจ านวนคนในพื้นท่ีหอ้งประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการห้อง
ประชุมท่ีสามารถรองรับคนได ้5 – 8 คน 

ดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการหอ้งประชุมแบบ
เป็นห้องประชุม (Meeting Room) ท่ีเป็นสัดเป็นส่วน  
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ภาพท่ี 5.17: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบห้องประชุม  
      (Meeting Room) 

 
ท่ีมา: Fascinating Meeting Room of Lego’s Office. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
        http://www.distroarchitecture.com/great-creative-artistic-and-full-inspiration-office-ideas-of- 
        lego/facinating-meeting-room-of-legos-office-6. 
 

ซ่ึงจากการศึกษาความสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ20 – 30 ปี (34.4%) มีรายได ้
20,000 – 40,000 บาท (32.9%) การศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี (39.5%) ปฏิบติังานในระดบั
เจา้หนา้ท่ี (32.9%) และปฏิบติังานตามเวลาท างานอิสระ (39.7%) ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วน
ประชุมแบบหอ้งระดมความคิด (Brainstorm Room)  
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ภาพท่ี 5.18: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบห้องระดมความคิด 
(Brainstorm Room) 

 
ท่ีมา: Google Stockholm Office. (2009). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=188. 
 

นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 – 20,000 บาท (9.4%) และเป็น
กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกิจขายสินคา้และธุรกิจบริการ (9.7%) ตอ้งการรูปแบบของ
พื้นท่ีส่วนประชุมแบบพื้นท่ีประชุม (Meeting Space)  
ภาพท่ี 5.19: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบพื้นท่ีประชุม  
                    (Meeting space) 

 
ท่ีมา: Macquarie. (2011). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=194. 
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และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในระดบัหวัหนา้งาน (12.3%) และเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ี
อยูใ่นบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ (33.3%) ตอ้งการรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบจุดนดัพบ 
(Meeting Point) 
 
ภาพท่ี 5.20: แสดงความตอ้งการดา้นรูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุมแบบจุดนดัพบ (Meeting Point) 
 

 
ท่ีมา: Lego. (2007). Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/template_permalink.asp?id=122. 

 
การศึกษาความตอ้งการดา้นกิจกรรมของผูใ้ชง้าน ในพื้นท่ีส่วนสนบัสนุน พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการพื้นท่ีถ่ายเอกสาร พื้นท่ีเก็บของ และพื้นท่ีเก็บเอกสารในระดบัมาก และ
กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการในส่วนพกัผอ่น หอ้งสมุดและส่วนเตรียมอาหาร กลุ่มตวัอยา่งมีความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการหอ้งเกมและล็อคเกอร์
ในระดบันอ้ย 
 
โฮมออฟฟิศส าหรับธุรกิจสร้างสรรค ์
 หลกัจากการศึกษา ผูว้จิยัไดพ้บวา่บริษทัธุรกิจสร้างสรรคเ์ช่น บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ 
และบริษทัเก่ียวกบัธรุกิจบนัเทิง มีผลการศึกษาหลายๆ ดา้นท่ีแตกต่างจากบริษทัท่ีเก่ียวกบัธุรกิจขาย
สินคา้และธุรกิจบริการ ผูว้ิจยัจึงไดร้วบรวมผลการวเิคราะห์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป 

ทางดา้นท าเลท่ีตั้งกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานเก่ียวกบัการออกแบบเลือกบริเวณสุขมุวทิ-อโศก  
แต่กลุ่มท างานบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงเลือกบริเวณรัชดา-หว้ยขวาง ซ่ึงลว้นเป็นท าเลใจกลาง 
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ธุรกิจ 
 กลุ่มตวัอยา่งธุรกิจเก่ียวกบัการออกแบบเลือกรูปแบบโฮมออฟฟิศท่ีเป็นทาวน์โฮม ในทาง
กลบักนับริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการแบบท่ีเป็นอาคารส านกังานเฉพาะ และธุรกิจทั้งสอง
ประเภทตอ้งการใชพ้ื้นท่ีเพื่อท างานเป็นหลกัมากวา่เพื่ออยูอ่าศยั 
 
ภาพท่ี 5.21: รูปแบบอาคารแบบอาคารส านกังานเฉพาะในทาวน์ อิน ทาวน์ 

 
 

 ในส่วนตอ้นรับ ธุรกิจทั้งสองประเภทตอ้งการพื้นท่ีส าหรับติดต่อและมีส่วนนัง่คอย โดย
ตอ้งการเป็นชุดเกา้อ้ีแบบมีพนกัพิง และชอบภาพบรรยากาศแบบ COOL มากท่ีสุด ในดา้นวสัดุกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีท างานเก่ียวการออกแบบเลือกการใชว้สัดุแบบ COOL ท่ีเนน้วสัดุเปลือย ดิบ ไม ้และเหลก้ 
แต่บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงเลือกการใชว้สัดุแบบ COLOURFUL ท่ีเนน้สีสันวสัดุมนัวาว 
 
ภาพท่ี 5.22: บรรยากาศและการใชว้สัดุแบบ COOL และ COLOURFUL ในส่วนตอ้นรับ 

 
ท่ีมา: Office Design Gallery. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/default.asp. 



 
 

262 

 
พื้นท่ีส่วนท างานนั้น กลุ่มตวัอยา่งบริษทัทั้งสองประเภทชอบภาพบรรยากาศและการใช้

วสัดุแบบ COOL มากท่ีสุด และมีความชอบในแสงธรรมชาติมากโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มบริษทั
เก่ียวกบัการออกแบบถึงร้อยละ 85.2 ในดา้นรูปแบบพื้นท่ีส่วนท างานกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานใน
บริษทัเก่ียวกบัการออกแบบตอ้งการแบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team Space)  แต่กลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานใน
บริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิงเลือกแบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team Space) และหอ้งส่วนตวั (Private Office) มา
เป็นอนัดบัหน่ึงเท่ากนั 
 
ภาพท่ี 5.23: แสดงรูปแบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team Space) และหอ้งส่วนตวั (Private Office) 
 

 
ท่ีมา: Office Design Gallery. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/default.asp. 
 
 ดา้นพื้นท่ีส่วนประชุมกลุ่มตวัอยา่งธุรกิจทั้งสองประเภทเลือกภาพบรรยากาศแบบ COOL 
มากท่ีสุด ในดา้นการใชแ้สงในส่วนประชุมนั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจบนัเทิง
ตอ้งการแสงธรรมชาติมาเป็นอนัดบัหน่ึง แต่ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในบริษทัเก่ียวกบัการออกแบบ
เลือกแสงธรรมชาติและแสงขาวมาเป็นอนัดบัหน่ึงเท่ากนั ส่วนในดา้นวสัดุกลุ่มธุรกิจบนัเทิงเลือก
การใชว้สัดุแบบ COOL แต่ในกลุ่มท างานเก่ียวกบัออกแบบเลือกการใชว้สัดุแบบ CLEAN  
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ภาพท่ี 5.24: บรรยากาศและการใชว้สัดุแบบ COOL และ CLEAN ในส่วนประชุม 
 

 
ท่ีมา: Office Design Gallery. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/default.asp. 
 

ในดา้นรูปแบบส่วนประชุมกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองประเภทตอ้งการแบบท่ีเป็นห้องประชุม 
(Meeting Room)ท่ีเป็นสัดเป็นส่วนมาเป็นอนัดบัหน่ึง แต่รองลงมาในกลุ่มท างานการออกแบบเลือก
แบบจุดนดัพบ (Meeting Point) ส่วนกลุ่มท างานบริษทัธุรกิจบนัเทิงตอ้งการหอ้งระดบความคิด 
(Brainstorm Room) 
 
ภาพท่ี 5.25: รูปแบบพื้นท่ีประชุมแบบจุดนดัพบ (Meeting Point) และหอ้งระดมความคิด  

      (Brainstorm Room) 
 

 
ท่ีมา: Office Design Gallery. (n.d.) Retrieved October 11, 2011, from  
         http://www.officedesigngallery.com/default.asp. 
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2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ 
 จากผลการวจิยัผูว้จิยัเสนอแนะเก่ียวกบัการออกแบบโฮมออฟฟิศท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
ของผูใ้ชง้าน ดงัต่อไปน้ี 

1) ท่ีตั้งของส านกังาน ควรจดัตั้งอยูบ่ริเวณแถว ถนน สุขมุวทิ – อโศก เพราะเป็นเขตพื้นท่ีท่ี
สามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก สามารถเดินทางไดด้ว้ยระบบขนส่งมวลชนรถไฟฟ้า (BTS) และรถไฟฟ้า
ใตดิ้น (MRT) รวมทั้งรถประจ าทาง กลุ่มคนวยัเร่ิมตน้ท างานจะชอบบริเวณดงักล่าว แต่กลุ่มธุรกิจ
ทางดา้นบนัเทิงควรเลือกบริเวณรัชดา-หว้ยขวาง เน่ืองจากเป็นบริเวณท่ีกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัธุรกิจ
ดา้นน้ีเปิดท าการอยูเ่ป็นจ านวนมาก แต่ถา้ในระดบัผูบ้ริหารระดบัสูงควรเลือกบริเวณพระราม 3 ท่ี
สามารถเดินทางโดยรถยนตส่์วนตวัไดส้ะดวกเพราะมีสะพานอุตสาหกรรม และรูปแบบของโฮม 
ออฟฟิศควรเป็นลกัษณะแบบทาวน์โฮม  

2) รูปแบบของพื้นท่ีส่วนตอ้นรับ ควรมีการออกแบบใหมี้พื้นท่ีส าหรับใชติ้ดต่อและมีส่วน
นัง่คอย สามารถรองรับคนท่ีมาติดต่อใช ้3 – 4 คน มีความเรียบง่าย สะอาดตา มีการใชแ้สงจาก
ธรรมชาติเขา้มาช่วย มีหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร มาวางไวเ้ป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม ใชรู้ปแบบเกา้อ้ีแบบ
มีพนกัพิง เพื่อความสบายในการนัง่ของผูม้าติดต่อ  

3)  รูปแบบของพื้นท่ีส่วนท างาน ควรมีการออกแบบโดยใหมี้บรรยากาศของโฮมออฟฟิศท่ี
แสดงถึงความสดช่ืน โปร่งโล่ง ใหค้วามสบายดว้ยแสงจากธรรมชาติ สามารถส่องผา่นไดถึ้งภายใน
บริเวณส านกังาน และมีการจดัท่ีนัง่แบบพื้นท่ีกลุ่ม (Team Space) ควรจดัใหมี้ห้องส่วนตวั (Private 
Office) ใหก้บัหวัหนา้งาน และแบบ Touch Down ใหก้บักลุ่มคนท างานเวลาอิสระ 

4) รูปแบบของพื้นท่ีส่วนประชุม ควรมีการออกแบบหอ้งประชุมใหเ้ป็นแบบ Meeting 
Room บรรยากาศภายในมีความโล่ง โปร่งสบาย และเนน้ความเรียบง่าย มีการใชสี้ขาวในการ
ตกแต่งภายใน ภายในโฮมออฟฟิศควรมีหอ้งประชุมเพียง 1 หอ้ง และสามารถท่ีจะรองรับผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมไดต้ั้งแต่ 5 คนข้ึนไป  

5) ควรจดัใหมี้ส่วนสนบัสนุนเพิ่มเติมภายในโฮมออฟฟิศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่พื้นท่ีท่ีมี
ความส าคญัต่อกระบวนการท างาน ซ่ึงไดแ้ก่ พื้นท่ีถ่ายเอกสาร พื้นท่ีเก็บเอกสารและพื้นท่ีเก็บของ  

6) โฮมออฟฟิตน่าจะค านึงถึงประโยชน์ใชส้อย และจะตอ้งมีการออกแบบใหเ้ขา้กบั
ภาพลกัษณ์ของบริษทัมาเป็นอนัดบัแรก 
 
3. ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไป 

ผูศึ้กษาวจิยัขอเสนอใหผู้ท่ี้มีความสนใจท่ีจะศึกษาท าการวิจยัเก่ียวกบัโฮมออฟฟิศในคร้ัง
ต่อไป ควรท่ีจะท าการเพิ่มจ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการ
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สัมภาษณ์เชิงลึกจากส านกังานออกแบบสถาปัตยกรรมและออกแบบภายในใหม้ากข้ึน และท าการ
ส ารวจในทุกส่วนของโฮมออฟฟิศอยา่งละเอียดถ่ีถว้นมากกวา่น้ี ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย
มากยิง่ข้ึน หรืออาจจะท าการวจิยัส านกังานท่ีประกอบธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง ท่ีอาจจะมีพื้นท่ีการใชง้าน
ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
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แบบสอบถามประกอบการวิจยัเร่ือง  

“สภาพแวดล้อมทางกายภาพในโฮมออฟฟิศทีส่อดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ใช้งาน” 
______________________________________________________________________ 

 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ท่ีท่านเลือกหรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ 
O ชาย       O หญิง 
 
1.2 อาย ุ
O นอ้ยกวา่ 20 ปี      O 20-25 ปี 
O 26-30 ปี      O 31-35 ปี    
O 36-40 ปี      O41-45  ปี    
O 46-50 ปี      O 51-55 ปี 
O 56-60 ปี      O มากกวา่ 60 ปีข้ีนไป 
 
1.3 รายได ้
O นอ้ยกวา่ 10,000 บาท O 10,000 – 15,000 บาท 
O 15,000 – 20,000 บาท O 20,000 – 25,000 บาท 
O 25,000 – 30,000 บาท O 30,000 – 35,000 บาท 
O 35,000 – 40,000 บาท O มากกวา่ 40,000 บาทข้ีนไป 
 
1.4 การศึกษา 
O ต  ่ากวา่มธัยมศึกษา O มธัยมศึกษา 
O ปริญญาตรี O สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
1.5 ระดบัต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
O ระดบัเจา้หนา้ท่ี O ระดงักลาง / หวัหนา้งาน 
O ระดบับริหาร / ระดบัอาวโุส O ระดบับริหารสูงสุด 
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1.6 บรษิทัทีท่่านท างานอยู่เป็นประกอบธุรกจิประเภทใด 
O บรษิทัเกีย่วกบัออกแบบ 
O บรษิทัเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี
O บรษิทัเกีย่วกบัธุรกจิบนัเทงิ 
O บรษิทัเกีย่วกบัแนะแนวศกึษาต่อ บรษิทัทวัร ์ขายตัว๋ต่างๆ จดัหางานและสง่แรงงานไปต่างประเทศ 
O บรษิทัเกีย่วกบัธุรกจิขายสนิคา้ และธุรกจิบรกิาร 
O อื่นๆ (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
1.7 บรษิทัทีท่่านท างานอยู่มพีนกังานกีค่น 
O 1-5 คน      O 6-10   คน 
O 11-15  คน      O 15-20 คน 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 
 
1.8 ลกัษณะเวลาท างาน 
O ตามเวลาท างาน (9.00-18.00 น.)    O นอกเวลาท างาน 
O เวลาท างานอสิระ     O อื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 
 
ส่วนท่ี 2 ความตอ้งการในการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
2.1 ท่านคดิว่าท าเลใดเหมาะส าหรบัท าโฮมออฟฟิศ 
O รชัวภิา O ศรนีครนิทร-์พฒันาการ 
O ลาดพรา้ว-โชคชยั4 O พระราม9-รามค าแหง 
O เกษตรนวมนิทร ์ O ป่ินเกลา้-พระราม5  
O รชัดา-หว้ยขวาง O พหลโยธนิ-อาร ี
O พระราม3 O สาทร-ตากสนิ 
O อ่อนนุช-วงแหวน O พญาไท-ปทุมวนั 
O สขุมุวทิ-อโศก O รตันาธเิบศร-์แคราย 
O ท่าพระ O อื่นๆ (โปรดระบุ).................................... 
 
2.2 ท่านคดิว่าโฮมออฟฟิศควรมสีิง่อ านวยความสะดวกในลกัษณะใด (เรยีงล าดบั 3 ขอ้) 
___การเดนิทางสะดวกสบายเขา้ออกไดห้ลายเสน้ทาง 
___มรีถไฟฟ้าและรถไฟใตด้นิผา่น 
___ใกลแ้หล่งชุมชน เช่น ตลาด หา้งสรรพสนิคา้  
___ใกลส้วนสาธารณะ สงบ ร่มรืน่ 
___ใกลส้ิง่อ านวยความสะดวก เช่น โรงเรยีน โรงพยาบาล สถานทีร่าชการ 
___ตดิถนนใหญ่ 
___อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 
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2.3 ท่านคดิว่าควรสรา้งโฮมออฟฟิศใหอ้ยูใ่นรปูแบบใด 
O  บา้นเดีย่ว      O  ตกึแถวอาคารพาณิชย ์
O  อาคารส านกังานเฉพาะ             O  ทาวน์โฮม 
                            
2.4 ท่านคดิว่าโฮมออฟฟิศควรใชป้ระโยชน์ดา้นใดเป็นหลกั 
O เพื่อท างานเป็นหลกั 
O เพื่ออยู่อาศยัเป็นหลกั 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
 
2.5 พืน้ทีก่ารใชง้านส าหรบัโฮมออฟฟิศดงัตต่อไปนี้ ท่านคดิว่ามคีวามตอ้งการใชพ้ืน้ทีใ่ดบา้ง 

พืน้ท่ีการใช้งาน ต้องการ ไม่
ต้องการ 

 สว่นรบัแขก (Reception area) 
 สว่นท างาน (Working area) 
 หอ้งประชมุทางการ (Meeting room) 
 สว่นพบปะประชมุแบบไม่ทางการ (Meeting points) 
 สว่นเตรยีมอาหารและหอ้งครวั (Pantry) 
 หอ้งนอน (Bedroom) 
 หอ้งอาบน ้า (Bathroom) 
 สว่นพกัผ่อนภายในอาคาร (Refreshing points) 
 สว่นแสดงสนิคา้ (showroom) 
 หอ้งปฏบิตักิารและหอ้งฝึกอบรม (work shop) 
 หอ้งสมุด (Libraries)  
 ศนูยท์ าเอกสารต่างๆ (Paper Processing Centre) 
 หอ้งเกบ็เอกสารส าคญั (File Storage) 
 หอ้งเกบ็ของ (Store room) 
 หอ้งปฐมพยาบาล 
 พืน้ทีเ่ล่นกฬีากลางแจง้ (โปรดระบุ).................................................................. 
 ฟิตเนส 
 ทีจ่อดรถสว่นกลาง 
 ลานอเนกประสงคแ์ละสวน 
 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 Magnetic Card 
 ระบบรกัษาความปลอดภยั (Security Guard) 

  

  

 
อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................................. 
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ส่วนท่ี 3 ความตอ้งดา้นกจิกรรมของผูใ้ชง้าน 
พืน้ทีส่ว่นตอ้นรบั (Reception)  
3.1 ท่านคดิว่าบรษิทัของท่านตอ้งการสว่นตอ้นรบัลกัษณะใด 
O  ใชต้ดิต่ออย่างเดยีว    O  ใชต้ดิต่อและมสีว่นนัง่คอย 
 
(1.)  COOL 

       
 
(2.) COLOURFUL 

 
 
3.)  CLEAN 

 

3.2 จ านวนคนทีท่่านคดิว่าตอ้งการรองรบั 
O ไม่จ าเป็นตอ้งมทีีน่ัง่  O 1-2 คน  
O 3-4 คน  O 5 คนขึน้ไป 
 
3.3 จากภาพท่านชอบบรรยากาศโดยรวมของภาพ
ใดมากทีส่ดุ 
O ภาพที ่1   O ภาพที ่2 O ภาพที ่3 
 
3.4 จากขอ้ 3.3 ท่านเลอืกดว้ยเหตุผลใดเป็นอนัดบั
แรก 
O สะอาด O เรยีบง่าย O อบอุ่น 
O สดใส  O สบายตา O หรหูรา 
O สนุก  O เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 
3.5 ท่านชอบแสงของภาพใดมากทีส่ดุ 
O ภาพที ่1 แสงเหลอืง 
O ภาพที ่2 แสงขาว 
O ภาพที ่3 แสงธรรมชาต ิ
 
3.6 ท่านชอบการใชว้สัดุโดยรวมของภาพใดมาก
ทีส่ดุ พรอ้มระบุเหตุผล 
O ภาพที ่1 ........................................................... 
O ภาพที ่2…………………………………………... 
O ภาพที ่3…………………………………………... 
 
3.7 ท่านคดิว่าในสว่นตอ้นรบัควรมสีิง่ใดเพิม่เตมิ
บา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
O หนงัสอืพมิพ ์นติยสาร    
O อนิเตอรเ์น็ทไรส้าย 
O สือ่สิง่พมิพห์รอืผลงานของบรษิทั   
O ดนตร ีหรอื มลัตมิเีดยี 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 
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3.8 ท่านชอบชุดเกา้อีร้บัรองรปูแบบใด 
 
O  เกา้อีไ้ม่มพีนกัพงิ 

 
 
O  เกา้อีม้พีนกัพงิ 

 
 
O  โซฟา 

 
 
O  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................... 
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พืน้ทีส่ว่นท างาน (Work Spaces)   
1.)  COOL 

 
 
2.) COLOURFUL 

 
 
3.) CLEAN 

 

3.9 จากภาพท่านชอบบรรยากาศโดยรวมของภาพใดมาก
ทีส่ดุ 
O ภาพที ่1   O ภาพที ่2 O ภาพที ่3 
 
3.10 จากขอ้ 3.9 ท่านเลอืกดว้ยเหตุผลใดเป็นอนัดบัแรก 
O สะอาด O เรยีบง่าย O อบอุ่น 
O สดใส  O สบายตา O หรหูรา 
O สนุก  O เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 
3.11 ท่านชอบแสงของภาพใดมากทีส่ดุ 
O ภาพที ่1 แสงธรรมชาต ิ
O ภาพที ่2 แสงเหลอืง 
O ภาพที ่3 แสงขาว 
 
3.12 ท่านชอบการใชว้สัดุโดยรวมของภาพใดมากทีส่ดุ 
พรอ้มระบุเหตุผล  
O ภาพที ่1 ........................................................... 
O ภาพที ่2…………………………………………... 
O ภาพที ่3…………………………………………... 
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3.13 ท่านคดิว่าพืน้ทีส่ว่นท างานควรมรีปูแบบอย่างไรมากทีส่ดุ
O  แบบ A) พืน้ทีเ่ป็นคอกสว่นตวั (Cubicle) 

 
 
O  แบบ C) พืน้ทีเ่ปิด (Open office) 

 
 
O  แบบ E) พืน้ทีก่ลุ่ม (Team space) 

 
 
O  แบบ G) หอ้งสว่นตวั (Private office) 

 

O  แบบ B) ใชพ้ืน้ทีร่ว่มกนั (Shared office) 

 
 
O  แบบ D) หอ้งกลุ่ม (Team room) 

 
 
O  แบบ F) Touch down 

 
 
O  แบบ H) อื่นๆ (โปรดระบุ)  
 
.............................................................................. 
 
……………………………………………………….. 
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พืน้ทีส่ว่นประชมุ (Meeting Spaces)   
 
1.)  COOL 

 
 
2.) COLOURFUL 

 
 
3.) CLEAN 

 

3.14 จากภาพท่านชอบบรรยากาศโดยรวมของภาพใด
มากทีส่ดุ 
O ภาพที ่1   O ภาพที ่2 O ภาพที ่3 
 
3.15 จากขอ้ 3.14 ท่านเลอืกดว้ยเหตุผลใดเป็นอนัดบั
แรก 
O สะอาด O เรยีบง่าย O อบอุ่น 
O สดใส  O สบายตา O หรหูรา 
O สนุก  O เหมาะกบัลกัษณะองคก์ร 
O อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 
3.16 ท่านชอบแสงของภาพใดมากทีส่ดุ 
O ภาพที ่1 แสงธรรมชาต ิ
O ภาพที ่2 แสงเหลอืง 
O ภาพที ่3 แสงขาว 
 
3.17 ท่านชอบการใชว้สัดุโดยรวมของภาพใดมากทีส่ดุ 
พรอ้มระบุเหตุผล 
O ภาพที ่1 ........................................................... 
O ภาพที ่2…………………………………………... 
O ภาพที ่3…………………………………………... 
 
3.18 ท่านตอ้งการพืน้ทีป่ระชุมจ านวนเท่าใด  
O 1 หอ้ง  O 2 หอ้ง  O 3 หอ้ง    
 
3.19 ท่านคดิว่าหอ้งประชมุตอ้งรองรบัคนไดเ้ท่าใด 
O 2 – 4 คน O 5 – 8 คน O 8 คนขึน้ไป 
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3.20 ท่านคดิว่าสว่นประชมุควรมลีกัษณะอย่างไรมากทีส่ดุ 
 
O แบบ A) หอ้งประชมุ (Meeting Room) 

 
 
O แบบ C) พืน้ทีป่ระชุม (Meeting Space) 

 
 

O แบบ B) หอ้งระดมความคดิ (Brainstorm Room) 

 
 
O แบบ D) จุดนดัพบ (Meeting Point) 
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สว่นสนบัสนุน (Support Spaces) 
 
3.21 ท่านคดิว่าในบรษิทัตอ้งการสว่นสนบัสนุนใดบา้ง 
พืน้ทีถ่่ายเอกสาร (Print and Copy Area) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 
หอ้งสมุด (Library) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 
สว่นเตรยีมอาหาร (Pantry) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 

สว่นพกัผ่อน (Break Area) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 
หอ้งเกม (Game Room) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 
ลอ็คเกอร ์ 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 
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พืน้ทีเ่กบ็ของ (Storage Space) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 

พืน้ทีเ่กบ็เอกสาร (Filing Space) 
ไม่ตอ้งการ O     O     O     O     O ตอ้งการมากทีส่ดุ 

 
 
 

ความคดิเหน็เพิม่เตมิ

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
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