
กระบวนการสื่อสารกับการปรบัตัวเพ่ือสื่อสารประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษา 

ประเพณีลอยกระทงในบริบทพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย 

 

The Communication Process and Adaptation for Local Traditions 

Communication Adjustment: A Case Study of the 

Sukhothai Loy Krathong Festival 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัวเพื่อสื่อสารประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษา 

ประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 

 

The Communication Process and Adaptation for Local Traditions  

Communication Adjustment: A Case Study of the  

Sukhothai Loy Krathong Festival 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลฎาภา ชางหลอม 

 

 

 

 

 

 

 
 

การคนควาอิสระเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

ปการศึกษา 2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

©2562 

ลฎาภา ชางหลอม 

สงวนลิขสิทธ์ิ 





ลฎาภา ชางหลอม.  ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงกลยุทธ, กรกฎคม 2562,  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

กระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัวเพื่อสื่อสารประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีลอยกระทงใน

บริบทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย (77 หนา) 

อาจารยทีป่รึกษา: ดร.มนฑิรา ธาดาอํานวยชัย  

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษากระบวนการสือ่สารและ

รูปแบบการประชาสัมพันธผานสือ่ออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย  

2) เพื่อศึกษาการปรบัวิธีการสือ่สารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย โดยใช

วิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) และการสังเกตการณภาคสนามแบบไมมสีวน

รวม (Non-Participant Observation) ในชวงระหวางเดือนตุลาคม–ธันวาคม 2561 (รวมระยะเวลา

ประมาณ 3 เดือน) จากกลุมตัวอยางกลุมหนวยงานราชการ กลุมผูนําชุมชน กลุมอาจารยนักวิชาการ 

และกลุมผูชมงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 12 คน (Key Informant) ซึ่งผูศึกษาวิจัยไดใชวิธีการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 ผลการศึกษา พบวา กระบวนการสื่อสาร และรูปแบบการประชาสัมพนัธผานสือ่ออนไลนของ

วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัยน้ันมกีระบวนการสื่อสารน้ัน แบงออกเปน 3 ชวง คือ 

การสือ่สารชวงเตรียมงานประเพณี ที่สวนใหญสือ่สารแบบเปนทางการ (Formal Communication) 

และมีทิศทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) ระหวางผูนํากับสมาชิก จะมีการ

พูดคุยในที่ประชุมหารอื วางแผนเตรียมงานลอยกระทง โดยบุคลากรแตละฝายมีการแสดงความคิดเห็น 

มีการตอบโตกันสวนการสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี มีการสื่อสาร 2 รูปแบบ คือ การสื่อสารทาง

เดียว (One-Way Communication) คือ การประชาสัมพันธผานเว็บไซต โดยเปนการบอกเลาความ

เปนมาของประเพณี วัตถุประสงคในการดูงาน และกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน และการสื่อสารทั้งแบบ 

สองทาง (Two-Way Communication) ผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 และการสื่อสารชวงหลังจัดงานประเพณี เปนการสื่อสารแบบเปนทางการ 

(Formal Communication) และทิศทางการไหลของสารเปนการสื่อสารจากลางข้ึนบน (Bottom-Up 

Communication) เกิดจากการประชุมเพื่อสรปุ และประเมนิผลการจัดงานประเพณีลอยกระทงอกีทั้ง

ในสวนของแนวทางการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จงัหวัดสโุขทัย 

ยังพบวา มีการปรบัตัวเพื่อใหเขากบัยุคสมัยในหลาย ๆ ดาน ไดแก ดานรูปแบบเน้ือหา ดานชองทาง 



การสือ่สาร ดานบทบาทและหนาที่ ดานการตอรอง ดานเครอืขายความสัมพันธ ดานการบริหารจัดการ 

โดยทั้งการปรับตัวทั้งหมดอยูบนพื้นฐานที่วา ยังคงไวซึ่งแกนของประเพณีและมีใหเห็นปรากฏในทุกป 

แมบางปจะมีการจัดพิธีกรรม หรือกิจกรรมใหม แตเปนแคการปรบัใหสอดคลองกบัยุคสมัยเพียงเทาน้ัน 

แตไมทิ้งแกนของวัฒนธรรมเพื่อใหประเพณียังคงอยูตอไป 
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ABSTRACT 

 

This qualitative research aims to (1) study communication process and public 

relations work using online communication channel in the Sukhothai Loy Krathong 

festival; (2) study changing of communication method in the Sukhothai Loy Krathong 

festival by using In-Depth Interview and Non-Participant Observation to collect the 

data from October to December, 2018 in total 3 months. 

The samples in this research are the government officials, the community 

leaders, lecturers and general people who attended Loy Krathong festival: 12 people 

selected (Key informants) by the purposive sampling method.  

The results indicated that communication process and online public relations 

in the Sukhothai Loy Krathong festival divided into 3 stages; (1) preparation of the 

festival, communication in this part engaged in formal and two-way communication 

with both the leader and the members; (2) during the festival, 2 types of the 

communication occurred which are one-way communication by delivering message on 

website and two-way communication we recreated on the Sukhothai Loy Krathong 

and candle festival 2018 facebookpage; (3) after the festival, formal and the bottom-

up communication achieved by the project conclusion and evaluation meeting. 

Additionally, changing of communication method in the Sukhothai Loy Krathong 

festival showed that there was an adaptation to a new culture in many aspects, such  

as content, communication channels, roles, negotiation, relation, and management  

while the maintaining an old culture was balanced and adapted to the new culture.   
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ท่ีมาและความสาํคัญของปญหาวิจัย 

 การสือ่สารถือเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิงในปจจุบันการสือ่สารมีประโยชนทัง้ในบุคคลและ

สังคม ทําใหบุคคลมีความรูและโลกทัศนที่กวางขวางมากข้ึน ซึ่งการสือ่สารเปนกระบวนการทีท่ําให

สังคมเจริญกาวหนาอยางไมหยุดย้ังทําใหมนุษยสามารถสืบทอดพัฒนา เรียนรู และรบัรูวัฒนธรรมของ

ตนเองและสงัคมได นอกจากน้ีมนุษยยังถือวาเปนสัตวสงัคม มีความตองการรวมกลุม หรอื “การมี

สังคม” ดังน้ันความจําเปนเรื่องการสื่อสารเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ความรู

ตลอดจนประสบการณตาง ๆ จงึมีความสําคัญอยางมาก เพือ่ใหสามารถดํารงตนเองอยูในกลุม หรือ

สังคมได ภายใตกรอบที่สงัคมตนกําหนดไว หรือเรียกวาระบบวัฒนธรรมน่ันเอง 

 กรอบที่สงัคมกําหนดไวหากพจิารณาแลวมีความหมายเปนไปในแนวทางของระเบียบปฏิบัติ 

หรือระบบวัฒนธรรมของแตละกลุม แตละสงัคมมีความแตกตางกันอยางมาก ซึ่งสําหรับสังคมไทยน้ัน

เปนสังคมทีม่ีวัฒนธรรมทองถ่ินทีห่ลากหลาย เน่ืองจากการรวบรวมดินแดนและกลุมคนหลายชาติ

พันธุ หลายภาษา หลายวัฒนธรรม มาอยูรวมกัน ซึ่งตางมีวัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณและยึดถือสืบ

ทอดกันมาอยางยาวนาน (กาญจนา แกวเทพ, 2549) วัฒนธรรมเปนจิตสํานึกรวมกันของคนที่อยู 

ในสังคมน้ัน ๆ ตามชวงเวลา ดังน้ันวัฒนธรรมจึงมีความเปนพลวัตร จําตองปรับตัวภายใตบรบิทที่

เปลี่ยนแปลงไป (กาญจนา แกวเทพ, 2549) เพื่อใหเหมาะสมกับบรบิทของสังคมทองถ่ินที่เกิดข้ึน  

และวิถีชีวิตของคนในชุมชนน้ัน ๆ 

 วัฒนธรรมแบงไดเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบรปูธรรม ไดแก อาคารบานเรือน วัดวาอาราม 

และศิลปกรรม ประติมากรรมตาง ๆ ตลอดจนสิ่งของเครือ่งใช (2) แบบนามธรรม ไดแก ภาษาพูด 

ระบบความเช่ือ โลกทัศน กิริยา มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึง่วัฒนธรรมแบบทีเ่ปนนามธรรม

น้ันไมสามารถเห็นปจจัยและองคประกอบตาง ๆ อยางชัดเจน ดังน้ันมนุษยจึงตองหาวิธีการสื่อสาร

เพื่อใหเห็นเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน สําหรบัการสรางสื่อของตนเองข้ึนมา ในทางนิเทศศาสตรอาจเรียก 

วา สื่อเฉพาะกลุมหรือสื่อทางเลือก ซึง่มักจะเปนสื่อประเพณีหรือสื่อพื้นบาน สื่อพื้นบานสวนใหญจะ

เกี่ยวของกบัการรวมงานบุญงานกุศลและความศรัทธาในพระพุทธศาสนา คนไทยสวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ มีความเช่ือและความศรทัธาในการรวมงานบญุและปฏิบัติตามประเพณี ซึง่เปนความเช่ือ

ด้ังเดิมทีม่ีอยูจนถึงปจจบุันเชนประเพณีลอยกระทง ประเพณีบุญสารทไทย เปนตน 

 ประเพณีลอยกระทง จัดข้ึนเพื่อเปนการบูชารอยพระพุทธบาทของพระพุทธเจาและการ

ทําบุญทําทาน รวมถึงการปฏิบัติธรรมและฟงเทศนดวย คุณคาตอครอบครัวทําใหสมาชิกในครอบครัว

ไดทํากิจกรรมรวมกัน เชน การประดิษฐกระทงนําไปลอยนํ้า เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทีตอนํ้าที่ให
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คุณประโยชนแกเรา ซึ่งประเพณีลอยกระทงบางจังหวัดมีเงินสะพัดมากกวารอยลาน เชน จังหวัดที่

เปนแหลงทองเที่ยวใหญ ๆ ของประเทศ ดังน้ันประเพณีลอยกระทงจงึมีความสําคัญทางดานเศรษฐกจิ

ของจังหวัดใหญ ๆ เชน จงัหวัดสโุขทัย เปนตน 

 ทามกลางการแปรผันของวัฒนธรรมเพือ่ใหเหมาะสมกับยุคสมัย บริบทชุมชนน้ัน ๆ บางครัง้

จําตองลดทอนหรือถอดรื้อ ตลอดจนสรางสรรคองคประกอบบางประการใหวัฒนธรรมน้ันอยูรอด

ตอไป (เธียรชัย อิศรเดช, 2547) เชน ประเพณีวัฒนธรรมการลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย 

ซึ่งเปนแหลงกอกําเนิดประเพณีปฏิบัติมาแตโบราณ เปนที่นาสนใจวาชวงเวลาการเปลี่ยนผานหลาย 

ยุคสมัย ประเพณีวัฒนธรรมการลอยกระทงคอย ๆ มีรปูแบบการสื่อสารทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากอดีต 

เพื่อใหเหมาะสมกับยุคสมัยและบริบทชุมชน ซึ่งสิง่ที่อาจจะตามมาจากการเปลี่ยนแปลง คือ อัตลักษณ

ประเพณีลอยกระทงของจงัหวัดสโุขทัยอาจเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษากระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัวเพื่อสืบสานประเพณี

ทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย เพื่อมุงไปสูการการสื่อสาร 

เพื่อการสบืทอดวัฒนธรรม ทัง้น้ีขอเสนอแนะทีเ่กิดจากการศึกษาผูวิจัยคาดหวังจะนําไปใชเปน 

แนวทางการสื่อสารเพือ่สบืทอดดํารงอยูอยางมีอัตลักษณ และมีความย่ังยืนตอไปในอนาคต 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสาร และรูปแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของ

วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย 

 1.2.2 เพื่อศึกษาการปรบัวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นที ่

จังหวัดสุโขทัย 

 

1.3 ขอบเขตของงานวิจัย 

 1.3.1 ขอบเขตดานเน้ือหางานวิจัยน้ีไดเนนการศึกษากระบวนการสือ่สาร และรปูแบบการ

ประชาสมัพันธผานสื่อออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย และศึกษาหา

แนวทางการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย  

 1.3.2 ขอบเขตดานผูใหขอมูล 

   กลุมหนวยงานราชการ กลุมผูนําชุมชน กลุมอาจารยนักวิชาการ และกลุมผูชมงานประเพณี

ลอยกระทงจํานวน 12 คน 

   ดวยวิธีกระบวนการศึกษาเน้ือหาจากขอมลูทุติยภูมิของหนวยงานที่เกี่ยวของ และการศึกษา

ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณแบบเจาะลึกผูที่สามารถใหขอมลูหลัก (Key Informant) 

การสงัเกตการณภาคสนามประกอบการศึกษาวิจัย เพือ่ความสมบูรณของขอมูล 
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1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั 

1.4.1 ทราบถึงกระบวนการสื่อสาร และรปูแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของ

วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย 

1.4.2 ทราบถึงแนวทางการปรบัวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่

จังหวัดสุโขทัย  

 

1.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ภาพที่ 1.1: กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษากระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัวเพื่อสืบสานประเพณี

ทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย ดวยสถานการณของการปรบัตัว

ของความเปนประเพณีลอยกระทงในแตละชวงสมัยของการเปลี่ยนผานในสังคมต้ังแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน ซึ่งมีความแตกตางกันทัง้ลักษณะของการมองคุณคาของประเพณีเปนไปเพื่อคุณคาของสังคม 

ชุมชน หรือเปนไปเพือ่เศรษฐกิจ (การทองเที่ยว) เปนตน ทั้งน้ีการปรับตัวตามคุณลกัษณะ 6 ดาน  

ไมวาจะเปนดานรูปแบบเน้ือหาของประเพณี ดานการสื่อสาร ดานหนาที ่ดานการตอรอง ดานเครือขาย

สัมพันธ และการบริหารจัดการตาง ๆ น้ันดําเนินไปอยางไร และกลไกดานกระบวนการสื่อสารเปนไป

อยางไรในขณะที่ระบบดานการสื่อสารกม็ีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในศตวรรษที่ 21 น้ี ดังน้ัน 
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เพื่อดํารงรกัษาไวซึ่งประเพณีทีส่ําคัญในแงประวัติศาสตร และเช่ือมโยงไปยังความเช่ือทางศาสนาของ 

คนไทย กระบวนการใดจะตองสอดประสานกนัเพื่อใหคุณคาทางประเพณี วัฒนธรรมดํารงอยูได

ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 

 

1.6 คํานิยามศัพทเฉพาะ 

1.6.1 การสือ่สาร หมายถึง การเจรจา การเลาเรื่องประสบการณ การใหความรู อบรม 

สั่งสอน รวมถึง พฤติกรรมการแสดงออกที่กระทําซ้ํา ๆ ในขณะสนทนา โดยสมาชิกของกลุมแตละ

ระดับ 

1.6.2 ชองทางการสือ่สาร หรือสื่อ หมายถึง สื่อกลางในการรับรูขาวสารของมนุษย ซึ่งไดแก 

ตา หู จมูก ลิ้น และกายสัมผสั เปนตน 

1.6.3 การสบืทอดประเพณี คือ การทําใหประเพณีดํารงอยูตอไป โดยแบงการสบืทอด

ประเพณี 3 ชวง คือ ชวงเตรียมงานประเพณี การสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี และการสือ่สาร 

ชวงหลังจัดงานประเพณี 
 
 
  



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

  วิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับการปรบัตัวเพื่อสืบสานประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษา

ประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จังหวัดสุโขทัย” แบงการนําเสนอเน้ือหาที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมลูมาประมวลและเช่ือมโยงใหสอดคลองกับความมุงหมายของการ

วิจัย ทั้งน้ีในสวนของแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ผูวิจัยไดทบทวนรายละเอียดเน้ือหา

มาทั้งหมด 10 แนวคิดทฤษฎี ดังน้ี 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร 

2.2 แนวคิดกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร (Information Seeking Theory)   

2.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมผูรับสาร 

2.4 แนวคิดความสามารถในการสือ่สารของบุคคลภายใตวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2.5 โลกาภิวัตนกับการเปลี่ยนทางสังคม และวัฒนธรรม  

2.6 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และวัฒนธรรม 

2.7 แนวคิดที่เกี่ยวกับการปรับตัว 

2.8 วัฒนธรรม และประเพณีลอยกระทง 

2.9 แนวคิดเรื่องการถายทอดวัฒนธรรม 

2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  นอกจากน้ันแลว ผูวิจัยยังไดทบทวนที่มา ความสําคัญ และความหมายของวัฒนธรรม 

ประเพณีลอยกระทง โดยเฉพาะคุณลักษณะพเิศษของการลอยกระทงตนกําเนิดในพื้นที่ศึกษา 

กลาวคือ จังหวัดสุโขทัยมาพอสงัเขป ซึ่งในสวนของขอมลูเชิงลึกจะไดนําเสนอในผลการศึกษาตอไป 

 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการสื่อสาร 

การสือ่สารในภาษาอังกฤษ คือ Communication มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 

Communis หมายถึง “การรวม” (Common) ซึ่งการสื่อสาร หมายถึง การกระทํารวมกันในบางสิ่ง

บางอยางการแลกเปลี่ยนหรอืการถายทอดขาวสาร ความคิด ความรูของคนเรา กระบวนการแลก 

เปลี่ยนความรูสกึนึกคิดทัศนะขาวสาร ความรูสึก และอารมณของบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป หรือ 

มากกวาน้ัน การสือ่สารจงึเปนปฏิกริิยาสัมพันธทางดานสงัคมที่สื่อความหมายผานระบบสัญลักษณ 

กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารระหวางบุคคลตอบุคลหรือบุคคลตอกลุม โดยใชสัญลักษณ 

สัญญาณ หรือพฤติกรรมที่เขาใจกัน การสื่อสาร มีความหมายเชนเดียวกับคําวา การสื่อความหมาย 

(Webster Dictionary, 1978) 
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การสือ่สาร คือ การแลกเปลี่ยนภาษา คําพูด ตลอดจนสญัลกัษณตาง ๆ เพื่อทําใหผูฟง หรือ

สมาชิกเขาใจความหมาย หรอืเขาใจในสิ่งที่สือ่สาร (Ballow, Gilson & Odiorne, 1962)  

สําหรับการสือ่สารออกเปน 4 ระดับ แบงโดย เสนาะ ติเยาว (2542) ดังน้ี 

1) “ระดับบุคคล” การสือ่สารระดับตัวบุคคลน้ีเปนหนวยแรกของการสื่อสารของคน

สวนประกอบสําคัญ คือ ไดแก Information Acquisition ซึ่งหมายถึง การฟง การอาน การเห็น 

การไดสัมผสั เปนตน Information Processing ซึ่งหมายถึง การคิด การเรียนรู และการจดจํา  

เปนตน Information Transmission ซึ่งหมายถึง การพูด การเขียน เปนตน 

2) “ระดับระหวางบุคคล” การสื่อสารระดับน้ี คือ การสื่อสารมากกวา 2 คนข้ึนไป ทั้งน้ี

รวมถึงการสื่อสารในระหวางกลุมเล็ก ๆ เชน การสัมภาษณ การสนทนา การประชุมหารือ สําหรับ

ระดับการสื่อสารข้ันน้ีตองใหความสําคัญทางดานการดึงดูดใจ (Attraction) ความนาเช่ือถือของแหลง

ขาวสาร (Source Credibility) การตอบสนองในทันท ี(Immediate Feedback) ความไวเน้ือเช่ือใจ 

(Interpersonal Trust) และความสัมพันธระหวางบทบาท และสถานภาพ (Status Relationship) 

เปนตน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีมผีลตอการสื่อสารระดับน้ีมาก 

3) “ระดับองคกร” เปนระดับของการสื่อสารที่ใหญ และกวางกวาการสื่อสารแบบอื่นขางตน  

แตจะเปนการสือ่สารระดับองคกรตาง ๆ ซึ่งการสื่อสารตางวัฒนธรรมไดมีสวนเกี่ยวของกับองคกร 

เชน UN องคกร สงัคม ประชากร การสื่อสารที่เกี่ยวของกับองคกรเหลาน้ีมปีญหาการสื่อสารเกิดข้ึน

เสมอสบืเน่ืองมาจากบุคคลมาจากหลายแหลงหลายทีม่า 

4) “การสื่อสารระดับมวลชน” โดยเปนการสื่อสารผาน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน

ซึ่งจะเห็นไดวาในปจจบุันแตละประเทศที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันออกไป ตางใชสื่อมวลชนในการ

ถายทอดเรื่องราวตาง ๆ ของวัฒนธรรมน้ัน ๆ ซึ่งในการตีความหมายหรือใหคําอธิบายตอเหตุการณที่

เกิดข้ึนน้ัน สื่อมวลชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกอ็าจมีปญหาในการตีความหมายที่แตกตาง

กันไป 

“สื่อมวลชน” หรอื “สื่อระดับมวลชน” ที่มนุษยคิดเพื่อทีจ่ะติดตอกับผูรับสารเปนจํานวนมาก

ในเวลาเดียวกันตามสมัยของการพฒันาที่ไดกลาวขางตน ไดแก หนังสอืพิมพ วิทยุ กระจายเสียง วิทยุ 

โทรทัศน ภาพยนตร ซึง่นับไดวาสื่อมวลชนมีประโยชนในแงของการเผยแพรขาวสารไปยังมวลชนได

ภายในเวลาอันรวดเร็ว (ปดิวรัดา ปาลกะวงศ ณ อยุธยา, 2549) และสําหรับรายละเอียดของสือ่

ประเภทตาง ๆ มีดังน้ี 

“สื่อหนังสือพิมพ” เปนสื่อที่ใสเน้ือหารายละเอียดไดมากตนทุนตํ่า เมื่อเปรยีบเทียบ

กับสือ่โทรทัศนผูรับสารมีความต้ังใจสามารถเลือกหนาหรือเน้ือที่ประชาสัมพันธใหเหมาะสมกบักลุม 

เปาหมายได และสามารถเลือกใชเพื่อเขาถึงผูรบัสารตามพื้นที่ทางภูมิศาสตรได เน่ืองจากหนังสือพิมพ
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มีทั้งทีจ่ําหนายทั่วประเทศเขาถึงผูอาน และสามารถวัดผลไดรวดเร็วเน่ืองจากธรรมชาติของการ

จัดพิมพที่มีการจัดพมิพเปนรายวันขาวสารจึงเขาถึงผูรับสารอยางรวดเร็ว (นธกฤต วันตะเมล, 2554)  

“สื่อโทรทัศน” เปนสื่อมวลชนที่บทบาทสําคัญในการประชาสัมพันธทัง้น้ี เพราะวิทยุ

โทรทัศนมีคุณลักษณะเดน และไดเปรียบสื่อมวลชนอืน่ ๆ มีภาพและเสียงภาพเคลื่อนไหวมาเผยแพร 

สูประชาชนจํานวนมาก โดยที่ประชาชนสามารถรบัชมไดอยางสะดวกสบาย 

“สื่อวิทยุกระจายเสียง” เปนเครื่องมือสื่อสารที่แพรหลายสามารถบอกกลาวช้ีแจง

และเผยแพรกระจายขาวสําคัญ ๆ ไดอยางทั่วถึงขอดีของสื่อวิทยุกระจายเสียงมีความรวดเร็วสามารถ

รายงานขาวสดหรือขาวดวนสําคัญทีเ่กิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

อยางไรก็ตามปจจุบัน เน่ืองดวยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสือ่สารในโลกยุคสมัย 

โลกาภิวัตน กอใหเกิด “สื่อสมัยใหม” ถูกพฒันารองรบัความตองการซึ่งรวดเร็วเปลี่ยนผานมาก  

โดยการเกิดข้ึนของเทคโนโลยีดิจิทลัเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเทคโนโลยีเครือขายหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารในชวงปลายศตวรรษที ่20 เทคโนโลยีที่ถูกนิยามวาเปนสื่อใหมสวนมาก

มักจะมีคุณลักษณะที่ถูกจัดการได (Manipulated) เช่ือมตอเปนเครือขายได (Networkable) ทําให

หนาแนน (Dense) และบีบอัดสญัญาณได (Compressible) มีปฏิสัมพันธ (Interactive) และ 

มีความเปนกลาง (Impartial) ดังน้ัน “สื่อสมัยใหม” จึงหมายความถึง อินเทอรเน็ต เว็บไซต 

มัลติมเีดีย เกมส คอมพิวเตอร ซีดีรอม และดีวีดี และ “สื่อใหม” จึงไมไดหมายความถึง รายการ

โทรทัศน ภาพยนตร วารสาร หนังสือ หรือสิ่งพมิพแบบเดิม ๆ (Manovich, 2003 อางใน ณรงคศักด์ิ 

ศรีทานันท, 2554)  

ในโลกชวงปลายศตวรรษที ่20 วามีการเปลี่ยนสงูแลวในดานการติดตอสือ่สาร มากไปกวาน้ัน 

ในศตวรรษที ่21 น้ีการเปลี่ยนแปลงดานการสือ่สารรวดเร็วไวตอสถานการณมากจนในการปรบั  

การรบัสารของผูสือ่สารกับผูรับสารแทบจะเสมือนวาอยูในแหลงแหงที่เดียวกันก็วาไดและการมาเร็ว

ของสื่ออินเทอรเน็ตไดทําใหคนสวนใหญในยุคน้ีใชเวลาอยูหนาจอคอมพิวเตอรมากกวาจออื่น ๆ จน

อาจกลาวไดวาบนโลกของสื่อดิจิทลั คือ โลกของการผสานกนั (Convergence) น่ันหมายถึง สื่อหน่ึง

ชนิดสามารถทําหนาที่ไดหลายอยาง (Multi-Tasking) และเขาถึงประสาทสัมผัสของคนไดมากกวา

หน่ึง ซึ่งหมายความวา ผูใชสื่อหน่ึงคนสามารถปฏิสัมพันธกบัสื่อไดมากกวาหน่ึงชองทางในชวงเวลา

เดียวกัน กระบวนการผสมผสานเทคโนโลยีจึงเปนการผสานรวมเครือ่งมอืการสื่อสาร ชองทางการ

สื่อสาร และการหลอมรวมกันระหวางผูสงสารและผูรบัสารเปนหน่ึงเดียว โดยผูผลิตสื่อจะตองมรีะบบ

คิดที่ผสมผสาน คิดยางไรใหเปาหมายบรรลุไดมากกวาหน่ึง โดยการใชสื่อดิจิทลัมาตอบสนองความ

หลากหลายดังกลาว 
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ดังน้ัน ในยุคทามกลางการเปลี่ยนแปลงลักษณะน้ี รูปแบบการสื่อสารที่จะประสบผลสําเรจ็ 

สื่อสารถึงผูรบัสารไดอยางมปีระสทิธิภาพสูงมันจะตองอยูในรูปแบบผสมผสาน ไมไดเปนไปในลักษณะ

เดิมเชนกอน ตัวอยางเชน การสื่อสารมวลชนหรือนิเทศศาสตร และในยุคตอมาเราคุนเคยกบัคําวา  

สื่อเฉพาะกลุม และปจจุบันในโลกของการสื่อสารดิจทิัลเรารูจักกบัคําวา “Lifestyle Media” แลว 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร 

พรทิพย เย็นจะบก และคณะ (2546) ไดศึกษา การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเกษตรทฤษฎีใหม

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พบทิศทางและข้ันตอนการไหลหลากของขาวสาร

เกษตรทฤษฎีใหมวาประกอบดวย 4 ข้ันตอนทีส่ําคัญ คือ  

 ข้ันที่ 1 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ มีกระแสพระราชดํารัส แนวคิดเกษตร

ทฤษฎีใหมสงตอมา 

 ข้ันที่ 2 สูผูรับสนองพระราชดํารสั (กปร.) หรือผูทรงคุณวุฒติาง ๆ  

 ข้ันที่ 3 คือ ขาราชการในหนวยงานทีเ่กี่ยวของนํามาปรบัเปนนโยบายระดับประเทศ

รับไปดําเนินการตอ  

 ข้ันที่ 4 มอบหมายใหถึงเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตร ไปปฏิบัติในพื้นที่การเกษตร 

จนมาถึงเกษตรกรในกลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

ดังน้ัน สื่อทีเ่หมาะกับการสื่อสารเพื่อพฒันาการเกษตรทฤษฎีใหมมากทีสุ่ด คือ “สื่อผสม” 

โดยมีการผสมผสานสื่อเขาดวยกันอยางหลากหลาย แตเนนหรือใหความสําคัญกบัสื่อบุคคลเปนหลัก 

และสื่อสนับสนุนหรือสื่อรอง คือ คูมือการอบรม สาธิต สื่อภาพชุด สื่อสิ่งพมิพ สื่อวิดีโอ หรือวีซีดี เทป

วิทยุในหอกระจายขาว และแบบจําลองภาพ ซึง่การที่จะเลอืกใชสื่อตาง ๆ ผสมกันอยางไรน้ัน ข้ึนกับ

สถานการณในการนําไปใชและเน้ือหาที่ตองการสงสื่อสารเปนสําคัญ 

 

2.2 แนวคิดกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร (Information Seeking Theory)   

 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารมีเน้ือหาสําคัญวา ในสังคมปจจบุันมีขาวสาร 

ผลิตข้ึนมาและเผยแพรออกไปสูสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ มากมายจนกลายเปนเรื่องยุงยากตอ 

ผูรบัสาร การทีจ่ะคนหาขาวสารใหตรงกบัความตองการของตน ซึ่งเรือ่งน้ีทําใหนักวิชาการสื่อสาร 

เกิดความสนใจที่จะศึกษาวามนุษยเราจะแสวงหาขาวสารตามทีต่นตองการไดอยางไร (สวนิต ยมาภัย 

และรวีวรรณ ประกอบผล, 2538 อางใน เกศรา ช่ังชวลิต, 2544)   

  คํานิยาม และแนวคิดทฤษฎีการแสวงหาขาวสารของนักวิชาการหลายทาน ดังตอไปน้ี   

  Krikelas (1983) ไดใหความหมายของการแสวงหาขาวสารวา หมายถึง “การทีบุ่คคลใด

บุคคลหน่ึงกระทําในสิง่หน่ึงเพือ่ใหไดมาซึง่ขอมลูขาวสารที่จะสนองตอบความตองการของตน  
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อันเน่ืองมาจากการทีบุ่คคลน้ันตองการรู ศึกษา และวิเคราะหในประเด็นหน่ึง และพบวา ความรูที่ตน

มีอยูไมเพียงพอจึงทําการศึกษา เพื่อเพิ่มเติมความรูดังกลาวดวยการแสวงหา”  

  สวน Atkin (1973) ช้ีใหเห็นวาการแสวงหาขาวสาร หรือความตองการสื่อมวลชนของปจจุบัน

น้ัน คือ “ความตองการไดรับขาวสาร (Information) และความบันเทงิ (Edutainment)”   

  ในขณะที่ Schramm (1973) ไดกลาวถึงหลักทั่วไปของการเลือกความสําคัญของขาวสารวา

ข้ึนอยูกับหลักการใชความพยามยามนอยที่สุด แตสามารถบรรล ุเปาหมายได จะเห็นไดวามนุษยเรามี

แนวโนมที่จะเปดรับขาวสารที่ใชความพยามยามนอย เชน ขาวสารที่อยูใกลตัว ขาวสารที่มปีระโยชน

ตอตนเองจะแสวงหาไดงาย ซึ่งสามารถสรุปไดเปน สูตรดังน้ี 

 

        การเลอืกขาวสาร = สิง่ที่ตอบแทนสิง่ที่คาดหวัง 

               ความพยายามที่ตองการใช 

 

 แนวคิดของ Schramm (1973) ไดสรุปเปนหลักการไววา บุคคลจะเลือกรบัสารใดจาก

สื่อมวลชนน้ัน จะข้ึนอยูกับหลกัการตาง ๆ ดังตอไปน้ี  

 1) การคาดคะเนเปรียบเทียบระหวางผลรางวัลตอบแทน (Reward Value) กับการลงทุน  

ลงแรง (Expenditure) และพันธะผกูพัน (Liabilities) ที่จะตามมา ถาผลตอบแทนหรือผลประโยชน  

ที่ไดรับสูงกวาการลงทุนแรงหรือการตองการใชความพยายามที่จะรับรูหรือทําความเขาใจแลว บุคคล

ยอมแสวงหาขาวสารน้ัน ในกรณีที่เห็นวาการรบัขาวสารน้ันจะกอใหเกิดพันธะผูกพัน เชน ความไม

พอใจ ไมสบายใจ หรือความไมแนใจมากข้ึน ก็อาจใชวิธีหลีกเลี่ยงขาวสาร (Information Avoidance) 

ในบางครั้งถาหากวาความพยายามทีห่ลีกเลี่ยงหรือไมรบัขาวสารตองลงทุนลงแรง มากกวาการรบั

ขาวสารน้ันบุคคลอาจจะตองยอมรบัขาวสารทั้ง ๆ ที่ไมเต็มใจ (Information Yielding) 

 2) ความตองการขาวสารน้ันเกิดจากความไมรูหรือไมแนใจของปจเจกบุคคล ดังน้ี   

   - การมองไมเห็นความสอดคลองตองกันระหวางระดับความรูของปจเจกบุคคล

ขณะน้ัน และระดับความตองการที่อยากรูเกี่ยวกบัสิง่แวดลอมภายนอก (Extrinsic Uncertainly)  

ย่ิงเปนเรือ่งที่ สําคัญก็ย่ิงอยากมีความรูและมีความแนใจสูง   

   - การมองเห็นความไมสอดคลองตองกันระหวางความรูที่มอียูของปจเจกบุคคล

ขณะน้ัน กับความรูเปาหมายที่ตองการ ซึ่งกําหนดโดยระดับความสนใจสวนบุคคลของปจเจกบุคคล

น้ันตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด (Intrinsic Uncertainly)   

 3) ความตองการความบันเทิงของบุคคลน้ันเกิดจากการกระตุนอารมณความ รื่นเริงบันเทงิใจ

ที่เกิดจากการมองเห็นความไมสอดคลองตองการระหวางสภาวะเปนอยูของปจเจก บุคคลขณะน้ันกบั

ระดับความสนุกสนานที่คาดหวังไว ขาวสารจะลดความไมรูหรือความไมแนใจที่ เกี่ยวกับความสนใจ
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ภายในสวนบุคคลตอสิง่ใดสิ่งหน่ึง (Intrinsic Uncertainty) และความที่เกี่ยวของ กับความบันเทิง

สนุกสนานสวนตัว (Intrinsic Desire) น้ันถือวาเปนขาวสารที่ใหความพึงพอใจทันที ในเชิงโภชนาการ 

(Immediate Consummately Gratifications)   

 ขาวสารที่ลดความไมรูทีเ่กี่ยวของกบัสิง่แวดลอมภายนอก (Extrinsic Uncertainly) เรียกวา 

ขาวสารที่ใชประโยชนเปนเครื่องมือชวยในการตัดสินใจ ชวยเพิ่มพูนความรู ความคิด และแกปญหา 

ตาง ๆ (Instrumental Utilities) ในชีวิตประจําวัน ขาวสารบางอยางอาจจะใหประโยชนทั้งการ 

นําไปใช และใหความบันเทงิในขณะเดียวกัน   

 Donohew & Tipton (1976 อางใน พรทิพย พัฒนานุสรณ, 2543) ไดศึกษาถึงปจจัยที่ทํา

ใหผูรับสารเกิดการแสวงหาขาวสาร มีดังตอไปน้ี  

1) ย่ิงมีระดับความเกี่ยวของสูง ย่ิงมีความตองการขอมลูสงูดวย (High Consumer 

Involvement)  

2) ย่ิงรับรูวามีความเสี่ยงสูงย่ิงทําใหแสวงหาขอมูลมากข้ึน (High Perceived Risk) 

สอดคลองกบัที่ Locander & Hermann (n.d. อางใน พรทพิย พัฒนานุสรณ, 2543) พบวา เวลามี

ความเสี่ยงสูง ผูบรโิภคจะ แสวงหาขอมูลจากแหลงที่เปนกลาง และจากแหลงบุคคล เชน เพื่อน  

เพื่อนบาน  

3) ย่ิงมีความรูเกี่ยวกับสิ่งน้ันนอย ย่ิงหาขอมลูมาก ประสบการณที่ไดรับเปนดานลบ อาจทํา

ใหมีการแสวงหาขาวสารมากข้ึนได (Little Product Knowledge and Experience)  

4) ถาผูบรโิภคมีเวลามากก็จะมีการแสวงหาขาวสารมากข้ึนดวย แตมักจะเกิดข้ึนกับสินคาที่ 

ผูบริโภคมีความถ่ีเกีย่วของสูงมากกวาตํ่า (Less Time Pressure)  

5) ย่ิงแตละย่ีหอมีความแตกตางกันสงู ย่ิงแสวงหาขาวสารมากข้ึน (More Product 

Differences) 

6) ย่ิงเทคโนโลยีซ้ําซอน ย่ิงตองหาขอมลูมากข้ึน (High Technology)   

7) ปจจัยเรื่องตนทุนที่ใชในการแสวงหา เรื่องการเสียคาใชจายในการแสวงหาขาวสารก็สงผล 

เชนกัน   

 กลาวโดยสรุปไดวา การแสวงหาขาวสารน้ัน นอกจากจะเปนไปเพื่อการสนับสนุนทัศนคติ 

หรือความคิด และความเขาใจที่มีอยูเดิมแลว ก็ยังเปนการแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการและ 

การใชประโยชนทางอื่น ๆ อีก เชน เพือ่ใหมีความรู เพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจแกปญหา 

รวมทั้งเพื่อตอบสนองความสนใจสวนบุคคล และเพื่อความบนัเทิง โดยมปีจจัยสําคัญคือการใชความ

พยายามในการแสวงหานอยแตไดรบัผลตอบแทนมาก หรือมีความไดเชิงเปรียบเทียบสงูน่ันเอง   
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 Donohew & Tipton (1976 อางใน พรทิพย พัฒนานุสรณ, 2543) ยังศึกษาเกี่ยวกับ

ลักษณะของพฤติกรรมการ แสวงหาขอมลูขาวสารและแบงเปนลักษณะพฤติกรรมการแสวงหาขอมลู

ออกเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี   

1) การรอรับขอมูลขาวสาร (Passive Strategy) เปนการกระทาํเชิงรับโดยสงัเกตสิ่งที่มีอยู 

เปนอยูไมไดใชความพยายามอื่นใดในการแสวงหาขอมูลขาวสาร  

2) การใฝหาขอมลูขาวสาร (Active Strategy) คือ การกระทําเชิงรุกตาง ๆ เพือ่ใหไดขอมลู 

ขาวสารโดยการถามจากบุคคลอื่นหรือเสาะแสวงหาจากแหลงตาง ๆ   

3) การมปีฏิสัมพันธเพื่อใหไดขอมลูขาวสาร (Interactive Strategy) คือ การไดขอมูล

ขาวสาร โดยการมปีฏิสัมพันธโดยตรงกับบุคคลน้ันซึง่การเปดเผยตนเองจะเปนสวนชวยที่สําคัญจะ

เห็นไดวาแนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมการแสวงหาขอมูลขาวสารน้ันมีความจําเปนตองานวิจัยน้ี 

เพราะเปนฐานคิดทีส่ําคัญในการนําไปประยุกตใช เพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการแสวงหาขอมูลดาน 

พุทธศาสนาใหมปีระสิทธิภาพตอไป 

 

2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมผูรับสาร 

 ขาวสารเปนสิ่งสําคัญตอมนุษย มนุษยใชขาวสารเปนเครื่องมือในการสนทนาในชีวิตประจําวัน 

และเปนขอมลูขาวสารในการวางแผนประกอบการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางย่ิงในสงัคมปจจบุันเปน

สังคมขาวสาร (The Information Society) และเรากําลังอยูในยุคขาวสาร (The Information Age) 

(ปรมะ สตะเวทิน, 2539) 

 ดังน้ันการเปดรับขาวสารถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการสือ่สาร กระบวนการถายทอดสาร

จากบุคคลหน่ึง ซึง่เรียกวาผูสงสารไปยังบุคคลอีกฝายหน่ึงเรยีกวาผูรับสารโดยผานสื่อ (ปรมะ สตะเวทิน, 

2539) ทั้งน้ีสื่อน้ันอาจะเปนสือ่มวลชนหรือสื่อบุคคลก็ได โดย Atkin (1973) ไดกลาววา บุคคลที่เปด 

รับขาวสารมากย่ิงมีหูตากวางไกล มีความรูความเขาใจในสภาพแวดลอมและเปนคนที่ทันสมัยทัน

เหตุการณกวาบุคคลทีเ่ปดรับขาวสารนอย เหตุหรือแรงจงูใจใน “การเปดรับสื่อมวลชน” ของบุคคล 

ไดมีนักการสื่อสารหลายทาน กลาวถึงไวตาง ๆ กันเชน    

 McCombs & Becker (1979) ไดใหความหมายวา บุคคลเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน 

เพื่อตอบสนองความตองการ 6 ประการ คือ  

1) เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวและสังเกตการณรอบตัว เพื่อใหทนัเหตุการณ ทันสมัย  

และเรียนรูวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ควรรู 

2) เพื่อใหขาวสารที่ไดมาน้ันเปนเครื่องชวยตัดสินใจในแตละวัน 

3) เพื่อพูดคุยสนทนา หมายถึง สามารถนําขอมลูขาวสารที่ไดรบัไปใชในการพูดคุยกบั 

ผูอื่นได 
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4) เพื่อการมสีวนรวม หมายถึง สรางความรูสกึวาไดรวมอยูในเหตุการณทีก่ําลงัเกิดข้ึน 

5) เพื่อใชขาวสารที่ไดจากสื่อมวลชนเสรมิความคิดเห็นที่มีอยูเดิม หรือชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจที่ไดกระทําลงไปแลว 

6) เพื่อพักผอนหยอนใจและเพื่อความบันเทิง 

 สําหรับทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกบัการเปดรับขาวสารที่นํามาใช คือ ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการใน 

การเลือกรับสาร (Selective Process) ในการสื่อสารน้ันการเลือกของคนเรามี 4 ลักษณะ ซึ่งแตละ 

ลักษณะจะมีความเกี่ยวของกันดังน้ี (Defleur, 1966 อางใน ศรีหญิง ศรีคชา, 2544)   

 1) การเลือกรับและการเลือกใช (Selective Exposure) ในชีวิตประจําวันของคนเรามีโอกาส

ที่จะรับสารจากแหลงหรอืผูสงสาร (Source) ตาง ๆ จํานวนมากมาย แตเรามีเวลาและความสามารถ

ที่จํากัดในการรบัสารจากแหลงตาง ๆ หรือเรามีความพงึพอใจหรอืไมพอใจตอแหลง หรือผูสงสาร

แตกตางกนัไป ดังน้ันเราจงึมักจะเลือกรบัหรือเลือกใชสารจากแหลงที่เสนอความคิดและทัศนคติที่

สอดคลองกบัความคิดและทัศนคติของเรา  

 2) การเลือกใหความสนใจ (Selective Attention) มนุษยน้ันจะเลือกใหความสนใจตอสาร 

เทาทีส่มองของคนเราทีจ่ะรบัสารน้ันได ดังน้ันในการอานหนังสือพมิพ หรือในสถานการณที่มกีาร 

สื่อสารมากกวา 1 อยาง เชน ขณะดูทีวี ก็มีเสียงภรรยาพูดดวย เปนตน เราจงึตองเลือกรบัสารใด 

สารหน่ึงและโดยปกติเรามักจะเลือกรับสารที่นาสนใจ หนังสอืพิมพรายวันจะมปีระมาณ 20–25 หนา  

เรามกัจะเลอืกอานบางหนา บางขาว บางคอลัมน เราอาจจะอานเพียง 1 หนา เพียงบางขาว อานหนา 

สังคม อานหนาบันเทิง และหนากีฬาเพียงบางขาว จะเห็นไดวานอกจากเราจะเลือกสาร โดยอาศัย

ความสนใจทีเ่รามีตอสารแลว เรายังเลือกสารที่สอดคลองกบัทัศนคติ และความเช่ือด้ังเดิมของเรา 

และหลีกเลี่ยงที่จะรบัสารที่ขัดแยงกบัทัศนคติ และความเช่ือของเราดวย  

 3) การรบัขอมลูและตีความ (Selective Perception and Selective Interpretation)   

เมื่อบุคคลเปดรบัขาวสารจากแหลงใดแหลงหน่ึงแลว ผูรบัสารอาจเลือกการรบัรูและตีความสารที่

ไดรับไปดวย ตามประสบการณของแตละคน ผูรับสารจะมกีารตีความขาวสารที่ไดรบัมาตามความ

เขาใจของตนเองหรือทัศนคติ ประสบการณ ความเช่ือ ความตองการและแรงจูงใจของคนในขณะน้ัน  

 4) การเลือกจดจํา (Selective Retention) หลังจากที่บุคคลใหความสนใจ เลอืกรบัรู  

และตีความขาวสารไปในทิศทางทีส่อดคลองกบัทัศนคติที่สอดคลองกบัตนแลว บุคคลยังเลือกจดจํา

เน้ือหาสาระของสารในสวนที่ตองการจําเขาไป เปนประสบการณในขณะเดียวกันก็มักจะลืมขาวสาร 

ที่ไมตรงกับความสนใจของตนเอง 
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2.4 แนวคิดความสามารถในการสื่อสารของบุคคลภายใตวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 เมื่อกลาวถึงนิยามดานความสามารถในการสื่อสารน้ัน นักวิชาการหลายทานไดมีการกลาวไว 

แตกตางกันออกไป ซึ่งนิยามของความสามารถในการสื่อสารจะสะทอนถึงแนวคิดและการรับรู 

การตีความเกี่ยวกบัความสามารถทางการสื่อสารที่แตกตางกนั อยางไรก็ตามเมื่อพจิารณาถึง 

องคประกอบที่ใชเปนกรอบในการนิยามจะแบงออกเปน 2 แนวทาง (Gudykunst & Kim, 1992)  

ดังน้ี  

1) ความสามารถทางการสื่อสารจะเปนองคประกอบหรือคุณลกัษณะที่เกิดข้ึนเฉพาะตัว

บุคคลของผูสือ่สาร  

2) ความสามารถทางการสื่อสารจะเปนองคประกอบที่เกิดข้ึนอยางมีปฏิสมัพันธรวมกัน 

ระหวางผูสือ่สารภายใตอิทธิพลของวัฒนธรรมของผูสื่อสาร  

 การสือ่สารของบุคคล คือ กระบวนการภายในจิตใจที่แตละบุคคลจะตองจัดการใหตัวเอง 

มีพฤติกรรมที่ใชในการปฏิบัติในสังคม พัฒนาวิธีการมอง การฟง หรือแสดงความเขาใจและตอบสนอง

ตอสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน คือ เมื่อผูแปลกหนาไดรบัประสบการณที่แตกตางกันในวัฒนธรรมใหมก็

จะนํามาสรางรูปแบบของการตอบสนองเพื่อจะไดเกิดความเขาใจ (ธานิษฎ กองแกว, 2544)  

 ปจจัยที่จะตองพจิารณาในแงของการสื่อสารของบุคคลน้ันมปีระเด็นทีจ่ะตองศึกษา

ดังน้ี  

 - โครงสรางทางความคิด (Cognitive Structure) หรอืเรียกอีกอยางหน่ึงวา 

กระบวนการรบัรู (Perceptual Process) คือ การจัดเรียงประสบการณตาง ๆ ของผูแปลกหนาใหอยู

ในรูปแบบทีผู่แปลกหนาน้ันสามารถที่จะจัดการกบัสิง่เราในสังคม วัฒนธรรมใหมไดอยางมปีระสทิธิผล  

 - ความรู (Knowledge) คือ ความรูถึงรูปแบบ และกฎเกณฑของระบบการสื่อสาร  

ซึ่งความรูน้ีมผีลอยางมากในการที่จะทําใหผูแปลกหนาเขาถึงชองทางการสื่อสารในสงัคม 

 - ภาพลักษณของตนเอง (Self-Image)  

 - แรงจูงในในการปรบัตัว (Acculturation Motivation) คือ แรงจูงใจทีจ่ะทําให 

ผูแปลกหนาเรียนรูสิง่ใหม ๆ เขารวมกจิกรรมในสังคม และสิง่แวดลอมใหม 

   ในบริบทของการปรับตัวขามวัฒนธรรมน้ัน สามารถแบงรายละเอียดได 3 ประเภท ไดแก

ความสามารถทางความคิด (Cognitive Competence) ความสามารถทางการแสดงความรูสึก 

(Affective Competence) และ ความสามารถในการปฏิบติั (Operational Competence)  

(Kim, 1994) 

1) ความสามารถทางความคิด (Cognitive Competence) คือ ความสามารถในการเขาใจ

ของแตละบุคคลในสิง่ตาง ๆ อาทิ ความรูความเขาใจเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทองถ่ินที่ตนอยูน้ัน ๆ 

ภาษา ความเช่ือ ประวัติศาสตร บรรทัดฐาน และกฎเกณฑในการสือ่สารระหวางบุคคล ซึ่งความ 
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สามารถทางความคิดน้ีจะสะทอน ใหเห็นถึงความสามารถในการแสดงออกและความเขาใจในการ

สื่อสารระหวางกันภายใตวัฒนธรรมของทองถ่ิน ความสามารถทางดานความคิดน้ีจะเกี่ยวของกบั

ระดับความซบัซอนภายใน ความคิดของแตละบุคคล (Cognitive Complexity)  

2) ความสามารถทางการแสดงความรูสึก (Affective Competence) ความสามารถทางการ

แสดงความรูสึกภายใตวัฒนธรรมของทองถ่ิน (Host affective Competence) คือ ความสามารถใน

การรบัรูและแสดงอารมณที่เหมาะสมในวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมถึงความต้ังใจทีจ่ะเรียนรูวัฒนธรรม

ใหมและเปลี่ยนแปลงตนเอง จากวัฒนธรรมเกาที่ตนเองยึดถืออยูรวมไปถึงความสามารถในการเขาใจ 

ซึมซาบ มีสวนรวมในสุนทรียลกัษณะของวัฒนธรรมทองถ่ิน และมีอารมณสะทอนออกมาไดเมื่อรูสึก

สนุกสนาน เสียใจ โกรธ ในลักษณะของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3) ความสามารถในการปฏิบัติตน (Operational Competence) ความสามารถในการ

ปฏิบัติตนภายใตวัฒนธรรมทองถ่ิน (Host Operational Competence) คือ ความสามารถทีจ่ะเลือก

แสดงพฤติกรรมทัง้วัจนะและอวัจนะภาษาไดอยาง เหมาะสมเพื่อที่จะรูสกึเปนอันหน่ึงอันเดียวกันกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน ทักษะในการพูด ฟง ปฏิบัติ ตามกฎของการปฏิสมัพันธ ทักษะในการจัดการ

ปฏิสัมพันธในแบบของเจาบาน ซึง่เปนผลพวงมาจากความสามารถทางความคิดและความสามารถใน

การแสดงความรูสกึน่ันเอง  

 

2.5 โลกาภิวัตนกับการเปลี่ยนทางสังคม และวัฒนธรรม 

 โลกาภิวัตน คือ กระบวนการโลกไรพรมแดน หมายถึง การทําใหระบบทุนนิยมโลก ไดแก 

ระบบเงินตรา เงินทุน การผลิต การขายสินคา และการบริการ ตลอดจนการไหลของระบบคานิยม 

ความเช่ือ ที่แมวาจะตางวัฒนธรรม ตางภาษาก็สามารถสงผานขามพรมแดนไปยังประเทศตาง ๆ ได 

โดยเสรี โดยทั้งโลกถือเปนระบบเดียวกัน 

 สําหรับความหมายโดยสรุปของ “โลกาภิวัตน” ในทัศนะของนักวิชาการตาง ๆ สามารถสรุป

ไดดังน้ี 

 1) Robertson (1992) กลาววา โลกาภิวัตน หมายถึง การเพิ่มข้ึนของการรบัรูของโลกถึง 

การมองโลกอยางเปนองครวมในเชิงพื้นที่ ทุก ๆ ทีบ่นโลกสามารถเช่ือมโยงถึงกันได โลกาภิวัตนเปน

กระบวนการทีเ่ริม่ข้ึนในยุโรปในศตวรรษที่ 15 และเพิม่ข้ึนอยางรวดเร็วในระหวางศตวรรษที่ 20 

 2) Giddens (1990) กลาววา โลกาภิวัตน หมายถึง การเช่ือมตอความทันสมยั การผลักดัน

ตรรกะทางความทันสมัยอยางรุนแรงดวยแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งจะเช่ือมโยงมิติของ

เวลา และสถานที่เขาดวยกัน 

 3) อารัญ บุญชัย และศศิธร พลัตณเดช (2549) กลาวถึง กระแสโลกาภิวัตนวามีอิทธิพล  

และสงผลกระทบตอทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมของทุกประเทศทั่วโลก ซึ่งตองเผชิญกบั
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ภาวการณแขงขันและการเปลี่ยนแปลงทีม่ีความเปนพลวัตมากข้ึน และเปนแรงผลกัดันใหทุกประเทศ

ปรับตัวเพื่อใหกาวทัน 

 หากจะพิจารณาถึงโลกาภิวัตนเกิดข้ึนมาไดอยางไร หรือมทีีม่าที่ไปอยางไรน้ัน อาจเช่ือมโยง

อธิบายไปถึงลกัษณะที่สําคัญของโลกาภิวัตน ซึ่งมันคือความหลากหลายที่มักมีความเกี่ยวเน่ืองกันกับ

การดําเนินการซึง่แตเดิมอาจจะอยูในลกัษณะเปน “ศูนยกลาง” อยู ณ ที่แหงใดแหงหน่ึง เฉพาะพื้นที่

ไมกี่พื้นที่บนโลก แตภายหลังไมวาจะดวยการพฒันาหรือ อทิธิพลจากสิง่ใดก็ตาม สามารถมีการ

กระจายไปยังพื้นที่ใหม หลากหลาย ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา สังคมมนุษยในยุคของโลกาภิวัตนคน

สามารถขามพรมแดน ขามกาลเวลา เช่ือมโยงระหวางกันไดมากข้ึน โลกทีเ่คยกวางใหญ อาจถูกมอง

วาแคบลงพรมแดนทางภูมิศาสตรไมสามารถขวางกั้น หรือเปนอุปสรรคในการรับรูการติดตอระหวาง

คนไดอีกตอไป  

 ในการศึกษากรอบแนวคิดของการศึกษาโลกาภิวัตน อาจสามารถแบงออกเปน 2 กรอบ

แนวคิดหลัก (ฐิรวุฒิ เสนาคํา, 2550) สําหรับกรอบแรกคือการมองโลกาภิวัตนวา เปนการหายไป 

ของภูมิศาสตร คนเปนสวนหน่ึงของโลก เพราะเมื่อเหตุการณใดเกิดข้ึนจากมมุโลกหน่ึง เชน การกอ

การรายที่เกิดข้ึนทางตะวันออกกลาง ผูคนในภูมิภาคเอเชียกส็ามารถรับรูไดถึงเหตุการณน้ันอยาง

เฉียบพลันทันตอสถานการณ ทั้งน้ีเพราะเทคโนโลยีการสื่อสารถูกพัฒนาใหมีความทันสมัยข้ึน กรอบที่

สองเปนการมองโลกาภิวัตนวา เปนความสัมพันธทางสงัคมที่ขยายวงกวาง ความสัมพันธระหวาง

บุคคล กลุมบุคคล ชุมชน ตลอดจนสังคมไมไดถูกจํากัดโดยขอบเขตพื้นทีอ่ีกตอไป แตสามารถขยาย

ความสัมพันธขามพรมแดนได  

 สําหรับในสวนของผลกระทบของโลกาภิวัตนตอคน สังคม และชุมชน อาจกลาวไดวามีทั้งใน

ดานบวกและดานลบ หากพจิารณาเฉพาะมิติผลกระทบดานสังคมวัฒนธรรมสามารถจําแนก อธิบาย

ไดดังน้ี  

 1) การครอบโลกทางวัฒนธรรม เน่ืองจากระบบสือ่สารไรพรมแดนทําใหเกิดการครอบงําโลก

ทางวัฒนธรรม อิทธิพลของวัฒนธรรม และอํานาจของเศรษฐกิจจากประเทศที่พฒันาแลวไดไหลบา

เขาสูประเทศอื่นอยางรุนแรง กอใหเกิดกระแสวัฒนธรรมโลก (Neo-Westernization) ครอบงํา

ทางดานความคิด การมองโลก การแตงกาย การบริโภคสิ่งเหลาน้ีเขาครอบคลุมเหนือวัฒนธรรมของ

ประชาคมทั่วโลก ทําใหเกิดระบบผกูขาดวัฒนธรรมไรพรมแดน 

 “แม็คโดนัลดานุวัตร” (Mcdonaldization) เปนอีกกระแสหรือรูปแบบการทํางานหน่ึงจาก

การครอบโลกทางวัฒนธรรมโดยตะวันตก เปนการผลิตที่ซ้ําซาก และไรชีวิตชีวา เพื่อใหเกิดการบริการ

ที่รวดเร็วแบบ “มเีหตุมีผล” ซึ่งกําลงัทําลายความหลากหลายทางวัฒนธรรมในระยะยาว “แม็คโดนัล

ดานุวัตร” จะนําไปสูการใชมาตรฐานเดียวซึ่งบั่นทอนความสรางสรรคของมนุษยและลดคุณคาความ

เปนมนุษยในความสมัพันธทางสังคม (วรพจน วงศกจิรุงเรือง, 2553) 
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 แตอยางไรก็ตามแนวโนมการกลืนกินทางวัฒนธรรม หรือ “แม็คโดนัลดานุวัตร” ทีเ่กิดข้ึนจริง

โดยโลกาภิวัตน ซึ่งถือเปนผลกระทบดานลบตามทีก่ลาวไวขางตน ในทางกลบักันไมไดหมายความวา

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีอยูในโลกจะสญูหายไป แตมีอยูบอยครัง้ที่การไหลเวียนของ

วัฒนธรรมในระดับโลกกระตุนใหเกิดลักษณะเฉพาะ (Niche) ของวัฒนธรรมทองถ่ิน ดวยเหตุน้ีแทน 

ที่วัฒนธรรมอันหลากหลายจะถูกทําลาย และทําใหเหมือนกนัหมดดวยพลงบริโภคนิยมจากตะวันตก 

ความแตกตางเฉพาะในทองถ่ินยังคงใหความสําคัญในการผลิตสรางวัฒนธรรมทีไ่มซ้ําใครดวย  

(วรพจน วงศกจิรุงเรือง, 2553) 

 2) การเกิดหมูบานโลก (Global Village) จากความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสาร

และโทรคมนาคม ทําใหสังคมโลกไรพรมแดน โลกทั้งโลกเปนเสมอืนหมูบานเดียวกัน สมาชิกของ

หมูบานคนใดทําอะไร ก็สามารถรบัรูไดทั่วกันทั่วโลก เมื่อมาอยูในหมูบานเดียวกัน สิ่งใดทีก่ระทบ

ประเทศหน่ึงก็ยอมกระทบไปถึงประเทศอื่น ๆ ไปดวย อยางมิอาจหลีกเลี่ยงได เหตุการณที่เกิดข้ึนใน

สวนใดสวนหน่ึงของโลก สามารถรบัรูไดอยางฉับพลัน 

 จากผลกระทบทางสังคมที่เกดิข้ึนจะเห็นไดวามีปรากฏการณ “Pop Culture” เกิดข้ึน  

ซึ่งปรากฏการณน้ี คือ รูปแบบวัฒนธรรมที่มกีารประพฤติ ปฏิบัติในวงกวาง เชน วัฒนธรรมเกาหลีที ่

ถูกเผยแพรผานสื่อในวงกวาง รวมไปถึงการเผยแพรมาในประเทศไทยดวย กอใหเกิดการแตงตัว

เลียนแบบเกาหลี นิยมการทองเที่ยวเกาหลี การตัดผมทรงเกาหลี เปนตน อาจกลาวไดวา การเผยแพร 

การลกุลามเขามาน้ีกําลังสรางวิถี แบบแผนใหเปนรูปแบบเดียวกัน ซึ่งก ็คือ วิถีชีวิต วัฒนธรรมแบบ

เกาหลีน่ันเอง 

 3) การเกิดความรูสึกทองถ่ินนิยม อาจกลาวไดวามีรากฐานมาจากอุดมการณชาตินิยม 

เน่ืองจากสงัคมยุคโลกาภิวัตนเปนยุคแหงขาวสาร ซึง่ประชาชนในทองถ่ินสามารถรับรูขอมลูขาวสาร

ตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอชุมชนของตนไดอยางรวดเร็วจากสือ่มวลชน กอใหเกิดจิตสํานึกของ

ประชาชนในทองถ่ินใหรูจักเห็นคุณคา อนุรักษ รักษา และหวงแหนทรพัยากรทองถ่ินของตน ดังที่

ปรากฏในสือ่ปจจบุันที่ประชาชนออกมาเรียกรองสทิธิ ความเสมอภาคตาง ๆ มากมาย  

 4) ผลกระทบตอบทบาทสตรีและเพศสภาพ โดยหลักการแลวเมื่อสงัคมมีความเจรญิกาวหนา

ทางเศรษฐกิจข้ึน บทบาทของสตรีนาจะมีมากข้ึน ดังจะเห็นภาพปรากฏในประเทศที่พัฒนาแลว แต

สําหรับประเทศทีก่ําลังพัฒนา กระแสโลกาภิวัตนไมไดทําใหบทบาทสตรีมีมากข้ึนตามที่ควรจะเปน 

ดังที่เห็นในขาวปจจุบันทีม่ีกรณีการกดข่ี ขมเหง เกิดธุรกจิทางเพศ เพศหญิงถูกนํามาใชเปนเครื่องมือ

ทางการตลาด เชน การเปนนางแบบ ผูนําทางการโฆษณา นําเสนอสินคา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความเปน

จริงที่วาความตองการความกาวหนาทางเศรษฐกจิเปนตัวกระตุนใหเกิดกระแสโลกาภิวัตน ไมใช

ความกาวหนาทางสงัคม หรืออาจจะกลาวไดวา “เศรษฐกจิกาวหนา สังคมถอยหลงั”  
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 5) การเปลี่ยนแปลงลักษณะประชากร แนวโนมประชากรโลกจะมกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ใน  

เชิงโครงสรางและพฤติกรรม ประชาชนผูสูงอายุจะมมีากข้ึน ประชาชนวัยแรงงานลดจํานวนลง 

โดยเฉพาะประเทศที่พฒันาแลว ทั้งน้ีเน่ืองจากอัตราการเกิดของประเทศที่พัฒนาแลวตํ่าลง ประกอบ

กับวิวัฒนาการทางการรกัษาพยาบาลในปจจุบันทันสมัยมากข้ึน สงผลใหผูคนมีสุขภาพที่ดีและอายุยืน

มากข้ึน เหตุดังกลาวจะสงผลสบืเน่ืองทําใหรัฐมีคาใชจายในการดูแลประชาชนสงูวัยมากข้ึน Borghesi 

& Vercelli (2003) อธิบายวา การเติบโตของประชากรที่ไมสมดุลในโลกควรจะไดรบัการควบคุม 

ดูแลไมควรปลอยละเลย โดยไมใหความสําคัญกับการแกไขปญหาอยางจริงจงั เพราะการเปลี่ยนแปลง

โลกยุคโลกาภิวัตนไดสงผลตอระบบเศรษฐกิจหลายดานรวมไปถึงการทําใหเกิดการทําลายลาง

สิ่งแวดลอมเพือ่ทําใหเกิดการพัฒนา 

 6) เกิดการเคลื่อนยายแรงงาน การเลื่อนยายแรงงานจากประเทศกําลังพฒันา ดอยพัฒนา  

ไปยังประเทศที่พฒันาแลว หรือการเคลื่อนยายแรงงานจากชุมชนชนบทเขาสูเมือง สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี

จะกอใหเกิดความยุงเหยิงของโครงสรางการทํางานในสังคม เชน การจางงานที่ขาดเสถียรภาพ ความ

ชํานาญงานเฉพาะดานถูกทดแทนดวยแรงงานที่ตํ่ากวาระดับจริง ดวยการตองการใชแรงงานคาแรงตํ่า 

กอเกิดปญหาเมอืงใหญ (Mega City) ที่มีปริมาณคนเขาไปอยูอาศัยจํานวนมาก ทําใหตองมีการวาง 

แผนพัฒนาเมืองไมใหเกิดปญหาสังคม เศรษฐกิจ โครงสรางพื้นฐาน ตลอดจนปญหาสิ่งแวดลอม

ตามมา 

 7) ปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม หมายถึง โอกาสทางสงัคมที่แตกตางกันไมวาจะเปน

โอกาสทางการศึกษา โอกาสในการเขาถึงการรักษาพยาบาล การใชชีวิต การใชอิทธิพลความเช่ือ 

ตาง ๆ และการประเมินคา เชน การดูถูกเหยียดหยามกัน ซึง่ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสงัคม

น้ันมักจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเสมอ จะเห็นไดจากการที่คนไทยใชเงินเปนตัวแบงฐานะทาง

สังคม เปนตน 

 8) การเกิดสังคมความรูยุคขาวสารขอมลู การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถถายทอด

ขาวสารความรู ขอมูล โดยผานอีเมล อินเทอรเน็ต และเวิลดไวดเว็บ ขาวสารความรูขอมลู จงึเขา 

ถึงประชาชนไดงายดายและเปนจํานวนมาก กอใหเกิดการพฒันาภูมิปญญาการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การกระจายความรู การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศจะชวยใหประชาชนมีโอกาสรับรู และเรียนรู 

มากข้ึน สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู (Knowledge Based Society) 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎีโลกาภิวัตนการเปลี่ยนทางสงัคม และวัฒนธรรม 

 ธนิกาญจน จินาพันธ (2552) ศึกษาแนวคิดสําคัญของโลกาภิวัตนวัฒนธรรม และบทบาท 

ของสื่อกบักระแสโลกาภิวัตน ที่มีผลกระทบตอทองถ่ินนิยมในวรรณกรรมไทยรวมสมัยที่แตง

ข้ึนระหวาง พ.ศ. 2540-2550 ผลการวิจัยสรปุไดวา แนวคิดสําคัญของโลกาภิวัตนวัฒนธรรมใน

วรรณกรรมไทยรวมสมัย มีพัฒนาการที่แสดงใหเห็นถึงมมุมองนักเขียน ตอปรากฏการณโลกาภิวัตน
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วัฒนธรรมเปน 2 ลักษณะ ในชวงแรก (พ.ศ. 2540-2548) โลกาภิวัตนวัฒนธรรม คือ การครอบงําของ

วัฒนธรรมตะวันตก โลกาภิวัตนเปนปศาจรายที่เขามาคุกคาม และทําใหอัตลักษณทองถ่ินลมสลาย 

ภาพทองถ่ินที่ปรากฏในวรรณกรรมจงึเปนการแสดงการตอตานและปฏิเสธกระแส 

โลกาภิวัตน ชวงที่สอง (พ.ศ. 2549-2550) โลกาภิวัตนวัฒนธรรมคือความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและการเลื่อนไหลของอํานาจในชวงที่สองน้ี ภาพปรากฏของทองถ่ินเริ่มแสดงใหเห็นถึงการ

ตอบโต และการประนีประนอมเพือ่อยูรวมกับโลกาภิวัตน ทั้งดวยการเลนลอและการทาทายเพือ่ทอน

อํานาจของวัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตนลง ขณะเดียวกันก็เปนการสรางอํานาจทางวัฒนธรรม

ทองถ่ินของตนแข็งแกรงข้ึนมาดวย ภาพทองถ่ินในวรรณกรรมไทยรวมสมัยไดแสดงใหเห็นถึงบทบาท

ของสื่อกบักระแสโลกาภิวัตนที่เขามามผีลตอทองถ่ิน ในดานที่สื่อเปนปจจัยสําคัญในการประกอบ 

สรางโลกจินตนาการ ของผูคนข้ึนจากการรายงานขอมูลขาวสารผานสื่อ และมบีทบาทสําคัญในการ

เปลี่ยนทองถ่ินไปสูวิถีของทุนนิยมและบรโิภคนิยม ในบริบทของโลกาภิวัตนวัฒนธรรมทองถ่ินนิยม 

เปนแนวคิดที่นักเขียนนํามาใชเพื่อตอตานกระแสโลกาภิวัตนพรอม ๆ ไปกบัการต้ังคําถามกับแนวคิด

ดังกลาว เพราะในโลกที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเลือ่นไหลอยูในสังคม การดํารงอยูดวยวิธีคิด

แบบทองถ่ินนิยมในทางเดียวโดยปฏิเสธโลกาภิวัตน อาจนํามาสูการสิ้นสุดของทองถ่ินเองในทีสุ่ด 

 

2.6 แนวคิดการเปลีย่นแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนทีเ่กิดข้ึนกบัพฤติกรรมของคนในสงัคม 

โดยเฉพาะพฤติกรรมสังคม (Social Behavior) หรือการกระทําทางสังคม (Social Action) อันสบื

เน่ืองจากการมีปฏิสัมพันธทางสงัคมตอกัน (Social Relation) สวนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

หมายถึง การเปลี่ยนในระเบียบแบบแผนธรรมเนียมประเพณีหรือแนวกําหนดพฤติกรรม (สนิท  

สมัครการ, 2545) อาจจะสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง สวนทีเ่ปนวัฒนธรรม 

ของสังคม ไดแก ความรู ความคิด คานิยม อุดมการณ และบรรทัดฐานทางสงัคม ซึ่งรวมขนบธรรมเนียม

ประเพณีของสังคม รวมทั้งวัตถุดิบที่ควบคูกบัสิง่ตาง ๆ เหลาน้ันมาดวย  

 บอยครั้งที่แบบแผนปฏิบัติทางสังคมวัฒนธรรมไดหลุดพนจากพื้นที่ตายตัว เชน ขอบเขตเมือง 

ประเทศ และหลงัจากการประทะสังสรรคกับกระแสโลกในขณะใดขณะหน่ึงน้ัน วัฒนธรรมเหลาน้ีกจ็ะ

เกิดความหมายทางวัฒนธรรมใหม ๆ ข้ึนมา (วรพจน วงศกิจรุงเรอืง, 2553) ซึ่งอาจจะกลาวไดวา 

สังคมวัฒนธรรมน้ันไมไดอยูในสภาพทีห่ยุดน่ิง หากแตเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา ดังน้ันแนวโนม

โดยทั่วไปของสงัคมวัฒนธรรมจึงอยูในความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรมที่เห็นชัด เชน ความคิด คานิยมทางตะวันตกเขามาสูสงัคมไทย ซึ่งบางครัง้เปนเหตุใหละเลย 

หรือหลงลมืวัฒนธรรมไทยบางอยางไป เปนตน 
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 อน่ึง การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรมมีความเกี่ยวของกันเสมอ เชน เมื่อมีประชากร

เพิ่มข้ึน การจัดระบบการศึกษายอมเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสอดคลองกบัจํานวนผูเรียนที่มากข้ึน  

การสรางความเจริญใหชนบท เชน ถนน โรงงานอุตสาหกรรม ความทันสมัยตาง ๆ เขาไป อาจทําให

ความสัมพันธระหวางคนในชนบทเปลี่ยนแปลงไปเปนแบบคนในเมืองมากย่ิงข้ึน แสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรม ซึ่งในบางครัง้ไมไดเปลี่ยนแปลงแบบทันทีทันใด แตอาจคอย

เปลี่ยนไป 

 สวนในสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม นักสังคมวิทยามองสังคมเปนระบบ

กระทําการ (System of Action) การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทีเ่กิดข้ึนในระบบสงัคมหน่ึง ๆ ก็ยอมจะ

พิจารณาสาเหตุออกเปน 2 ประการใหญ ๆ คือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมน้ันมีสาเหตุมาจากภายใน

ระบบของสังคมเอง หรือการเปลี่ยนแปลงน้ันอาจจะมีสาเหตุมาจากภายนอกระบบของสังคม (สุริยัน 

หวันแกว, 2547) 

 สําหรับการเปลี่ยนแปลงที่มสีาเหตุมาจากภายในระบบสังคม (สนิท สมัครการ, 2544) 

คือ การเปลี่ยนทีเ่กิดจากระบบของมันเอง ไมไดเกิดจากสิ่งเรา พลังจากภายนอกบบีบังคับ หรอืทําให

เปลี่ยน และสิง่ทีท่ําใหเปลี่ยนมี 2 ประการ ประการแรก คือ การประดิษฐคิดคนในสังคม เปนการใช

ความรูที่มีอยูเดิมแลวสราง หรือผสมผสานปรบัปรุงอยางตอเน่ือง โดยในการประดิษฐคิดคนทางสังคม 

(Social Invention) การคิดสรางกฎหมายใหม ขนบธรรมเนียมประเพณีใหม ๆ ลัทธิศาสนาใหม ๆ  

ซึ่งสิง่เหลาน้ีมีผลทําใหการดําเนินชีวิตในสังคมเปลี่ยนแปลงไป สวนประการที่สองเปนลกัษณะของ 

การอบรมเลี้ยงดู การสั่งสอนสมาชิกใหมของสงัคมไดอยางไมครบถวน ซึ่งแตเดิมน้ันการอบรมสั่งสอน 

เด็ก ๆ เปนหนาที่ของครอบครัว โดยเฉพาะแตในสภาพปจจบุันไดมีสถาบันการศึกษารบัชวงไปอบรม

สั่งสอนตออีกทีหน่ึง ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพสังคมปจจุบันบีบบังคับใหพอแมตองออกไปทํางานนอกบาน

มากข้ึน สงผลใหเวลาในการอบรมสั่งสอบบุตรหลานมเีวลานอยลง ภาระน้ีจึงไปตกอยูกับคนแก (ปู ยา 

ตา ยาย) คนรับใช พี่เลี้ยงเด็ก เปนตน ซึง่ปรากฏการณน้ีมผีลตอพฤติกรรมเด็กทีจ่ะเติบโตมาเปน

ผูใหญในอนาคตอยางแนนอน 

 สวนการเปลี่ยนแปลงทีม่ีสาเหตุมาจากภายนอกระบบสงัคมน้ัน (ผองพันธุ มณีรัตน, 2521)  

เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดมาจากการติดตอกันอันเปนกระบวนการการใหและการรับ มีการปะทะ

สังสรรคกันระหวางวัฒนธรรมแตละสังคมทีเ่ขามาติดตอกัน โดยจําแนกไดเปน 2 ประการ กลาวคือ 

การแพรกระจายทางวัฒนธรรมจากสงัคมหน่ึงไปสูสังคมหน่ึง ตัวอยางเชน สังคมไทยไดรับการ

แพรกระจายของวัฒนธรรมตะวันตกในเรื่องเกี่ยวกับการแตงกาย สวมเสื้อนอก ผกูเนคไท หรือการที่

คนไทยรับเอาการแพรกระจายทางคานิยม ความเช่ือ ดานความขยันอดทน การเอาประโยชนจากคน

อื่นจากวัฒนธรรมจีน เปนตน การแพรกระจายทางวัฒนธรรมน้ันเกิดไดทั้งในดานวัตถุและที่ไมใชวัตถุ 

และการที่วัฒนธรรมมาปะทะกันกจ็ะเกิดการเปรียบเทียบและวัฒนธรรมเดนก็จะถูกแพรกระจาย
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ออกไป เมือ่คนสวนใหญเห็นวาดีก็อาจจะรบัเอามาปฏิบัติ โดยเฉพาะวัฒนธรรมดานวัตถุ นอกจาก  

น้ันแลวการสื่อสาร การคมนาคมในปจจุบันมีความสะดวกรวดเร็วย่ิงสงผลใหการแพรกระจายเปนไป 

อยางรวดเร็ว และนอกจากการแพรกระจายแลว การยืมทางวัฒนธรรมก็มักเกิดข้ึนมากในปจจุบัน  

เกิดลกัษณะของการแลกเปลี่ยน ปรบัปรุงใชใหเหมาะกบัวิถีชีวิตของสังคมน้ัน ๆ ตัวอยางเชน 

วัฒนธรรมตะวันตกเมื่อราว 2,000 ป ยังดอยเมื่อเทียบกับวัฒนธรรมจีน อินเดีย หรือ กรีก ตะวันตก

ตองยืมวัฒนธรรมกรีก อินเดีย แตปจจบุันไดเปลี่ยนไปแลว เพราะวัฒนธรรมตะวันตกเดนข้ึนมาก 

เน่ืองการเจรญิเติบโตทางเทคโนโลยี ระบบวิชาการที่กาวหนากวา ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสามารถใน

การใชประโยชนทางวิชาการไดดี อยางไรก็ตามวัฒนธรรมทีเ่ดนในสมัยหน่ึงอาจเปนวัฒนธรรมดอยใน

อีกสมัยหน่ึง (วิเชียร รักการ, 2529)  

 เมื่อมสีาเหตุยอมมีผลตามมา โดยผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรม  

มีทั้งดานบวกและลบดวยเชนเดียวกัน กลาวคือ ดานบวกอาจจะกอใหเกิดการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ 

การเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานตาง ๆ ดีข้ึน การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดีข้ึน แตในทางกลับ 

กันอาจจะกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบ เชน ถาวัฒนธรรมทางดานวัตถุกาวนําวัฒนธรรมดานจิตใจกอ็าจ 

จะทําใหเกิดการเดือดรอนวุนวาย เพราะประชาชนหลงใหลกับวัตถุนิยม จนละเลยคุณธรรม จริยธรรม 

เกิดปญหาสังคม อาทิ การคุกคามทางเพศ ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน  

 นอกจากน้ันแลวผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมอาจจะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางความสัมพันธ เชน ระบบความสมัพันธในครอบครัว อาจจะมีการอยูรวมกัน

เปนครอบครัวใหญ แตน่ันมักถูกมองวาเปนผลเสียตอการพฒันา (มุมมองความทันสมัย) เพราะระบบ

ครอบครัวใหญหรือครอบครัวขยายไมสงเสริมการกอใหเกิดผูนํา หรือผูประกอบการ และการออม

ทรัพยของบุคคลแตกตางจากครอบครัวเด่ียวหรอืการแยกครอบครัวเมือ่แตงงานใหมแลว (ไพรัช 

กฤษณมิษ, 2516) ครอบครัวขยายในชนบทมักถูกมองดวยมติิทางเศรษฐกิจแบบปจเจกนิยมเพียง 

ดานเดียว และในมิติของเงิน (เงนิออม-เงินรายได) วาไมกอใหเกิดความเจริญเติบโตและการแขงขัน

ทางเศรษฐกิจ ดังน้ันการลดนอยลงของครอบครัวขยายมาสูการเปนครอบครัวเด่ียวตามแบบตะวันตก

ถือวาเปนความกาวหนาน่ันเอง สวนระบบความสัมพันธในชุมชน ความสัมพันธในวิถีชีวิตแบบเมือง 

ขยายตัวอยางตอเน่ืองมาเปนลําดับจนกระทัง่ถึงปจจบุัน ซึ่งสงผลตอการขาดลกัษณะความเปนชุมชน

ในความหมายของระบบความสัมพันธ หากมีความหมายเพยีงการรวมอยูกันทางกายภาพ มีการติดตอ

ปฏิสัมพันธตอกันนอย ตางคนตางอยู ไมวาจะตึกแถว คอนโด ฯลฯ บุคคลรูจกักันเพียงผิวเผินขาด

เงื่อนไขใหบุคคลเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปฏิสัมพนัธทางสังคมระหวางกันมีนอยมาก จงึพบ

ทั่วไปวาบุคคลในสังคมเมอืงมปีญหาความเหงาโดดเด่ียวโดยเฉพาะเด็กเยาวชน ซึ่งพอแมไมมีเวลามาก

ในการอยูดวย หรือทํากิจกรรมตาง ๆ (อรศรี งามวิทยาพงศ, 2549)  
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 ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรมน้ันเปนเหรียญสองดานเปน

ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงที่เราควรรับรูและพยายามทําความเขาใจ เพื่อประโยชนในการปรับตัว

รับกบัความเปลี่ยนแปลงเพื่อดํารงอยูตอไป 

 นอกจากการการศึกษาสาเหตุ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรมแลว 

รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมกม็ีความสําคัญในการพิจารณาศึกษา ซึ่งพบวาสามารถ

จําแนกได 3 แบบ (วิเชียร รักการ, 2529)  

 1) การเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิวัติ หมายถึง ความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงโครงสรางของ

สถาบันสวนใหญในสงัคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงคานิยมสําคัญของสงัคมอยางรุนแรงละรวดเร็ว 

ดังเชนแนวคิดของ คารล มารก ซึง่เนนใหความสําคัญ Relative Deprivation วานําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม โดยสังคมทุนนิยม กรรมกรจะไดรับความสุขกับชีวิตในเมือง 

ตราบจนคนกลุมดังกลาวไดเริ่มรูสกึเปรียบเทียบตนเองกบัชนช้ันอื่น ๆ ในสังคม และเปรียบวาตนเอง

เสมอืนวัตถุถูกใชประโยชน กระน้ันเลยการแสวงหาทางที่ดีกวา โดยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคม 

ซึ่งแสดงวา กรรมกรไดเกิด Relative Deprivation การปฏิวัติอาจจะตองใชระยะเวลาที่คอนขาง

ยาวนานในการปรบัปรุงโครงสรางใหคงที่ เชน ปรับปรงุกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมตอวัฒนธรรม

ใหมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากเดิมรวมถึงการเปลี่ยนแปลงคานิยมด้ังเดิมของสมาชิกดวยระบบการสือ่สาร

รูปแบบตาง ๆ 

 2) การเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป คือ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบปฏิสัมพันธทลีะ

เล็กนอยในระยะเวลาอันยาวนาน การเปลี่ยนในลักษณะน้ีนักสังคมวิทยา เอมลิ เดอรไคม ไดอธิบายวา

การเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบ Mechanical Solidarity อันเปนสังคมแบบเรียบงายแบบชนบท  

มีคานิยมจารีตประเพณีเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจไปสูสงัคมแบบ Organic Solidarity  

 3) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน เปนการเปลี่ยนที่คนเราไมคอยรูสกึนึกถึงเทาไร 

ดูเสมอืนมีอิทธิพลนอย เพราะไมคอยรูสกึตัววาเปลี่ยน สังคมในยุคปฏิวัติการเกษตรหรืออุตสาหกรรม 

คนในยุคน้ันไมไดตระหนักวายุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรมเกิดข้ึน แตคนในยุคหลังไดสังเกตวามีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนมากมายในชวงเวลาน้ัน จนเปนเหตุใหเกดิการเปลี่ยนแปลงสบืเน่ืองตามมา

มากมาย (วัชรา คลายนาทร, 2530) 

 จากรปูแบบการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 รูปแบบ ดังกลาวขางตน อาจจะเกิดมาจากปจจัยที่เกี่ยวของ

ตางที่เปนเงือ่นไข กลาวคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพทางภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เชน 

แผนดินไหว นํ้าทวม ความแลง เปนตน การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอมเหลาน้ียอมทําใหสมาชิกของ

สังคมน้ันไมสามารถดํารงชีวิตอยูได อาจจะกอใหเกิดการอพยพ เคลื่อนยายออกนอกพื้นที่ และในการ

เคลื่อนยายอพยพในแตละครัง้ของกลุมคนยอมนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมวัฒนธรรมปจจัยทีส่อง

อาจจะมาจากการเปลี่ยนแปลงทางประชากร ไมวาจะเปนลกัษณะของขนาด การกระจายตัวของ
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ประชากรยอมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ไมวาจะเปนความสามารถในการผลิตอาหาร 

ความสามารถในการรักษา เชน หากมีผูอพยพเขามาเพิ่มผูทีเ่ขามาก็พยายามเผยแพรวัฒนธรรม      

ของตน ซึ่งอาจจะกอใหเกิดการปรับปรุงวัฒนธรรมข้ึน ปจจยัที่สามปจจัยดานทัศนคติและระบบคุณคา  

ซึ่งในแตละสังคมยอมใหความสําคัญ หรือใหคุณคาสิง่ตาง ๆ แตกตางกัน เชน ในสังคมไทยใหความ

เคารพบรรพบรุุษ หรือใหเกียรติผูอาวุโสกวา แตในขณะเดียวกันวัฒนธรรมแบบตะวันตกสวนใหญ 

มักภูมิใจในความกาวหนาและทันสมัยปจจัยสุดทาย คือการที่วัฒนธรรมที่ตางกันไดมีโอกาสติดตอกัน 

เมื่อวัฒนธรรมยอยจากที่อื่นที่มีความตางเขามา สงัคมที่มกีารติดตอกับสังคมอื่นอยูตลอดเวลาก็จะม ี

การเปลี่ยนแลงตลอดเวลาและอาจจะกลาวไดวา การเปลี่ยนน้ันรวดเร็วมาก ทัง้น้ีการประสมประสาน

การติดตอกันเปนไปไดหลายรปูแบบ (ผจงจิตต อธิคมนันทะ, 2545)  

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีดานการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

 เมธวดี พยัฆประโคน (2558) ไดทําการศึกษาเรื่อง ชางทอผาพื้นบานกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมในจังหวัดสุรินทร ผลการศึกษาพบวา การทอผาไหมในจังหวัดสุรินทร แบงออกเปน กลุมผูผลิต

ชุมชน กลุมผูประกอบการ และกลุม SMEs ชางทอผาสวนใหญเปนแมบานวัยกลางคนไปจนถึงผูสงูอายุ 

การจําหนายผลิตภัณฑในประเทศ มีตลาดทีส่ําคัญ ไดแก งานแสดงสินคา OTOP กรุงเทพมหานคร 

ตลาดผาทาสวาง ตลาดนัดกรีนมอลล (เชาวันเสารบริเวณหนาที่วาการอําเภอเมือง) ตลาดเขียว (เชาวัน

อาทิตย หนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร) และตลาดนัดภายในชุมชน 

การคาหลักจะเปนไปภายในจังหวัดใกลเคียง ตลาดในแตละกลุมมีความตองการผาทีม่ีคุณภาพแตกตาง

กัน และชางทอตางพยายามสรางความเช่ือมั่นแกผูซื้อดวยการพัฒนาคุณภาพของผาไหมใหไดรับรอง

มาตรฐานคุณภาพระดับประเทศ เชน ตรานกยูง มาตรฐานหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ ที่มีจํานวนดาว

เปนสิ่งยืนยันคุณภาพการผลิต บางชุมชนมีการจัดต้ังศูนยการเรียนรูเรื่องการทอผา ข้ึนภายในบริเวณ

บาน เชน ศูนยการเรียนรูการทอผายกดอกบานดูนาหนองไผ อําเภอชุมพลบรุี ศูนยการเรียนรูเรื่องการ

ยอมสีธรรมชาติ บานนาตัง อําเภอเขวาสินรินทร ศูนยการเรยีนรูเรื่องการทอผาบานทาสวาง อําเภอ

เมืองสรุินทร เพื่อเปดโอกาสใหผูทีส่นใจเขาศึกษาเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน ปจจบุันแหลงเรียนรูเหลาน้ี

อยูในสภาวะซบเซาไมมีคนเขาชม ซึ่งเปนเรื่องที่นาเสียดายเพราะสถานที่เหลาน้ีคือศูนยกลางการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยประชาชนมีสวนรวมทีจ่ะกอใหเกิดการพัฒนาและตอยอดภูมปิญญาอยางย่ังยืน

ตามการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมไดอยางดี ในสถานการณที่วัตถุดิบมีราคาแพง การแขงขันภายในตลาด

สูง ทําใหชางทอผาหลายคนเลกิลมอาชีพทอผา และสนับสนุนใหลูกหลานหันไปประกอบอาชีพอื่น 

ปญหาคือการสืบทอดภูมิปญญาการทอผาพื้นบานสูคนรุนหลังทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรมทําใหการทอผาแบบที่มีข้ันตอนซบัซอนอยูในสภาวะเสี่ยงที่จะสญูหาย 
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2.7 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการปรับตัว 

 “การปรบัตัว” ตามสารานุกรมศัพททางสงัคมวิทยามานุษยวิทยา ใหความหมายวา 

เปนกระบวนการที่คนกระทําตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม โดยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกายภาพใหกลมกลืน 

เพื่อความปลอดภัยในตนเอง โดยมีการปรบั/แปลง 4 ประเภท คือ การดัดแปลงทางกายภาพ การปรับ

ทางอารมณ การปรับทางสติปญญา และการดัดแปลงทางอดุมคติ ซึ่งคนที่ไมอาจปรบั/ดัดแปลง เพือ่ให

เขากับสิ่งแวดลอมได ยอมดํารงอยูอยางไมเปนปกติสุขได (อทุัย หิรัญโต, 2526) 

 สําหรับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายคําวา การปรบัตัว (Adaptation) คือ การดัดแปลง 

ซึ่งเปนกระบวนการปรับตัวใหเหมาะสมอยูในสิง่แวดลอมที่กาํหนด โดยทั่วไปจะใชกับการเปลี่ยนแปลง

ในลักษณะทางกายภาพของรางกาย แตอาจใชในความหมายถึงการดัดแปลงทางวัฒนธรรมเพื่อให

เหมาะสมกับสิ่งแวดลอมเฉพาะของมนุษยไดดวย (ราชบัณฑติยสถาน, 2532) 

 การปรับตัว ก็อาจจะหมายถึงการปรับเปลี่ยนสวนใดสวนหน่ึงหรอืหลายสวนเพื่อใหความ 

สัมพันธลงตัว (อมรา พงศาพิชญ, 2547) การปรับตัวเกิดมาจากการที่มนุษยตองการดํารงชีวิตอยูใน

สภาวะแวดลอมตาง ๆ เพื่อตอบสนองปจจัยพื้นฐาน และบรรลุถึงสิ่งที่ตนตองการทัง้ทางดานรางกาย 

จิตใจ (Malm & Jamison, n.d. อางใน นิภา นิธยายน, 2530) แตอยางไรก็ตาม ในการปรบัตัวของ

มนุษย มักจะเกิดจากแรงผลักดัน 2 อยาง (Lazarus, 1969 อางใน นิภาพร อารีย, 2548)  

 1) แรงผลักดันจากภายนอก (External Demand) มนุษยอยูทามกลางสิง่แวดลอม มีความ

ผูกพันกบัคนอื่น สิ่งอื่น ดังน้ันจงึจําเปนตองปรับตัวใหสามารถเขากับสิง่แวดลอมใหได 

 2) แรงผลักดันจากภายใน (Internal Demand) เปนแรงกระตุนภายในตัวบุคคล ซึ่งเกิดจาก

สภาพสรีระ ไดแก ความตองการความจําเปนในการดํารงชีพ กลาวคือ อาหาร ยา อากาศ สวนอีกดาน

หน่ึงเกิดจาก สภาวะทางจิตใจที่อาจจะเปนผลมาจากการเรยีนรู หรือ “เหตุจูงใจทางสังคม” เชน 

ความตองการความอบอุน ความตองการการยอมรบัในสงัคม เปนตน 

 สวนกระบวนการปรบัตัวน้ันเกิดจากการที่มนุษยตองการความตองการพื้นฐาน (จําเปน)  

ความตึงเครียด หรือแรงขับบางอยาง ซึง่ตองไดรบัการตอบสนอง แรงขับตาง ๆ เหลาน้ันถึงจะหายไป

เบา หรือทเุลาไป (Mcynes, 1985 อางใน ชอลัดดา โรจนดํารงฤทธ์ิ, 2533)  

 Dashiell (n.d. อางใน ชอลัดดา โรจนดํารงฤทธ์ิ, 2533) ไดกลาวถึง กระบวนการปรบัตัว  

ดังภาพที่ 2.1 ซึ่งสามารถอธิบายไดวา เมื่อใดก็ตามทีบุ่คคลมแีรงจงูใจ หรือถูกกระตุนใหตองทําสิ่ง 

ใด ๆ ก็แลวแต (หมายเลข 1) และหากการกระทําน้ันถูกกีดขวาง เพราะมีอปุสรรค หรือสถานการณ

บางอยางบีบ (หมายเลข 2) บุคคลจะพยายามหาอางออกอยางที่สุด หรืออาจจะกลาวไดวาพยายาม

แกไขสถานการณก็ได โดยอาจจะแสดงออกมาในหลายรูปแบบ หลายวิธีการ (หมายเลข 3) จนใน

ทายที่สุดสามารถคนพบทางออก หรือสามารถแกไขสถานการณปญหาน้ัน ๆ ได (หมายเลข 4) ซึ่ง

บุคคลน้ันกจ็ะดําเนินการตามแนวทางน้ัน (หมายเลข 5) ซึ่งเปนข้ันที่มีความสําคัญของการปรับตัว 
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เพราะน่ันหมายความถึง การปรบัตัวประสบผลสําเร็จแลว และไดรับความพงึพอใจแลว แตอยางไร   

ก็ตาม หากในกรณีที่บุคคลไมสามารถแกไขปญหา ในสถานการณน้ันได อาจจะเลอืกการปลีกตัว  

การหลีกหนีปญหา (หมายเลข 6) ซึ่งน่ันหมายความถึงการปรับตัวไมประสบผลสําเร็จ (Dashiell, n.d. 

อางใน ชอลัดดา โรจนดํารงฤทธ์ิ, 2533)  

 

ภาพที่ 2.1: กระบวนการปรบัตัวของ Dashiell 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา: ชอลัดดา โรจนดํารงฤทธ์ิ.  (2533).  การศึกษาการเปรยีบเทียบการปรับตัวของลูกจางในเขต

อุตสาหกรรมใหม จ.ระยอง: ศึกษากรณีอุตสาหกรรมปโตรเคมีกับอุตสาหกรรมแปรรปูผลิตผล

ทางการเกษตร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

  นอกจากน้ันแลว อาจจะสามารถแบงลักษณะของการปรบัตัวออกเปน 2 แบบ กลาวคือ  

การปรับตัวสมบรูณ ซึ่งเปนการเผชิญปญหาแลวแกไขปญหาไดโดยตนเอง ซึ่งแนนอนวาบุคคลน้ันยอม

เกิดความสุขใจ เสมือนไดถูกตอบสนองความตองการแลวเสร็จ แตในขณะเดียวกันกรณีทีเ่กิดปญหา

ข้ึนแลวตนไมสามารถแกไขปญหาน้ันไดแตยังสามารถรับสภาพไดวา ณ จุด ๆ หน่ึงน้ันตนเองได

พยายามแกไขปญหาน้ันแลว และไดปรับความคิดความรูสกึน้ันได ก็ยังถือวาลักษณะเชนน้ีเปนการ

ปรับตัวสมบูรณเชนเดียวกันสวนการปรบัตัวไมสมบูรณ เปนลักษณะที่ตรงกันขามกับที่ไดกลาวมา

1 
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ขางตนโดยสิ้นเชิง ซึง่ก็คือการทีบุ่คคลไมแมแตจะสามารถเผชิญหนากับปญหาไดอีกทัง้ยังไมสามารถ

แกไขปญหาได ถึงแมในบางกรณีบุคคลน้ันจะสามารถหาวิธีมาผอนคลายความกงัวล หรือตึงเครียด 

ไดบาง แตก็ยังอยูในสภาวะเครียดอยูดี จึงเรียกวาการปรับตัวไมสมบรูณ หรือไมสมบูรณแบบ  

ในบางครั้งจึงตองมกีลไกมาปกปองตนเอง เพื่อลดภาวการณตึงเครียดลง (ผองพรรณ เกิดพิทักษ, 

2530 อางใน พิมพนภัส โภคา, 2550)  

  สําหรับวิธีการเผชิญหนาน้ัน Lazarus & Folkman (n.d.) ไดเสนอไว 2 วิธี และโดย

ความหมายที่ทัง้ 2 ไดเสนอไว คือ การเผชิญหนาน้ันเปนการพยายามทางความคิด และการแสดงออก

ทางพฤติกรรมเพื่อจัดการความตองการของตนเอง ในสถานการณหรือสิง่แวดลอมที่กําลังเผชิญอยูได

เหมาะสม โดยทั้ง 2 วิธีการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  - วิธีการมุงแกปญหา เปนการแกไขปญหาอุปสรรคโดยตรง ซึ่งเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงความสมัพันธ ปฏิสัมพันธตาง ๆ รอบ ๆ ระหวางบุคคล สิง่แวดลอม เพื่อจัดการกบั

สถานการณทีเ่ปนปญหา โดยอาจจะอาศัยการเรียนรู การทาํความเขาใจ เพื่อแสวงหาทางออกของ

การแกไขปญหาที่ดีทีสุ่ด 

  - วิธีการจัดการกับอารมณตนเอง เปนวิธีการปรับอารมณ ความรูสกึภายในเพื่อ

พยายามไมใหปญหาที่เกิดข้ึนน้ันมาทําลายกําลังใจ หรอืลดประสทิธิภาพการทําหนาที่ของบุคคล 

อาจจะกลาวไดวาเปนการพยายามรักษาสมดุลของจิตใจก็ได  

  จากความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการปรบัตัวดังกลาว อาจจะสรปุไดวา บุคคลเมื่อประสบ

กับภาวะปญหา การเปลี่ยนแปลงทีเ่ปนปญหา การจัดการปญหาเพื่อทําใหตนเองหลุดพนจากปญหา

หรือยอมรบักบัปญหาตาง ๆ ไดอยางปกติ เรียกพฤติกรรมน้ันวา “การปรบัตัว”  

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการปรับตัว 

  สุรศักด์ิ บญุอาจ (2552) ทําการศึกษาเรื่องการสือ่สารและการปรบัตัวทางวัฒนธรรมของ 

คนไทยที่เขารวมโครงการ เวิรค แอนด ฮอลิเดย วีซา ไทย-ออสเตรเลีย โดยงานวิจัยน้ีมุงศึกษาถึง

รูปแบบ ลักษณะการสือ่สาร และการปรับตัวขามวัฒนธรรม ปญหาและอปุสรรคของการสื่อสารตาง

วัฒนธรรม และองคประกอบทีม่ีสวนชวยในการปรบัตัวทางวัฒนธรรมของคนไทยทีเ่ขารวมโครงการฯ 

ทั้งในบริบทการทํางาน และการใชชีวิตประจําวันทั่วไป รปูแบบในการวิจัย คือ เปนการทําวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพสํารวจโดยการทําแบบสอบถามและการสมัภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยาง คือ 

คนไทยที่เขารวมโครงการเปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน ถึง 1 ป จํานวน 30 คน หัวหนางาน

ชาวตางชาติ จํานวน 2 คน และเพื่อนรวมงานชาวตางชาติ จํานวน 3 คน รวมทั้งหมด 35 คน

ผลการวิจัย พบวา รปูแบบ ลักษณะการสื่อสาร และการปรบัตัวขามวัฒนธรรม คนไทยสื่อสารระดับ

บุคคลระหวางคนไทยดวยกันในหัวขอเดียวกบังาน เรื่องสวนตัวทัว่ ๆ ไป และเรื่องการใชชีวิตใน

ตางประเทศ โดยใชสือ่และชองทางทุกอยางในการสื่อสารแบบพบหนากันมากทีสุ่ดรองลงมา คือ  
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การสือ่สารกับคนออสเตรเลีย และนอยทีสุ่ด คือ การสือ่สารกับ คนตางชาติอืน่ ๆ ปญหาและอปุสรรค

การสือ่สารตางวัฒนธรรม จากผลการสํารวจดวยแบบสอบถาม พบวา ภาพรวมของความสามารถใน

การสือ่สารทุกมิติ คือ มิติดานความรูและความเขาใจ มิติดานทัศนคติ และความรูสึก และมิติดาน

พฤติกรรม อยูในระดับปานกลางถึงดีสําหรับผลการสัมภาษณเชิงลึกพบปญหาและอปุสรรคของ 

คนไทยในมิติตาง ๆ ไดแก การขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ การมองแบบเหมารวมของคน

ออสเตรเลียตอผูหญิงไทย ปญหาเรื่องอคติตอคนเอเชียของคนออสเตรเลียบางกลุม การประเมินคา 

ความแตกตางทางวัฒนธรรมไปในเชิงลบ และการหลีกเลี่ยงที่จะเรียนรูวัฒนธรรมใหมองคประกอบ 

ที่มีสวนชวยในการปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ แรงจูงใจที่อาจชวยการเรียนรูวัฒนธรรม ความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษ ลักษณะงานกับโอกาสการสื่อสารกับคนออสเตรเลีย ความสามารถในการ

สื่อสารตางวัฒนธรรม และนอกจากน้ียัง พบวา คนไทยที่มีเพื่อนสนิทเปนคนออสเตรเลียกบัคาเฉลีย่

ความสามารถในการปรับตัวทางวัฒนธรรมของคนไทยมีแนวโนมสัมพันธกัน สวนรปูแบบการปรบัตัว 

ที่ใช คือ การปรับตัวดวยการมีบุคลิกลกัษณะนิสัยเชิงบวกการใชเครือขายทางสงัคมเพือ่ชวยเหลือใน

การใหขอมูลการเรียนรูจากสภาพแวดลอม และการเรียนรูจากคนรักทีเ่ปนตางชาติ 

 

2.8 วัฒนธรรม และประเพณลีอยกระทง 

 อานนท อาภาภิรมย (2519) ไดใหรายละเอียดในหนังสือ “สังคมวัฒนธรรมและประเพณีไทย”  

ในคําอธิบายเกี่ยวกับประเพณี สรุปไววา ประเพณี หมายถึง “ขนบธรรมเนียม แบบแผน” และแบง

ออกเปน 3 ประเภท คือ 1) จารีตประเพณี (Mores) เปนประเพณีที่มีความสําคัญตอสวัสดิภาพ 

ของสังคมและมีลักษณะบังคับใหสมาชิกของสังคมตองปฏิบติัหรืองดเวนปฏิบัติหากผูใดฝาฝนก็จะมี

ความผิดตามที่จารีตประเพณีไดกําหนดโทษเอาไว เชน สังคมไทยมีจารีตประเพณีกําหนด มีการเลี้ยง 

ดูลูกตน หากพอแมคนใดละเลยไมปฏิบัติกจ็ะมีความผิด 2) ขนบประเพณี (Institution) เปนประเพณี

ที่สังคมไดวางไวเปนระเบียบแบบแผนทัง้โดยตรง คือ ระเบียบวางไวอยางชัดเจน เชน ประเพณีทําบุญ

เลี้ยงพระ 3) ธรรมเนียมประเพณี (Convention) เปนประเพณีเกี่ยวกบเรื่องธรรมดาทั่วไป ไมคอยมี

ความสําคัญเทาใดนัก จะปฏิบัติหรอืไมปฏิบัติก็ไดหากใครไมปฏิบัติก็จะถูกดูหมิ่น ดูแคลนวาไมมี

มารยาท เชน การแตงกายไมถูกกาลเทศะ 

   ประวัติศาสตรประเพณีลอยกระทง  

   พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ไดใหรายละเอียดไวในพระราชพิธี  

12 เดือน โดยทรงอธิบายไววา “การลอยพระประทปีลอยกระทงน้ีเปนนักขัตฤกษที่รื่นเรงิทั่วไปของ

ปวงชน ไมไดโดยเฉพาะการหลวง แตจะนับวาเปนพิธีอยางหน่ึงดวยไมไดมีพิธีสงฆพิธีพราหมณอันใด

เกี่ยวเน่ืองในการลอยพระประทปีน้ี เวนไวแตจะเขาใจวาแตควรนับไดวาเปนราชประเพณีซึ่งมีมาใน

แผนสยามนานมา” 
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   ประเพณีลอยกระทงในประเทศไทย ไดมีการสืบทอดตอกันมาเปนระยะเวลายาวนาน อาจจะ

กลาวไดวาประเพณีลอยกระทงอยูคูกบัหลักความเช่ือของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะชวงรัชกาลของ 

“พอขุนรามคําแหงมหาราช” ซึง่ในยุคสมัยน้ันถือไดวาพระองคทรงเปนผูวางรากฐานพระพุทธศาสนา 

และวัฒนธรรม แบบแผนประเพณีไทย โดยเฉพาะ “ประเพณีลอยกระทง” ประเพณีลอยกระทงสมัย

กรุงสุโขทัยการลอยกระทงสมัยกรงุสุโขทัยถูกเรียกวา “การลอยพระประทปี” หรือ “การลอยโคม” 

ซึ่งจัดไดวาเปนงานรื่นเรงิของคนในยุคสมัยน้ัน โดยความฉลาดของนางนพมาศ หรือทานทาวศรจีุฬา

ลักษณ พระสนมเอกของพระรวง หรือพอขุนรามคําแหงมหาราช แหงกรงุสโุขทัย ไดคิดประดิษฐ

ดัดแปลงเปนรูปกระทงเปนดอกบัวแทนการลอยโคม ซึ่งสมัยน้ันมีความเช่ือเรือ่งการลอยกระทงวา 

เปนเสมอืนการสักการะรอยพระพุทธบาท ที่แมนํ้าสําคัญในประเทศอินเดีย ดวยเหตุน้ีการลอยกระทง

สมัยสุโขทัย ไดปรากฏบทความในตําหรบัทาวศรจีุฬาลักษณหรือที่รูจักอีกอยางหน่ึงเช่ือวา “นาง 

นพมาศ” ซึ่งไดระบุคุณสมบัติของนางนพมาศไว ดังน้ีนางนพมาศมีรปูสมบัติ และคุณสมบัติที่งดงาม 

เปนธิดาของพระศรมีโหสถกับนางเรวดี บิดาเปนพราหมณปโุรหิตในรัชกาลพระรวง เจาซึ่งสันนิษฐาน

กันวาเปนพญาลิไท นางนพมาศไดรับการอบรมสั่งสอนจากบิดาทั้งทางจริยธรรมศึกษา พุทธธรรม

ศึกษา มีความรูทั้งภาษาไทยและภาษาสันสกฤตศาสนาพุทธ ศาสนาพราหมณ การแตงกลอน 

โหราศาสตร การขับรองและการชางสตรี นางนพมาศไดถวายตัวรับราชการในพระรวงเจามีความดี

ความชอบเปนพเิศษ เชน ประดิษฐโคมลอยประทปี เปนรปูดอกบัวไดรับตําแหนงเปนสนมเอก  

มีบรรดาศักด์ิเปนทาวศรจีุฬาลักษณจะเห็นไดวา การที่นางนพมาศ ไดเขียนตําหรับทาวศรีจุฬาลกัษณ

ข้ึนมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ และจริยธรรมของผูรับราชการฝายใน

เปนหลักประพฤติปฏิบัติตนในการเขารบัราชการของนางสนมกํานันทั้งหลาย มลีักษณะการแตงเปน

รอยแกว แสดงใหเห็นวาการลอยกระทงนอกจากจะเปนการรําลึกถึงคุณของพระพุทธเจาดวยการ

สักการบูชารอยพระพุทธบาท ดังที่ปรากฏยังไดกลาวถึง ประเพณีตาง ๆ ที่ชาวไทยไดสืบทอดและ

ปฏิบัติกนมาเปนเวลาอันยาวนานดวย  

   ปจจุบัน ประเพณีลอยกระทง หรือการลอยโคมน้ัน มีช่ือเรียกแตกตางกันไปตามแตละทองที่

ซึ่งไดกําหนดกันข้ึนมา แตอยางไรก็ตามประเพณีการลอยกระทง มีวัตถุประสงคเดียวกัน คือ เพื่อบูชา

คุณของพระพทุธเจา พระองคทรงไดประดิษฐ รอยพระพุทธบาทใหพทุธบริษัทไดทําการสักการะบูชา 

เพื่อรําลึกถึงคุณของพระพุทธองค สวนอีกประเด็นหน่ึงซึง่เกดิจากการประกอบประเพณีลอยกระทง 

คือ พุทธบริษัทน้ันไดสรางกุศล ผลบญุดีแกจิตใจ เพื่อกําจัดกเิลสทั้งหลายใหหมดไป ซึ่งเปนแนวทาง

หน่ึงของการสรางบารมีเพื่อจะไดพนจากความทุกข 

   ความหมายโดย ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไววา “โคมลอย น. ช่ือเครื่องตามไฟ

ชนิดหน่ึงที่จุดไฟแลวปลอยใหลอยไปในอากาศ” และพจนานุกรมฉบบัน้ีไดใหความหมายของเครื่องใช
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อีกอยางหน่ึงวา “ตะเกียง น. เครื่องใชสําหรับตามไฟ มรีูปตางๆ บางชนิดมหีลอดบังลมลักษณะนาม

วา ดวง” โดยคําอธิบายของพจนานุกรม ชวนใหเขาใจวา “โคมลอยควรจะใหความสวางไดดวย” 

   ประเพณีลอยกระทงเปนระเบียบแบบแผนที่กําหนดพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ที่คนใน

สังคมยึดถือปฏิบัติสบืกันมา ถาคนใดคนหน่ึงในสงัคมฝาฝนมกัถูกตําหนิจากสงัคม ลักษณะประเพณี 

ในสังคมระดับประเทศชาติ มีทั้งประสมกลมกลืนเปนอยางเดียวกันและมผีิดแผกกันไปบางตามความ

นิยมเฉพาะทองถ่ิน แตโดยมากยอมมีจุดประสงคและวิธีการปฏิบัติเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มเีฉพาะ

สวนปลกียอยทีเ่สริมเติมแตงหรือตัดทอนไปในแตละทองถ่ิน สําหรบัประเพณีไทยมักมีความเกี่ยวของ

กับความเช่ือในคติพระพุทธศาสนาและพราหมณมาแตโบราณ ประเพณีมกีอเกิดมาจากสภาพสังคม 

ธรรมชาติ ทัศนคติ เอกลกัษณ คานิยม โดยความเช่ือของคนในสังคมตอสิ่งที่มีอํานาจเหนือมนุษยน้ัน ๆ 

เชน อํานาจของดินฟา อากาศ และเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยไมทราบสาเหตุตาง ๆ เมื่อเวลาเกิดภัยพบิัติ

ข้ึน มนุษยจึงตองออนวอนรองขอในสิ่งที่ตนคิดวาจะชวยได เมื่อภัยน้ันผานพนไปแลวมนุษยก็แสดง

ความรูคุณตอสิ่งน้ัน ๆ ดวยการทําพิธีบูชา เพื่อเปนสริิมงคลแกตนตามความเช่ือความรูของตน เมือ่

ความประพฤติน้ันคนสวนรวมสงัคมยึดถือปฏิบัติเปนธรรมเนียม หรือเปนระเบียบแบบแผน และทํา 

จนเปนพิมพเดียวกันสบืตอ ๆ กันจนกลายเปนประเพณีของสังคม 

 

2.9 แนวคิดเรื่องการถายทอดวัฒนธรรม 

 วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมที่ครอบคลุมทุกสิง่ทุกอยางที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย 

ในสังคมของกลุมใดกลุมหน่ึง วัฒนธรรมประกอบไปดวยความรู ความเช่ือ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย 

ประเพณี และทกุสิง่ทุกอยางที่คิดและทําในฐานะทีเ่ปนสมาชิกของสังคมโดยแตละสังคมตางมี

วัฒนธรรมเฉพาะของตนเอง เพราะเปนวิถีชีวิตที่แตกตางกันของแตละกลุมสังคม (สุพัตรา สุภาพ, 

2536) เห็นวา วัฒนธรรม คือ แบบแผนหรือวิถีทางการดําเนินชีวิตของคนในแตละสังคม ซึง่ไดปลกูฝง

เจริญงอกงามในสังคมน้ัน ๆ โดยการบอกเลา การประพฤติปฏิบัติตอกันมา จนเปนการถายทอด

ระหวางมนุษยในสังคมยุคหน่ึงไปยังอีกยุคหน่ึง ทําใหเกิดสิ่งตกทอดตอกันมาจากกระบวนการถายทอด

ดังกลาว ไมวาจะเปนวัตถุเครื่องมือเครื่องใช หัตถกรรม ประเพณี จนกลายเปนเอกลักษณของสังคม

น้ัน ๆ 

 ดังน้ันการถายทอดวัฒนธรรมจงึ หมายถึง การถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี และความ

เช่ือ ซึ่งหมายถึง ความเช่ือทางศาสนาหรือความเช่ือในสิง่ที่มอีํานาจเหนือมนุษย ตัวอยางเชน พระภูมิ

เจาที่ ผปีูตา การทรงเจา ฯลฯ และความเช่ือเหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดพิธีกรรมตาง ๆ ดวย (สุธีรา  

เผาโภคสถิตย, 2537) นอกจากน้ีการถายทอดวัฒนธรรมยังมีความหมายถึง สิง่ประดิษฐ ขาวของ

เครื่องใช สถาปตยกรรมตาง ๆ เห็นไดจากการคนพบทางโบราณคดีที่แบงสังคม และวัฒนธรรมเปนยุค

ตาง ๆ เชน ยุคกอนประวัติศาสตร ยุคกึ่งประวัติศาสตร และยุคประวัติศาสตร เปนตน ในการถายทอด
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วัฒนธรรมน้ีไมจําเปนตองเหมือนของเดิมทัง้หมด อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา แตหลัก 

ใหญ ๆ ที่ใชก็อาจไมเปลี่ยนแปลงไปมากนัก 

 ในแงของการสื่อสาร วัฒนธรรมถือเปนชุดของกระบวนการสื่อสาร ซึ่งหมายความวา 

วัฒนธรรมและการสือ่สารน้ันมีความหมายเทาเทียมกัน และถึงแมวาวัฒนธรรมและการสือ่สารจะเปน

คนละอยางกันแตก็เปนสองสิง่ที่ไมอาจแยกจากกันได (มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 2548)  

 วัฒนธรรมในความหมายของการสื่อสาร จึงทําหนาทีเ่ปนสื่อกลาง ในการพัฒนา การดํารงอยู 

ของคนหน่ึงใหกลายเปนมนุษยที่มี จิตสํานึกทางสงัคม ดวยเหตุน้ีลักษณะทางวัฒนธรรมของแตละ

สังคมจึงข้ึนอยูกบับริบทของภาพความเปนจริงของสังคมน้ัน ๆ จากคํานิยามขางตน สามารถแสดงใน

ภาพไดดังน้ี  

   

ภาพที่ 2.2: แสดงหนาที่ของวัฒนธรรมในฐานะสื่อกลาง ในการพัฒนาการดํารงอยูของคน 

ใหมีจิตสํานึกทางสงัคม 
 

 
 

ที่มา: กาญจนา แกวเทพ.  (2539).  สื่อสองวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ: อมรินทรพริ้นต้ิง แอนด พับลิชช่ิง. 

 

2.10 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   สุรพล วิรุฬหรักษ (2530) ศึกษาเรื่องการใชสือ่ประเพณีสําหรับการสือ่สารเกี่ยวกบั

สิ่งแวดลอม โดยใชละครซอที่แสดงทางสถานีโทรทัศนกรมประชาสัมพนัธชอง 8 ลําปาง เปนสื่อเพื่อ

ชวยในการเผยแพรขอมลูขาวสารทางดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และปญหาทีเ่กิดจากสภาพแวดลอม

เปนพิษ โดยเฉพาะโรคทีเ่กิดจากยุงในเขตอําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ผลจากการวิจัย พบวา กลุม

ตัวอยางรับชมละครซอทางสถานีชอง 8 ลําปาง เปนประจําและไดรับทราบขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการ

อนุรักษสิง่แวดลอมอยางชัดเจน กลุมตัวอยางยอมรับวาขอมลูขาวสารมปีระโยชนตอตนเอง ครอบครัว 
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และสงัคมอยางมาก แสดงวาซอน้ันยังไดรบัความนิยมและสามารถทําหนาที่ถายทอดเผยแพร ขอมูล

ขาวสารนวัตกรรมอยางไดผลในยุคน้ัน 

   กาญจนา คําผา (2561) แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสบิสอง เพือ่การเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ (1) หาความสัมพันธเช่ือมโยงของบริบทชุมชน 

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเพณีของบานสามหมื่น เมอืงเฟอง แขวงเวียงจันทร สปป.ลาว กับ

บานนาเวียง อําเภอทรายมลู จังหวัดยโสธร (2) บทบาทและคุณคาของประเพณีฮีตสบิสองตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนาเวียง (3) แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสองของบาน 

นาเวียง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชวิธีสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลแลว

นําเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห  

   ผลการวิจัยพบวา 

1) หมูบานทั้งสองมีประวัติศาสตรลักษณะสังคมวัฒนธรรมแบบลาวพวนที่เช่ือมโยงสมัพันธ

กับหลักฐานสําคัญ คือ รายการสิ่งของวัตถุโบราณ พระพุทธรูปเสี่ยงทางเปนไปไดวาบานสามหมื่น คือ

บรรพบรุุษของบานนาเวียงที่ยังคงยึดมั่นในขนบประเพณีฮีตสิบสอง 

2) ประเพณีฮีตสบิสองมบีทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานการสบืทอด

พระพุทธศาสนาดานการสรางความมั่นคงแกระบบครอบครวัและเครือญาติ 

3) แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง ไดแก การกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติประเพณี

แตละเดือนใหชัดเจนสอดคลองกบัสภาพสังคม เพิ่มชองทางการประชาสมัพันธใหหลากหลายและ

ทันสมัย สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมสีวนรวมในการสบืทอดประเพณี 



 

บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

 ในการวิจัยเรื่องกระบวนการสื่อสารกับการปรับตัวเพือ่สบืสานประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษา

ประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จังหวัดสุโขทัยโดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสาร

และรปูแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย 

2) เพื่อศึกษาการปรบัวิธีการสือ่สารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย 

 

3.1 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) 

  โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสมัภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เกี่ยวกับ

ขอเท็จจรงิ ขอมูลความคิดเห็น และเจตคติ รูปแบบการสัมภาษณใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ

มีการพูดคุยอยางเปนกันเองเพื่อคนหาความหมาย ความจริงจากผูใหขอมลู  

 

3.2 ผูใหขอมูลหลัก 

  ดวยเหตุการศึกษาครัง้น้ีเกี่ยวเน่ืองกับผูที่มสีวนเกี่ยวของในประเพณีลอยกระทงจงัหวัด

สุโขทัย ผูวิจัยจึงไดใชการเลอืกผูใหขอมลูหลักแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งการสัมภาษณ

เชิงลึกในการศึกษาครัง้น้ีจะดําเนินการกับกลุมหนวยงานราชการ กลุมผูนําชุมชน กลุมอาจารย

นักวิชาการ และกลุมผูชมงานประเพณีลอยกระทง โดยผูวิจยัตองการใหผูถูกสัมภาษณแสดงความ

คิดเห็น ใหคําอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัความสําคัญของเรือ่งราวและสถานการณ ตลอดจนความเช่ือ 

อยางลึกซึ้งในแงมุมตาง ๆ ทัง้น้ีเพือ่ศึกษาทําความเขาใจผานการปฏิบัติรวมกันทางสงัคม ตลอดจน

กระบวนการของการสื่อสารตาง ๆ ภายใตบรบิทเงื่อนไขจริง โดยจะอาศัยการสืบคนทางเอกสาร

ประกอบ เพือ่ใหขอมลูมีความถูกตองครบถวนสมบรูณมากข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดของวิธีการดําเนิน 

การวิจัยดังน้ี 

  3.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนกลุมหนวยงานราชการ กลุมผูนําชุมชน กลุมอาจารย

นักวิชาการ และกลุมผูชมงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 12 คน (Key Informant) ซึ่งผูศึกษาวิจัย

ไดใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

  3.2.2 ประเด็นที่ศึกษา 

1) กระบวนการสื่อสาร และรูปแบบการประชาสัมพันธผานสือ่ออนไลนของ

วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย  
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2) เพื่อศึกษาการปรบัวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นที่

จังหวัดสุโขทัย 

 

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

  การศึกษาวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมลู โดยจําแนกขอมูลตามแหลงทีม่าสามารถ

แบงได 2 ประเภท คือ 

  3.3.1 ขอมูลปฐมภูม ิ(Primary Source)  

   เปนขอมลูทีเ่ก็บรวบรวมข้ึนใหมจากแหลงกําเนิดของขอมูลโดยตรง จากวิธีการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (In-Depth Interview) และการสังเกตการณภาคสนามแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 

Observation) ประกอบกัน 

   3.3.2 ขอมูลทุติยภูม ิ(Secondary Source) ผูศึกษาวิจัยไดรวบรวมเอกสารไดแก 

1) ศึกษาเอกสาร หนังสือ เรื่องเลาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตรประเพณีลอย

กระทงในแตละยุคสมัย ผานการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทย 

2) ศึกษาเอกสาร หนังสือ เรื่องเลาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับรูปแบบกระบวนการปรบัตัว

ของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงผานยุคสมัยการเปลี่ยนผานในแตละยุคสมัยเพื่อดํารงอยู 

3) ศึกษาเอกสารหรือแหลงขอมูลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบักระบวนการ หรอืรปูแบบ

การสือ่สารในแตละชวงเวลาของการเปลี่ยนผานทางสังคม เพื่อดํารงไวซึ่งการอนุลักษณประเพณีลอย

กระทง 

 

3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูศึกษาวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูจากบุคคลที่เกี่ยวของดวยเทคนิคการ

สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ซึ่งใชคําถามแบบไมมีโครงสราง (Non-Structure 

Interview) เปนเครื่องมือโดยทํารายการประเด็นทีจ่ะสัมภาษณเปนคําถามแบบปลายเปดไวทั้งหมด

ทั้งน้ีอาจจะมีการเตรียมความพรอม โดยจัดทํารายการสําหรบัซักถามแตละหัวขอ (ในกรณีคําถามติด

พัน) ซึ่งผูตอบสามารถตอบไดอยางอสิระโดยผูวิจัยไดใชเครื่องบนัทึกเสียงบันทึกบทสมัภาษณเพื่อนํา

ขอมูลที่ไดมาถอดบทสัมภาษณกอนนําขอมลูไปวิเคราะห (ตองไดรับความยินยอม) 

  นอกจากน้ันแลวผูวิจัยยังใชเทคนิคการสังเกตแบบไมมสีวนรวม (Non-Participant 

Observation) ประกอบการสัมภาษณรวมดวย โดยผูวิจัยจะอาศัยการสังเกตแบบไมเปนทางการ หรือ

แบบไมมสีวนรวมระหวางการลงพื้นที่ เพื่อใหทราบขอมลูทีส่าํคัญที่อาจจะเปนปจจัยสนับสนุนขอมลู

บางประเด็น ทีส่ามารถยืนยันในคําตอบใหกบัผูศึกษาไดชัดเจนมากข้ึน และในกรณีทีผู่วิจัยไมสามารถ
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หาขอสรุปที่ชัดเจนไดอาจมีความจําเปนจะตองศึกษาขอมลูจากเอกสารตาง ๆ จากหนวยงานในพื้นที่

ประกอบดวย 

 

3.5 ระยะเวลาในการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูศึกษาวิจัยใชเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากบุคคลที่เกี่ยวของดวยการสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (In-Depth Interview) และการสังเกตแบบไมมสีวนรวมในชวงระหวางเดือนตุลาคม– 

ธันวาคม 2560 (รวมระยะเวลาประมาณ 3 เดือน) โดยทําการนัดหมายวันและเวลาที่แนนอนสําหรบั

การสมัภาษณน้ี ซึ่งการสัมภาษณดังกลาวไดใชเครื่องบันทึกเสียงขณะสมัภาษณไวอยางเปดเผย (กรณี

ไดรับคําอนุญาต) 

 

3.6 การตรวจสอบความเท่ียงตรงและความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 

  การวิจัยครัง้น้ีไดแบงเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 ชุด ไดแก แบบสัมภาษณสําหรับ

กลุมตัวอยางทีเ่ปนนักวิชาการ หนวยงานราชการและแบบสมัภาษณสาหรบักลุมตัวอยางทีเ่ปนผูนํา

ชุมชน ปราชญชุมชนสําคัญ ๆ ตลอดจนนักทองเที่ยวในพื้นทีโ่ดยเครื่องมือทีอ่อกแบบข้ึนในการ

ศึกษาวิจัยน้ีไดรับการตรวจสอบความถูกตอง (Validity) และความเที่ยงตรง (Reliability) โดยผูวิจัย

ไดแนวคําถามสาหรับการสมัภาษณใหอาจารยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาความถูกตองดาน

โครงสรางเน้ือหาและภาษา (Content Validity) เพื่อใหมีความสมบรูณสามารถนํามาวิเคราะหไดกบั

เรื่องที่ตองการศึกษาแลวนํามาปรบัปรุงใหเหมาะสมมีความถูกตองกอนนําไปเก็บขอมูลสัมภาษณ 

 

3.7 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยจะใชวิธีการวิเคราะหแบบ Content Analysis เปนกระบวนการจัดการกับขอมลู

ลักษณะตาง ๆ ที่ตองแยกประเด็นใหชัดเจนกอนนํามาตรวจสอบความถูกตองและวิเคราะหถึง

ขอเท็จจรงิเพื่อใหขอมลูที่ไดสามารถอธิบายปรากฏการณถัดจากน้ัน นําขอมูลมาจัดเรียงลําดับเน้ือหา  

(ใสรายละเอียด) แสดงความเช่ือมโยงในประเด็นตาง ๆ และบรรยายลักษณะของขอมลูที่ไดรบัอาจจะ

สรปุโดยใชแนวคิดและทฤษฎี เพิ่มเติมจนเกิดความกระจางโดยอิงหลักการอธิบายเหตุผลเชิงตรรกะ 

 

3.8 การนําเสนอขอมลู 

  สําหรับการนําเสนอขอมลูใชการวิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive) โดยเรียงตาม

วัตถุประสงคการศึกษาวิจัยที่กําหนดไวเปน 2 สวน ดังที่ต้ังไวเพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมลูตาง ๆ 

อยางเช่ือมโยงกัน 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกบัการปรับตัวเพือ่สืบสานประเพณีทองถ่ิน: 

กรณีศึกษาประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นที่จงัหวัดสุโขทัย” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษา

กระบวนการสื่อสาร และรูปแบบการประชาสัมพันธผานสือ่ออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอย

กระทงของจังหวัดสุโขทัย 2) เพื่อศึกษาการปรบัวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบท

พื้นที่จังหวัดสุโขทัย 

  โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ขอ ดังน้ี 

  4.1 ผลการวิเคราะหการศึกษากระบวนการสื่อสาร และรูปแบบการประชาสัมพันธผานสือ่

ออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย 

  4.2 ผลการวิเคราะหการการปรบัวิธีการสือ่สารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นที่

จังหวัดสุโขทัย  

 

4.1 ผลการวิเคราะหการศึกษากระบวนการสื่อสาร และรปูแบบการประชาสมัพันธผานสื่อออนไลน

ของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย 

  ผลจากการศึกษา พบวา กระบวนและรปูแบบการสื่อสารในการจัดประเพณีสามารถแบง

ออกเปน 3 ชวง คือ การสื่อสารชวงเตรียมงานประเพณี การสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี และการ

สื่อสารชวงหลังจัดงานประเพณี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1.1 รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงเตรียมงานประเพณี  

การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย เปนกจิกรรมที่เกิดข้ึนใน 

กลุมราชการ ปราชญชาวบาน และผูนําทองถ่ิน สวนใหญเปนการสือ่สารแบบเปนทางการ (Formal 

Communication) เพราะเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางราชการ และทิศทางการสื่อสารเปน

แบบสองทาง (Two-Way Communication) ระหวางผูนํากับสมาชิก จะมกีารพูดคุยในทีป่ระชุม

หารือ วางแผนเตรียมงานลอยกระทง โดยบุคลากรแตละฝายมีการแสดงความคิดเห็น มกีารตอบโตกัน

โดยใชทั้งภาษาวัจนภาษาและอวัจนภาษา ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจขณะทีส่ือ่สารกัน อีกทัง้ยังกอใหเกิด

ทางเลือกในการตัดสินใจมากข้ึน (ดังภาพที่ 4.1) 
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ภาพที่ 4.1: แสดงการประสานงานระหวางประธานคณะกรรมการ (ผูนํา) กบักรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นอกจากน้ีการสื่อสารในการจัดประเพณียังมทีิศทางการสื่อสารแบบทางเดียว (One-Way 

Communication) ในลักษณะของการประชาสัมพันธประเพณีตามที่สวนงานในจังหวัดจัดข้ึนบรเิวณ

อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย ซึ่งถือเปนกิจกรรมแถลงขาวประจําป ทุกปตองมกีารดําเนินงานน้ี  

ซึ่งกอนงานจะมีการสื่อสารทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน Facebook ปายประชาสัมพันธ  

ซึ่งมิไดใหความสนใจกบัปฏิกริิยาสะทอนกลับ เพียงแตเปนการสรางการรบัรู และเชิญชวนประชาชน

ใหเขารวม (ดังภาพที่ 4.2 และภาพที่ 4.3) 

 

ภาพที่ 4.2: แสดงตัวอยางการประชาสัมพันธกอนงาน 

 

 
 

ที่มา: งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จงัหวัดสโุขทัย ประจําป 2561.  (2561).   

การประชาสมัพันธกอนงาน.  สบืคนจาก https://www.facebook.com/งานประเพณีลอย

กระทง-เผาเทียน-เลนไฟ-จังหวัดสุโขทัย-ประจําป-2561-1336336649836620/.  

ประธานคณะกรรมการ (ผูนํา) 

ผูวาราชการโดยตําแหนง 

คณะท่ีปรึกษา 

ปราชญ/อาจารย 

คณะกรรมการ (แตละชุด) 

สวนราชการตาง ๆ 
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จากภาพที่ 4.2 ขอความ: “รวมยอนรําลึกความเจรญิรุงเรืองของอาณาจักรสุโขทัยกับการ

แสดง แสง สี เสียง การประกวดนางนพมาศ, ชมนาฏกรรมโขน และกิจกรรมดานวัฒนธรรมอื่น ๆ อีก

มากมาย 16 - 25 พฤศจิกายน 2561 เปนจํานวน 10 วัน 10 คืน ณ อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย 

https://youtu.be/Bw8dddL1oR8 #รุงอรุณแหงความสุข” 

 

ภาพที่ 4.3: แสดงตัวอยางการประชาสัมพันธกอนงานตอนักทองเที่ยวตางชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา: งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จงัหวัดสโุขทัย ประจําป 2561.  (2561).   

การประชาสมัพันธกอนงาน.  สบืคนจาก https://www.facebook.com/งานประเพณีลอย

กระทง-เผาเทียน-เลนไฟ-จังหวัดสุโขทัย-ประจําป-2561-1336336649836620/.  

 

จากภาพที่ 4.3 ขอความ: “2018 年素可泰水灯节” 2018 年11月16日至25日泰国

、素可泰府、素可泰历史公园 #งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจังหวัดสุโขทัย #รุง
อรุณแหงความสุข #สุโขทัย 

  ทิศทางการไหลของสารที่ใชแบงเปน 3 ลักษณะ คือ ทิศทางการไหลของสารจากบนลงลาง  

(Top-Down Communication) ซึ่งเกิดจากกลุมราชการแจงเรือ่งการจัดเตรียมงานประเพณีแกปราชญ

ชาวบาน และผูนําทองถ่ิน และทิศทางการไหลของสารตามแนวระนาบ (Horizontal Communication) 

ซึ่งเกิดจากการทีส่มาชิกแสดงความคิดเห็นในหมูสมาชิกดวยกัน อาทิ การปรึกษาหารือของกลุมปราชญ

ชาวบาน เปนตน การสื่อสารลักษณะน้ีทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจในเรื่องที่สือ่สาร มีความเขาใจเรื่องที่

ทําการสื่อสาร มีความสบายใจทีจ่ะสื่อสารและรูสึกวามสีวนรวมในการสื่อสาร นอกจากน้ียังมีการไหลของ

สารจากลางข้ึนบน (Bottom-up Communication) ซึ่งเกดิจากภายในชุมชนไดประชุมปรึกษาหารือกัน

เกี่ยวกับการจัดงานประเพณีและสงขาวสารไปยังกลุมราชการดวยซึ่งมรีายละเอียด ดังน้ี 
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  จากการศึกษา พบวา ในชวงการเตรียมงานประเพณีลอยกระทงเกิดข้ึนในกลุมราชการ 

ปราชญชาวบาน และผูนําทองถ่ิน สวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal 

Communication) เพราะเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการ โดยมีผูวาราชการ 

จังหวัดเปนประธาน และมกีารจัดต้ังคณะกรรมการดูแลการจัดงานเปนสวนงานที่ชัดเจน ดังน้ี 

  1) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

  2) คณะกรรมการฝายพิธีบรวงสรวงบรุพกษัติย สุโขทัยทุกพระองค 

  3) คณะกรรมการฝายรุงอรุณแหงสุโขทัย 

  4) คณะกรรมการฝายจัดสถานที่ และจัดทําผงับริเวณการจดังาน 

  5) คณะกรรมการฝายประกวดกระทงใหญ กระทงเล็ก โคมแขวน พนมหมาก พนมดอกไม 

  6) คณะกรรมการฝายพิธีเปดงาน 

  7) คณะกรรมการฝายประกวดนางนพมาศ 

  8) คณะกรรมการฝานการแสดงโขน 

  9) คณะกรรมการฝายพิธีเผาเทยีน 

  10) คณะกรรมการฝายจัดกจิกรรมเลนไฟ จัดแสดงพลุ และดอกไมไฟ 

  ซึ่งคณะกรรมการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม หรือตามเน้ือหากจิกรรมทีจ่ัด

ในปน้ัน ๆ  

  อยางไรก็ตาม สวนงานที่เกี่ยวของทั้งจังหวัด ทั้งสวนงานปกครอง หรือทองถ่ิน เชน องคการ

บรหิารสวนจังหวัด สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ผูนําทองถ่ิน ทิศทางการสื่อสารเปนแบบสองทาง 

(Two-Way Communication) ระหวางผูนํากบัทีป่รึกษา และระหวางผูนํากับคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

(ภาพที่ 4.1) เน่ืองจากเมื่อผูนําประชุมเพื่อระดมความคิดในแตละครั้ง จะมีการพูดคุยในที่ประชุม

ปรึกษาหารือวางแผนในการเตรียมงานประเพณี โดยบุคลากรฝายตาง ๆ ในหนวยงานราชการ มกีาร

แสดงความคิดเห็น มกีารโตตอบกันโดยใชทั้งวัจนะภาษาและอวัจนะภาษา ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจ

ขณะที่ทําการสื่อสารกัน อีกทั้งยังกอใหเกิดทางเลือกมากข้ึนเพื่อเปนขอมลูในการตัดสินใจ 

  “…ในหนวยงาน (วัฒนธรรมจังหวัด) รับผิดชอบใหเปนฝายจดัพิธีกรรมจากน้ันใน

หนวยงานก็จะเรียกมาคุยกันครูเองก็จะเรียกพี ่ๆ นอง ๆ มาคุยกันปน้ีเราจะเอาอยางน้ีปที่แลวจัดแลว

เปนยังไงก็จะมีการพูดคุยกันตลอดในสํานักงาน…” (เจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 29 ตุลาคม 2561)                                                                                                

“...การจัดงาน อบจ. ไดมีการประสานและจัดประชุมเพื่อปรกึษาหารือวางแผน

เตรียมการจัดงานทัง้ในหนวยงานและหนวยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่อใหการจัดงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค…” (เจาหนาที่องคการบรหิารสวนจังหวัด, การสื่อสารสวนบุคคล,  

27 ตุลาคม 2561) 
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  “...คณะกรรมการฯ ไดมีการประสานงานกับปราชญชาวบานในสาขาตาง ๆ ดังน้ี

สาขาศาสนาและพิธีกรรม (อาจารยสัญลักษณ บุญเสรมิสง) และสาขาศิลปะการแสดงและดนตรี

(วิทยานาฎศิลสุโขทัย) เพื่อรวมกิจกรรมในงานฯ...” (เจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด,  

การสือ่สารสวนบุคคล, 27 ตุลาคม 2561) 

  อยางไรก็ตาม ลักษณะการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) ยังมีให

พบเห็นอยูทั่วไป เพราะเปนการสือ่สารพื้นฐานทีม่นุษยใชอยูจนเปนความเคยชินและใชในชีวิตประจําวัน

ทําใหเปนการสื่อสารกันตามปกติ เพียงแตเปลี่ยนหัวขอสนทนามาเปนเรื่องของการเตรียมงานประเพณี 

แตการสื่อสารแบบไมเปนทางการระหวางสมาชิกในทองถ่ินน้ีไมไดสงผลตอการการจัดเตรียมงานแต

อยางใด เพียงแตเปนการบอกเลาถึงประเพณีที่จะเกิดข้ึนและชักชวนกันไปรวมงาน 

  4.1.2 รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี 

 ผลการศึกษาการสื่อสารชวงการจัดงานประเพณีผานสื่อออนไลน พบวา มีการสื่อสาร 2 

รูปแบบ คือ การสือ่สารทางเดียว (One-Way Communication) (ภาพที่ 4.4) คือ การประชาสัมพันธ

ผานเว็บไซต โดยเปนการบอกเลาความเปนมาของประเพณี วัตถุประสงคในการดูงาน และกิจกรรม

ตาง ๆ ที่จัดข้ึนและการสื่อสารทัง้แบบสองทาง (Two-Way Communication) ผานเฟซบุกเพจงาน

ประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 2561 (ภาพที่ 4.5) โดยจากการวิเคราะหความถ่ี

และเน้ือหาในชวงการจัดการ (16-25 พฤศจิกายน 2561) 

  

ภาพที่ 4.4: แสดงตัวอยางการสื่อสารแบบทางเดียว (One-Way Communication) 

   ในลักษณะของการประชาสัมพันธประเพณีผานเว็บไซต 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา: ประเพณีลอยกระทงจงัหวัดสโุขทัย.  (2551).  สืบคนจาก https://sites.google.com/site/ 

loykratho/praphenilxykrathngcanghwadsukhothay-1. 
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  การสือ่สารทั้งแบบสองทาง (Two-Way Communication) ผานเฟซบุกเพจงานประเพณี

ลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ จงัหวัดสโุขทัย 2561 (ภาพที่ 4.5) โดยจากการวิเคราะหความถ่ีและ

เน้ือหาในชวงการจัดการ (16-25 พฤศจิกายน 2561) มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ภาพที่ 4.5: แสดงตัวอยางการประชาสัมพันธผานเฟซบุกเพจงานประเพณีลอยกระทง  

เผาเทียนเลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

 
 

ที่มา: งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จงัหวัดสโุขทัย ประจําป 2561.  (2561).   

 การประชาสมัพันธกอนงาน.  สบืคนจาก https://www.facebook.com/งานประเพณีลอย

กระทง-เผาเทียน-เลนไฟ-จังหวัดสุโขทัย-ประจําป-2561-1336336649836620/.  

 

ตารางที่ 4.1: สรุปขอมลูในชวงเวลาการจัดกิจกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมีการ

ประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 

2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

16/11/61  

 

วันที่ 16 พ.ย. 2561 นายไมตรี ไตรติลานันท ผูวาราชการ

จังหวัดสุโขทัย รวมกบัหัวหนาสวนราชการ เอกชน สื่อมวลชน 

และประชาชนจํานวนมาก เขารวมพิธีบวงสรวงบรูพกษัตริยทุก

พระองคของกรุงสุโขทัย บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย  

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

16/11/61  พอขุนรามคําแหงมหาราช อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย ในงาน

ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประจําป 2561 โดยมี

นักเรียนในจังหวัดสุโขทัย กวา 200 คน ไดออกมารําถวายมือ 

และระบําเทวีศรีสัชนาลัยอยางงดงาม 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

16/11/61  

 

พิธีบวงสรวงพอขุนรามคําแหงมหาราช และบูรพกษัตริยสุโขทัย

ทุกพระองค พิธีอันศักด์ิสทิธ์ิเพื่อความเปนสริิมงคล ในงาน

ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จงัหวัดสุโขทัย ประจาํป 

2561 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

16/11/61  ขอเชิญชมการถายทอดสด “พิธีเปดงานประเพณีลอยกระทง  

เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561” ทาง NBT 

North, NBT Phitsanulok รับชมทางชอง ดิจิตอลทีวี ชอง 11 

และรบัชมทางจานรบัสญัญาณดาวเทียมในระบบ C-Band  

พีเอสไอ ชอง 268 NBT WORLD และ Live สดทาง Facebook 

NBT2HD ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 เวลา 16.00–17.00 น. 

ณ บริเวณหนาวัดมหาธาตุ อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย และใน

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 เวลา 23.00 – 24.00 น. ถายทอด 

สดพิธีอัญเชิญพระประทปีลงลอยเปนปฐมฤกษ ณ บรเิวณ 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

  สระนํ้า วัดสระศรี (ตระพังตระกวน) อทุยานประวัติศาสตร 

สุโขทัยภาพจากประชาสัมพันธจังหวัดสุโขทัยกรมประชาสัมพันธ 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

16/11/61  

 

 

การถายทอดสด “พิธีเปดงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน  

เลนไฟ จงัหวัดสโุขทัย ประจําป 2561” 

 

 

16/11/61  เวลา 16.00 น. วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 จังหวัดสุโขทัย  

จัดใหมีพิธีเปดงาน “ประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561” โดยมีนายไมตรี ไตรติลานันท 

ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย เปนประธาน ทามกลางหัวหนาสวน

ราชการ รัฐวิสาหกจิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 

นักทองเที่ยวและประชาชนชาวสุโขทัยเขารวมอยางคับค่ัง 

พรอมรับชมขบวนแหกระทงใหญ กระทงเล็ก โคมชัก โคมแขวน 

พนมหมาก พนมดอกไม และขบวนแหวัฒนธรรมประเพณีและ

วิถีชีวิตของชาวทองถ่ินและวันเพญ็เดือน 12 จากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน จํานวน 15 ขบวน ณ 

บริเวณหนาวัดมหาธาตุ อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย จ.สุโขทัย 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

16/11/61  เริ่มแลวกับการแสดง Light and Sound Show Sukhothai 

2018 ยอนประวัติศาสตร “ความรุงเรืองของนครสุโขทัย”  

ในงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 

ประจําป 2561 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

 

17/11/61  ความอลังการและย่ิงใหญของการแสดง Light and Sound 

Show Sukhothai 2018 ยอนประวัติศาสตร “ความรุงเรือง

ของนครสโุขทัย” ในงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561 Light and Sound Show 

Sukhothai 2018 สามารถจองบัตรไดที่  

>>http://www.thaiticketmajor.com/…/loy-ka-tong-

festival-sukho… 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากสํานักงานสภาอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวจังหวัดสุโขทัย เบอร 055-611555 ตอ 103 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

18/11/61  ผลการตัดสินการประกวดกระทง โคมชักโคมแขวน พนมหมาก

พนมดอกไม งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ  

จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561 

1) กระทงใหญ ประเภทสวยงาม 

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอสวรรคโลก 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ที่ทําการปกครองอําเภอคีรีมาศ 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ที่ทําการปกครองอําเภอกงไกรลาศ 

2) กระทงใหญประเภทความคิดสรางสรรค  

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอศรีนคร 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ที่ทําการปกครองอําเภอศรสีําโรง 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ที่ทําการปกครองอําเภอทุงเสลี่ยม 

3) กระทงเหล็กประเภทความสวยงาม 

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอคีรมีาศ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ธนาคารออมสินเขตสุโขทัย 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ที่ทําการปกครองอําเภอกงไกรลาศ 

4) กระทงเล็กประเภทความคิดสรางสรรค  

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอศรสีําโรง  

รองชนะเลิศอันดับ 1 ที่ทําการปกครองอําเภอสวรรคโลก 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ที่ทําการปกครองอําเภอเมืองสุโขทัย 

5) โคมชักโคมแขวนประเภทความคิดสรางสรรค 

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอทุงเสลี่ยม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 กลุมเทศบาลตําบลจังหวัดสุโขทัย 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ที่ทําการปกครองอําเภอศรสีําโรง 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

18/11/61  6) โคมชักโคมแขวนประเภทความสวยงาม 

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอสวรรคโลก 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ที่ทําการปกครองอําเภอศรีนคร 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ธนาคารออมสินเขตสุโขทยั 

7) พนมหมาก พนมดอกไม 

ชนะเลิศ ที่ทําการปกครองอําเภอกงไกรลาศ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ที่ทําการปกครองอําเภอคีรมีาศ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ธนาคารออมสินเขตสุโขทัย 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

18/11/61  มารวมกดไลกโหวตรูปทีเ่ขารอบสุดทาย!! ของ #นางนพมาศ

สุโขทัย 2561 ในเพจ “นางนพมาศสุโขทัย” รอบที่ 1 สําหรบั

นางงาม: 1 คนที่มียอดไลกสงูสุด ผานเขารอบ 20 คนสุดทาย

ทันที สําหรับคนโหวต: ไลกรปูนางงามที่ช่ืนชอบ สุมจบัผูโชคดี 

รับ Huawei Y9 ไปเลย! และตองติด #นางนพมาศสุโขทัย2561  

เริ่มกดไลกโหวตไดต้ังแตวันน้ีถึง 21 พฤศจิกายน 2561 เวลา 

20.00 น. ;-) 

#นางนพมาศสโุขทัย2561 

19/11/61  ประกาศจากอทุยานประวัติศาสตรสุโขทัยช้ีแจงกรณีการเรียก

เก็บ “คาจอดรถ” หรือ “คาเชาพื้นที่ขายของ” สามารถแจงมา

ทางเพจ>>อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย หรือแจงเจาหนาที่

ตํารวจไดทันที!!!! 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

19/11/61  สีสันในยามคํ่าคืน รวมสืบสานงานประเพณีลอยกระทง  

เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561 ระหวางวันที่  

16-25 พฤศจิกายน 2561 (10 วัน 10 คืน) ณ บริเวณอุทยาน

ประวัติศาสตรสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทยั 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

20/11/61  เทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก ในกิจกรรมลานเทศน ลานธรรม 

งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 

พุทธศาสนิกชนที่สนใจสามารถรวมฟงเทศนฯ ต้ังแตเวลา  

13.00 น. ณ ลานเทศน ลานธรรม ดงตาล อุทยาน 

ประวัติศาสตรสุโขทัย ถึงวันที่ 21 พ.ย. 61 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

21/11/61  ช่ืนชมความงดงามเหลาน้ีไดทุกวัน!!!! ในการแสดง พลุ ตะไล  

ไฟพะเนียง ณ บรเิวณสระนํ้าวัดสระศรี (ตระพังตระกวน)  

เวลา 22.30 น. ถึงวันที่ 25 พฤศจกิายนน้ีนะ  
#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

22/11/61  ความงดงามแหงกาลเวลา และคุณคาประวัติศาตรชาติไทย  

ณ ดินแดนรุงอรุณแหงความสุข ยังคงมีไวใหเรารําลึกถึงเสมอ...

“มั่นคงเขตคาม รมเย็นทกุยาม สมนามสโุขทัยธานี” 

22/11/61  จังหวัดสุโขทัยรวมกับเทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จัดขบวน

อัญเชิญไฟพระฤกษและพระประทปีพระราชทาน สมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระ

นางเจาสิรกิิตต พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และ  

พระบรมวงศานุวงศ พระราชทานพระประทปี เคลือ่นขบวนไป

ยังอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย สถานที่จัดงานประเพณีลอย

กระทง เผาเทียน เลนไฟ ประจําป 2561 กอนอัญเชิญไป

ประดิษฐานยังแทนบุษบก ณ บริเวณรมิสระตระพังตาล  

เพื่อประกอบพิธีอญัเชิญพระประทีปพระราชทานลงลอยเปน

ปฐมฤกษในเวลา 23.00 น. คํ่าคืนน้ี 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

22/11/61  ขบวนแหประเพณีวัฒนธรรม 9 อําเภอ งานประเพณีลอย

กระทง เผาเทียน เลนไฟ ประจําป 2561 ประชาชน และ

นักทองเที่ยวตางจับจองพื้นที่ชมอยางหนาแนน  

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

23/11/61  พิธีอัญเชิญไฟพระฤกษและพระประทีป สมเด็จพระเจาอยูหวั

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู และสมเด็จพระนางเจา

ฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 พระบรมวงศานุวงศ รวม 

11 พระองค ซึ่งพระราชทานแก จังหวัดสุโขทัย เพื่อลงลอยเปน

ปฐมฤกษในงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประจําป 

2561 ณ สระนํ้าวัดสระศรี (ตระพังตะกวน) ภายในอุทยาน

ประวัติศาสตรสุโขทัย ต.เมืองเกา ในคํ่าคืนของวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2561 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

23/11/61  “เมืองสโุขทัยน้ี มีสีป่ากประตูหลวง เที้ยรยอมคนเสียดกันเขา

มาดู ทานเผาเทียน ทานเลนไฟ เมืองสโุขทัยน้ีมีด่ังจักแตก” 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

24/11/61  รับชมการแสดงตํานานทาวศรีจุฬาลักษณ ณ ตระพังตระกวน 

เวลา 22.30 น. ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายนน้ี ในงานประเพณีลอย

กระทง เผาเทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย ประจําป 2561 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

(ตารางมีตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ): สรุปขอมูลในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-25 พฤศจิกายน 2561 ไดมี

การประชาสมัพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ 

จังหวัดสุโขทัย 2561 

 

วันท่ี

เผยแพร 

รูปแบบ 

การโพสต 
เนื้อหา 

25/11/61  รับชมการแสดงดนตรีไทย การแสดงโขน การแสดงตํานานทาว

ศรีจุฬาลักษณ การแสดง พลุ ตะไล ไฟพะเนียง การแสดงตลาด

แลกเบี้ย ตลาดทานํ้ารบัเสด็จ การแสดงตลาดโบราณสมัยกรงุ

สุโขทัย และแสดงกีฬาพื้นบานตางๆ วันน้ีวันสุดทายแลวอยาลืม

ไปช่ืนชมความงดงามเหลาน้ีไดทีง่านประเพณีลอยกระทง เผา

เทียน เลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 

#งานประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟจงัหวัดสุโขทัย 

#รุงอรุณแหงความสุข  

#สุโขทัย 

 

  จากตารางที่ 4.1 ผลจากการศึกษา สรปุขอมลูวา ในชวงเวลาการจัดกจิกรรม ต้ังแตวันที่ 16-

25 พฤศจิกายน 2561 ไดมีการประชาสัมพันธผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง เผาเทียนเลน

ไฟ จังหวัดสุโขทัย 2561 จํานวน 26 ครั้ง โดยมีการโพสตขอความประชาสมัพันธงานทุกวัน อยางนอย

วันละ 1 โพสต โดยเน้ือหาสวนใหญเปนการประชาสัมพันธภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนในชวงวันงาน และเชิญ

ชวนใหรับชมการถายทอดสดการแสดงตาง ๆ  

 

  4.1.3 กระบวนการสื่อสารชวงหลงัการจัดงานประเพณี 

  เมื่อเสร็จสิ้นจากการจัดประเพณีลอยกระทง จะมีการประชุมรวมกันเพื่อสรปุและประเมินผล

การจัดงาน ระหวางสวนราชการในระดับจงัหวัดทีร่วมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่ดูแลรบัผิดชอบ

งานเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการ ซึง่เปนการสือ่สารแบบเปนทางการ (Formal 

Communication) เพราะเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการ และหนวยงานตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ ทิศทางการสื่อสารเปนแบบสองทาง (Two-Way Communication) ซึ่งหนวยงานตาง ๆ ที่

เกี่ยวของสมาชิกไดมีการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยใชทั้งวัจนะภาษา และอวัจนะภาษา 

และสลับบทบาทกันเปนทัง้ผูรับสาร และผูสงสารฝายอื่น ๆ เชน ฝายพิธีเผาเทียน เห็นวาปน้ีพื้นทีท่ี่จัด

ใหมีพิธีไมเหมาะสม เสี่ยงอันตรายกบันักทองเที่ยว โดยฝายจัดสถานที่ และจัดทําผังบรเิวณการจัดงาน
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หรือฝายอื่น ๆ ชวยกันแสดงความเห็น จากน้ันจึงนําความคิดเห็นดังกลาวมาสรปุรวมกันวาทิศทางการ

จัดกิจกรรมในครัง้ตอไปควรมลีักษณะใดโดยใชหลักเหตุและผล (ภาพที่ 4.6) 

  ทิศทางการไหลของสารเปนการสื่อสารจากลางข้ึนบน (Bottom-Up Communication)  

เกิดจากการประชุมเพื่อสรปุ และประเมินผลการจัดงานประเพณีลอยกระทง โดยผูใหขอมลูหลักและ

ละกลุมจะมีการประชุมกันภายในกลุม และอภิปรายผลกัน เพื่อสรุปภาพรวมของงาน และใหไดขอมูล

ที่จะสามารถนําไปพัฒนาและปรับปรงุการจัดงานในปตอไปได  

 

ภาพที่ 4.6: แสดงการประสานงานระหวางประธานคณะกรรมการ (ผูนํา) กบักรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.2 ผลการวิเคราะหการการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณลีอยกระทงในบรบิทพ้ืนท่ี

จังหวัดสุโขทัย 

  ผลจากการศึกษาการปรบัวิธีการสือ่สารสําหรบัรปูแบบของเน้ือหารายละเอียดดังน้ี  

การสือ่สารเกี่ยวกบัประเพณีลอยกระทง สามารถสรุปผลไดวา การปรบัตัวดานรูปแบบเน้ือหาเมื่อ

เปรียบเทียบยุคกอนกับยุคปจจุบัน จะเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงแบบเพิ่มเติมลักษณะใหมๆ  และการ

ปรับประสานเขามาใหเหมาะสมกับยุคสมัย และบรบิทชุมชน กลาวคือ อดีตเน้ือหารปูแบบที่ใชสื่อสาร

เปนแบบตรง คือ พิธีกรรมการลอยกระทง ไมไดมีกิจกรรมมากมายหลายหลากดังปจจุบัน เชน  

การแสดงหมูบานวิถีไทยและตลาดปสาน สมัยกรุงสุโขทัย และแสดงกีฬาพื้นบาน, ลานเทศน  

ลานธรรม (เทศนมหาชาติ), ขบวนแหประเพณีวัฒนธรรม 9 อําเภอ ขบวนแหนางนพมาศ ขบวนแห

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและขบวนแหของภาคเอกชน, การจําหนายสินคาสหกรณ และสินคา

หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) เปนตน อยางไรก็ตามยังพบวาองคประกอบสําคัญของงาน หรือ

แกนของประเพณียังคงมปีรากฎในทกุป แมบางปจะมีการจดัพิธีกรรม หรือกิจกรรมใหม เปนการปรับ

ประธานคณะกรรมการ (ผูนํา) 

ผูวาราชการโดยตําแหนง 

คณะกรรมการ (แตละชุด) 

สวนราชการตาง ๆ 
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ใหสอดคลองกบัยุค ถือวาเปนการปรับตัวดานรปูแบบเน้ือหาที่ดีแงหน่ึงเพื่อใหประเพณียังคงอยูตอไป 

ดังรายละเอียดที่ไดจากการสมัภาษณ ดังน้ี 

  “....เราพยายามเขาใจวาเราตองปรบัรปูแบบเน้ือหาทีส่ื่อสารออกไปสวนหน่ึงเพื่อให

ผูคนสนใจ มาเที่ยวหาเราในชวงเวลาน้ี แตเราไมเคยลืมวาประเพณีเราคืออะไร และตองรักษาไวไมให

สูญหาย...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “....ในฐานะที่เราเปนคนที่น่ี เปนขาราชการควรทําใหดี แตเราตองทําใหคนเห็นวา

ประเพณีเราคือไมใชแคชวงเวลาลอยกระทงดวย เพราะเราเปนตนกําเนิด คนมาที่น่ีชวงเวลาอื่นเขาก็

หวังมาดู มาเห็นตํานานนะ เราปรบัไดเพื่อใหคนสนใจ...” (เจาหนาที่องคการบรหิารสวนจงัหวัด,  

การสือ่สารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “….องคการบริหารสวนจังหวัดไดมีการ ปรับเน้ือหาเพื่อใหนักทองเที่ยวเห็นถึง

กิจกรรมที่เกิดข้ึนในชวงเทศกาลลอยกระทง ทั้งน้ีนักทองเทีย่วจะสามารถเลือกเขารวมกจิกรรมที่ตน

สนใจได...” (เจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนจงัหวัด, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “…ควรปรบัเน้ือหาทีจ่ะพาเขาทํากจิกรรมตามประเพณี ของเราเพื่อใหเขาเห็น

ประเพณีที่มมีาแตโบราณของจงัหวัดสุโขทัยมากกวา การลอยกระทง...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “…ไมทราบวาเน้ือหาปรับเปลี่ยนไปมากแคไหน แตจากที่เหน็มีการเผยแพร

ประชาสมัพันธงานมากข้ึน สังเกตไดจากการทีผ่มเห็นผานตาหลาย ๆ ชองทาง แตผมกท็ราบแความี

งานจัดข้ึน ที่ไหน วันที่เทาไหร...” (นักทองเที่ยว, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 พฤศจิกายน 2561) 

  “…โลกเปลี่ยนไปมันก็มทีั้งดีและไมดีนะคะ เราวา อยางกจิกรรมเน่ียเพราะสมัยน้ี

ชองทางการสือ่สารมากข้ึนทําใหมันเขาถึงเรามากข้ึน สมัยกอนจะมีคนมาบอกวางานประจําปจัดข้ึน

วันที่เทาไหร หรือไมก็ถามผูเฒาผูแกเอา แตเด๋ียวน้ีเขาไปดูหนา Facebook ก็ทราบแลว...” 

(นักทองเที่ยว, การสื่อสารสวนบุคคล, 25 พฤศจิกายน 2561) 

 

  ความรวดเร็วของสื่ออินเทอรเน็ตไดทําใหคนสวนใหญในยุคน้ีใชเวลาอยูหนาจอคอมพิวเตอร

มากกวาจออื่น ๆ อาจกลาวไดวาบนโลกของสื่อดิจิทลัคือโลกของการผสานกัน (Convergence) น่ัน

หมายถึงสื่อหน่ึงชนิดสามารถทําหนาที่ไดหลายอยาง (Multi-Tasking) และเขาถึงประสาทสัมผสัของคน

ไดมากกวาหน่ึง ซึง่หมายความวา ผูใชสื่อหน่ึงคนสามารถปฏิสัมพันธกบัสื่อไดมากกวาหน่ึงชองทางใน

ชวงเวลาเดียวกันปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเรจ็ของการสือ่สารในสมัยใหม คือ การใชสื่อผสมผสาน 

ดังน้ี 
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  1) การที่ผูรบัสารสามารถรบัเน้ือหาสารไดอยางไรขีดจํากัดดานเวลาและสถานที ่ 

(Any Time Any Place) หมายความวา หากประชาชนทั่วไปหรือนักทองเที่ยวสามารถสบืคนขอมูล 

เน้ือหาสาระ ชมภาพ วีดีโอสื่อตาง ๆ ที่สะทอนคุณคาประเพณีลอยกระทงไดงาย ซึง่สือ่น้ันควรเปน 

สื่อดิจทิัล สือ่ออนไลน เปนตน 

  2) ผูรับสารสามารถรบัสารจากเครือ่งมือสื่อสารอยางไมจํากดั (Any Device) โดยผูผลิต 

หรือผูสงสาร (Sender/Producers/Providers) คือ คณะกรรมการจัดงาน ผูเกี่ยวของกบัประเพณี 

ในจังหวัด จะเขาถึงผูรับสารไดทกุระดับ  

  โดยรูปแบบการมปีฏิสัมพันธระหวางผูรบัสาร คือ ประชาชนทั่วไป และผูสงสาร คือ 

คณะกรรมการจัดงาน ผูเกี่ยวของกบัประเพณี จะมทีั้งแบบ One-to-Many และ Many-to-Many  

น่ันคือ ผูสงสารเพียงคนเดียวสามารถสงสารถึงผูรับสารไดอยางมากมายเชนเดียวกับการสือ่สารมวลชน 

ในขณะเดียวกันผูสงสารอาจมีมากกวาหน่ึงและมจีํานวนมากมายมายมหาศาลทีส่ามารถสงสารไปยัง

ผูรบัสารไดอยางมากมายเชนกันผานเครื่องมอืทันสมัยทีเ่หมาะสม 

  ผูใหขอมลูหลัก คนสําคัญตางช้ีชัดเปนไปแนวทางเดียวกันวา การปรบัประยุกตในหนาที่

บทบาทของประเพณีสุโขทัยเราทําไดดี แตไมถึงกับกาวล้ําทนัความเปลี่ยนแปลงมากนัก สังเกตไดจาก

การมหีนวยงานอยางเชน กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาสงเสริมใหเปนงานสําคัญ การปรบัตัวใน

บทบาทการเปนแหลงทองเที่ยวเอกลักษณสรางรายได ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดี ซึ่งหากไมไดมีการปรับ

ใหประเพณีนาสนใจ ไมมีกระบวนการสรางสิ่งใหมใหทันสมยัก็อาจจะไมสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวได 

และเอกลกัษณลอยกระทง เผาเทียนเลนไฟ ของสุโขทัยกจ็ะคอย ๆ เลือนราง 

 “....มันอาจจะเปลี่ยนไปบางนะจากที่เคยมาหลายครั้งถึงปจจุบันจะมเีรื่องลอย

กระทงออนไลนเขามา แตนักทองเที่ยวอยางเราก็ยังอยากมา มาเอาบรรยากาศ มาดูการแสดงวาความ

เปนมาของประเพณีเปนยังไง เมื่อกอนเคาเปนยังไงกัน ยังอยากรู....” (นักทองเที่ยว, การสื่อสารสวน

บุคคล, 25 พฤศจิกายน 2561) 

 “....ก็เปลี่ยนไปดานรูปลักษณ แตจุดมุงหมาย คือ ตองการคงเอกลักษณ แตรูปแบบ

มันอาจจะเปลี่ยน เล็ก ๆ นอย ๆ แตวัตถุประสงคยังคงเดิมอยู....” (คณะกรรมการฝายรุงอรุณแหง

ความสุข, การสือ่สารสวนบุคคล, 26 พฤศจิกายน 2561) 

 “....เราปรบัประยุกตมามาก เราพยายามนําสิง่ใหม ของดีของเรามาผนวกกบังาน 

แตเราไมมแีกนของเรานะ หนาที่ บทบาทยังคงมีแตสวนที่เพิม่มันเปนประโยชนเหมือนกัน มันตองทัน

กับยุคสมัย....” (คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ, การสื่อสารสวนบุคคล, 26 พฤศจิกายน 2561) 
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 “....ผมเขาใจนะ มันเปลี่ยน แตมันดีนะผมวา ลองสมมุติ ถาเราลอยกระทงไดตาม 

Social แลวตองมางานไหม คําตอบก็ไมตอง แตที่มาเขามาเที่ยว มาดูความงาม มาสัมผัส เพราะ 

Social ไมมีไง แตเราทําอยางไรใหคนทีม่าเที่ยวเขาเขาใจประเพณีเราดวย เขาใจรากเหงาเราดวย....” 

(เจาหนาที่วัฒนธรรมจังหวัด, การสื่อสารสวนบุคคล, 26 พฤศจิกายน 2561) 

 “....เราตองดํารงอยู มันเปนผลลพัธสุดทายแตเราก็ควรเปลี่ยนแปลงเพื่อใหทันสมัย 

และทุกที่ทําเหมือนกัน แตของเราดีจริงเราจงึยังคงอยู....” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล,  

4 ธันวาคม 2561) 

  “....บทบาทของประเพณีคือคุณคาความกตัญูตอแมนํ้าที่ใหชีวิต แตปจจุบัน

ประเพณีน้ี หลอเลี้ยง สรางความทรงจําใหคน นักเที่ยวรูจกัสุโขทัย....” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสาร

สวนบุคคล, 2 ธันวาคม 2561) 

 “...อยาลืมวาบทบาทหนาที่ของประเพณีที่ควรรักษาไวคือการสรางจิตสํานึกให

เยาวชนคนรุนหลงัไดเรียนรูวัฒนธรรมของเรา...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล,  

4 ธันวาคม 2561) 

 “…ประเพณีลอยกระทงจะกอใหเกิดรายไดใหกับคนในชุมชน นอกจากการสงเสรมิการ

สรางจิตสํานึกใหคนรุนหลัง...” (เจาหนาที่วัฒนธรรมจังหวัด, การสื่อสารสวนบุคคล, 26 พฤศจิกายน 

2561) 

 “…ทุกวันน้ีอาจมีการประยุกตหรือตัดตอนบางทบีางทานเขาก็ไมไดไปรวมงาน  

แตลอยอยูทีบ่าน ลอยทาง Internet…” (เจาหนาที่วัฒนธรรมจังหวัด, การสื่อสารสวนบุคคล, 26 

พฤศจิกายน 2561) 

 “....การตอสู ตอรองตาง ๆ ทางความคิดเห็นไมจบ แตเรารู เราเขาใจ เรารักษา  

เราสื่อสารใหมากข้ึน...” (ผูใหญบานอําเภอกงไกรลาศ, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “...ไมแนใจวาเหตุผลของขอเสนอใหม ความรูใหมทีอ่อกมาจากนักวิชาการ เราไมพูด

ถึงนะวาเปนมาอยางไร แตเราจะขอสื่อสารโดยแกนที่เปนของสุโขทัย สื่อสารปรับตัวใหทัน ใหคน

เขาใจตอไป แบบน้ี...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบคุคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....ของดี ยอมดี บางทีตองยอมรับความคิดเห็นของคนมากหนาหลายตานะ เขามี

สิทธ์ิคิด แตเรามสีิทธ์ิทีจ่ะอธิบายความจริง ดวยความจรงิ...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 

7 ธันวาคม 2561) 

 “....ความเปนจงัหวัดสุโขทัยมี เราเขาใจการสื่อสาร ทุกคนมสีิทธ์ิคิด แตทุกอยางตอง

เปนความจริง...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “…เราควรดํารงประเพณีเผาเทียนไว ซึ่งเปนประเพณีโบราณ ไมควรเปลี่ยนแปลง

มาก...” (ปราชญชาวบาน, การสือ่สารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 
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ประเพณีลอยกระทง มีตัวสือ่สําคัญ คือ “กระทง” ซึ่งเปนสือ่รูปแบบหน่ึงทีส่รางความสัมพันธ

ระดับบุคล เครอืญาติดวย แมแตการถายทอดความรูในการประดิษฐกระทงอยางไรในแบบกระทง

สุโขทัย อีกทัง้ในแงของการประกวดในงานประเพณีเองที่สบืทอดกันมายาวนานมากแลว ก็อาศัยการ

เช่ือมโยงสัมพันธกันในรูปแบบเครือญาติดวยเชนเดียวกัน และอีกดานหน่ึงจะพบวา การสือ่สารเพื่อให

เกิดความเขาใจในแกนของการลอยกระทง “ลอยไปเพือ่อะไร และทําอยางไร” ผูใหญเปนสวนหน่ึงใน

การสือ่สารใหเด็กรุนหลงัไดทราบขอมลูดวย  

 “....เมื่อมปีระเพณี ชวงกอน ชวงจัด ชวงหลงังาน คนโดยรอบเราก็มีการเช่ือม

สัมพันธกบัคณะกรรมการจัดงานนะ บางทีเขากห็ารือเราดวย บางทีกส็ื่อสารถึงความจําเปน ขอความ

รวมไมรวมมอืระหวางกัน” (ปราชญชาวบาน, การสือ่สารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....กระทง ทําอยางไร จีบอยางไร พับอยางไร เด็กหลัง ๆ น้ีไมเขาใจนะ บางคนซื้อ

ขนมปงเลย มันงาย แตเราเปนผูใหญเรากอ็ธิบาย สอนเขา มนัสัมพันธกันนะ มันสรางความสัมพันธ” 

(ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....การทํากระทง ควรเนนวัสดุธรรมชาติ อยางกลวยเหมือนแตเดิม ประหยัด 

สวยงาม และอนุรักษณเอกลกัษณความเปนไทยไวอีกดวย...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวน

บุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “…ชุมชนโดยรอบมีความสําคัญกับประเพณีลอยกระทง เพราะเขาจะไดรบัประโยชน

จากรายไดทีเ่ขามาโดยตรง...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “…เครือขายจากกลุมตาง ๆ ในชุมชน มีความสําคัญทีจ่ะทําใหงานลอยกระทง

ประสบความสําเร็จ...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบคุคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....ความหมายของการลอยกระทงน้ัน กพ็อเขาใจอยูบาง จากที่ทางคนเฒาคนแก

เคาเลาใหฟง จากที่ตอนเรียนหนังสือกอนสวนนึง และจากดูการแสดงเกี่ยวกบัประวัติความเปนมาดวย

....” (นักทองเที่ยว, การสื่อสารสวนบุคคล, 22 พฤศจิกายน 2561) 

 “…ทุกความคิดเห็นจากเครือขาย ตางมีความสําคัญตอการจดังานลอยกระทงของ

จังหวัดสุโขทัย...” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....คณะกรรมการ ขาราชการ คนสําคัญ ๆ ไมไดบอกวาความเห็นของใครไมดี  

เราปรึกษาหารือกัน” (ปราชญชาวบาน, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “....คณะกรรมการแตละชุดเรามีหนาที่จัดการงานภายใตหัวขอ หรือประเด็น  

เราศึกษา เราใหความเห็น และรวมกันบริหารจัดการใหงานออกมาดีเปนหนาตาของเรา”

(คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561)  
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 “....ทุกอําเภอ ใน 9 อําเภอ เขามามีสวนในการจัดงาน ทัง้ 9 อําเภอ มีคณะกรรมการ

ของเขา แลวรวมเสนอข้ึนมาในชุดใหญตามหัวขอ ประเด็น แลวเรารวมจัดการงานใหสื่อสารออกไป

แลวคนเขาใจ และเห็นคุณคาของประเพณีของเรา” (คณะกรรมการจัดงานรุงอรุณแหงความสุข,    

การสือ่สารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

  “…ควรมกีารบรูณาการระหวางหนวยงานมากข้ึน การบริหารจัดการงานประเพณี

ลอยกระทง จังหวัดสุโขทัย จะทําใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึน...” (คณะกรรมการจัดงานรุงอรุณแหง

ความสุข, การสือ่สารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “…คณะกรรมการที่ดูแลแตละประเด็น ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการในหนวย

ตัวเองใหดี...” (คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “...กรรมการแตละฝาย ควรทําหนาทีท่ี่ตัวเองรับผิดชอบใหดีที่สุด และวางแผน

เพื่อใหการทํางานสําเรจ็ และมปีระสทิธิภาพ...” (คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ, การสื่อสารสวน

บุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “...การบริหารจัดงานจะแบง หรือจัดต้ังเปนคณะกรรมการแตละสวนงานตามความ

ถนัด มีอาจารย ผูเช่ียวชาญคอยใหคําปรึกษา ใหขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อใหงานออกมาดี เปนการปรับตัว

แบบไมละทิ้งประวัติศาสตร แตเพียงปรับใหประวัติศาสตร ประเพณีนาสนใจ…” (คณะกรรมการฝาย

ประชาสมัพันธ, การสื่อสารสวนบุคคล, 7 ธันวาคม 2561) 

 “…ก็พอทราบบางวาเราลอยกระทงเพื่ออะไร เพราะประเพณีน้ีเราสบืทอดกันมา

ยาวนานมาก แตเราก็ไมแนใจวาสิง่ทีเ่ขาใจน้ันถูกตองแคไหน แตพอเรามางานเราก็ไดความรูกลบัไป

ดวยเวลาเราดูการแสดงแสง สี เสียง ของงาน...” (นักทองเทีย่ว, การสื่อสารสวนบุคคล, 24 

พฤศจิกายน 2561) 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะการวิจัย 

 

งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัวเพื่อสืบสานประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษา

ประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จังหวัดสุโขทัย” โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากระบวนการ

สื่อสารและรปูแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงของจังหวัด

สุโขทัย 2) เพื่อศึกษาการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จงัหวัด

สุโขทัยซึง่สามารถสรปุผลการศึกษาไดดังน้ี 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

5.1.1 กระบวนการสื่อสารและรูปแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของวัฒนธรรม

ประเพณีลอยกระทงของจงัหวัดสโุขทัยสามารถสรุปได ดังน้ี 

1) รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงเตรียมงานประเพณี  

   การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีลอยกระทงจังหวัดสุโขทัย จากการศึกษา 

พบวา เกิดข้ึนในกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ อาทิ ขาราชการ ปราชญชาวบาน ผูนําทองถ่ินสวนใหญสือ่สาร

แบบเปนทางการ (Formal Communication) เน่ืองจากเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวาง

ราชการ ทิศทางการสื่อสารจงึเปนแบบสองทาง (Two-Way Communication) ระหวางผูนํากับ

สมาชิก จะมีการพูดคุยในทีป่ระชุมหารือ วางแผนเตรียมงานลอยกระทง โดยบุคลากรแตละฝายมกีาร

แสดงความคิดเห็น มกีารตอบโตกันโดยใชทั้งภาษาวัจนภาษาและอวัจนภาษา ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจ

ขณะที่ทําการสื่อสารกัน ทัง้ยังกอใหเกิดทางเลอืกมากข้ึนเพือ่เปนขอมลูในการตัดสินใจแตก็ยังพบการ

สื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) อยูบางเน่ืองจากเปนการสื่อสารพื้นฐานที่

มนุษยใชอยูเปนประจําจนเกิดเปนความเคยชินและนํามาใชในชีวิตประจําวัน โดยทําใหเปนการสือ่สาร

กันตามปกติ เพียงแตเปลี่ยนหัวขอสนทนามาเปนเรื่องของการเตรียมงานประเพณี แตการสื่อสารแบบ

ไมเปนทางการระหวางสมาชิกในทองถ่ินน้ีไมไดสงผลตอการการจัดเตรียมงานแตอยางใด เพียงแตเปน

การบอกเลาถึงประเพณีที่จะเกิดข้ึน และการเชิญชวนประชาสัมพันธใหรวมงาน 

   นอกจากน้ีในการจัดประเพณียังมีทิศทางการสื่อสารแบบทางเดียว (One-Way 

Communication) คือ การประชาสัมพันธประเพณีในสวนงานที่จงัหวัดจัดข้ึนบรเิวณอทุยาน

ประวัติศาสตรสุโขทัย คือ กิจกรรมแถลงขาวประจําป ซึ่งทกุปจะมีการดําเนินงานน้ี โดยกอนงานจะมี

การสือ่สารทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน Facebook ปายประชาสัมพันธ ซึ่งมิไดใหความสนใจ

กับปฏิกริิยาสะทอนกลับ แตเปนเพียงการประชาสัมพันธ สรางการรับรู และเชิญชวนประชาชนใหเขา

รวมเทาน้ัน 
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2) รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี 

   การสือ่สารชวงการจัดงานประเพณีผานสื่อออนไลน พบวา มีการสื่อสาร 2 รูปแบบ 

คือ การสื่อสารทางเดียว (One-Way Communication) คือ การประชาสัมพันธผานเว็บไซต โดยเปน

การบอกเลาความเปนมาของประเพณี วัตถุประสงคในการดูงาน และกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดข้ึน และ

การสือ่สารทั้งแบบสองทาง (Two-Way Communication) ผานเฟซบุกเพจ งานประเพณีลอยกระทง 

เผาเทียนเลนไฟ จังหวัดสุโขทัย 2561 

3) กระบวนการสื่อสารชวงหลังการจัดงานประเพณี 

   เมื่อเสร็จสิ้นจากการจดัประเพณีลอยกระทง มีการสรุปและประเมินผลการจัดงาน 

โดยการประชุมหารือรวมกันระหวางสวนราชการในระดับจงัหวัดที่รวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ  

ที่ดูแลรบัผิดชอบงานเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการ ซึ่งเปนการสื่อสารแบบเปน

ทางการ (Formal Communication) และทิศทางการไหลของสารเปนการสื่อสารจากลางข้ึนบน 

(Bottom-Up Communication) เกิดจากการประชุมเพื่อสรุป และประเมินผลการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง การพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการ และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยการ

หารือ ประชุมทัง้หมดเปนการสื่อสารเปนแบบสองทาง (Two-Way Communication) ซึ่งหนวยงาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของมกีารแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัโดยใชทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

และสลับบทบาทกันเปนทัง้ผูรับสาร และผูสงสารฝายอื่น ๆ เชน ฝายพิธีเผาเทียน เห็นวาปน้ีพื้นทีท่ี่จัด

ใหมีพิธีไมเหมาะสม เสี่ยงอันตรายกบันักทองเที่ยว โดยฝายจัดสถานที่ และจัดทําผังบรเิวณการจัดงาน

หรือฝายอื่น ๆ ชวยกันแสดงความเห็น จากน้ันจึงนําความคิดเห็นดังกลาวมาสรปุรวมกันวาทิศทางการ

จัดกิจกรรมในครัง้ตอไปควรมลีักษณะใดโดยใชหลักเหตุและผล 

5.1.2 แนวทางการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัด

สุโขทัยในแต สรปุไดดังน้ี 

   1) การปรับวิธีการสื่อสารดานรปูแบบเน้ือหา 

   การปรับตัวดานกระบวนการสื่อสารสําหรบัรปูแบบของเน้ือหา รายละเอียดดังน้ี  

การสือ่สารเกี่ยวกบัประเพณีลอยกระทง สามารถสรุปผลไดวา การปรบัตัวดานรูปแบบเน้ือหาเมื่อ

เปรียบเทียบยุคกอนกับยุคปจจุบัน จะเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงแบบเพิ่มเติมลักษณะใหม ๆ และการ

ปรับประสานเขามาใหเหมาะสมกับยุคสมัย และบรบิทชุมชน กลาวคือ อดีตเน้ือหารปูแบบที่ใชสื่อสาร

เปนแบบตรง คือ พิธีกรรมการลอยกระทง ไมไดมีกิจกรรมมากมายหลายหลากดังปจจุบัน ซึง่ใน

ปจจุบันไดเพิม่หรือเพิ่มเติมกจิกรรมเขามามากมาย เชน การแสดงหมูบานวิถีไทยและตลาดปสาน 

สมัยกรุงสุโขทัย และแสดงกีฬาพื้นบาน, ลานเทศน ลานธรรม (เทศนมหาชาติ), ขบวนแหประเพณี

วัฒนธรรม 9 อําเภอ ขบวนแหนางนพมาศ ขบวนแหขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและขบวนแห
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ของภาคเอกชน, การจําหนายสินคาสหกรณ และสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) เปนตน 

อยางไรก็ตามยังพบวา องคประกอบสําคัญของงาน หรอืแกนของประเพณียังคงมปีรากฏในทุกป  

แมบางปจะมีการจัดพิธีกรรม หรือกิจกรรมใหม เปนการปรบัใหสอดคลองกับยุค ถือวาเปนการปรบัตัว

ดานรูปแบบเน้ือหาที่ดีแงหน่ึงเพื่อใหประเพณียังคงอยูตอไป 

   2) การปรับวิธีสื่อสารดานชองทางการสือ่สาร 

   การวิธีการสือ่สารดานรปูแบบการสื่อสาร สําหรบัระบบการสื่อสารน้ันมกีารพฒันา

มาเรื่อย ๆ ซึ่งแตเดิมรูปแบบการสื่อสารประเพณีลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย จะดําเนินการสื่อสาร

ผาน ปายผา ปากตอปาก วิทยุกระจายเสียง รถยนตประชาสัมพันธของหนวยงาน เพียงเทาน้ันแต

ปจจุบันชองทางการสือ่สาร (Channel) ผานทางสื่อตาง ๆ ถูกพัฒนาข้ึนมาเรื่อย ๆ จงึทําใหมีการ

ประชาสมัพันธผานทุกชองทางที่มี เชน วิทยุ โทรทัศน สิ่งพมิพ แผนพับ ปายคัทเอาท ปายผาตาง ๆ 

อินเทอรเน็ต และการจัดกิจกรรม (Activity Communication) เชน งานแถลงขาวการจัดงาน

ประเพณีในแตละป ซึ่งรูปแบบการจัดงานแถลงขาวก็จะอิงกบัแนวคิดหลัก (Theme) ในปน้ัน ๆ 

รวมทั้งการบอกตอแบบปากตอปาก (Words of Mouth) ก็สัมฤทธ์ิผลในสวนของขอมูลเบือ้งตนที ่

ผูสงสารตองการสื่อ เชน งานจัดเมื่อไหร วันไหน จัดกี่โมง กีวั่น เปนตน ผูรับสาร (Receiver) ในการ

จัดงานประเพณี ผูรบัสาร หรอืกลุมเปาหมาย ไดแก สมาชิกในชุมชนทุกเพศทุกวัยสมาชิกในชุมชน

ใกลเคียง สมาชิกระดับประเทศเพราะประเพณีไดกลายเปนประเพณีสําคัญระดับชาติไปแลว 

สื่อมวลชนทกุแขนง เต็มใจที่จะชวยโฆษณาประชาสัมพนัธงานประเพณี ออกไปในวงกวาง ดังจะเห็น

ไดจากสื่อโฆษณาตางๆที่มีทัง้ระดับชุมชนและระดับประเทศ เชน ทีวี ออนไลน Facebook การสงตอ

ขอมูลผาน App Line หรือแมแต Website เปนตน และนอกจากไดประชาสัมพันธการจัดงานเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยวแลว ยังเปนการสื่อสารออกสูสาธารณะใหทราบวาคุณคา เอกลักษณหน่ึงเดียว

ของประเพณีลอยกระทงน้ีตองเปนจังหวัดสุโขทัยเทาน้ัน ซึ่งแนนอนวาการสื่อลักษณะน้ีเปนการ

สื่อสารแบบ One Way Communication ซึ่งการสื่อสารน้ีก็ทําใหอนุชนคนรุนหลงัไดตระหนักใน

คุณคาของประเพณีดวย โดยกลุมทีอ่ยูในระบบสื่อสาร สําหรบัการจัดงาน 

   3) การปรับวิธีการสื่อสารดานบทบาทและหนาที ่

   จากเดิมประเพณีลอยกระทงจะเปนประเพณีทีม่ีบทบาทสรางความเช่ือ ความกตัญู

ตอสิง่ทีม่ีพระคุณอยางแมคงคา หรือมบีทบาทในคุณคาความหมายทางจิตวิญาณ หรือศาสนาแลวน้ัน 

ประเพณีน้ียังมหีนาทีบ่ทบาทในการสรางความบันเทิง สงเสริมการทองเที่ยวดวย ซึ่งหากกลาวถึง

ประเพณีลอยกระทง จงัหวัดสุโขทัยถือวาเปนจังหวัดที่มีช่ือเสียงเกี่ยวกับประเพณีน้ีปจจบุันประเพณี

ลอยกระทงจงัหวัดสุโขทัย ยังมีบทบาทและหนาที่ทีส่ําคัญทางดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจของ

จังหวัดสุโขทัย แตละปจะมีเงินสะพัดจากประเพณีลอยกระทงหลายรอยลานบาทอีกดวย 
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4) การปรับวิธีการสื่อสารดานการตอรอง 

   จากเดิมการปรบัตัวดานการตอรองจะเปนไปในรูปแบบที่อะลุมอลวย เห็นแก

ความคิดเห็นของประธานหรือผูใหญ สงผลใหประเพณีลอยกระทงเกิดจากความคิดเห็นเพียงไมกี่กลุม

คนเทาน้ัน สําหรับปจจุบันมีการปรบัตัวใหเขากบัยุคสมัยน้ัน ไดมีความพยายามในการตอสูตอรองมา

โดยตลอดเพื่อใหเห็นวาจริง ๆ แลวประเพณีลอยกระทงคือประเพณีที่ดีงาม และตนกําเนิดมาจาก

สุโขทัย ตอรองโดยอาศัยความจริงภายใตหลักฐานทางประวัติศาสตร เน่ืองจากความทาทายหน่ึงมา

จากนักคิด นักวิชาการในยุคปจจุบันที่มีขอเสนอใหม ๆ ออกมาแยงประวัติศาสตรมากมาย แตอยาง

หน่ึงที่ไมสามารถลมลางความเช่ือของคนทีเ่ช่ือวาประเพณีลอยกระทงมาจากสุโขทัย เพราะหน่ึงการ

สื่อสารประเพณีมันเปนวงกวางออกไปยาวนานแลววา “สุโขทัย” น้ันเปนตนกําเนิดของประเพณีลอย

กระทง ดังน้ันการตอรองหรือตอสู สามารถชวยอนุรักษประเพณีใหสืบทอดตอไปได 

   5) การปรับวิธีการสื่อสารดานเครือขายความสัมพันธ 

   เดิมเครือขายความสัมพันธเปนแบบเครือญาติ เชน กระทงทาํใหแบบฟรี ๆ ไมมีขาย 

ปจจุบันเครือขายความสัมพันธของประเพณีลอยกระทงชวยเปนตัวเช่ือมโยงสมัพันธชุมชนโดยรอบ

อุทยานประวัติศาสตร สโุขทัย (พื้นทีจ่ัดประเพณี) ดวย เพราะเมื่อมีการจัดงานประเพณีทุกป ชุมชน

โดยรอบก็มีการสือ่สาร เช่ือมโยงกับคณะกรรมการจัดงานดวย ไมวาจะเปนในรปูแบบการคาขาย เชน 

คาขายกระทงในงานคาขายขนมทองถ่ิน เปนแรงงานในการจัดงานประเพณี เปนตน  

   นอกจากน้ันในประเพณีลอยกระทง มีตัวสื่อสําคัญ คือ “กระทง” ซึง่เปนสื่อรูปแบบ

หน่ึงทีส่รางความสัมพันธระดับบคุคล เครือญาติดวย แมแตการถายทอดความรูในการประดิษฐกระทง

อยางไรในแบบกระทงสุโขทัย อีกทั้งในแงของการประกวดในงานประเพณีเองทีส่บืทอดกันมายาวนาน

มากแลว ก็อาศัยการเช่ือมโยงสัมพันธกันในรปูแบบเครือญาติดวยเชนเดียวกัน และอีกดานหน่ึงจะ

พบวา การสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจในแกนของการลอยกระทง “ลอยไปเพือ่อะไร และทํา

อยางไร” ผูใหญเปนสวนหน่ึงในการสื่อสารใหเด็กรุนหลังไดทราบขอมูลดวย  

   6) การปรับวิธีการสื่อสารดานการบริหารจัดการ 

   การบริหารจัดการประเพณีลอยกระทงของจงัหวัดสโุขทัยในสมยักอนเปนแบบให

หนวยงานภาครัฐบริหารจัดการเพียงหนวยงานเดียว แตปจจบุันมีการบรูณาการระหวางหนวยงาน

มากข้ึน การบริหารจัดการงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดสุโขทัย ไมมีนโยบายจางบริษัทภายนอก 

จัดงาน อาศัยความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนรวมทั้งประชาชนในทองถ่ินใหเขามามบีทบาทใน

การรวมกันทํากจิกรรม โดยหลักการบรหิารจัดงานจะแบง หรือจัดต้ังเปนคณะกรรมการแตละสวนงาน

ตามความถนัด มีอาจารย ผูเช่ียวชาญคอยใหคําปรึกษาใหขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อใหงานออกมาดี เปน

การปรับตัวแบบไมละทิ้งประวัติศาสตร แตเพียงปรบัใหประวัติศาสตร ประเพณีนาสนใจ อยางไรก็

ตาม ถือวาการบรหิารจัดการงานประเพณีลอยกระทง จงัหวัดสุโขทัยทําในรูปแบบของการมสีวนรวม
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ของทุกภาคสวน ซึ่งสะทอนออกมาในรูปแบบคณะกรรมการที่มาจากขาราชการในระดับจังหวัด 

ปราชญชาวบาน แตในขณะเดียวกันระดับอําเภอ ทั้ง 9 อําเภอ ในจังหวัดเองก็มสีวนในการจัดการ 

เชน ขบวนของดี 9 อําเภอ เปนการสื่อสารอยางหน่ึงดวยวาสุโขทัยมีอะไรบางที่คนภายนอกยังไม

ทราบ ซึง่ทั้งน้ีทั้ง 9 อําเภอ มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดงานยอยอีกช้ันหน่ึงเพื่องานประเพณีสําคัญน้ี 

จะเห็นไดวา การบรหิารจัดการ ในชวงระหวางน้ีกลาวไดวา คนสุโขทัยมีส่วนรวมเปนเจาภาพจัดงาน

เพื่อสือ่สารใหบุคคลภายนอกเขาใจแกนของประเพณี และสนุกสานรื่นเรงิในวันเพ็ญเดือนสิบสองของ

ทุกป 

 

5.2 อภิปรายผล 

5.2.1 กระบวนการสื่อสารและรูปแบบการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของวัฒนธรรม

ประเพณีลอยกระทงของจงัหวัดสโุขทัย 

   1) รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงเตรียมงานประเพณี  

   การสือ่สารในการเตรียมงานประเพณีลอยกระทง จงัหวัดสโุขทัย เกิดข้ึนในกลุม

ราชการ ปราชญชาวบาน และผูนําทองถ่ิน สวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal 

Communication) เน่ืองจากเปนการประชุมหารือระหวางราชการกับคณะทํางาน ทิศทางการสือ่สาร

ในชวงน้ีสวนมากเปนแบบสองทาง (Two-Way Communication) ระหวางผูนํากบัสมาชิก หารือ 

วางแผนเตรียมงานลอยกระทง โดยบุคลากรแตละฝายมีการแสดงความคิดเห็น มกีารตอบโตกันโดยใช

ทั้งภาษาวัจนภาษาและอวัจนภาษา ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจขณะที่ทําการสื่อสารกัน ทัง้ยังกอใหเกิด

ทางเลือกมากข้ึนเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ พวงชมพู ไชยอาลา 

(2543) พบวา การสื่อสารในการเตรียมงานประเพณีบุญบั้งไฟในหมูบานน้ัน มทีิศทางการสือ่สารสอง

ทาง (Two-Way Communication) ระหวางผูนํากับสมาชิกและสมาชิกกบัสมาชิก โดยการสือ่สาร

ระหวางผูนํากบัสมาชิกจะเริ่มจากผูนําจะแจงเรือ่งตาง ๆ ใหสมาชิกทราบเมื่อสมาชิกไดรบัทราบและ

เกิดความสงสัยกจ็ะสามารถซักถามไดทันท ี

   จากการศึกษา พบวา ในชวงการเตรียมงานประเพณีลอยกระทงเกิดข้ึนในกลุม

ราชการ ปราชญชาวบาน และผูนําทองถ่ิน สวนใหญเปนการสื่อสารแบบเปนทางการ (Formal 

Communication) เพราะเปนการพูดคุยกันในทีป่ระชุมระหวางกลุมราชการอยางไรก็ตาม ลักษณะ

การสือ่สารแบบไมเปนทางการ (Informal Communication) ยังมีใหพบเห็นอยูทั่วไป เพราะเปน 

การสือ่สารพื้นฐานทีม่นุษยใชอยูจนเปนความเคยชินและใชในชีวิตประจําวันทําใหเปนการสื่อสารกัน

ตามปกติ เพียงแตเปลี่ยนหัวขอสนทนามาเปนเรื่องของการเตรียมงานประเพณี แตการสื่อสารแบบไม

เปนทางการระหวางสมาชิกในทองถ่ินน้ีไมไดสงผลตอการการจัดเตรียมงานแตอยางใด เพียงแตเปน 
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การบอกเลาถึงประเพณีที่จะเกิดข้ึน และชักชวนกันไปรวมงานสอดคลองกับแนวคิดของ พัชนีเชย

จรรยา และคณะ (2541) คือ ชองทางการสื่อสารแบบเปนทางการเปนการสือ่สารที่มรีะเบียบแบบ

แผนคํานึงถึงบทบาทหนาที่และตําแหนงของผูสงสารและผูรบัสารเปนสําคัญการสื่อสารในลกัษณะน้ี

อาจเปนลายลักษณอักษรเชนประกาศแจงนโยบายคําสั่งปฏิบัติงานหรืออาจเปนการสื่อสารที่ไมใชลาย

ลักษณอักษรแตอาศัยการพูดจาเชนการสั่งงานโดยตรง 

   2) รูปแบบและกระบวนการสื่อสารชวงการจัดงานประเพณี 

   การสือ่สารชวงการจัดงานประเพณีผานสื่อออนไลน พบวา มีการสื่อสาร 2 รูปแบบ 

คือ การสื่อสารทางเดียว (One-Way Communication) คือ การประชาสัมพันธผานเว็บไซต โดยเปน

การบอกเลาความเปนมาของประเพณี วัตถุประสงคในการดูงาน และกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดข้ึนและการ

สื่อสารทัง้แบบสองทาง (Two-Way Communication) ผานเฟซบุกเพจซึง่สอดคลองกับการศึกษา

กฤษฎา สุริยวงศ (2549) เรือ่งการสือ่สารเพือ่สงเสรมิการทองเที่ยวของหมูบานทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

บานทรงไทยปลายโพงพางพบวารูปแบบการสื่อสารมทีั้งแบบสองทางและการสือ่สารทางเดียวซึ่งม ี

การสือ่สารที่เปนแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 

   3) กระบวนการสือ่สารชวงหลงัการจัดงานประเพณี 

   เมื่อเสร็จสิ้นจากการจัดประเพณีลอยกระทง จะมีการประชุมรวมกันเพื่อสรปุและ

ประเมินผลการจัดงาน ระหวางสวนราชการในระดับจงัหวัดที่รวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที ่

ดูแลรับผิดชอบงานเปนการพูดคุยกันในที่ประชุมระหวางกลุมราชการ ซึง่เปนการสื่อสารแบบเปน

ทางการ (Formal Communication) เพราะเปนการพูดคุยกันในที่ประชุมระหวางกลุมราชการ และ

หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทิศทางการสือ่สารเปนแบบสองทาง (Two-Way Communication)  

ซึ่งหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของสมาชิกไดมกีารแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยใชทั้งวัจน 

ภาษาและอวัจนภาษา และสลบับทบาทกันเปนทั้งผูรบัสาร และผูสงสารฝายอื่น ๆ เชน ฝายพิธี 

เผาเทียน เห็นวาปน้ีพื้นที่ทีจ่ัดใหมีพิธีไมเหมาะสม เสี่ยงอันตรายกับนักทองเที่ยว โดยฝายจัดสถานที่ 

และจัดทําผังบรเิวณการจัดงานหรือฝายอื่น ๆ ชวยกันแสดงความเห็น จากน้ันจึงนําความคิดเห็น

ดังกลาวมาสรปุรวมกันวาทิศทางการจัดกจิกรรมในครั้งตอไปควรมีลกัษณะใด โดยใชหลักเหตุและผล

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พวงชมพู ไชยอาลา (2543) พบวา การสื่อสารในการเตรียมงาน

ประเพณีบญุบั้งไฟในหมูบาน มีทิศทางการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) ระหวาง

ผูนํากับสมาชิกและระหวางสมาชิกกบัสมาชิก ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจขณะที่ทําการสือ่สารกัน อีกทัง้มี

ผลตอการเกิดทางเลือกทีม่ากมายเพื่อเปนขอมลูในการตัดสนิใจ 

   ทิศทางการไหลของสารเปนการสื่อสารจากลางข้ึนบน (Bottom-Up 

Communication) เกิดจากการประชุมเพื่อสรปุ และประเมนิผลการจัดงานประเพณีลอยกระทง โดย

ผูใหขอมลูหลักและละกลุมจะมีการประชุมกันภายในกลุม และอภิปรายผลกัน เพือ่สรุปภาพรวมของ
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งาน และใหไดขอมลูทีจ่ะสามารถนําไปพฒันาและปรบัปรุงการจัดงานในปตอไปไดซึ่งซึ่งสอดคลอง    

กับการศึกษาของ พรทพิย ชนะคา (2547) พบวา ทิศทางการไหลของสารจากลางข้ึนบนของการสื่อสาร

เพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินของปราชญชาวบานจงัหวัดบรุีรัมยน้ัน ไดแก การสื่อสารระหวางปราชญ

ชาวบานกับเจาหนาที่พฒันาจากหนวยงานตาง ๆ อาทิ เกษตรจังหวัด เกษตรอําเภอ เจาหนาทีจ่าก

กระทรวงสาธารณสุข เปนตนและการสือ่สารกับผูนําในหมูบาน ทั้งน้ีในกรณีทีป่ราชญชาวบานไมไดมี

ตําแหนงผูนําในหมูบานปราชญชาวบานจะใชการสื่อสารเรื่องการเกษตรไปยังผูนําในหมูบาน เพื่อใหผูนํา

ในหมูบานไปบอกตอแกชาวบาน ซึ่งชาวบานจะปฏิบัติมากกวา เน่ืองจากชาวบานใหความเคารพนับถือ 

และมักปฏิบัติตามผูนําของตน 

5.2.2 แนวทางการปรับวิธีการสื่อสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงในบริบทพื้นทีจ่ังหวัด

สุโขทัย 

   1) การปรับวิธีการสื่อสารดานรปูแบบเน้ือหา 

   จากการศึกษาดานการสื่อสารเกี่ยวกับประเพณีลอยกระทงพบวา การปรับตัวดาน

รูปแบบเน้ือหาเมื่อเปรียบเทียบยุคกอนกับยุคปจจุบัน จะเหน็ถึงความเปลี่ยนแปลงแบบเพิม่เติม

ลักษณะใหม ๆ และการปรบัประสานเขามาใหเหมาะสมกบัยุคสมัย และบรบิทชุมชน กลาวคือ อดีต

เน้ือหารูปแบบที่ใชสือ่สารเปนแบบทางตรง คือ พิธีกรรมการลอยกระทงเพื่อสักการะพระแมคงคา 

ไมไดมีกิจกรรมมากมายหลายหลากดังปจจุบัน เชน การแสดงหมูบานวิถีไทยและตลาดปสาน สมัย 

กรุงสุโขทัย และแสดงกีฬาพื้นบาน, ลานเทศน ลานธรรม (เทศนมหาชาติ), ขบวนแหประเพณี

วัฒนธรรม 9 อําเภอ ขบวนแหนางนพมาศ ขบวนแหขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและขบวนแห

ของภาคเอกชน, การจําหนายสินคาสหกรณ และสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) เปนตน 

อยางไรก็ตามยังพบวาองคประกอบสําคัญของงาน หรือแกนของประเพณียังคงมปีรากฏในทุกป  

แมบางปจะมีการจัดพิธีกรรม หรือกิจกรรมใหม เปนการปรบัใหสอดคลองกับยุค ถือวาเปนการ 

ปรับตัวดานรูปแบบเน้ือหาที่ดีแงหน่ึงเพื่อใหประเพณียังคงอยูตอไปสอดคลองกบัการศึกษาของ  

มนตรา สายวิวัฒน (2545) เรื่องเน้ือหาและการใชประโยชนจากนิตยสารวัยรุน ในการเสริมความรู

และจริยธรรม ศึกษาปรมิาณเน้ือหา รูปแบบการนําเสนอเน้ือหาดานความรูและจริยธรรมที่ปรากฏใน

นิตยสารวัยรุน 3 ฉบับ ไดแก Ice, The Boy และเธอกบัฉัน โดยวิเคราะหเน้ือหานิตยสารดังกลาวที่

ตีพิมพในเดือนกรกฎาคม 2544–กันยายน 2545 ผลจากการวิจัย คือ นิตยสารวัยรุนนําเสนอความรู

ดานการดูแลผิวพรรณและรูปรางภายนอกมากทีสุ่ด โดยนําเสนอในรปูแบบบทความ และนําเสนอ

ความรูดานยาเสพติด นอยทีสุ่ด สําหรบัเน้ือหาดานจริยธรรมพบวานิตยสารวัยรุนนําเสนอเน้ือหา 

ดานความอุตสาหะมากทีสุ่ดและนําเสนอเรือ่งราวความยุติธรรมนอยทีสุ่ด นําเสนอในรูปแบบบท

บรรณาธิการตอบจดหมายนอยทีสุ่ด สําหรับรูปแบบการนําเสนอเน้ือหาดานจริยธรรมพบวานิตยสาร

วัยรุนสอดแทรกจริยธรรมในรูปแบบสมัภาษณดารามากทีส่ดุ และไมมีการสอแทรกจริยธรรมใน
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รูปแบบการสาธิตและขอเขียนหรือการแสดงความคิดเห็นจากผูอานแตอยางใด ผูอานตองการให

นิตยสารวัยรุนนําเสนอความรูดานภาพยนตร รายการโทรทศัน ดนตร ีและหนังสือมากที่สุด และ

นําเสนอรายความรูดานยาเสพติดนอยที่สุด สําหรบัจริยธรรมผูอานอยากใหนิตยสารสอดแทรกเรื่อง

ความซื่อสัตยสุจริตมากทีสุ่ด และสอดแทรกเรื่องความอุตสาหะนอยทีสุ่ด โดยผูอานตองการให

นิตยสารนําเสนอเน้ือหาทั้ง 2 ดาน ในรูปแบบเกร็ดความรูมากที่สุด และรูปแบบบทบรรณาธิการ 

และการตอบจดหมายนอยที่สุด 

   2) การปรับวิธีการสื่อสารดานชองทางการสื่อสาร  

   การปรับตัวดานกระบวนการสื่อสารสําหรบั ระบบการสื่อสารน้ันมีการพัฒนามา

เรื่อย ๆ ซึง่แตเดิมรูปแบบการสือ่สาร ผาน ปายผา ปากตอปาก วิทยุกระจายเสียง รถยนต

ประชาสมัพันธของหนวยงาน ชองทางการสื่อสาร (Channel) ผานทางสือ่ตาง ๆ ถูกพัฒนาข้ึนมา 

เรื่อย ๆ จนกระทั่งปจจุบัน มีการประชาสมัพันธทุกชองทางที่มี เชน วิทยุ โทรทัศน สิ่งพิมพ แผนพับ 

ปายคัทเอาท ปายผาตาง ๆ อินเทอรเน็ต และการจัดกิจกรรม (Activity Communication) เชน  

งานแถลงขาวการจัดงานประเพณีในแตละป ซึ่งรูปแบบการจัดงานแถลงขาวก็จะองิกับแนวคิดหลัก 

(Theme) ในปน้ัน ๆ รวมทั้งการบอกตอแบบปากตอปาก (Words of Mouth) ก็สัมฤทธ์ิผลในสวน

ของขอมูลเบือ้งตนทีผู่สงสารตองการสื่อ เชน งานจัดเมื่อไหร วันไหน จัดกี่โมง กี่วัน เปนตน ผูรบัสาร 

(Receiver) ในการจัดงานประเพณี ผูรบัสาร หรือกลุมเปาหมาย ไดแก สมาชิกในชุมชนทุกเพศทุกวัย

สมาชิกในชุมชนใกลเคียง สมาชิกระดับประเทศเพราะประเพณีไดกลายเปนประเพณีสําคัญระดับชาติ

ไปแลว สื่อมวลชนทกุแขนง เต็มใจที่จะชวยโฆษณาประชาสมัพันธงานประเพณี ออกไปในวงกวาง  

ดังจะเห็นไดจากสื่อโฆษณาตาง ๆ ที่มีทั้งระดับชุมชนและระดับประเทศ เชน ทีวี ออนไลน Facebook

การสงตอขอมลูผาน App Line หรือแมแต Website เปนตน และนอกจากไดประชาสัมพันธการจัด

งานเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวแลว ยังเปนการสื่อสารออกสูสาธารณะใหทราบวาคุณคา เอกลักษณ

หน่ึงเดียวของประเพณีลอยกระทงน้ีตองเปนจังหวัดสุโขทัยเทาน้ัน ซึ่งแนนอนวาการสื่อลักษณะน้ีเปน

การสือ่สารแบบ One Way Communication ซึ่งการสื่อสารน้ีก็ทําใหอนุชนคนรุนหลังไดตระหนัก 

ในคุณคาของประเพณีดวย โดยกลุมที่อยูในระบบสื่อสาร สําหรบัการจัดงาน สอดคลองกับการศึกษา

ของ ชนัญสรา อรนพ ณ อยุธยา (2549) ไดศึกษาเรื่องการใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ

แสวงหาและการเรียนรูจริยธรรมของเยาวชนการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาถึงลกัษณะการ

สื่อสารจริยธรรมผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของเยาวชน รวมถึงคุณลักษณะของสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทีจ่ะสงเสริมการสื่อสารจริยธรรมของเยาวชน ความพึงพอใจของเยาวชนตอรปูแบบและ

เน้ือหาจริยธรรมในสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการนําเน้ือหาเหลาน้ันไปใชประโยชน อีกทัง้ยังศึกษา

ความสัมพันธของปจจัยที่สงผล ตอการสื่อสารจริยธรรมผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของเยาวชนอีก

ดวย ซึ่งในการวิจัยอาศัยการวิจัยเชิงสํารวจประกอบกบัการวิจัยเชิงคุณภาพโดย การเกบ็รวบรวม
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ขอมลูโดยการสํารวจซึ่งใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอืประกอบกับการสัมภาษณเชิงลกึ ผลการวิจัย

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญใหความหมายจริยธรรมวาเปนความดี การประพฤติที่ดีงาม สํานึกรูผิด

ชอบช่ัวดี โดยเริ่มสนใจเรียนรูจริยธรรมต้ังแตวัยเยาวและมีแรงจงูใจในการแสวงหาและเรียนรู

จริยธรรมจากปจจัยภายในตัวเอง สวนการสื่อสารจริยธรรมผานสื่อ พบวา กลุมตัวอยางมีลักษณะ 

การแสวงหาและเรียนรูทางจริยธรรมผานสื่อในลักษณะผสมผสานทัง้สือ่ บุคคล สื่อมวลชน และสือ่

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการเปดรบัและการตอบกลับสารเกี่ยวกบัจริยธรรมผานสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับตํ่ามากและเครื่องมือที่กลุมตัวอยางเปดรบัในระดับมากทีสุ่ด ไดแก เว็บไซต 

(Website) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และเว็บบอรด (Webboard) ทั้งน้ีกลุมตัวอยางจะเลือก

เปดรบัเว็บไซตที่เปนของแหลงเรียนรูจริยธรรมทางกายภาพของตนเองเปนประจํามากกวาเว็บไซต

จริยธรรมของแหลงอื่น คุณลักษณะของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่กลุมตัวอยางเห็นวาชวยสงเสริม 

การแสวงหาและเรียนรูทางจริยธรรมมากที่สุด คือ ความเปนลักษณะสือ่หลายแบบ (Multimedia) 

ความเปนสือ่ที่รวดเร็วและสะดวกในการใชงาน การมรีะบบ Search Engine ที่ชวยใหคนควาเน้ือหา

จริยธรรมไดงายข้ึน และความเปนสื่อทีเ่ปดโอกาสใหสามารถเปดรบัหรือสงสารไมถูกจํากัดดวยเวลา 

อยางไรก็ตาม ขอจํากัดของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศดานจรยิธรรม ที่กลุมตัวอยางไมพึงพอใจน้ัน 

ไดแก ความไมพึงพอใจดานเน้ือหายังตองพัฒนาอีกมากทั้งดานปริมาณและคุณภาพใหตรงกับกลุม

เยาวชน ดานการนําเสนอที่จะตองใชคุณลักษณะพิเศษ เชน มัลติมเีดีย เพื่อดึงดูดใจเยาวชนใหมากข้ึน 

และดานการเขาถึงที่ควรประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงเน้ือหาจริยธรรมบนอินเทอรเน็ตใหมากข้ึน 

ดานรูปแบบของการใชประโยชนจากการสื่อสารจริยธรรมผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา กลุม

ตัวอยางใชเปนแหลงขอมลูเพื่อหา คําตอบเกี่ยวกับขอสงสัยหรือปญหาในชีวิตของตนเอง ใชเปนแหลง 

ขอมูลเพือ่เรียนรูจริยธรรมเพิม่เติม ใชเปนแหลงขอมลูเพือ่หาเน้ือหาเปนแนวทางในการใหคําปรึกษา

กับเพือ่นและการใชเปนแหลงความบันเทิง ผอนคลายความเครียด ความสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ สรุป

ไดวา กลุมตัวอยาง ที่ตางเพศกันจะมพีฤติกรรมการสื่อสารจริยธรรมที่ตางกันโดยเพศหญิงมีพฤติกรรม

การสือ่สารจริยธรรมผานสื่อในระดับที่มากกวาเพศชาย สวนปจจัยดานการเปดรับเน้ือหาจริยธรรม 

ทางสื่อมวลชน ไดแก โทรทัศน วิทยุ และนิตยสาร มีความสมัพันธโดยโทรทัศน มีความสัมพันธระดับ 

สูงทีสุ่ด สวนปจจัยเรือ่งความพึงพอใจตอคุณลกัษณะของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศพบเพียงปจจัยเดียว

คือ ความเปนชุมชนออนไลนที่มีความสัมพันธกบัการเปดรับเน้ือหาจริยธรรมผานสือ่เทคโนโลยี

สารสนเทศแตมีความสัมพันธในระดับตํ่า และพฒุิรัตน กมลชัยสกุล (2550) ไดศึกษาเรื่องรปูแบบการ

สื่อสารธรรมะเพื่อเยาวชนผานเว็บไซต งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

รูปแบบ เน้ือหา และภาษาที่ใชในการถายทอดธรรมะผานเว็บไซตธรรมะเพื่อเยาวชน และคุณลักษณะ

ของสื่อเว็บไซตเพื่อการถายทอดธรรมะทีส่อดคลองกบัความตองการของเยาวชน  
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   3) การปรับวิธีการสื่อสารดานบทบาทและหนาที ่

   จากเดิมประเพณีลอยกระทงจะเปนประเพณีทีม่ีบทบาทสรางความเช่ือ ความกตัญู

ตอสิ่งทีม่ีพระคุณอยางแมคงคา หรือมบีทบาทในคุณคาความหมายทางจิตวิญาณ หรือศาสนาแลวน้ัน 

ประเพณีน้ียังมหีนาทีบ่ทบาทในการสรางความบันเทิง สงเสริมการทองเที่ยวดวย ซึ่งหากกลาวถึง

ประเพณีลอยกระทง จงัหวัดสุโขทัยถือวาเปนจังหวัดที่มีช่ือเสียงเกี่ยวกับประเพณีน้ี ปจจุบันประเพณี

ลอยกระทง จังหวัดสุโขทัย ยังมีบทบาทและหนาที่ทีส่ําคัญทางดานการทองเที่ยว และเศรษฐกิจของ

จังหวัดสุโขทัย แตละปจะมีเงินสะพัดจากประเพณีลอยกระทงหลายรอยลานบาท สอดคลองกับ

การศึกษาของ สบืพงศ ธรรมชาติ (2547) กลาววา “หมรบั” เปนหัวใจของการทําบุญเดือนสิบการ

จัดหมรับ เปนการเตรียมเสบียงอาหารบรรจุในภาชนะเพื่อนําไปถวายพระสงฆในชวงเทศกาลเดือนสิบ 

เปนการอุทิศสวนกุศลใหแกบรรพชน หรือญาติพี่นองทีล่วงลบัไปแลว ไดนํากลับไปใชสอยในนรกภูมิ 

หลงัจากถูกปลอยตัวมาอยูในเมอืงมนุษยชวงเวลาหน่ึงและตองถึงเวลากลบัไปใชกรรมตามเดิม ฉะน้ัน 

บรรดาลูกหลานก็จะตองจัดเตรียมสิง่ของเครื่องใช อาหาร เปนตน มิใหขาดตกบกพรองแลวบรรจงจัด

ลงภาชนะ ตกแตงประดับประดาดวยดอกไมใหสวยงาม เพื่อทําในสิ่งที่ดีที่สุดใหบรรพบุรุษ ดวยใจที่

เปยมไปดวยความรกัความผูกพัน และความกตัญู 

   4) การปรับวิธีการสื่อสารดานการตอรอง 

   จากเดิมการปรบัตัวดานการตอรองจะเปนไปในรูปแบบที่อะลุมอลวย เห็นแก

ความคิดเห็นของประธานหรือผูใหญ สงผลใหประเพณีลอยกระทงเกิดจากความคิดเห็นเพียงไมกี่กลุม

คนเทาน้ัน สําหรับปจจุบันมีการปรบัตัวใหเขากบัยุคสมัยน้ัน ไดมีความพยายามในการตอสู/ตอรองมา

โดยตลอดเพื่อใหเห็นวาจริง ๆ แลวประเพณีลอยกระทงคือประเพณีที่ดีงาม และตนกําเนิดมาจาก

สุโขทัย ตอรองโดยอาศัยความจริงภายใตหลักฐานทางประวัติศาสตร เน่ืองจากความทาทายหน่ึงมา

จากนักคิด นักวิชาการในยุคปจจุบันที่มีขอเสนอใหม ๆ ออกมาแยงประวัติศาสตรมากมาย แตอยาง

หน่ึงที่ไมสามารถลมลางความเช่ือของคนทีเ่ช่ือวาประเพณีลอยกระทงมาจากสุโขทัย เพราะหน่ึงการ

สื่อสารประเพณีมันเปนวงกวางออกไปยาวนานแลววา “สุโขทัย” ดังน้ัน การตอรองตอสู สามารถชวย

อนุรักษประเพณีไว สอดคลองกับการศึกษาของ สุชาดา พงศกิตติวิบูลย (2551) พบวา เมื่อเจอแรง

ปะทะจากภายนอก สื่อพื้นบานจะมีการปรับตัวแตการปรับตัวเปนไปในลกัษณะของการต้ังรบัมากกวา

ที่จะตอรองกับปจจัยภายนอก ซึ่งตองมีการปรับประยุกตอยางมีปญญากํากบัในเรื่องการสืบทอดให

เหมาะสมกับยุคสมัยทีเ่ปลี่ยนไปโดยทรงคุณคาไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรทิพย นาถสุภา 

(2540) เรื่องการพฒันาศักยภาพของวัฒนธรรมทองถ่ินในการปรับปรน ตอรอง และตอสูแรงปะทะ

ที่มาจากภายนอกเพื่อรักษาอัตลักษณแหงความเปนทองถ่ินไว 
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   5) การปรับวิธีการสื่อสารดานเครือขายความสัมพันธ 

   เดิมเครือขายความสัมพันธเปนแบบเครือญาติ เชน กระทงทาํใหแบบฟรี ๆ ไมมีขาย 

ปจจุบันเครือขายความสัมพันธของประเพณีลอยกระทงชวยเปนตัวเช่ือมโยงสมัพันธชุมชนโดยรอบ

อุทยานประวัติศาสตร สโุขทัย (พื้นทีจ่ัดประเพณี) ดวย เพราะเมื่อมีการจัดงานประเพณีทุกป ชุมชน

โดยรอบก็มีการสือ่สาร เช่ือมโยงกับคณะกรรมการจัดงานดวย ไมวาจะเปนในรปูแบบการคาขาย เชน 

คาขายกระทงในงานคาขายขนมทองถ่ิน เปนแรงงานในการจัดงานประเพณี เปนตน นอกจากน้ันใน

ประเพณีลอยกระทง มีตัวสือ่สําคัญ คือ “กระทง” ซึ่งเปนสือ่รูปแบบหน่ึงทีส่รางความสัมพันธระดับ 

บุคคล เครือญาติดวย แมแตการถายทอดความรูในการประดิษฐกระทงอยางไรในแบบกระทงสุโขทัย 

อีกทั้งในแงของการประกวดในงานประเพณีเองทีส่ืบทอดกันมายาวนานมากแลว ก็อาศัยการเช่ือมโยง

สัมพันธกันในรูปแบบเครือญาติดวยเชนเดียวกัน และอีกดานหน่ึงจะพบวา การสื่อสารเพื่อใหเกิด

ความเขาใจในแกนของการลอยกระทง “ลอยไปเพื่ออะไร และทําอยางไร” ผูใหญเปนสวนหน่ึงใน 

การสือ่สารใหเด็กรุนหลงัไดทราบขอมลูดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญทอม บุญยรัตน (2550) 

ที่วา ประเพณีฮีตสิบสองชวยสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมไดโดยทุกภาคสวนตองความตระหนักถึง

ความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและเยาวชน ทุกภาคสวนในชุมชนจึงจําเปน 

ตองรบัรู สงเสรมิและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเองตามฮีตตามคองที่ดีงามของชุมชน เพือ่เปน

ตัวอยางที่ดีแกนักเรียนและเยาวชน เพื่อใหสังคมมีความสุข เขมแข็ง และย่ังยืนสวนนักเรียนและ

เยาวชนจําเปนตองมีความตระหนักเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตน 

ใหเปนที่พึงพอใจของทุกฝาย และยังสอดคลองกบัผลวิจัยของ ทวีศักด์ิ เย่ียมเจริญ (2553) กลาววา 

แนวทางในการฟนฟปูระเพณีฮีตสิบสอง เพื่อสรางความสามคัคีน้ัน ไดแก การติดตามระบบเครือญาติ

ทั้งหมดเพื่อฟนความสัมพันธเช่ือมโยงในระบบเครือญาติ ฟนฟูระบบความอาวุโส ระบบสงัคมเพือ่

แกปญหาความขัดแยงในชุมชน ใชระบบคําสั่งสอนตามระบบของคองสิบสี่เพือ่สรางความไวเน้ือเช่ือใจ

กันในทองถ่ิน และการจัดงานบญุเดือนสี่บญุบวชเพื่อใหเกิดความสามัคคีข้ึนในชุมชน 

   6) การปรับวิธีการสื่อสารดานการบริหารจัดการ 

   การบริหารจัดการแตเดิมเปนแบบใหหนวยงานภาครัฐบรหิารจัดการเพียงหนวยงาน

เดียว แตปจจบุันมีการบรูณาการระหวางหนวยงานมากข้ึน การบริหารจัดการงานประเพณีลอย

กระทง จังหวัดสุโขทัย ไมมีนโยบายจางบริษัทภายนอกจัดงาน อาศัยความรวมมือระหวางภาครัฐและ

เอกชน รวมทัง้ประชาชนในทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการรวมกันทํากจิกรรม โดยหลกัการบริหาร

จัดงานจะแบง หรือจัดต้ังเปนคณะกรรมการแตละสวนงานตามความถนัด มีอาจารย ผูเช่ียวชาญคอย

ใหคําปรึกษา ใหขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อใหงานออกมาดี เปนการปรบัตัวแบบไมละทิ้งประวัติศาสตร  

แตเพียงปรับใหประวัติศาสตร ประเพณีนาสนใจ อยางไรก็ตาม ถือวาการบรหิารจัดการงานประเพณี

ลอยกระทง จังหวัดสุโขทัย ทําในรูปแบบของการมสีวนรวมของทุกภาคสวน ซึ่งสะทอนออกมาใน
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รูปแบบคณะกรรมการทีม่าจากขาราชการในระดับจังหวัด ปราชญชาวบาน แตในขณะเดียวกันระดับ

อําเภอ ทั้ง 9 อําเภอ ในจังหวัดเองกม็ีสวนในการจัดการ เชน ขบวนของดี 9 อําเภอ เปนการสือ่สาร

อยางหน่ึงดวยวาสโุขทัยมีอะไรบางที่คนภายนอกยังไมทราบ ซึ่งทั้งน้ีทัง้ 9 อําเภอ ก็มีการจัดต้ัง

คณะกรรมการจัดงานยอยอกีช้ันหน่ึงเพื่องานประเพณีสําคัญน้ี จะเห็นไดวา การบรหิารจัดการ ในชวง

ระหวางน้ีกลาวไดวา คนสุโขทัยมี่สวนรวมเปนเจาภาพจัดงานเพื่อสือ่สารใหบุคคลภายนอกเขาใจแกน

ของประเพณี และสนุกสานรื่นเรงิในวันเพ็ญเดือนสิบสองของทุกปซึ่งมีความนาสนใจเมื่อเปรียบเทียบ

กับงานวิจัยของ กรพินธุ สุนทรนนท (2551) ศึกษาเรื่องศิลปและศาสตรในการบรหิารจัดการคณะ

โนราโดยพบแนวทางในการบรหิารจัดการคณะโนรา ไดแก การบริหารจัดการตนเอง คน วัตถุ  

การจัดสรรเงินภายในคณะโนรา เปนการบรหิารจัดการแบบเครือญาติคอนขางสูง 

 

5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

  5.3.1 ควรมีการศึกษาวิจัย ปจจัยดานอื่น ๆ ที่มผีลตอการสบืทอดวัฒนธรรมประเพณี 

ลอยกระทงของจังหวัดสุโขทัย  

  5.3.2 ควรศึกษารูปแบบ และกระบวนการสื่อสารที่เฉพาะเจาะจง เพือ่ใหไดขอมลูเชิงลึก 
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แนวทางการสัมภาษณ 

 

*เปนเพียงกรอบคําถามเทาน้ัน ซึง่ ณ ชวงเวลาการสมัภาษณอาจเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมไดตาม

สถานการณ หรือผูใหขอมลูคนสําคัญ (Key Informant)* 

 

(หนวยงานราชการ) 

แนะนําตัว 

ดิฉัน นางสาวลฎาภา ชางหลอม คณะนิเทศศาสตร สาขาการสื่อสารเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ขอสมัภาษณเพื่อรวบรวมขอมลูประกอบการวิจัย เรื่องกระบวนการสื่อสารกบัการปรบัตัว 

เพื่อสบืสานประเพณีทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีลอยกระทงในบรบิทพื้นที่จงัหวัดสโุขทัย 

แนวสัมภาษณ 

1) ขอใหเลาเกี่ยวกบัภาพประเพณี วัฒนธรรมการลอยกระทงของสุโขทัยต้ังแตอดีตที่พอจําได  

(กระบวนการ รปูแบบ ทั้งหมด) มีมาอยางไรทานเกี่ยวของอยางไร แลวเห็นวาสําคัญอยางไรบาง  

แลว ณ ตอนน้ี เมื่อเปรียบเทียบยอนกลบัไปในภาพ ๆ น้ัน ทานเห็นความเปลี่ยนแปลงอะไรข้ึนบาง  

2) ประเพณีลอยกระทง เมื่อกอน (ในอดีต ยอนไปสัก 5-10 ป) กระบวนการจัดงาน  

การสือ่สารกับคนภายนอกเปนไปอยางไร สือ่สารในรปูแบบใด และอยางไรใหไมทิ้งแกน หรือความ

เปนเอกลกัษณของสโุขทัย  

3) ปจจุบันการสือ่สารออกไปภายนอกทําอยางไร ปรบัเปลี่ยนความสําคัญ ๆ หรอืลดทอนอก

ลักษณบางอยางลงหรือไมเพื่อใหผูคนสนใจ 

4) ในชวงเวลาใด ที่เปลี่ยนแปลง ลดทอน เอกลักษณลอยกระทงสุโขทัยมากทีสุ่ด (ปของการ

จัดงานก็ได) แลวในชวงเวลาน้ันยังคงยึดหลักเอกลักษณดานใดอยูเปนสําคัญเพราะในขณะเดียวกันน้ัน

ยังตองสื่อสารใหตรงตามสมัยนิยม ยุคโลกของสื่ออันกาวหนา อีกทั้งยังความตองการ ความหลาก 

หลายของนักทองเที่ยวชาวตางชาติอีก สุโขทัยมีวิธีการคงเอกลักษณไวอยางไรในทัศนะของทาน 

5) ทานคิดวา ระบบการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม ในชวงเวลา ณ ขณะน้ัน มีผลตอการปรับ  

การเปลี่ยน หรือไม อยางไร เชน กระแสสงัคมเรื่องขยะจากการลอยกระทง ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าคน

ไมทองเที่ยว นักการเมือง ผูนําในจงัหวัด ณ ขณะน้ันไมใหความสําคัญ เปนตน 

6) รูปแบบการสื่อสารในอดีต ที่ทําใหทกุคนทราบ และเขาใจ และเห็นความแตกตางของงาน

ลอยกระทงของสุโขทัยเปนอยางไร ตอนน้ีตองปรับรูปแบบไปแบบไหน แลวในอนาคตแนวโนมจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  
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7) รูปแบบสือ่ที่เห็นวาสําคัญ และคิดวาดีที่สุดในการประชาสัมพันธ หรือสือ่สารใหผูคนใน

สังคม หรือนักทองเที่ยวตาง ๆ ทราบและเขาใจ และยังคงความเปนเอกลกัษณของสโุขทัยที่ดีทีสุ่ด คือ

สื่อประเภท หรือรูปแบบใดในทัศนะของทาน 

8) รูปแบบการสื่อสารที่ดี คือ วิธีการสืบทอดประเพณีใชหรือไม (ใหอธิบาย) 
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แนวการสัมภาษณ 

(กลุมผูนําชุมชน) 

แนวสัมภาษณ 

1) ขอใหเลาเกี่ยวกบัภาพประเพณี วัฒนธรรมการลอยกระทงของสุโขทัยต้ังแตอดีตที่พอจําได  

(กระบวนการ รปูแบบ ทั้งหมด) มีมาอยางไรทานเกี่ยวของอยางไร แลวเห็นวาสําคัญอยางไรบาง  

แลว ณ ตอนน้ี เมื่อเปรียบเทียบยอนกลบัไปในภาพ ๆ น้ัน ทานเห็นความเปลี่ยนแปลงอะไรข้ึนบาง  

2) ประเพณีลอยกระทง เมื่อกอน (ในอดีต ยอนไปสัก 5-10 ป) กระบวนการจัดงาน  

การสือ่สารกับคนภายนอกเปนไปอยางไร สือ่สารในรปูแบบใด และอยางไรใหไมทิ้งแกน หรือความ

เปนเอกลกัษณของสโุขทัย  

3) ปจจุบันการสือ่สารออกไปภายนอกทําอยางไร ปรบัเปลี่ยนความสําคัญ ๆ หรอืลดทอนอก

ลักษณบางอยางลงหรือไมเพื่อใหผูคนสนใจ  

4) ในชวงเวลาใด ที่เปลี่ยนแปลง ลดทอน เอกลักษณลอยกระทงสุโขทัยมากทีสุ่ด (ปของการ

จัดงานก็ได) แลวในชวงเวลาน้ันยังคงยึดหลักเอกลักษณดานใดอยูเปนสําคัญ เพราะในขณะเดียวกัน

น้ันยังตองสื่อสารใหตรงตามสมัยนิยม ยุคโลกของสื่ออันกาวหนา อีกทั้งยังความตองการ ความหลาก 

หลายของนักทองเที่ยวชาวตางชาติอีก สุโขทัยมีวิธีการคงเอกลักษณไวอยางไรในทัศนะของทาน 

5) รูปแบบการสื่อสารในอดีต ที่ทําใหทกุคนทราบ และเขาใจ และเห็นความแตกตางของงาน

ลอยกระทงของสุโขทัยเปนอยางไร ตอนน้ีตองปรับรูปแบบไปแบบไหน แลวในอนาคตแนวโนมจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  

6) รูปแบบสือ่ที่เห็นวาสําคัญ และคิดวาดีที่สุดในการประชาสัมพันธ หรือสือ่สารใหผูคนใน

สังคม หรือนักทองเที่ยวตาง ๆ ทราบและเขาใจ และยังคงความเปนเอกลกัษณของสโุขทัยที่ดีทีสุ่ด คือ

สื่อประเภท หรือรูปแบบใดในทัศนะของทาน 

7) รูปแบบการสื่อสารที่ดี คือ วิธีการสืบทอดประเพณีใชหรือไม (ใหอธิบาย) 
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แนวการสัมภาษณ 

(กลุมนักวิชาการ) 

แนวสัมภาษณ 

1) ขอใหเลาเกี่ยวกบัภาพประเพณี วัฒนธรรมการลอยกระทงของสุโขทัยต้ังแตอดีตที่พอจําได  

(กระบวนการ รปูแบบ ทั้งหมด) มีมาอยางไรทานเกี่ยวของอยางไร แลวเห็นวาสําคัญอยางไรบาง  
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4) ในชวงเวลาใด ที่เปลี่ยนแปลง ลดทอน เอกลักษณลอยกระทงสุโขทัยมากทีสุ่ด (ปของการ

จัดงานก็ได) แลวในชวงเวลาน้ันยังคงยึดหลักเอกลักษณดานใดอยูเปนสําคัญ เพราะในขณะเดียวกัน

น้ันยังตองสื่อสารใหตรงตามสมัยนิยม ยุคโลกของสื่ออันกาวหนา อีกทั้งยังความตองการ ความหลาก 

หลายของนักทองเที่ยวชาวตางชาติอีก สุโขทัยมีวิธีการคงเอกลักษณไวอยางไรในทัศนะของทาน 

5) ทานคิดวา ระบบการเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม ในชวงเวลา ณ ขณะน้ัน มีผลตอการปรับ  

การเปลี่ยน หรือไม อยางไร เชน กระแสสงัคมเรือ่งขยะจากการลอยกระทง ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าคน

ไมทองเที่ยว นักการเมือง ผูนําในจงัหวัด ณ ขณะน้ันไมใหความสําคัญ เปนตน 

6) รูปแบบการสื่อสารในอดีต ที่ทําใหทกุคนทราบ และเขาใจ และเห็นความแตกตางของงาน

ลอยกระทงของสุโขทัยเปนอยางไร ตอนน้ีตองปรับรูปแบบไปแบบไหน แลวในอนาคตแนวโนมจะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  

7) รูปแบบสือ่ที่เห็นวาสําคัญ และคิดวาดีที่สุดในการประชาสัมพันธ หรือสือ่สารใหผูคนใน

สังคม หรือนักทองเที่ยวตาง ๆ ทราบและเขาใจ และยังคงความเปนเอกลกัษณของสโุขทัยที่ดีทีสุ่ด คือ

สื่อประเภท หรือรูปแบบใดในทัศนะของทาน 

8) รูปแบบการสื่อสารที่ดี คือ วิธีการสืบทอดประเพณีใชหรือไม (ใหอธิบาย) 
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แนวการสัมภาษณ 

(กลุมผูชมงานลอยกระทง หรือนักทองเท่ียวในเขตอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย) 
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สังคม หรือนักทองเที่ยวตาง ๆ ทราบและเขาใจ และยังคงความเปนเอกลกัษณของสโุขทัยที่ดีทีสุ่ด คือ

สื่อประเภท หรือรูปแบบใดในทัศนะของทาน 

4) รูปแบบการสื่อสารที่ดี คือ วิธีการสืบทอดประเพณีใชหรือไม (ใหอธิบาย) 
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