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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยน้ีคืองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําเอางานวิจัยของอาจารยทานตาง ๆ ต้ังแตป  

พ.ศ. 2553 - 2557 โดยอาจารยจากสถาบันมหาวิทยาลัยกรุงเทพและอาจารยจากตางสถาบนัมา

ทํางานวิจัยรวมกัน โดยที่อาจารยบางทานทํางานวิจัยรวมกันและอาจารยบางทานทาํงานวิจยัคนเดียว 

ซึ่งผูวิจัยไดทํางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องน้ีนําขอมูลที่ไดมา นํามาทําใหเห็นภาพความเกี่ยวของหรือ

ความสัมพันธของขอมูลในบทความงานวิจัย โดยนําทําเปนภาพเคลื่อนไหวแสดงผลโตตอบกับผูใชงาน 

ทําใหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธของงานวิจัยและสถาบันตาง ๆ ใหชัดเจนย่ิงข้ึนและทําความเขาใจได

งายข้ึน โดยการนําขอมูลในบทความงานวิจัยที่กลาวถึง นํามาเช่ือมโยงเขาดวยกัน โดยผูวิจัยไดนําเอา

งานวิจยัของอาจารยทานตาง ๆ ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลยักรงุเทพเปน

หลัก ดังน้ันจึงใชขอมูลจากสถาบันจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพเปนศูนยกลาง โปรแกรมดังกลาวเปน

โปรแกรมจําลองความสัมพันธที่เกี่ยวของกันของงานวิจัย ทําออกมาเปนลักษณะ Radial Graph 

View เชิงโตตอบกับผูใช โดยนําโปรแกรมของผูทํางานวิจัยน้ีมาใหผูรวมทดลองไดทําการทดสอบการ

ใชงาน เพื่อทดสอบความเขาใจของผูใชงาน และทดสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม เพื่อนําขอมูลของ

ผูเขารวมการทดลองที่ทําการทดสอบและประเมินผล โดยนิสิตนักศึกษาและคณาจารยรวม 37 ทาน 

จากผลลัพธที่ไดมีบางสวนที่ควรปรับปรุง เพื่อจะไดนําโปรแกรมไปใชงานและประยุกตในภายภาคหนา

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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ABSTRACT 

 

This research is the research related to the research took various professors 

since 2010 – 2014, by professors from the Bangkok University and professor of 

various institutions to work research together. Some research has involved many 

professors. This information visualization displays a dialog with users. Manage 

information about the relationship of research and educational institutions. A clearer 

and more easily understood. By bringing research information in the article 

mentioned, be linked together. The researcher has embraced the research of various 

professors in the Faculty of Science and Technology of the Bangkok University. So it 

using data from the Institute of Bangkok University is the center. This program is a 

model relationship of research. Make out to look Radial Graph View interactive with 

the user. By take the program of this research to the trial participants were tested 

this program. For testing the user is understand of the program. And test the 

effectiveness of the program. The data of the participants were tested and 

evaluated. This is for students and faculty, including 37 people. From the results, 

there are some that should improve. The program will be implemented and applied 

in the future, effectively increasing. 

 

Keywords: Radial Graph View, Research of Professor, Relationship of Research, 

Information Visualization
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ตาง ๆ มาประยุกตใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มาไว  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันมีบทความงานวิจัยอยูมากมายและจัดเก็บไวในที่ตาง ๆ ซึ่งการที่ผูเริ่มตนทํางานวิจัย

หรือผูที่จะนํางานวิจัยมาสังเคราะหข้ึนใหม ในชวงเริ่มตนตองมาทําการสืบคนหาขอมูลที่ตองการหรือ

นาสนใจเปนไปอยางลาชา เน่ืองจากบทความงานวิจยัทีม่จีาํนวนมาก และตองใชเวลามากในการ

สืบคนเพื่อใหไดใจความสําคัญของเน้ือหาแตละบทความที่จัดเก็บไวที่ตาง ๆ และยังมองไมเห็น

ภาพรวมที่เกี่ยวของที่จากขอมูลงานวิจัยตาง ๆ ที่ไดทําเอาไว ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา รวบรวมและ

นํามาประยุกตใหม เพื่อนําเสนอในรูปแบบ Information Visualization เปนกราฟกที่ผูใชงานทํา

ปฏิสัมพันธกับระบบได เพื่อใหเห็นภาพรวมที่ชัดเจนของความสัมพันธในบทความงานวิจัยตาง ๆ และ

ชวยในการสืบคนหาขอมูลหรือผูเกี่ยวของกับบทความที่ตองการไดสะดวกย่ิงข้ึน 

การหาเครื่องมือสําหรับใชวิเคราะหและสรุปคําหรือขอความ เพื่อนํามาวิเคราะหสรุปคําหรือ

ขอความโดยไมเกดิความผดิพลาดในการสรปุคํา หรอืการนับจาํนวนคํา หรอืการแบงกลุมของจาํนวน

คําออกมาใหชัดเจน จะเลือกใชเครื่องมือ Text analysis เปนเครื่องมือที่ชวยในการนับจํานวนคําของ 

Key word ในบทความ และเพื่อมาชวยในการสรุปคําหรือขอความในงานวิจัยมาทําเปนสถิติ ชวย

สังเคราะหงานวิจัย และการที่จะชวยสนับสนุนความเกี่ยวของขอมูลในบทความ เพื่อสรุปเปนขอมูลที่

เช่ือมตอถึงความสัมพันธของขอมูล โดยทําใหมองเห็นภาพที่ชัดเจนและนาสนใจย่ิงข้ึน 

จงึตองการทีจ่ะทาํเปนการแสดงภาพของขอมลูในเชิงโตตอบกบัผูใชโดยสามารถแสดง

ภาพรวมกับขอมูลใหมีลักษณะปรับเปลี่ยนภาพขอมูลที่แสดง ตามความตองการของผูใชงาน เรียกวา 

การแสดงภาพขอมลูเชิงมโนภาพ (Information Visualization) โดยทาํเปนระบบการทาํงานการ

แสดงภาพขอมูลเชิงมโนภาพลักษณะแบบ Radial Graph View เพื่อสรุปแสดงความสัมพันธของ

ขอมูล และเพื่อสนับสนุนและอํานวยความสะดวกสําหรับการคนหาขอมูล และมีการประเมินการ

ทดลองใชงานการแสดงภาพขอมลูเชิงมโนภาพลกัษณะแบบ Radial Graph View เพื่อนํามาวิเคราะห

การใชงานไดอยางเหมาะสม 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพื่อตองการทําเปนระบบใหผูใชสะดวกในการเขาถึงใจความสําคัญที่กลาวถึง 

บอย ๆ ในบทความงานวิจยัตาง ๆ ใน 5 ป (2553-2557) ผานมา ไดงายย่ิงข้ึน 

1.2.2 เพื่อทําใหเห็นผูใชงานเขาใจและมองเห็นภาพรวมเกี่ยวกับความสัมพันธของ

ขอมูลในบทความตาง ๆ ไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

1.2.3 เพื่อสะดวกในการสืบคนหาใจความสําคัญหรือผูที่เกี่ยวของกับบทความงานวิจัย

ไดอยางรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.3.1 ขอบเขตของขอมูล มุงเนนผลงานวิจัยของบุคลากรในหนวยงาน มีเงื่อนไขดังน้ี 

1.3.1.1 บทความงานวิจัยที่มีของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

1.3.1.2 บทความงานวิจัยที่มีผูแตงไมนอยกวาหน่ึงคนเปนบุคลากรของหนวยงาน 

1.3.1.3 ประเภทของของบทความงานวิจยัไดทัง้บทความงานวิจยั บทความวิชาการ 

ที่เผยแพรในวารสารวิชาการ หรือที่ประชุมวิชาการ 

1.3.1.4 บทความน้ันตองไมเกิน 5 ป 

1.3.1.5 บทความน้ันจะตองเขียนเปนภาษาอังกฤษ 

1.3.1.6 บทความเปนรูปแบบของไฟล PDF, Word  

1.3.1.7 ช่ือผูแตง และที่อยู 

1.3.1.8 Keyword ในบทความ 

สวนขอความที่นํามาวิเคราะห เปนขอความในบทความทั้งหมด 

ก. ภาษาอื่นที่ไมใชภาษาอังกฤษ  

ยกเวน 

ข. ตัวอักษรพิเศษหรือเครื่องหมายอื่น ๆ เชน ⓐⓑⓒ, “ ” , + - * / , % , $ , < > 

เปนตน  

ค. ขอมูลที่เปนรูปภาพ  

ง. รปูภาพ  

จ. สตูร  

ฉ. ตาราง  

ช. บรรณานุกรม  
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ซ. ตัวเลข 

เพื่อนํามาวิเคราะหและทําการสังเคราะหใหม โดยเบื้องตนจะใชบทวิจัยผลงานของบุคลากร

มาวิเคราะห  

1.3.2 ขอบเขตการใชงานและการแสดงผล  

1.3.2.1 ใชการแสดงผลเปนลักษณะ Information Visualization รูปแบบ Radial 

Graph View ตามแบบ PREFUSE ได 

1.3.2.2 ผูใชสามารถโตตอบและคนหาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ในโปแกรม 

Information Visualization รูปแบบ Radial Graph View ได  

 

1.4 ขั้นตอนในการดําเนินงานวิจัย 

1.4.1 ศึกษาขอมลูเกีย่วกบัรายละเอยีดในบทความงานวิจยัตาง ๆ ของอาจารยหลาย ๆ 

ทาน ในมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1.4.2 วิเคราะหขอมูลรายละเอียดของบทงานวิจัยตาง ๆ เพื่อนํามาแกปญหาความสัมพันธ

ของบทความงานวิจยัตาง ๆ  

1.4.3 ศึกษาการใชโปรแกรมและข้ันตอนการทาํงานของโปรแกรม information 

visualization แบบ PREFUSE ภาษา JAVA  

1.4.4 จดัการขอมลูและนําเอารายละเอยีดในบทความงานวิจยัมาใชงานรวมกบัโปรแกรม 

information visualization 

1.4.5 นําโปรแกรมประยุกตที่เกี่ยวของที่สามารถใชงานรวมกับบทความงานวิจัยมาทําการ

ปรับปรุงและประยุกตข้ึนใหม โดยทําเปน information visualization ลกัษณะ Radial Graph 

View เชิงโตตอบกับผูใช 

1.4.6 ทดสอบระบบ 

1.4.7 จัดทําคูมือสอนการใชงานของระบบ Radial Graph View 

1.4.8 จดัการสอนการใชงานใหแกผูใชงานระบบ 

1.4.9 นําระบบไปใชงานจริง 

1.4.10 เก็บรวบรวมขอมูลตัวช้ีวัดตาง ๆ วิเคราะหผล 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.5.1 เพื่อสะดวกในการสืบคนหาขอมูลที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน และทําใหเห็น

ภาพรวมที่ชัดเจนและเขาใจงายข้ึน 
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1.5.2 เพื่อเปนประโยชนสําหรับผูที่กําลังศึกษาหาขอมูลหรือตองการประยุกตข้ึนมาใหม 

และเขาถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับบทความงานวิจัยไดสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

1.5.3 เพื่อใหผูใชงานสะดวกในการสืบคนหาขอมูลที่ตองการ หรือไดพบขอมูลที่เปน

ประโยชนและนาสนใจจากงานวิจยัของอาจารยทานตาง ๆ จากขอมลูภาพโดยรวม ไดมากย่ิงข้ึน 



 

บทท่ี 2 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

 งานวิจัยในหัวขอ “การแสดงภาพขอมูลสําหรับการสํารวจความสัมพันธในขอมูลทาง

วิชาการ” ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลรายละเอียดในบทความงานวิจัยตาง ๆ ของอาจารยใน

มหาวิทยาลัยกรุงเทพคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนําขอมลูมาจดัการและนํามาประยุกตใช

งานรวมกับโปรแกรม Information Visualization แบบ PREFUSE โดยประยุกตเปนระบบลักษณะ 

Radial Graph View เชิงโตตอบกับผูใช โดยมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

 

2.1 ความรูเก่ียวกับการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัย เปนการศึกษาปญหาจากบทความงานวิจัยเดียวกันหรือคลาย ๆ กัน 

โดยหาขอสรุปซึ่งเปนองคความรูใหมจากงานวิจัยจากหลาย ๆ งานวิจัย ซึ่ง (นงลักษณ วิรัชชัย, 2552) 

ไดใหความหมายของการสงัเคราะหงานวิจยัวา “เปนระเบียบวิธีการศึกษาหา ขอเท็จจริงเพื่อตอบ

ปญหาใดปญหาหน่ึง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาในเรื่องเดียวกันหลายเรื่องมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการวิเคราะหเน้ือหาใหไดเปนขอสรุปของผลการวิจัยเกี่ยวกับ

เรื่องที่ตองสังเคราะห” 

สวุมิล วองวานิช (2545, หนา 60) กลาววา “การสังเคราะหการรายงานการวิจัย คือ 

กระบวนการทีนํ่าไปสูการสรางขอสรปุรวมเกีย่วกบัผลการวิจยัในรายงานตาง ๆ ทีม่กีารศึกษา ภายใต

ประเด็นวิจยัเดียวกนั แตอาจมคีวามแตกตางในวิธีการดําเนินการ หรอืแนวทางการแกไข” 

นงลกัษณ วิรชัชัย และและสวิุมล วองวาณิช (2552, หนา 130) กลาววา “การสังเคราะห

งานวิจัย หมายถึง เทคนิควิธีการวิจัยตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรที่นําผลการวิจัยจากหลาย ๆ 

งานวิจัยที่ศึกษาในประเด็นปญหาวิจัยเดียวกันมาศึกษาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ หรือวิธีการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและนําเสนอขอสรุปอยางมีระบบ ทําใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่ตอง การซึ่ง

มีลักษณะที่กวางขวางและลึกซึ้งย่ิงข้ึน โดยการสังเคราะหงานวิจัยมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ คือ 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละเรื่องใหขอคนพบแตละมุมของปรากฏการณที่นักวิจัยตองการศึกษา 

และเมื่อนําผลการวิจัยมาสังเคราะหรวมกัน ผลการสังเคราะหที่ไดรับจะมีความกวางขวางและลุมลึก

มากกวาที่จะไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง” 

อุทุมพร จามรมาน (2531, หนา 1) ไดใหความหมายการสังเคราะหงานวิจัยสรุปไดวา เปนการนํา

สวนยอย ๆ มาประกอบเขาดวยกันจนเกิดสิ่งใหมข้ึน เชน การบรรยายความรูสึกโดยการนําคําตาง ๆ 
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มาประกอบเขาดวยกนัหรอืการทาํงานบางอยางจนเกดิผลสาํเรจ็ โดยมาจากการประชุมระดมกาํลงั

สมอง หรือการสรางทฤษฎีใหมโดยการเช่ือมโยงกับทฤษฎีเกาเปนตน 

การสังเคราะหงานวิจัยโดยทั่วไปแบงออก เปน 2 ประเภท คือ 

1) การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) เปนเทคนิคการ

สังเคราะหที่ใชกระบวนการทางสถิติเขา มาชวยในการสังเคราะห ไดแก การวิเคราะหอภิมาน (Meta-

analysis)  

2) การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) เปนการสรุปประเด็น

หลักของผลการวิจัยแตละเรื่อง บรรยายใหเห็นความสัมพันธและความขัดแยงระหวางผลการวิจัย

เหลาน้ัน 

ศิริยุภา พูลสวรรณ (2554) ไดกลาวถึง กิจกรรมในการสังเคราะหงานวิจัยมี 3 ลกัษณะคือ  

1) เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมในการทาวิจัย ซึ่งผูวิจัยจะตองสังเคราะหงานวิจัยเพื่อเปน

พืน้ฐานในการกาํหนดทศิทางของการตอบปญหาการวิจยั หรอืเปนแนวทางกาํหนดสมมติฐานการวิจยั 

หรือกําหนดแผนแบบการวิจัย (Research Design) การสังเคราะหงานวิจัยในลักษณะน้ี ผูวิจัยจะ

เสนอผลของการสังเคราะหไวในรายงานการวิจัย บทที่วาดวยรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2) เปนการวิจัยเต็มรูปเพื่อแสวงหาองคความรูใหมจากงานวิจัยที่มีอยู โดยดําเนินการ

เชนเดียวกับการวิจัยทั่วไป แตตางกันตรงที่ขอมูลของการสังเคราะหงานวิจัยจะมาจากรายงานการ

วิจัย มีลักษณะคลายกับวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  

3) เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยผูวิจัยจะสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยตนที่สนใจ แลวนํา

ผลที่ไดมาเปนฐานในการพัฒนารูปแบบ หรือนวัตกรรมแลวไปดําเนินการทดลอง แลวไปดําเนินการ

สังเคราะหใหมโดยนําผลการวิจัยของตนผนวกเพิ่มข้ึนอีกหนวยหน่ึง การเสนอรายงานการสังเคราะห 

ในงานวิจัยสองประเภทหลังมีลักษณะเชนเดียวกับรายงานการวิจัยทั่วไป 

กิ่งกาญจน สุขคณาภิบาล (2556) กลาวถึงการจัดหมวดหมูประเภทการวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร ในบทความภาษาองักฤษ แบงตามกลุมคือ 

- Title    - Author names  

- Affiliations     - Publication information  

- Type      - Year  

- Publisher name    - Number of pages  

- Caption     - Keywords  

- Abstract     - Sections/Subsections  

- References     - Body  

- Conclusions 
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2.2 ความรูเก่ียวกับโปรแกรม information visualization แบบ PREFUSE 

โปรแกรม Information Visualization แบบ PREFUSE เปนโปรแกรมที่ทําข้ึนมาเพื่อจัดการ

ขอมูลโดยประยุกตใหอยูในรูปของแบบจําลองภาพเคลื่อนไหวที่แสดงถึงขอมูลตาง ๆ ในลักษณะเชิง

โตตอบกับผูใชงาน 

Jeffrey, Stuart และ James (2005) ไดกลาวถึง PREFUSE วา เปนการนําประโยชนในการ

ใชกราฟกอินเตอรเฟสมาทํางานรวมกับขอมูลโดยตรง ซึ่งมีการวิจัยเพื่อการสรางภาพขอมูลเพื่อที่จะ

ขยายการรับรูของมนุษย โดยใชประโยชนจากความสามารถในการมองเห็นของมนุษยที่จะทําความ

เขาใจกับขอมูลนามธรรม และทําใหมนุษยสามารถรับรูขอมูลที่มีเขามาอยางตอเน่ืองและจํานวนมาก

ได 

 

ภาพที่ 1: ตัวอยางของ PREFUSE Visualizations 

 

 

 

ที่มา: Jeffrey, H., Stuart, K. C., & James, A. L. (2005). Prefuse: A toolkit for interactive 

information visualization. Retrieved from http://vis.berkeley.edu/papers/ 

prefuse/2005-prefuse-CHI.pdf. 
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ภาพที่ 2: ภาพตัวอยางการนําบทความมาประยุกตรวมกบั Prefuse visualization 

 

 
 

ที่มา: Jeffrey, H., Stuart, K. C., & James, A. L. (2005). Prefuse: A toolkit for interactive 

information visualization. Retrieved from http://vis.berkeley.edu/papers/ 

prefuse/2005-prefuse-CHI.pdf. 

 

Jeffrey และคณะ (2005) รูปแบบของ Prefuse Visualization จะกระทําการโดยการกรอง

ขอมูลและเขียนสรุปเน้ือหาลงในแบบระบบการสรางภาพจําลองการแสดงภาพเคลือ่นไหว แลวทาํการ

กาํหนดคุณสมบตัขิองภาพ (ตําแหนง, ส,ี ขนาด, ตัวอักษร, ฯลฯ) และสามารถกําหนดขอมูลพื้นฐานน้ี

ไดในโปรแกรมในสวนของ RendererFactory ได โดยโปรแกรมจะแสดงผลภาพเชิงโตตอบกับผูใช ซึ่ง

ผูใชก็จะสามารถเรียกการเปลี่ยนแปลงจุดหรือตําแหนงตาง ๆ ใน Framework ได 

 

Sofia (2009)  ไดกลาวถึงโครงการวิกิพีเดีย (http://www.wikipedia.org) ไดเติบโตข้ึน

อยางรวดเร็ว จนกลายเปนหน่ึงในแหลงขอมูลที่ผูใชเรียกขอมากที่สุดหลังจากที่อยูบนเว็บไซต สิ่งที่ทํา

ใหวิกิพีเดียเปนแหลงความรูที่มีคุณคาโดยเฉพาะอยางย่ิง สําหรับการใชงานตาง ๆ ประกอบดวยใน

การรวมกันเปนเอกลักษณของโครงสรางคุณสมบัติ ซึ่งก็คือมีโครงสรางที่เช่ือมโยงกันหลายมิติหลาย

หมวดหมู โดยแบงเปนโครงสรางลําดับช้ันตาง ๆ จึงนําเสนอและการแสดงผลที่มีความหมายและ

นาสนใจ, ขอเท็จจริง, ความสัมพันธและเครือขายผานการประมวลผลโดยอัตโนมัติ โดยมีลักษณะ

โครงสรางและความหมาย และเปนแบบมัลติมีเดีย โดยใชเน้ือหาของวิกิพีเดีย โดยมีจุดมุงหมายที่จะ

ใหเปนประโยชนและใชงานงายในรูปแบบอินเตอรเฟซบนเว็บสําหรับนักวิชาการมนุษยศาสตร และ

นักศึกษาที่จะทําการศึกษาขอมูลเหลาน้ัน 
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ภาพที่ 3: ตัวอยาง PREFUSE รูปแบบ Radial Graph แสดงความสมัพนัธ 

 

 
 

ที่มา: Sofia, J. A. (2009). Interactive visualization and exploration of information on 

philosophers (and artists, scholars, & scientists) in an e-learning portal for digital 

humanities. Retrieved from http://dlib.ischool.drexel.edu:8080/sofia/pub/ 

IVICA2009_Paper.pdf. 
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ภาพที่ 4: ตัวอยาง PREFUSE รูปแบบ Radial Graph แสดงความสัมพันธหลายช้ัน 

 

 
 

ที่มา: Sofia, J. A. (2009). Interactive visualization and exploration of information on 

philosophers (and artists, scholars, & scientists) in an e-learning portal for digital 

humanities. Retrieved from http://dlib.ischool.drexel.edu:8080/sofia/pub/ 

IVICA2009_Paper.pdf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

ภาพที่ 5: ตัวอยาง PREFUSE รูปแบบ Radial Graph การใชสเีขามารวม 

 

 
 

ที่มา: Sofia, J. A. (2009). Interactive visualization and exploration of information on 

philosophers (and artists, scholars, & scientists) in an e-learning portal for digital 

humanities. Retrieved from http://dlib.ischool.drexel.edu:8080/sofia/pub/ 

IVICA2009_Paper.pdf. 

 

จากในภาพ Radial Graph ตาง ๆ เมื่อนําเคอรเซอรไปช้ีที่ขอความใด ๆ จะเกิดเปนไฮไลท 

และแสดงขอมูลไปยังดานลางซายของ Window เมื่อทําการคลิกซายที่ขอความ ขอความน้ันจะ

แสดงผลโดยการเปลี่ยนตําแหนงเปนจุดศูนยแทนตําแหนงศูนยกลางเดิม และขอมูลเกี่ยวของจะใน

รัศมีใกล ๆ เพื่อสะดวกในการศึกษาความสัมพันธของขอมูลที่เช่ือมโยงกันใหเห็นภาพเขาใจงายและ

ชัดเจนย่ิงข้ึน 



 

บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 จากการศึกษาบทความงานวิจยัตาง ๆ ของอาจารยในมหาวิทยาลยักรงุเทพ คณะ

วิทยาศาสตร ในป 2553 - 2557 ผูวิจัยไดมีแนวทางในการนํามาประยุกตดังตอไปน้ี 

 

3.1 ลักษณะและประเภทของงานวิจัย 

 ในปจจุบันมีงานวิจัยใหม ๆ อยูมากมาย ผลงานวิจัยตาง ๆ และรวมทั้งความรูอีกมายจากงาน

ที่บุคลากรทั้งหลายไดทําเอาไว ซึ่งกระจัดกระจายอยูในที่ตาง ๆ และเพื่อที่จะศึกษางานวิจัยและ

ความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ นํามาสรุปผลการวิจัย และนําไปใชเปนขอมูลสําหรับคนหา ชวยเหลอืและ

เพิ่มประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม จึงตองมีเครื่องมือเพื่อชวยวิเคราะห

และสรุปผลในการชวยคนหาขอมูลจากงานวิจัยกลาวที่ถูกกลาวถึงบอย ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของและ

เช่ือมโยงกัน การนําเอาขอมูลความรูดานงานวิจัยตาง ๆ ที่บุคลากรในมหาวิทยาลัยกรุงเทพ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเก็บเอาไวในฐานขอมูล นํามาสรุปและประยุกตรวมกับโปรแกรมข้ึนมา

ใหม เพื่อใหเห็นภาพรวมของผลงานวิจัยตาง ๆ ที่บุคลากรแตละทานกลาวเรื่องใดบางในงานวิจัย และ

ไดทํางานรวมกับบุคลากรอื่น ๆ ทานใดบางที่เกี่ยวของและเช่ือมโยงกันอยางไร และเพื่อสะดวกในการ

คนหาและศึกษาขอมูลหรือเรื่องราวที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่บุคลากรทานตาง ๆ ไดทําเอาไว 

 

3.2 ขั้นตอนการดําเนินการงานวิจัย 

3.2.1 การศึกษาบทความของงานวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาบทความงานวิจัยความสําเร็จที่มีของบคุลากรทานตาง ๆ ในมหาวิทยาลยั

กรุงเทพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เน่ืองจากงานวิจัยในแตปมีอยูมาก ที่ตองสืบคนทั้งจาก

ฐานขอมูลทั้งเกาและใหม ซึ่งคนไดจากหองสมุด และเอกสารในมหาวิทยาลยั และจากทางเว็บอกี

มากมาย รวมทั้งเอกสารบนเว็บที่ศูนยหายไปจากระบบ ซึ่งตองทําการแจงขอเอกสารบุคลากรที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาวิเคราะห หาความเกี่ยวของเช่ือมโยงกัน และสรุปผล 

3.2.2 การวิเคราะหขอมูลรายละเอียดของบทความงานวิจัย 

 ผูวิจัยไดนําบทความงานวิจัยตาง ๆ มาทําการวิเคราะหเพื่อหาความเกี่ยวของเช่ือมโยงกัน 

โดยไดนําช่ือของบุคลากรทานตาง ๆ มาหาความเช่ือมโยงกับขอมูลในบทความงานวิจัยตาง ๆ ซึ่งเมื่อ

อยากทราบถึงรายละเอียดสําคัญที่บุคคลากรกลาวถึงอยูบอย ๆ ในแตละบทความงานวิจัย จึงได

นําเอาวิธีการ Text Analysis มาประยุกตใชรวมกัน 
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Text Analysis เปนการอานวินิจสาร การวิเคราะหขอความ การจับใจความ การตัดคํา และ

การตีความ เพื่อนํามาสรุปหาคํา ขอความ หรือใจความสําคัญ 

 

ภาพที่ 6: ตัวอยางโปรแกรม Text Analysis จากเว็บ http://textayser.net/ 

 

 
 

ซึ่งผูวิจัยไดนําเอารายละเอียดในบทความงานวิจัย และไดตัดรายละเอียดที่ทํางานการยกเวน

ออก แลวจึงนําไปทําการ Text Analysis โดยนํารายละเอยีดในบทความงานวิจยัทีค่ดัเลอืกเอาไว 

นําไปใสในเว็บ textalyser.net เพื่อใหไดรายละเอียดความถ่ีของคํา หรือขอความตาง ๆ แลวจึงนํา 

Keyword ในที่กลาวถึงในแตละบทความ เทียบกับรายละเอียดความถ่ีของบนเว็บ textalyser.net ที่

ไดวิเคราะหความถ่ีเรียบรอยแลว 
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ตารางที ่1: ตัวอยางรายละเอยีดความถ่ีจากเว็บ textalyser.net 

 

 
 

ภาพที่ 7: ตัวอยางการนํา Keyword มาใชเปรียบเทียบ 
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ตารางที ่2: ตัวอยางการเปรยีบเทยีบขอมลูในตาราง 

 

 
 

 โดยผูวิจัยไดนํา Keyword ที่ทําการวิเคราะหและสรุปแลวมาทําการจัดเก็บรวมกับรายช่ือ

ของบุคลากรที่อยูในบทความน้ัน และกรณีที่มีบุคลากรที่ทํางานวิจัยรวมกันมากกวาสองคนข้ึนไป ทั้ง

ในสถาบันเดียวกันหรือตางสถาบันมาทํางานวิจัยรวมกัน ก็จะนํามาทําการจัดเก็บขอมูลเหมือนกัน 

 

ภาพที่ 8: ตัวอยางการเลือกช่ือผูรวมทํางานวิจัยตางสถาบัน 
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3.2.3 ศึกษาการทํางานของ information visualization แบบ PREFUSE 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ Information Visualization แบบ PREFUSE เน่ืองจากมี

หลายรูปแบบ เชน Stack Graph, Congress, Data Mountain, Zip Decode, Tree Map, Radial 

Graph, Aggregate, Fisheye Graph เปนตน และยังมีรูปแบบตางอีกมากมาย เพื่อจะนํามา

ประยุกตใชงานรวมกับบทความงานวิจัย จึงทําความเขาใจกับรูปแบบที่เกี่ยวของและไดเลือกรูปแบบ 

Radial Graph View เพื่อจะนํามาใชงานรวมกับแสดงความสัมพันธของขอมูลในบทความงานวิจัย 

โดย Radial Graph View จะจัดเก็บขอมูลอยูในรูปของไฟล xml และใชภาษา Java เขียนโปรแกรม

ประยุกตกาํหนดอนิเตอรเฟส โดยใชโคดของ Prefuse Visualization โดยกาํหนด JFrame ข้ึนมา 

 

ภาพที่ 9: ตัวอยาง Radial Graph View แสดงความสัมพันธของขอมูลจํานวนมาก 

 

 
 

ที่มา: Sofia, J. A. (2009). Interactive visualization and exploration of information on 

philosophers (and artists, scholars, & scientists) in an e-learning portal for digital 

humanities. Retrieved from http://dlib.ischool.drexel.edu:8080/sofia/pub/ 

IVICA2009_Paper.pdf. 
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ซึ่งเมื่อนําเคอรเซอรไปช้ีที่ขอความใด ๆ จะเกิดเปนไฮไลท และแสดงขอมูลไปยังดานลางซาย

ของ Window เมื่อทําการคลิกซายที่ขอความ ขอความน้ันจะแสดงผลโดยการเปลี่ยนตําแหนงเปนจุด

ศูนยแทนตําแหนงศูนยกลางเดิม และขอมูลเกี่ยวของจะในรัศมีใกล ๆ และยังสามารถเคลื่อนยายจุด

ตาง ๆ ไปที่ตําแหนงอื่นบนหนาจออินเตอรเฟสได สามารถซูมเขา-ออก เพื่อใหงายตอการอานและการ

คนหาเพิ่มข้ึน ในกรณีขอมูลเกิดทับซอนกัน และเมื่อทําการคนหาที่ชองทางขวาลางจะเกิดไฮไลท

ปรากฏข้ึนบนคําที่ตองการคนหา เพื่อสะดวกในการศึกษาและคนหาขอมูลที่เช่ือมโยงกันใหเห็นภาพ

เขาใจงายและชัดเจนย่ิงข้ึน 

3.2.4 การนําบทความงานวิจัยตาง ๆ มาประยุกตรวมกับโปรแกรม PREFUSE 

ผูวิจัยไดนําขอมูลตาง ๆ ที่คัดเลือกการวิเคราะหบทความงานวิจัยมาจัดเก็บใหอยูในรูปไฟล 

xml และทําการจัดการใหขอมูลเช่ือมโยงกัน ซึ่งผูวิจัยไดเลือกอินเตอรเฟสแบบ Radial Graph View 

เปนตัวแสดงผลการแสดงภาพเคลื่อนไหวเชิงโตตอบกับผูใชงาน โดยมีการปรับแตงและประยุกตเพื่อให

เหมาะกับบทความงานวิจัยที่เกี่ยวของออกมาเปนเวอรช่ันแรกใหผูใชลองทดสอบ  

แตเวอรช่ันแรกติดปญหาตรงที่ไมสามารถระบุรายละเอียดของความชัดเจนที่บงบอกถึง

ความสัมพันธของขอมูลในบทความงานวิจัย  ทั้งช่ือผูทํางานวิจัยในบทความ รายละเอียดของ 

Keyword ในบทความงานวิจัย และสถาบันของผูทํางานวิจัยในบทความตาง ๆ เน่ืองจากขอความเปน

สีดําทั้งหมดทับซอนกันจึงทําใหตองใชเวลานานในการทําความเขาใจ ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะห

ออกแบบใหมใหมีความเขาใจงายข้ึนจึงออกเวอรช่ันตอมา ซึ่งมีการประยุกตเพิ่มรายละเอียดโดยการ

ระบุขอมูลแตละโหนดใหมีการระบุสีตาง ๆ แทนรายละเอียดของขอมูลที่ชัดเจนย่ิงข้ึน โดยมีการ

กําหนดสีที่ไมเปนมลพิษตอสายตาของผูใช ซึ่งเอาขอมูลโทนสีมาจากเว็บ http://colorbrewer2.org/  

โดยเลือกใชสีที่ถนอมสายตานําใชรวมกับขอมูล เพื่อระบคุวามสัมพันธของขอมูลในบทความงานวิจัย

ใหเขาใจงายและชัดเจนย่ิงข้ึน 

3.2.5 การนําระบบไปใชจริง 

 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมมาใหผูเขารวมทดลองใชงานโปรแกรม PREFUSE แบบ Radial Graph 

View โดยจัดทําในสวนของคูมือการใชงาน และทําการแนะนําวิธีการใชงานโปรแกรมใหกับผูเขารวม

ทดลองใชงานโปรแกรม และใหผูเขาผูเขารวมทดลองไดทดลองใชโปรแกรมในเบื้องตนกอน แลวจึงจะ

ทาํการทดสอบในสวนตอไป 

 3.2.6 การเก็บขอมูลและการประเมินผลจากผูใชงาน 

 ผูวิจยัไดทาํแบบทดสอบและตารางจบัเวลา เพือ่ทดสอบความเขาใจของผูเขารวมทดลองใช

งานโปรแกรมและความเรว็ในการคนหาและใชงาน และผูวิจยัไดทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจ

สําหรับประเมินผลจากผูใชงาน เพื่อนําผลที่ไดมาทําการวิเคราะหผลกันตอไป 
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 โดยผูวิจัยไดทําการออกแบบโจทยของแบบทดสอบแบงออกเปนคําถาม 3 ประเภท คือ งาย 

ปานกลาง และยาก ของคําถามทัง้ถูก-ผิดและเติมคําจะอยูที่การใหคนหาคําและความยากของคําถาม

จะอยูที่ความสมัพนัธของคําที่ระบุในแตละโหนดที่แสดงบนโปรแกรม เชน 

คําถามประเภทงาย จะมีคําคนหานอย หรือมีความสัมพันธหรือไมมีความสัมพันธที่เกี่ยวของ

กันระหวางโหนดอยางเห็นไดชัด 

คําถามประเภทปานกลาง จะเพิ่มคําคนหาหรือเพิ่มการคนหาความสัมพันธที่เกี่ยวของกัน

ระหวางโหนดถัดไป 

คําถามประเภทยาก จะมีคําคนมากข้ึน หรือเพิ่มความซับซอนในการคนหาความสัมพันธ

ระหวางโหนดมากข้ึน 

โดยการสุมใหผูรวมทดลอง ใหทดสอบใชงานโปรแกรมจริง เพื่อตรวจสอบความเขาใจและ

ระยะเวลาการใชงานการคนหาขอมลูในระยะเวลาสัน้ ๆ แบบทดสอบม ี3 ชุดสลับขอกัน โดยแบง

ออกเปน 2 สวน คือ ขอ 1-9 เปนแบบทดสอบแบบถูก-ผิด จับเวลาขอละไมเกิน 2 นาท ีและขอ 10-

12 เปนแบบทดสอบแบบเติมคํา จับเวลาขอละไมเกิน 3 นาท ีลักษณะตัวอยางคําถาม เปนดังน้ี 

คําถามงาย - อาจารย “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Dataware hourse” จริงหรือไม 

คําถามยาก - อาจารยจาก “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East 

Asian economic crisis” และ “Failure prediction models” จริงหรือไม 

ซึ่งคําถามยากในขอน้ีตองไปหาช่ืออาจารยในแตละโหนดกอน แลวถึงมาหาความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและงานวิจยัทีท่าํตาง ๆ โดยสรปุแตละคําถามเพือ่ตรวจสอบความเขาใจของผูใชงาน



 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 ผลการวิจัยในสวนของโปรแกรม 

 ในสวนของโปรแกรมจะแสดงภาพเคลื่อนไหวในสวนของความสัมพันธของขอมูล โดยแยก

เปนสีตาง ๆ แทนความหมายในรายละเอียดบนหนาจออินเตอรเฟส ซึ่งจะแสดงใหเห็นความสัมพันธ

วาอาจารยหรือบุคลากรแตละทานทํางานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดบาง หรือมาจากสถาบันไหน หรือบาง

ทานไดทําวิจัยรวมกับอาจารยหรือบุคลากรอื่นทานใดบาง เปนตน 

 

ภาพที่ 10: ตัวอยางการแสดงผลความสัมพันธของขอมูลในบทความงานวิจัย 

 

 
 

แตละสีจะแสดงถึงความหมายของมัน คือ สีเหลืองระบุถึงสถานบันตาง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัย

กรุงเทพและสถาบันอื่น สีเขียวระบุถึงอาจารยหรือบุคลากรในสถาบันมหาวิทยาลัยกรุงเทพ สีมวงระบุ

ถึงอาจารยหรือบุคลากรจากสถาบันอื่นที่มาทํางานรวมกับอาจารยหรือบุคลากรในมหาวิทยาลัย

กรุงเทพ สีสมหรือสีแสดระบุถึง Keyword ตาง ๆ ที่กลาวถึงในบทความงานวิจัยอยูบอย ๆ ที่ทําการ

วิเคราะหและคัดเลือกมาแลว นอกจากน้ีเวลาคนหาขอมูลในชองขวาลาง เมื่อมีขอมูลที่ทําการคนหา

ขอความของโหนดน้ันจะเปนสีแดงแสดงออกมา และเมื่อทําการช้ีไปที่ขอมูลใด ขอความที่อยูในโหนด

น้ันจะเปลี่ยนเปนสีฟา และระบุขอมูลอยูมุมลางซาย เพื่อใหอานงายข้ึนในกรณีที่ซูมภาพจนเล็กลง
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4.2 การเก็บขอมูลการใชงานโปรแกรมและแบบประเมินผล 

 จากการสุมใหผูรวมทดลอง  37 คน ใชงานโปรแกรมจริง โดยมีนิสิตนักศึกษาและอาจารยเขา

รวมทดลองใชงานโปรแกรม โดยมแีบบทดสอบและตารางจบัเวลา เพือ่ตรวจสอบความใจและ

ระยะเวลาการใชงานการคนหาขอมูล โดยผูวิจัยไดแนะนําวิธีใชและใหผูเขารวมทดลองใชงาน

โปรแกรมกอนทําแบบทดสอบและทําการจับเวลา ซึ่งแบบทดสอบแบงออกเปน 2 สวน คือ ขอ 1-9 

เปนแบบทดสอบแบบตรรกะ จับเวลาขอละไมเกิน 2 นาที สวนขอ 10-12 เปนแบบทดสอบแบบเติม

คํา จับเวลาขอละไมเกิน 3 นาที โดยแบบทดสอบแบงเปน 3 ชุด สลับขอกัน 

 ในสวนของแบบประเมินความพึงพอใจแบงออกเปน 2 สวน คือ  

1) แบบสอบถามความพอใจดานการทาํงานไดตามฟงกช่ันงานของระบบ (Function Test) 

2) แบบสอบถามความพงึพอใจดานความงายตอการใชงานระบบ (Usability Test) 

 

4.3 การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบและแบบประเมินผล 

นําขอมูลจากผูเขารวมทดสอบทั้ง 37 ทาน มาทาํการแจกแจงโดย แบงแนววิเคราะหออกเปน 

3 สวน คือ 

4.3.1 รายละเอียดของผูเขารวมทํางานวิจัยม ีเพศ สถานภาพ อายุ ดังน้ี 

 

ตารางที ่3: แสดงขอมูลเพศของผูเขารวมทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ชาย 22 59.5 59.5 59.5 

หญิง 15 40.5 40.5 100.0 

Total 

 

37 

 

100.0 

 

100.0 
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ตารางที ่4: แสดงขอมลูสถานภาพของผูเขารวมทดสอบ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

นิสิต/นักศึกษา 30 81.1 81.1 81.1 

คณาจารย /เจาหนาที ่ 7 18.9 18.9 100.0 

Total 

  

 37 

 

100.0 

 

100.0 

 

 

ตารางที ่5: แสดงขอมลูอายุของผูเขารวมทดสอบ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

20-30 ป 31 83.8 83.8 83.8 

31-40 ป 4 10.8 10.8 94.6 

41-50 ป 2 5.4 5.4 100.0 

Total 
 

37 

 

100.0 

 

100.0 

 

 

4.3.2 แบบทดสอบที่ทําถูกหรือผิด และเทียบกับเวลาที่ทําไป และกรณีหมดเวลาแลวทาํไม

เสร็จหรือไมไดระบุคําตอบลงไป (Missing) โดยแบบทดสอบจะมคีวามงาย-ยากทีต่างกนัในทดสอบหา

ขอมูลในโปรแกรม โดยจะแบงเปน 2 สวน คือ โจทยตรรกะม ีโจทยงาย ปานกลาง ยาก อยางละ 3 

ขอ และโจทยเติมคํามี โจทยงาย ปานกลาง ยาก อยางละ 1 ขอ แบบทดสอบมี 3 ชุด โดยสลับเน้ือหา

ในแบบสอบถาม เนื้อหาของคําถามแบบทดสอบมีดังนี ้
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ตารางที ่6: เน้ือหาของโจทยในแบบทดสอบ 

 

ขอที่ คําถาม 
ความยาก

ของคําถาม 

ประเภท

คําถาม 

1 

อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัย

รวมกับอาจารย “Don Isarakorn” จาก “Bangkok 

University” 

งาย ตรรกะ 

2 

อาจารย “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทํางานวิจัย

รวมกับอาจารย “Don Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data 

ware hourse” 

ปานกลาง ตรรกะ 

3 

อาจารย “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัย

รวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน “Chulalongkorn 

University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Saving” และ 

“Money” และ “Facebook”  

ยาก ตรรกะ 

4 

นอกจากอาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ 

อาจารย “Patravadee Vongsumedh” ยังมอีาจารย

ทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

งาย ตรรกะ 

5 

งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่

ทํารวมกันระหวาง อาจารย “Kingkarn 

Sookhanaphibarn” กบั “Frank.C.Lin” จาก 

“Bangkok University”  

ปานกลาง ตรรกะ 

6 

อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัย

เกี่ยวกับ “Genetic algorithm” และ “User 

experience”  

ยาก ตรรกะ 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่6 (ตอ): เน้ือหาของโจทยในแบบทดสอบ 

 

ขอที่ คําถาม 
ความยาก

ของคําถาม 

ประเภท

คําถาม 

7 

อาจารยจาก “Dhurakij Pundit University” ทาํงาน

วิจัยเกี่ยวกับ “East Asian economic crisis” และ 

“Failure prediction models”  

งาย ตรรกะ 

8 

มอีาจารยจาก “University of Maryland Eastern 

Shore Princess Anne” ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” 

รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

ปานกลาง ตรรกะ 

9 

อาจารย “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับ

อาจารย “Tanakorn Likitapiwat” ทํางานวิจัย

เกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ 

“Spending” 

ยาก ตรรกะ 

10 
อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s 

Institute of Technology Ladkrabang”  
งาย เติมคํา 

11 

อาจารย “Anon Sukstrienwong” กบั อาจารย 

“Patravadee”  มงีานวิจยัใดบางทาํงานวิจยังาน

รวมกัน 

ปานกลาง เติมคํา 

12 

อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัย

รวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารยนอก

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ยาก เติมคํา 
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และการวิเคราะหในสวนของการขอมลูรายละเอยีดการทาํแบบทดสอบและการจบัเวลาของ

ผูเขารวมการทดสอบโปรแกรม Radial Graph View มีดังน้ี 

 

ตารางที ่7: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 1  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่1 (นาท)ี 

* ขอที่ 1 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 

 

ตารางที ่8: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 1 

 

 ขอที่ 1 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่1 

(นาท)ี 

.04 1 0 1 

.05 1 0 1 

.10 0 1 1 

.12 2 1 3 

.19 1 0 1 

.25 1 2 3 

.28 1 0 1 

.29 1 0 1 

.30 1 0 1 

.32 1 0 1 

.33 1 0 1 

.36 2 0 2 

.38 0 1 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่8 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 1 

 

 ขอที่ 1 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่1 

(นาท)ี 

.45 1 0 1 

.46 1 0 1 

.47 0 1 1 

.50 2 1 3 

.58 1 0 1 

1.02 1 2 3 

1.03 1 0 1 

1.05 1 0 1 

1.08 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.23 1 0 1 

1.27 2 0 2 

1.28 0 1 1 

2 นาท(ีหมดเวลา) 1 1 2 

Total 26 11 37 

 

ตารางที ่9: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 2 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่2 (นาท)ี 

* ขอที่ 2 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 
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ตารางที ่10: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 2 

 

 ขอที่ 2 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่2 

(นาท)ี 

.20 1 0 1 

.33 1 0 1 

.35 0 1 1 

.39 2 1 3 

.40 1 0 1 

.41 1 2 3 

.42 1 0 1 

.46 1 0 1 

.49 1 0 1 

.50 1 0 1 

.51 1 0 1 

.52 2 0 2 

.53 0 1 1 

1.00 1 0 1 

1.03 1 0 1 

1.06 1 1 2 

1.10 2 0 2 

1.13 0 1 1 

1.25 1 0 1 

1.26 1 0 1 

1.35 1 0 1 

1.39 1 0 1 

1.44 1 0 1 

1.46 0 1 1 

Total  31 6 37 
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ตารางที ่11: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 3 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่3 (นาท)ี 

* ขอที่ 3 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 

 

ตารางที ่12: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 3 

  

 ขอที่ 3 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่3 

(นาท)ี 

.24 0 1 1 

.29 1 0 1 

.30 1 2 3 

.31 0 1 1 

.35 2 0 2 

.39 0 1 1 

.40 1 0 1 

.42 1 0 1 

.44 0 1 1 

.47 1 0 1 

.49 1 0 1 

.51 0 1 1 

.59 1 0 1 

 1.00 1 0 1 

 1.02 1 0 1 

 1.03 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่12 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 3 

 

 ขอที่ 3 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่3 

(นาท)ี 

1.05 2 0 2 

1.08 2 0 2 

1.13 2 0 2 

1.14 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.22 2 0 2 

1.25 1 0 1 

1.29 0 1 1 

1.32 1 0 1 

1.42 0 1 1 

1.46 0 1 1 

1.47 1 0 1 

1.50 0 1 1 

1.53 1 0 1 

Total 26 11 37 

 

ตารางที ่13: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 4 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่4 (นาท)ี 

* ขอที่ 4 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 
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ตารางที ่14: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 4 

 

 ขอที่ 4 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่4 

(นาท)ี 

.36 1 0 1 

.37 1 0 1 

.39 1 0 1 

.40 2 0 2 

.43 2 0 2 

.44 1 0 1 

.45 1 0 1 

.48 0 1 1 

.50 3 0 3 

.51 3 0 3 

.52 1 0 1 

.53 1 0 1 

.56 1 0 1 

.57 1 0 1 

.58 1 0 1 

1.05 1 0 1 

1.08 1 0 1 

1.10 1 0 1 

1.11 1 0 1 

1.12 1 0 1 

1.17 2 0 2 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่14 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 4 

 

 ขอที่ 4 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่4 

(นาท)ี 

1.18 1 0 1 

1.24 2 0 2 

1.25 1 0 1 

1.29 1 0 1 

1.30 3 0 3 

1.42 1 0 1 

Total 36 1 37 

 

ตารางที ่15: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 5  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่5 (นาท)ี 

* ขอที่ 5 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 
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ตารางที ่16: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 5  

 

 ขอที่ 5 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่5 

(นาท)ี 

.25 1 0 1 

.26 0 1 1 

.30 1 0 1 

.33 0 1 1 

.35 2 0 2 

.38 1 0 1 

.43 1 0 1 

.52 1 0 1 

.53 1 0 1 

.54 1 0 1 

.58 0 1 1 

.59 2 0 2 

1.00 1 0 1 

1.02 1 0 1 

1.03 1 0 1 

1.04 1 0 1 

1.06 1 0 1 

1.08 1 0 1 

1.10 2 0 2 

1.13 1 0 1 

1.15 1 0 1 

1.19 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่16 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 5  

 

 ขอที่  Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่5 

(นาท)ี 

1.21 1 0 1 

1.26 1 0 1 

1.27 1 0 1 

1.35 1 0 1 

1.40 1 0 1 

1.44 1 0 1 

1.45 1 0 1 

1.49 1 0 1 

1.50 1 0 1 

1.52 1 1 2 

2 นาท(ีหมดเวลา) 1 0 1 

Total 33 4 37 

 

ตารางที ่17: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 6  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่6 (นาท)ี 

* ขอที่ 6 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 
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ตารางที ่18: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 6  

 

 ขอที่ 6 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่6 

(นาท)ี 

.25 1 1 2 

.30 1 0 1 

.32 1 0 1 

.38 1 1 2 

.40 2 0 2 

.43 1 0 1 

.44 0 1 1 

.45 1 0 1 

.46 0 1 1 

.49 2 0 2 

.50 0 1 1 

.52 1 0 1 

.54 0 1 1 

.56 1 0 1 

.57 2 0 2 

.58 1 0 1 

1.00 3 0 3 

1.02 0 1 1 

1.05 1 0 1 

1.09 1 0 1 

1.10 1 0 1 

1.11 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่18 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 6 

  

 ขอที่ 6 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่6 

(นาท)ี 

1.15 1 0 1 

1.16 1 0 1 

1.19 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.21 1 0 1 

1.39 1 0 1 

2 นาท(ีหมดเวลา) 2 0 2 

Total 30 7 37 

 

ตารางที่ 19: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 7  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่ (นาที) * 

ขอที่ 7 

36 97.3% 1 2.7% 37 100.0% 
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ตารางที ่20: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 7  

 

 ขอที่ 7 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่7 

(นาท)ี 

.30 1 0 1 

.32 1 0 1 

.33 2 1 3 

.36 1 0 1 

.37 2 0 2 

.40 1 0 1 

.42 1 0 1 

.43 1 0 1 

.45 0 1 1 

.46 1 0 1 

.47 1 0 1 

.50 1 0 1 

.51 1 0 1 

.56 0 1 1 

.57 2 0 2 

.58 1 0 1 

1.00 1 0 1 

1.02 0 1 1 

1.05 1 1 2 

1.11 1 0 1 

1.13 1 0 1 

1.15 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่20 (ตอ): สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 7  

 

 ขอที่ 7 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่7 

(นาท)ี 

1.22 0 1 1 

1.25 1 0 1 

1.35 0 1 1 

1.37 1 0 1 

1.45 1 0 1 

1.56 0 1 1 

2 นาท(ีหมดเวลา) 3 0 3 

Total 28 8 36 

 

ตารางที ่21: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 8  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่8 (นาท)ี 

* ขอที่ 8 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 
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ตารางที ่22: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 8  

 

 ขอที่ 8 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่8 

(นาท)ี 

.34 1 0 1 

.35 1 0 1 

.38 2 0 2 

.43 1 0 1 

.47 2 0 2 

.48 1 0 1 

.49 2 0 2 

.50 5 0 5 

.51 2 0 2 

.52 1 1 2 

.54 1 0 1 

.55 1 1 2 

1.00 3 0 3 

1.01 1 0 1 

1.04 1 0 1 

1.07 1 0 1 

1.10 2 0 2 

1.20 1 0 1 

1.23 1 0 1 

1.29 2 0 2 

1.33 1 0 1 

1.39 1 0 1 

1.46 1 0 1 

Total  35 2 37 
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ตารางที ่23: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 9  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่9 (นาท)ี 

* ขอที่ 9 

37 100.0% 0 0.0% 37 100.0% 

 

ตารางที ่24: สรุปแจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 9 

 

 ขอที่ 9 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่9 

(นาท)ี 

.10 1 0 1 

.11 1 0 1 

.21 1 0 1 

.22 1 1 2 

.24 1 0 1 

.34 1 0 1 

.36 1 0 1 

.40 1 0 1 

.46 2 0 2 

.50 1 0 1 

.51 1 0 1 

.53 3 0 3 

.54 2 0 2 

.55 2 0 2 

.57 1 0 1 

1.00 0 2 2 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่24 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที่ 9  

 

 ขอที่ 9 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่9 

(นาท)ี 

1.02 1 0 1 

1.04 0 1 1 

1.05 1 0 1 

1.15 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.21 2 0 2 

1.23 2 0 2 

1.30 1 0 1 

1.39 1 0 1 

1.50 1 0 1 

1.52 1 1 2 

Total  32 5 37 

 

ตารางที ่25: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที ่10 

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่10 

(นาท)ี * ขอที ่10 

34 91.9% 3 8.1% 37 100.0% 
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ตารางที ่26: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่10 

 

 ขอที่ 10 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่10 

(นาท)ี 

.19 1 0 1 

.30 2 0 2 

.41 1 0 1 

.45 1 0 1 

.50 1 0 1 

.57 1 0 1 

.59 1 0 1 

1.00 2 0 2 

1.06 1 0 1 

1.14 1 0 1 

1.16 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.22 2 0 2 

1.24 1 0 1 

1.26 2 0 2 

1.30 1 0 1 

1.34 1 0 1 

1.38 1 0 1 

1.40 2 0 2 

1.41 1 0 1 

1.50 1 0 1 

1.52 1 0 1 

1.59 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่26 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่10 

 

 ขอที่ 10 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่10 

(นาท)ี 

2.12 1 0 1 

2.17 1 0 1 

2.30 1 0 1 

2.39 1 0 1 

3 นาท(ีหมดเวลา) 2 0 2 

Total  34 0 34 
 

 

ตารางที ่27: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 11  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่11 

(นาท)ี * ขอที ่11 

34 91.9% 3 8.1% 37 100.0% 
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ตารางที ่28: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่11 

 

 ขอที่ 11 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่11 

(นาท)ี 

.32 1 0 1 

.40 1 0 1 

.52 1 0 1 

.59 1 0 1 

1.00 0 1 1 

1.03 1 0 1 

1.08 1 0 1 

1.09 0 1 1 

1.16 1 0 1 

1.19 1 0 1 

1.20 1 0 1 

1.26 1 0 1 

1.28 1 0 1 

1.30 1 0 1 

1.32 1 0 1 

1.38 1 0 1 

1.41 1 0 1 

1.45 1 0 1 

1.46 1 0 1 

1.51 1 0 1 

1.52 1 0 1 

1.53 1 0 1 

1.58 1 0 1 

1.59 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 
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ตารางที ่28 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่11 

 

 ขอที่ 11 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่11 

(นาท)ี 

2.07 1 0 1 

2.11 1 0 1 

2.12 1 0 1 

2.28 1 0 1 

2.30 1 0 1 

2.32 1 0 1 

2.35 1 0 1 

2.38 1 0 1 

2.53 1 0 1 

3 (หมดเวลา) 1 0 1 

Total  32 2 34 

 

ตารางที ่29: สรุปจํานวนขอที่ทําตามกําหนดในเวลาจํากัดของขอที่ 12  

 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

จับเวลาขอที ่12 

(นาท)ี * ขอที ่12 

34 91.9% 3 8.1% 37 100.0% 
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ตารางที ่30: แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่12 

 

 ขอที่ 12 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่12 

(นาท)ี 

.21 1 0 1 

.31 1 0 1 

.45 1 0 1 

1.00 1 0 1 

1.19 0 1 1 

1.22 1 0 1 

1.25 1 0 1 

1.27 0 1 1 

1.28 1 0 1 

1.29 1 0 1 

1.32 1 0 1 

1.35 1 0 1 

1.37 1 0 1 

1.42 1 0 1 

1.50 1 0 1 

1.53 1 0 1 

2.00 1 0 1 

2.08 1 0 1 

2.13 1 0 1 

2.14 1 0 1 

(ตารางมตีอ) 

 

 

 

 

 



45 

 

ตารางที ่30 (ตอ): แจกแจงการใชเวลาเทียบกับจํานวนขอถูก-ผิดของขอที ่12 

 

 ขอที่ 12 Total 

ถูก ผิด 

จับเวลาขอที ่12  

(นาท)ี 

2.18 1 0 1 

2.23 1 0 1 

2.26 1 0 1 

2.28 1 0 1 

2.44 1 0 1 

2.53 1 0 1 

3 (หมดเวลา) 4 1 5 

Total  32 2 34 

 

จากการเก็บขอมูลแบบทดสอบจะสังเกตวามีผูเขารวมทําแบบทดสอบในชวงขอ 1-9 ทําไดถูก

มากกวาทําผิด และทําทันในเวลาที่กําหนด ในชวงการทําแบบทดสอบขอแรก ๆ มีผูเขารวมทํา

แบบทดสอบไมถูกอยูบางเน่ืองจากเพิ่งเริ่มใชโปรแกรมจึงตองใชเวลาในการทําความเขาใจในการใช

งานโปรแกรม สวนในชวงขอ 10-12 มีผูเขารวมทําแบบทดสอบสวนใหญทําถูกและทําไดทันเวลา และ

มีสวนนอยที่ทําไมทันหรือไมระบุคําตอบลงไป รวมถึงมีผูเขารวมทําแบบทดสอบไมไดระบุเวลาในขอที่

ทาํเอาไว 
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ตารางที ่31: ตารางจบัเวลาเฉลีย่ 

 

 N Minimum Maximum Mean 

จับเวลาขอที ่1 (นาท)ี 37 .04 2.00 .6170 

จับเวลาขอที ่2 (นาท)ี 37 .20 1.46 .7232 

จับเวลาขอที ่3 (นาท)ี 37 .24 1.53 .8578 

จับเวลาขอที ่4 (นาท)ี 37 .36 1.42 .7908 

จับเวลาขอที ่5 (นาท)ี 37 .25 2.00 .9543 

จับเวลาขอที ่6 (นาท)ี 37 .25 2.00 .7824 

จับเวลาขอที ่7 (นาท)ี 37 .30 2.00 .8741 

จับเวลาขอที ่8 (นาท)ี 37 .34 1.46 .7565 

จับเวลาขอที ่9 (นาท)ี 37 .10 1.52 .7578 

จับเวลาขอที ่10 (นาท)ี 36 .19 3.00 1.3858 

จับเวลาขอที ่11 (นาท)ี 36 .32 3.00 1.5214 

จับเวลาขอที ่12 (นาท)ี 36 .21 3.00 1.7936 

Valid N (listwise) 36    

 

ตารางที ่32: ตารางสรปุผลการทดสอบ 

 

ประเภทคําถาม 
ถูก ผิด missing 

คะแนน เวลาเฉลี่ย คะแนน เวลาเฉลี่ย คะแนน เวลาเฉลี่ย 

ถูก-ผิด 83.18% 0:00:59 16.52% 0:01:01 0.30% 0:02:00 

เติมคํา 90.99% 0:01:40 5.41% 0:01:40 3.60% 0:03:00 
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ตารางที ่33: ตารางสรปุผลโดยจาํแนกลกัษณะคําถาม 

 

ลักษณะคําถาม ประเภทคําถาม 
ถูก 

คะแนน เวลาเฉลี่ย 

งาย 
ถูก-ผิด 92.79% 0:00:57 

เติมคํา 94.59% 0:01:11 

ปานกลาง 
ถูก-ผิด 87.39% 0:01:02 

เติมคํา 94.59% 0:02:07 

ยาก 
ถูก-ผิด 69.37% 0:00:59 

เติมคํา 83.78% 0:01:43 

  

4.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจโดยแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1) แบบสอบถามความพอใจดานการทาํงานไดตามฟงกช่ันงานของระบบ (Function test) 

 

ตารางสรุปความพึงพอใจของแบบสอบถามความพอใจดานการทํางานไดตามฟงกชั่นงาน

ของระบบ ดังนี ้

 

ตารางที ่34: ความถูกตองในการคนหาขอมลู 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

6 50.0 50.0 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่35: ความถูกตองของผลลัพธที่ไดจากการประมวลผลในโปรแกรม 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

6 50.0 50.0 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่36: ความถูกตองของการผลลัพธในรูปแบบความสัมพันธระหวางขอมูล 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 6 50.0 50.0 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

6 50.0 50.0 100.0 

Total 
12 100.0 100.0  
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ตารางที ่37: ความรวดเร็วในการประมวลผลของระบบ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย

ที่สุด 

1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

6 50.0 50.0 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่38: ความนาเช่ือถือไดของระบบ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับ

ปานกลาง 

2 16.7 16.7 16.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 8 66.7 66.7 83.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

2 16.7 16.7 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่39: ความครอบคลุมของโปรแกรมที่พัฒนากับระบบงาน 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 33.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 7 58.3 58.3 91.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

1 8.3 8.3 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

3) แบบสอบถามความพงึพอใจดานความงายตอการใชงานระบบ (Usability test) 

 

ตารางสรุปความพึงพอใจของแบบสอบถามความพอใจดานความงายตอการใชงานระบบ 

ดังนี้ 

 

ตารางที ่40: ความงายตอการใชงานของระบบ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับ

นอย 

1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 41.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 6 50.0 50.0 91.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

1 8.3 8.3 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่41: ความเหมาะสมในการเลอืกใชชนิดตัวอกัษรบนจอภาพ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

5 41.7 41.7 41.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 6 50.0 50.0 91.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

1 8.3 8.3 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่42: ความเหมาะสมในการเลอืกใชขนาดของตัวอกัษรบนจอภาพ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

6 50.0 50.0 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 91.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

1 8.3 8.3 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่43: ความเหมาะสมในการใชสขีองตัวอกัษรและรปูภาพ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 33.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 7 58.3 58.3 91.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

1 8.3 8.3 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่44: ความเหมาะสมในการเลอืกใชสแีละขนาดตัวอกัษรในการคนหาขอมลู 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย 1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 41.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 83.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

2 16.7 16.7 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่45: ความเหมาะสมในการใชสญัลกัษณในการแสดงความสมัพนัธ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย 1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 41.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 4 33.3 33.3 75.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

3 25.0 25.0 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่46: ความเหมาะสมในการสือ่ความหมายความสมัพนัธใหผูใชเขาใจ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย 1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

4 33.3 33.3 41.7 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 2 16.7 16.7 58.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

5 41.7 41.7 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่47: ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธโตตอบกับผูใช 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย 1 8.3 8.3 8.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

3 25.0 25.0 33.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 5 41.7 41.7 75.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

3 25.0 25.0 100.0 

Total 12 100.0 100.0  

 

ตารางที ่48: ความเหมาะสมในการวางตําแหนงของสวนประกอบบนจอภาพ 

 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปาน

กลาง 

6 50.0 50.0 50.0 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 4 33.3 33.3 83.3 

ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก

ที่สุด 

2 16.7 16.7 100.0 

Total 12 100.0 100.0  
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ตารางที ่49: ตารางสรุปการเก็บขอมูลแบบประเมินผล 

 

  จํานวน Minimum Maximum Mean 

ความพอใจดานการทาํงานไดตาม

ฟงกช่ันงานของระบบ 
37 1 5 4.10 

ความพงึพอใจดานความงายตอการ

ใชงานระบบ 
37 1 5 3.34 

 

 

4.4 ความพึงพอใจในการใชระบบ 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามประเมินผลความพึงพอใจ จากการวิเคราะหจะ

พบวาดานการทาํงานไดตามฟงกช่ันงานของระบบเปนทีน่าพอใจ แตในสวนของดานความงายตอการ

ใชงานระบบ คาเฉลี่ยอยูในชวงความพงึพอใจในระดับปานกลางคือ 3.34  แสดงวายังมีสวนที่ใชงานได

ไมดีเทาที่ควรจะเปน ยังมคีวามยากตอการใชงานอยู 

 

4.5 ขอแนะนําหรือเสนอแนะ และคําติ-ชม จากผูรวมทดลองใชงานโปรแกรม 

 4.5.1 ชวงที่ทําการ Focus ที่ Node ใด ๆ ควรมีเสนสีดําบอกระบุความสัมพันธที่อยูใกลเคียง 

4.5.2 ในการ Search หากมกีาร Filter เพื่อคัดกรอง Node ที่ไมเกี่ยวของออกจะมี

ประโยชนมากข้ึน 

 4.5.3 ระบบโดยรวมทาํออกมาดี และนาสนใจมาก แตเสนเทาทาํใหมองยาก อยากใหมีสีที่

แสดงความสัมพันธที่ชัดเจนข้ึน 

 4.5.4 เมื่อพิมพในชอง Search แลวนอกจากมีสีแดง ควรจะมีการดึงขอมูลที่ Search ออกมา

ดวยย่ิงดี จะงายตอการคนหามากย่ิงข้ึน 

 4.5.5 การคนหาใน Text Box อยูดานลางทําใหตอนพิมพไมสะดวก เน่ืองจากอยูตํ่ากวา

สายตาผูใช และชวงการคนหา Font ขนาด และความเดนชัด ของคําทีค่นหา คอนขางมองยาก 

 4.5.6 เปนงานที่ดี ตองใชระยะเวลาประมาณหน่ึงถึงจะใชงานโปรแกรมไดคลอง แตกรณีที่หา

ขอมูลอาจจะเปนเรื่องยากเพราะตัวอักษรจะซอนทับกัน 

 4.5.7 อยากใหใสตัวอักษรที่อยูมุมลางซายมือจากคนหา ใหไปใสมุมบนซายใหขยายขนาดให

เห็นอยางชัดเจน และอยากใหใสสีสัญลักษณเล็ก ๆ ไวมุมบนขวามือ แลวระบุรายละเอียด เชน  

สีมวง คือ อาจารยภายนอกมหาวิทยาลยั เปนตน 
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 4.5.8 ควรแสดงความหมายของสีหรือขอมูลสําคัญที่ตองรูในการใชโปรแกรมบนหนาจอ เพื่อ

ใชงานไดรวดเร็วสําหรับมือใหม ไมตองเปดคูมือตลอด 

 4.5.9 เปนโปรแกรมที่ดี แตเน่ืองจาก Entity ในหนาจอที่แสดงมีมาก ทําใหหาสิ่งที่ตองการไม

สะดวก หากไดทาํความคุนเคยกบัโปรแกรมมากกวาน้ี จะสามารถใชงานไดงายกวาน้ี 

 4.5.10 จากการที่เอาเคอเซอรช้ีที่ขอความ และขอความข้ึนดานลางซาย น้ันถาผูใชไมไดทัน

สังเกต จะมองไมเห็น นาจะช้ีแลวข้ึนที่กลองเลย



 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ผลการวิจัยเรื่อง เครื่องมือวิเคราะหเชิงมโนภาพความสําเร็จดานงานวิจัย สามารถสรุปผล

ออกมาดังน้ี 

 

5.1 สรุปผล อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหแบบทดสอบจะเห็นวาผูใชงานสวนมากจะใชงานโปรแกรมและทํา

แบบทดสอบตอบคําถามไดถูกตองและรวดเรว็เปนจาํนวนมาก 

จากการเก็บขอมูลความพึงพอใจของระบบ จะเห็นไดวายังมีบางสวนของระบบยังใชงานไดยากอยู ซึ่ง

ผูใชงานบางคนในชวงแรกยังจดจําวิธีการใชงานและสีสัญลักษณของโหนดไมได 

 

5.2 ขอเสนอแนะท่ีจะนําไปประยุกตในอนาคต 

 5.2.1 ในกรณีที่ในอนาคตมีขอมูลมากข้ึน และอาจจะมีการเช่ือมตอกับมหาวิทยาลัยอื่น

เพิ่มข้ึน อาจจะตองสรางอินเตอรเฟสรูปใหมที่รองรับขอมูลที่เพิ่มข้ึน เชน ทําชองใหเลือกสําหรับจะ

คนหาอาจารยเฉพาะทาน หรอืเฉพาะมหาวิทยาลยั 

 5.2.2 อาจจะตองทําเพิ่มในสวนของสัญลักษณอธิบายรายละเอียดของสีแตละโหนด 

 5.2.3 ควรจะเพิ่มรายละเอียดสีของเสนที่เช่ือมตอกับโหนดที่ทําการคนหา 
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คูมือการใชงานโปรแกรม 
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คูมือการใชงานโปรแกรม 

คูมือการใชงานเครื่องมือ Visual info แบบ radial graph view 

1. สี  - สีเหลือง แทน สถาบันตาง ๆ  

- สีเขียว  แทน อาจารยที่ทํางานวิจัยและรวมทํางานวิจัยจากสถาบัน ม .

กรุงเทพ 

- สีมวง  แทน อาจารยที่รวมทํางานวิจัยจากตางสถาบัน  

- สสีม  แทน Keyword จากบทความงานวิจยัตาง ๆ แตไมใชช่ือบทความ 

2. การคนหาขอมูล (search) – ผูใชสามารถคนหาขอมูลไดจากพิมพขอมูลลงไปยังชองดานลาง

ขวา เมื่อพิมพขอความที่ตองการ เมื่อคนพบขอมูลที่ตองการ ขอความที่เจอจะเปลี่ยนเปนสีแดง และ

จะระบุวาเจอกี่ขอความ เชน 2 matches หมายถึงเจอ 2 ขอความ และสําหรับกรณี 0 matches 

หมายถึงไมเจอขอความใดเลยที่ไดพิมพลงไป 

3. การใชคลกิซาย – ผูใชสามารถคลิกซาย1 ครั้งที่ขอความบนรูปภาพ ขอความน้ันจะถูกเปลี่ยน

ศูนยกลางโดยการแสดงผลของภาพจะเปนรัศมีเปนวงกลม และขอความน้ันไมสามารถคลิกอีกทีได 

ตองคลิกไปที่ขอความอื่นกอน จึงจะสามารถกลับมาคลิกที่ขอความเดิมได 

การใชคลิกซายคางที่ขอความ ผูใชสามารถเลื่อนเคอรเซอรดึงหรอืลากขอความบนรปูภาพ ให

เคลือ่นไหวตามไปเคอรเซอรของผูใชได 

การใชคลิกซายคางที่พื้นที่วาง จะสามารถเคลื่อนยายตําแหนงภาพทั้งหมดได โดยการดึงหรือ

ลากไปตําแหนงทีต่องการ 

4. การใชคลกิขวา – ผูใชสามารถคลิกขวาบนพื้นที่วาง จะทําใหภาพจัดตําแหนงบาลานซ ทั้ง

บน-ลาง และซายขวา ของจอโดยอตัโนมตั ิ

การซูมเขา-ออก  กรณีซูมเขาใหคลิกขวาคางแลวเลื่อนลงลาง ภาพที่ไดจะถูกซูมเขามาใกลทํา

ใหภาพใหญข้ึน และขอความขยายใหญขึน้  

กรณีซูมออกใหคลิกขวาคางแลวเลื่อนข้ึน ภาพที่ไดจะซูมออกทําใหภาพขนาดเล็กลง รวมถึง

ขอความเล็กลงดวย 

5. กรณีเอาเมาทช้ีไปยังขอความบนรูป จะปรากฏขอความขนาดใหญที่มุมลางซาย เพื่อใหงาย

ตอการอานเมือ่กรณีทาํการซมูออกจนไดภาพขนาดเลก็และขอความเลก็จนไมสามารถอานได 

6. เมื่อกรณีซูมเขาแลวเกิดขอความขนาดใหญ แลวผูใชคลิกซายที่ขอความทําใหขอความที่

ศูนยกลางและขอความอื่น ๆ ทับซอนกัน ทําใหยากตอการคนหา กรณีน้ีตองทําการซูมออกกอน 

เพื่อใหภาพเล็กลง แลวจึงทําการคลิกซายไปที่ขอความที่ตองการเพื่อใหจัดเรียงใหสวยงามและงายตอ

การคนหา 
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เงือ่นไขแบบทดสอบ 

 

เงื่อนไขแบบทดสอบโดย 

โจทยที่เปนเครื่องหมายถูกผิด ขอที ่1–9 ภายในเวลา โดยการจบัเวลา 2 นาทีตอขอ 

และขอ 10–12 เปนโจทยแบบเติมขอความลงในชองวาง  โดยการจบัเวลา 3 นาทีตอขอ 

การจบัเวลาโดยใชเว็บ http://www.online-stopwatch.com/large-stopwatch/  ในการจับเวลา

เริ่มทําไปพรอมกันและทําการบันทึกเวลาเมื่อเขียนคําตอบเสร็จ ลงบนตารางจับเวลา 

 

ยกตัวอยาง 

ขอท่ี เวลา ( นาที ) 

1 1.32 

2 2 

3 1.3 

12 3 

 

ในกรณีหมดเวลาแลวยังไมไดระบุคําตอบ ใหขามขอเอาไว แตใหระบุเวลาเต็มเอาไวดวยครับ 



63 

 

ภาคผนวก ค 

 

โจทยตัวอยางกอนทําการทดสอบ 
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โจทยตัวอยางกอนทําการทดสอบ 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

 

_______ 1. อาจารย Ekachai Kanyanucharat และอาจารย Kingkarn Sookhanaphibarn ได

รวมกันทํางานวิจัยเกี่ยวกับ Classification 

_______ 2. อาจารย Sorapak Pukdesree ไดทํางานวิจัยเกี่ยวกับ Computer clustering และอยู

สถาบันเดียวกันกับอาจารย Chommanad Kijkhun 
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แบบทดสอบชุดท่ี 1 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสําเร็จดานงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

_______ 1.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

_______ 2.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

_______ 3.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  

_______ 4.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

_______ 5.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

_______ 6.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  

_______ 7.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models”  

_______ 8.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

_______ 9.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

 1)……………………………………. 2)…………………………………….  

 3)……………………………………. 

11. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee”  มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)……………………………………. 2)……………………………………    

3)……………………………………. 4)…………………………………….            

5)……………………………………. 6)……………………………………. 

7)……………………………………. 

12. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)……………………………………. 2)……………………………………. 

3)……………………………………. 4)……………………………………. 
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แบบทดสอบชุดท่ี 2 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสําเร็จดานงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด  (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

_______ 1.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 

_______ 2.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

_______ 3.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

_______ 4.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

_______ 5.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

_______ 6.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

_______ 7.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  

_______ 8.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models” 

_______ 9.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee”  มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)……………………………………. 2)…………………………………….  

3)……………………………………. 4)……………………………………. 

5)……………………………………. 6)……………………………………. 

7)……………………………………. 

11. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)……………………………………. 2)…………………………………….  

3)……………………………………. 4)……………………………………. 

12. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

1)……………………………………. 2)…………………………………….  

3)……………………………………. 
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แบบทดสอบชุดที ่3 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเครื่องมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสาํเรจ็ดานงานวิจยัภายในเวลาทีก่าํหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

_______ 1.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

_______ 2.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  

_______ 3.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models” 

_______4.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

_______ 5.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 

_______ 6.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

_______ 7.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

_______ 8.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

_______ 9.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)……………………………………. 2)…………………………………….  

3) …………………………………… 4)……………………………………. 

11. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

 1)……………………………………. 2)……………………………………. 

3)……………………………………. 

12. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee”  มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)……………………………………. 2)……………………………………. 

3)……………………………………. 4)……………………………………. 

5)……………………………………. 6)…………………………………….  

7)……………………………………. 
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ภาคผนวก จ 

 

เฉลยแบบทดสอบชุดท่ี 1-3 
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เฉลยแบบทดสอบชุดท่ี 1 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสําเร็จดานงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด  (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

__✘__ 1.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

__✘__ 2.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

__✘__ 3.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  

__✓__ 4.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

__✘__ 5.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

__✘__ 6.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  

__✓__ 7.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models”  

__✘__ 8.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

__✓__ 9.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

1)………Don Isarakorn………..……….. 2)………Sarun Intakosum….…... 

3)……Kittipat Savetratanakaree.... 

11. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee” มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)…Student monitoring system.. 2)……Word search game………… 

3)……Genetic algorithm...………….. 4)…………Mobile game...………….. 

5) ……English learning………………. 6)……Educational software..…… 

7)………Data warehouse...…………. 

12. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)………Piruna Polsiri………............. 2)……Don Isarakorn….…….………. 

3)……Chommanad Kijkhun……… 4)……Kozaburo Hachimura….... 
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เฉลยแบบทดสอบชุดท่ี 2 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสําเร็จดานงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด  (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

__✓__ 1.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 

__✘__ 2.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

__✘__ 3.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

__✘__ 4.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

__✘__ 5.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

__✓__ 6.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

__✘__ 7.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  

__✓__ 8.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models”  

__✘__ 9.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee” มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)…Student monitoring system.. 2)……Word search game………… 

3)……Genetic algorithm...………….. 4)…………Mobile game...………….. 

5) ……English learning………………. 6)……Educational software..…… 

7)………Data warehouse...…………. 

11. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)………Piruna Polsiri………............. 2)……Don Isarakorn….…….………. 

3)……Chommanad Kijkhun……… 4)……Kozaburo Hachimura….... 

12. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

1)………Don Isarakorn………..……….. 2)………Sarun Intakosum….…... 

3)……Kittipat Savetratanakaree.... 
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เฉลยแบบทดสอบชุดท่ี 3 

แบบทดสอบเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพ 

ความสําเร็จดานงานวิจัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

จงเติมเครื่องหมาย (✓) ถูกหนาขอที่เห็นวา ถูก เครื่องหมาย  (✘) ผิดหนาขอที่เห็นวาผิด  (ภายใน

เวลา 2 นาที/ขอ) 

__✘__ 1.  มอีาจารยจาก  “University of Maryland Eastern Shore Princess Anne” 

ทํางานวิจัยเรื่อง “Cloud” รวมกับอาจารย “Ekachai Kanyanucharat” 

__✘__ 2.  อาจารย “Anon Sukstrienwong” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Genetic algorithm” 

และ “User experience”  

__✓__ 3.  อาจารยจาก  “Dhurakij Pundit University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “East Asian 

economic crisis” และ “Failure prediction models”  

__✘__ 4.  อาจารย  “Kingkarn Sookhanaphibarn” ทาํงานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” เกี่ยวกับ “Data ware hourse” 

__✓__ 5.  อาจารย  “Wilailuk Sereetrakul” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย  “Tanakorn 

Likitapiwat” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Gender” และ “Money” และ “Spending” 

__✘__ 6.  อาจารย “ Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารย “Don 

Isarakorn” จาก “Bangkok University” 

__✘__ 7.  งานวิจัยเกี่ยวกับ “Digital museums” เปนงานวิจัยที่ทํารวมกันระหวาง อาจารย  

“Kingkarn Sookhanaphibarn” กบั  “Frank.C.Lin” จาก “Bangkok 

University”  

__✓__ 8.  นอกจาก อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee 

Vongsumedh” ยังมีอาจารยทานอื่นทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “Game” อยูดวย 

__✘__ 9.  อาจารย  “Siriwan Wongveeravuti” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยที่มาจากสถาบัน 

“Chulalongkorn University” ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ “ Saving” และ “Money” 

และ “Facebook”  
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จงเติมขอความลงในชองวางใหถูกตอง (ภายในเวลา 3 นาที/ขอ) 

10. อาจารย “Worawat Choensawat” ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทานใดบาง ที่เปนอาจารย

นอกมหาวิทยาลยักรงุเทพ 

1)………Piruna Polsiri………............. 2)……Don Isarakorn….…….………. 

3)……Chommanad Kijkhun……… 4)……Kozaburo Hachimura….... 

11. อาจารยทานใดบางมาจาก “King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang”  

1)………Don Isarakorn………..……….. 2)………Sarun Intakosum….…... 

3)……Kittipat Savetratanakaree.... 

12. อาจารย “Anon Sukstrienwong” กับ อาจารย “Patravadee” มงีานวิจยัใดบางทาํงาน

วิจัยงานรวมกัน 

1)…Student monitoring system.. 2)……Word search game………… 

3)……Genetic algorithm...………….. 4)…………Mobile game...………….. 

5) ……English learning………………. 6)……Educational software..…… 

7)………Data warehouse...…………. 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ตารางจับเวลา



80 

 

ตารางจับเวลา 

 

ตารางจับเวลา แบบทดสอบ 

ขอท่ี เวลา ( นาที ) 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

 

ตัวอยาง 

ขอท่ี เวลา ( นาที ) 

1 1.45 

2 2 

 

กรณีหมดเวลาแลวยังไมไดระบุคําตอบ ใหขามขอเอาไว แตใหระบุเวลาเต็มเอาไวดวยครับ 
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ภาคผนวก ช 

 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
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แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ 

 

ชื่อปริญญานิพนธ     เคร่ืองมือวิเคราะหเชิงมโนภาพความสําเร็จดานงานวิจัย 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามความคิดเห็นชุดน้ี จัดทําข้ึนเพื่อใชสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชงาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหาระดับความพึงพอใจของ “ เครื่องมือวิเคราะห

เชิงมโนภาพความสาํเรจ็ดานงานวิจยั ” ที่ไดพัฒนาข้ึน ซึ่งแบบสอบถามน้ี ไดแบงออกเปน 2 ตอน 

ประกอบดวย  

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอระบบ 

 ในฐานะที่ทานเปนผูหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกับการใชระบบที่พัฒนาข้ึนน้ี ขอไดโปรดพิจารณา

และกรณุาตอบคําถามใหครบทกุขอตามความเปนจรงิ เพราะคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยาง

ย่ิงตอการพัฒนาโปรแกรมในครั้งน้ี เพื่อที่ผูพัฒนาจะไดนําขอมูลไปวิเคราะหและประเมินความพึง

พอใจของโปรแกรมตอไป 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางย่ิงที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

      

 ช่ือ นาย วิชชุทศัน ภาคภูมไิพศาล  รหัสนักศึกษา 7550700020                               

นิสติสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

                                       มหาวิทยาลยักรงุเทพ  

อาจารยทีป่รกึษา ดร.กิ่งกาญจน สุขคณาภิบาล 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  และกรอกขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ 

 ชาย 

  หญิง 

2. สถานะของผูตอบแบบสอบถามตอระบบ 

  นิสติ/นักศึกษา 

  คณาจารย/เจาหนาที ่

3. อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตํ่ากวา 20 ป 

  20-30 ป 

  31-40 ป 

  41-50 ป 

  51 ปข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 

ขอมูลเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของผูใชโปรแกรม 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามความคิดเหน็ตอนที ่ 2 น้ี เปนการสอบถามขอมูลความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามภายหลังจากที่ไดทดลองใชโปรแกรมที่พัฒนาข้ึน ซึ่งแบบสอบถามแบง

ออกเปน 2  ดาน คือ 

1.1 ดานการทาํงานไดตามฟงกชันงานของระบบ (Functional Test) 

1.2 ดานความงายตอการใชงานระบบ (Usability Test) 

 

2. ในการตอบแบบสอบถามตอนที ่2 น้ี ขอความกรุณาใหทานดําเนินการดังน้ี 
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ทําเครื่องหมาย  ลงในชองในแบบสอบถามที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน

มากทีส่ดุ โดยตัวเลขของระดับความพงึพอใจแตละดานมคีวามหมายดังน้ี 

5 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมากทีส่ดุ 

4 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับมาก 

3 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพงึพอใจในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอย 

1 หมายถึง ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจดานการทํางานไดตามฟงกชันงานของระบบ (Function Test) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความถูกตองในการคนหาขอมลู 

2. ความถูกตองของผลลัพธที่ไดจากการประมวลผลใน

โปรแกรม 

3. ความถูกตองของการผลลัพธในรูปแบบความสัมพันธ

ระหวางขอมูล 

4. ความรวดเร็วในการประมวลผลของระบบ 

5. ความนาเช่ือถือไดของระบบ 

6. ความครอบคลุมของโปรแกรมที่พัฒนากับระบบงาน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจดานความงายตอการใชงานระบบ (Usability Test) 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความงายตอการใชงานของระบบ 

2. ความเหมาะสมในการเลอืกใชชนิดตัวอกัษรบน

จอภาพ 

3. ความเหมาะสมในการเลอืกใชขนาดของตัวอกัษรบน

จอภาพ 

4. ความเหมาะสมในการใชสขีองตัวอกัษรและรปูภาพ 

5. ความเหมาะสมในการเลอืกใชสแีละขนาดตัวอกัษรใน

การคนหาขอมูล 

6. ความเหมาะสมในการใชสญัลกัษณในการแสดง

ความสมัพนัธ 

7. ความเหมาะสมในการสือ่ความหมายความสมัพนัธให

ผูใชเขาใจ 

8. ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธโตตอบกับผูใช 

9. ความเหมาะสมในการวางตําแหนงของสวนประกอบ

บนจอภาพ 
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ขอเสนอแนะ 

 โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหขอมูลที่เปนจริงจากทาน 
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ภาคผนวก ซ 

 

โคดไฟล JAVA โปรแกรม Prefuse รูปแบบ Radial Graph View
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โคดไฟล JAVA โปรแกรม Prefuse รปูแบบ Radial Graph View 

 
package prefuse.demos; 
 
 
import java.awt.*; 
import java.awt.event.*; 
import java.awt.BorderLayout; 
import java.awt.Color; 
import java.awt.Dimension; 
import java.awt.Font; 
import java.awt.event.MouseEvent; 
import java.util.Iterator; 
 
 
 
 
import javax.swing.*; 
 
import prefuse.data.*; 
import prefuse.data.io.*; 
import prefuse.render.*; 
import prefuse.util.*; 
import prefuse.action.assignment.*; 
import prefuse.visual.*; 
import prefuse.action.*; 
import prefuse.activity.*; 
import prefuse.action.layout.graph.*; 
import prefuse.controls.*; 
import prefuse.data.expression.Predicate; 
import prefuse.data.expression.parser.ExpressionParser; 
import prefuse.Constants; 
import prefuse.Display; 
import prefuse.Visualization; 
import prefuse.action.ActionList; 
import prefuse.action.GroupAction; 
import prefuse.action.ItemAction; 
import prefuse.action.RepaintAction; 
import prefuse.action.animate.ColorAnimator; 
import prefuse.action.animate.PolarLocationAnimator; 
import prefuse.action.animate.QualityControlAnimator; 
import prefuse.action.animate.VisibilityAnimator; 
import prefuse.action.assignment.ColorAction; 
import prefuse.action.assignment.DataColorAction; 
import prefuse.action.assignment.FontAction; 
import prefuse.action.layout.CollapsedSubtreeLayout; 
import prefuse.action.layout.graph.RadialTreeLayout; 
import prefuse.activity.SlowInSlowOutPacer; 
import prefuse.controls.ControlAdapter; 
import prefuse.controls.DragControl; 
import prefuse.controls.FocusControl; 
import prefuse.controls.HoverActionControl; 
import prefuse.controls.PanControl; 
import prefuse.controls.ZoomControl; 
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import prefuse.controls.ZoomToFitControl; 
import prefuse.data.Graph; 
import prefuse.data.Node; 
import prefuse.data.Table; 
import prefuse.data.Tuple; 
import prefuse.data.event.TupleSetListener; 
import prefuse.data.io.GraphMLReader; 
import prefuse.data.query.SearchQueryBinding; 
import prefuse.data.search.PrefixSearchTupleSet; 
import prefuse.data.search.SearchTupleSet; 
import prefuse.data.tuple.DefaultTupleSet; 
import prefuse.data.tuple.TupleSet; 
import prefuse.demos.RadialGraphView.NodeColorAction; 
import prefuse.demos.RadialGraphView.TextColorAction; 
import prefuse.demos.RadialGraphView.TreeRootAction; 
import prefuse.render.AbstractShapeRenderer; 
import prefuse.render.DefaultRendererFactory; 
import prefuse.render.EdgeRenderer; 
import prefuse.render.LabelRenderer; 
import prefuse.util.ColorLib; 
import prefuse.util.FontLib; 
import prefuse.util.ui.JFastLabel; 
import prefuse.util.ui.JSearchPanel; 
import prefuse.util.ui.UILib; 
import prefuse.visual.VisualItem; 
import prefuse.visual.expression.InGroupPredicate; 
import prefuse.visual.sort.TreeDepthItemSorter; 
 
 
public class testG3 extends Display { 
 
public static final String DATA_FILE = "/socialResearch.xml"; 
     
    private static final String tree = "tree"; 
    private static final String treeNodes = "tree.nodes"; 
    private static final String treeEdges = "tree.edges"; 
    private static final String linear = "linear"; 
     
    private LabelRenderer m_nodeRenderer; 
    private EdgeRenderer m_edgeRenderer; 
     
    private String m_label = "label"; 
     
    public testG3(Graph g, String label) { 
        super(new Visualization()); 
        m_label = label; 
 
        // -- set up visualization -- 
        m_vis.add(tree, g); 
        m_vis.setInteractive(treeEdges, null, false); 
         
        int[] palette = new int[]{ColorLib.rgb(127,201,127), 
ColorLib.rgb(190,174,212), 
ColorLib.rgb(253,192,134),ColorLib.rgb(255,255,153)};/// 
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        // -- set up renderers -- 
        m_nodeRenderer = new LabelRenderer(m_label); 
        
m_nodeRenderer.setRenderType(AbstractShapeRenderer.RENDER_TYPE_FILL); 
        m_nodeRenderer.setHorizontalAlignment(Constants.CENTER); 
        m_nodeRenderer.setRoundedCorner(8,8); 
        m_edgeRenderer = new EdgeRenderer(); 
         
        DefaultRendererFactory rf = new 
DefaultRendererFactory(m_nodeRenderer); 
        rf.add(new InGroupPredicate(treeEdges), m_edgeRenderer); 
        m_vis.setRendererFactory(rf); 
                
        // -- set up processing actions -- 
         
        // colors 
         
        DataColorAction fill = new DataColorAction("socialResearch.nodes", 
"gender", Constants.NOMINAL, VisualItem.FILLCOLOR, palette);/// 
         
        ItemAction nodeColor = new DataColorAction(treeNodes, "gender", 
Constants.NOMINAL, VisualItem.FILLCOLOR, palette); 
        //ItemAction nodeColor = new NodeColorAction(treeNodes); 
        ItemAction textColor = new TextColorAction(treeNodes); 
         
         
        m_vis.putAction("textColor", textColor); 
         
        ItemAction edgeColor = new ColorAction(treeEdges, 
                VisualItem.STROKECOLOR, ColorLib.rgb(200,200,200)); 
         
        FontAction fonts = new FontAction(treeNodes,  
                FontLib.getFont("Tahoma", 10)); 
        fonts.add("ingroup('_focus_')", FontLib.getFont("Tahoma", 13)); 
         
        
        // recolor 
        ActionList recolor = new ActionList(); 
        recolor.add(fill); /// 
        recolor.add(nodeColor); 
        recolor.add(textColor); 
        m_vis.putAction("recolor", recolor); 
         
        // repaint 
        ActionList repaint = new ActionList(); 
        repaint.add(recolor); 
        repaint.add(new RepaintAction()); 
        m_vis.putAction("repaint", repaint); 
         
        // animate paint change 
        ActionList animatePaint = new ActionList(400); 
        animatePaint.add(new ColorAnimator(treeNodes)); 
        animatePaint.add(new RepaintAction()); 
        m_vis.putAction("animatePaint", animatePaint); 
         
        // create the tree layout action 
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        RadialTreeLayout treeLayout = new RadialTreeLayout(tree); 
        //treeLayout.setAngularBounds(-Math.PI/2, Math.PI); 
        m_vis.putAction("treeLayout", treeLayout); 
         
        CollapsedSubtreeLayout subLayout = new 
CollapsedSubtreeLayout(tree); 
        m_vis.putAction("subLayout", subLayout); 
         
        // create the filtering and layout 
        ActionList filter = new ActionList(); 
        filter.add(new TreeRootAction(tree)); 
        filter.add(fonts); 
        filter.add(treeLayout); 
        filter.add(subLayout); 
        filter.add(fill);/// 
        filter.add(textColor); 
        filter.add(nodeColor); 
        filter.add(edgeColor); 
        m_vis.putAction("filter", filter); 
         
        // animated transition 
        ActionList animate = new ActionList(2250); 
        animate.setPacingFunction(new SlowInSlowOutPacer()); 
        animate.add(new QualityControlAnimator()); 
        animate.add(new VisibilityAnimator(tree)); 
        animate.add(new PolarLocationAnimator(treeNodes, linear)); 
        animate.add(new ColorAnimator(treeNodes)); 
        animate.add(new RepaintAction()); 
        m_vis.putAction("animate", animate); 
        m_vis.alwaysRunAfter("filter", "animate"); 
         
        // ------------------------------------------------ 
         
        // initialize the display 
        setSize(1200,700); 
        setItemSorter(new TreeDepthItemSorter()); 
        addControlListener(new DragControl()); 
        addControlListener(new ZoomToFitControl()); 
        addControlListener(new ZoomControl()); 
        addControlListener(new PanControl()); 
        addControlListener(new FocusControl(1, "filter")); 
        addControlListener(new HoverActionControl("repaint")); 
         
        // ------------------------------------------------ 
         
        // filter graph and perform layout 
        m_vis.run("filter"); 
         
        // maintain a set of items that should be interpolated linearly 
        // this isn't absolutely necessary, but makes the animations nicer 
        // the PolarLocationAnimator should read this set and act 
accordingly 
        m_vis.addFocusGroup(linear, new DefaultTupleSet()); 
        m_vis.getGroup(Visualization.FOCUS_ITEMS).addTupleSetListener( 
            new TupleSetListener() { 



92 

 
                public void tupleSetChanged(TupleSet t, Tuple[] add, 
Tuple[] rem) { 
                    TupleSet linearInterp = m_vis.getGroup(linear); 
                    if ( add.length < 1 ) return; linearInterp.clear(); 
                    for ( Node n = (Node)add[0]; n!=null; n=n.getParent() ) 
                        linearInterp.addTuple(n); 
                } 
            } 
        ); 
         
        SearchTupleSet search = new PrefixSearchTupleSet(); 
        m_vis.addFocusGroup(Visualization.SEARCH_ITEMS, search); 
        search.addTupleSetListener(new TupleSetListener() { 
            public void tupleSetChanged(TupleSet t, Tuple[] add, Tuple[] 
rem) { 
                m_vis.cancel("animatePaint"); 
                m_vis.run("recolor"); 
                m_vis.run("animatePaint"); 
            } 
        }); 
    } 
     
    // --------------------------------------------------------------------
---- 
     
    public static void main(String argv[]) { 
        String infile = DATA_FILE; 
        String label = "name"; 
         
        if ( argv.length > 1 ) { 
            infile = argv[0]; 
            label = argv[1]; 
        } 
         
        UILib.setPlatformLookAndFeel(); 
         
        JFrame frame = new JFrame("p r e f u s e  |  r a d i a l g r a p h 
v i e w"); 
        frame.setDefaultCloseOperation(JFrame.EXIT_ON_CLOSE); 
        frame.setContentPane(demo(infile, label)); 
        frame.pack(); 
        frame.setVisible(true); 
         
         
         
         
    } 
     
    public static JPanel demo() { 
        return demo(DATA_FILE, "name"); 
    } 
     
    public static JPanel demo(String datafile, final String label) { 
        Graph g = null; 
        try { 
            g = new GraphMLReader().readGraph(datafile); 
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        } catch ( Exception e ) { 
            e.printStackTrace(); 
            System.exit(1); 
        } 
        return demo(g, label); 
         
         
    } 
     
    public static JPanel demo(Graph g, final String label) {         
        // create a new radial tree view 
        final testG3 gview = new testG3(g, label); 
        Visualization vis = gview.getVisualization(); 
         
        // create a search panel for the tree map 
        SearchQueryBinding sq = new SearchQueryBinding( 
             (Table)vis.getGroup(treeNodes), label, 
             (SearchTupleSet)vis.getGroup(Visualization.SEARCH_ITEMS)); 
        JSearchPanel search = sq.createSearchPanel(); 
        search.setShowResultCount(true); 
        search.setBorder(BorderFactory.createEmptyBorder(5,5,4,0)); 
        search.setFont(FontLib.getFont("Tahoma", Font.PLAIN, 13)); 
         
        final JFastLabel title = new JFastLabel("                 "); 
        title.setPreferredSize(new Dimension(650, 20)); 
        title.setVerticalAlignment(SwingConstants.BOTTOM); 
        title.setBorder(BorderFactory.createEmptyBorder(3,0,0,0)); 
        title.setFont(FontLib.getFont("Tahoma", Font.PLAIN, 26)); 
         
        gview.addControlListener(new ControlAdapter() { 
            public void itemEntered(VisualItem item, MouseEvent e) { 
                if ( item.canGetString(label) ) 
                    title.setText(item.getString(label)); 
            } 
            public void itemExited(VisualItem item, MouseEvent e) { 
                title.setText(null); 
            } 
        }); 
         
        Box box = new Box(BoxLayout.X_AXIS); 
        box.add(Box.createHorizontalStrut(10)); 
        box.add(title); 
        box.add(Box.createHorizontalGlue()); 
        box.add(search); 
        box.add(Box.createHorizontalStrut(3)); 
         
        JPanel panel = new JPanel(new BorderLayout()); 
        panel.add(gview, BorderLayout.CENTER); 
        panel.add(box, BorderLayout.SOUTH); 
         
        Color BACKGROUND = Color.WHITE; 
        Color FOREGROUND = Color.BLUE; 
        UILib.setColor(panel, BACKGROUND, FOREGROUND); 
         
        return panel; 
    } 
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    // --------------------------------------------------------------------
---- 
     
    /** 
     * Switch the root of the tree by requesting a new spanning tree 
     * at the desired root 
     */ 
    public static class TreeRootAction extends GroupAction { 
        public TreeRootAction(String graphGroup) { 
            super(graphGroup); 
        } 
        public void run(double frac) { 
            TupleSet focus = m_vis.getGroup(Visualization.FOCUS_ITEMS); 
            if ( focus==null || focus.getTupleCount() == 0 ) return; 
             
            Graph g = (Graph)m_vis.getGroup(m_group); 
            Node f = null; 
            Iterator tuples = focus.tuples(); 
            while (tuples.hasNext() && 
!g.containsTuple(f=(Node)tuples.next())) 
            { 
                f = null; 
            } 
            if ( f == null ) return; 
            g.getSpanningTree(f); 
        } 
    } 
     
    /** 
     * Set node fill colors 
     */ 
    public static class NodeColorAction extends ColorAction { 
        public NodeColorAction(String group) { 
            super(group, VisualItem.FILLCOLOR, 
ColorLib.rgba(255,255,255,0)); 
            add("_hover", ColorLib.rgb(190,90,255)); 
            add("ingroup('_search_')", ColorLib.rgb(255,190,190)); 
            add("ingroup('_focus_')", ColorLib.rgb(198,229,229)); 
        } 
                 
    } // end of inner class NodeColorAction 
     
    /** 
     * Set node text colors 
     */ 
    public static class TextColorAction extends ColorAction { 
        public TextColorAction(String group) { 
            super(group, VisualItem.TEXTCOLOR, ColorLib.gray(0)); 
            add("_hover", ColorLib.rgb(0,90,255)); 
            add("ingroup('_search_')", ColorLib.rgb(255,00,0)); 
            add("ingroup('_focus_')", ColorLib.rgb(90,0,255)); 
             
             
        } 
        //255,00,55 
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    public static class DataColorAction extends ColorAction { 
     public DataColorAction(String group) { 
            super(group, VisualItem.FILLCOLOR, 
ColorLib.rgba(255,255,255,0)); 
            add("_hover", ColorLib.rgb(255,255,0));  
            add("ingroup('_search_')", ColorLib.rgb(255,190,190)); 
            add("ingroup('_focus_')", ColorLib.rgb(198,229,229)); 
     } 
          
        } 
         
    } // end of inner class TextColorAction 
     
  
} 
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ภาคผนวก ฌ 

 

โคดไฟล socialResearch.xml 
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โคดไฟล socialResearch.xml 

 
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?> 
<!--  An excerpt of an egocentric social network  --> 
<graphml xmlns="http://graphml.graphdrawing.org/xmlns"> 
<graph edgedefault="undirected"> 
  
<!-- data schema --> 
<key id="name" for="node" attr.name="name" attr.type="string"/> 
<key id="gender" for="node" attr.name="gender" attr.type="string"/> 
 
 
 
<!-- nodes -->  
 <node id="0"> 
 <data key="name">Bangkok University</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="00"> 
 <data key="name">Chulalongkorn University</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="01"> 
 <data key="name">King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="001"> 
 <data key="name">University of Maryland Eastern Shore Princess Anne</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="002"> 
 <data key="name">Dhurakij Pundit University</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="003"> 
 <data key="name">Academia Sinica</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="004"> 
 <data key="name">Ritsumeikan University</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
 <node id="005"> 
 <data key="name">Suan Sunandha Rajabhat University</data> 
 <data key="gender">M</data> 
 </node> 
  
  
 ---------------------------------------- 
  
<node id="1"> 
 <data key="name">Anon Sukstrienwong</data> 
 <data key="gender">A</data> 
 </node> 
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<node id="2"> 
 <data key="name">Paniti Netinant</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="3"> 
 <data key="name">Kingkarn Sookhanaphibarn</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="4"> 
 <data key="name">Ekachai Kanyanucharat</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="5"> 
 <data key="name">Wilailuk Sereetrakul</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="6"> 
 <data key="name">Marisa Torteeka</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="7"> 
 <data key="name">Frank.C. Lin</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="8"> 
 <data key="name">Patravadee Vongsumedh</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="9"> 
 <data key="name">Kittipat Savetratanakaree</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="10"> 
 <data key="name">Sorapak Pukdesree</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
 
<node id="11"> 
 <data key="name">Utaiwan Chatuporn</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="12"> 
 <data key="name">Don Isarakorn</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="13"> 
 <data key="name">Weiwei Zhu</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="14"> 
 <data key="name">Siriwan Wongveeravuti</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="15"> 
 <data key="name">Tanakorn Likitapiwat</data> 
 <data key="gender">B</data> 
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</node> 
<node id="16"> 
 <data key="name">Sarun Intakosum</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="201"> 
 <data key="name">Worawat Choensawat</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="202"> 
 <data key="name">Payon Krainuyachan</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="203"> 
 <data key="name">Piruna Polsiri</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="204"> 
 <data key="name">Akekachai Sacfung</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="205"> 
 <data key="name">Kuan-Ta Chen</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="206"> 
 <data key="name">Ruck Thawonmas</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="207"> 
 <data key="name">Chonthorn Ariyapitipan</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="208"> 
 <data key="name">Kozaburo Hachimura</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="209"> 
 <data key="name">Chommanad Kijkhun</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
<node id="210"> 
 <data key="name">Piyarat Silapasuphakornwong</data> 
 <data key="gender">A</data> 
</node> 
<node id="211"> 
 <data key="name">VIRULH SA-YAKANIT</data> 
 <data key="gender">B</data> 
</node> 
 
 
 
------- 
 
 
<node id="17"> 



100 

 
 <data key="name">Data warehouse</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="18"> 
 <data key="name">Educational software</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="19"> 
 <data key="name">English learning</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="20"> 
 <data key="name">Mobile game</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="21"> 
 <data key="name">Word search game</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="22"> 
 <data key="name">Buyer coalition</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="23"> 
 <data key="name">Hierarchical genetic algorithm</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="24"> 
 <data key="name">Genetic algorithm</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="25"> 
 <data key="name">Group formation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="26"> 
 <data key="name">Simulation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="27"> 
 <data key="name">Student behavior</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="28"> 
 <data key="name">Ant colony optimization</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="29"> 
 <data key="name">Coalition structure</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="30"> 
 <data key="name">Student monitoring system</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="31"> 
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 <data key="name">Buyer formation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="32"> 
 <data key="name">Objective boundary</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="33"> 
 <data key="name">Multiobjective optimization</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="34"> 
 <data key="name">Multi criteria optimization</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="35"> 
 <data key="name">Pig food problem</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
<node id="36"> 
 <data key="name">Facebook</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="37"> 
 <data key="name">Time management</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="38"> 
 <data key="name">Academic achievement</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="39"> 
 <data key="name">Foreign tourists</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="40"> 
 <data key="name">Bangkok</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="41"> 
 <data key="name">Tourist satisfaction</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="42"> 
 <data key="name">Nationality</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="43"> 
 <data key="name">Attraction</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
<node id="44"> 
 <data key="name">Money</data> 
 <data key="gender">H</data> 
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</node> 
<node id="45"> 
 <data key="name">Saving</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="46"> 
 <data key="name">Spending</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="47"> 
 <data key="name">Gender</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------------- 
 
<node id="48"> 
 <data key="name">Aspect orientation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="49"> 
 <data key="name">Adaptability</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="50"> 
 <data key="name">Extensibility</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="51"> 
 <data key="name">Framework</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="52"> 
 <data key="name">System software</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="53"> 
 <data key="name">Distributed programming</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="54"> 
 <data key="name">Formal systems</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="55"> 
 <data key="name">Modularity</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="56"> 
 <data key="name">Software Engineering</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="57"> 
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 <data key="name">Philosophy of sufficiency economy</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="58"> 
 <data key="name">Self immunity behavior</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="59"> 
 <data key="name">Academic achievement</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="60"> 
 <data key="name">Undergraduate students</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
 
-------------------------------- 
 
<node id="61"> 
 <data key="name">Computer clustering</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="62"> 
 <data key="name">Distributed processing</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="63"> 
 <data key="name">MySQL cluster</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="64"> 
 <data key="name">Distributed database</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
 
-------------------------------- 
 
<node id="65"> 
 <data key="name">Hidden Markov model</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="66"> 
 <data key="name">Revisitation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="67"> 
 <data key="name">Player's behavior</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="68"> 
 <data key="name">Online game</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
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-------------------------------- 
 
<node id="69"> 
 <data key="name">Tsunami signal</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="70"> 
 <data key="name">Cloud</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="71"> 
 <data key="name">Eigendecomposition</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="72"> 
 <data key="name">Eigenvectors</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="73"> 
 <data key="name">Wireless networks</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="74"> 
 <data key="name">Segmentation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="75"> 
 <data key="name">Classification</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="76"> 
 <data key="name">Social media</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="77"> 
 <data key="name">User experience</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="78"> 
 <data key="name">Digital museums</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="79"> 
 <data key="name">WebEx system</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
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<node id="80"> 
 <data key="name">Distance learning</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="81"> 
 <data key="name">Virtual classroom</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="82"> 
 <data key="name">Failure prediction models</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="83"> 
 <data key="name">Early warning systems</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="84"> 
 <data key="name">Adaptive neuro-fuzzy inference systems</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="85"> 
 <data key="name">East Asian economic crisis</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="86"> 
 <data key="name">Virtual environment</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="87"> 
 <data key="name">Second life</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="88"> 
 <data key="name">Game revisitation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="89"> 
 <data key="name">SLKdays</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="90"> 
 <data key="name">Recommendation system</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 



106 

 
 
-------------------------------- 
 
<node id="91"> 
 <data key="name">Labanotation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="92"> 
 <data key="name">Autonomous dance avatar</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="93"> 
 <data key="name">Associative memory</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="94"> 
 <data key="name">Animation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
<node id="95"> 
 <data key="name">Dance notation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="96"> 
 <data key="name">LabanEditor</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="97"> 
 <data key="name">Dance animation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
 
 
<node id="98"> 
 <data key="name">Visitor circulation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="99"> 
 <data key="name">Eigendecomposition</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="100"> 
 <data key="name">Museum environment</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
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<node id="101"> 
 <data key="name">Tsunami early warning</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="102"> 
 <data key="name">Remote sensing</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="103"> 
 <data key="name">Tsunami radiation</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
 
 
-------------------------------- 
 
<node id="104"> 
 <data key="name">Thai dance</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="105"> 
 <data key="name">Weather Satellite</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
<node id="106"> 
 <data key="name">Tsunami Warning</data> 
 <data key="gender">H</data> 
</node> 
 
-------------------------------- 
 
 
 
<!-- edges --> 
<edge source="0" target="1"></edge> 
<edge source="0" target="2"></edge> 
<edge source="0" target="3"></edge> 
<edge source="0" target="4"></edge> 
<edge source="0" target="5"></edge> 
<edge source="0" target="6"></edge> 
<edge source="001" target="7"></edge> 
<edge source="0" target="8"></edge> 
<edge source="01" target="9"></edge> 
<edge source="0" target="10"></edge> 
<edge source="0" target="11"></edge> 
<edge source="01" target="12"></edge> 
<edge source="0" target="14"></edge> 
<edge source="001" target="13"></edge> 
<edge source="00" target="15"></edge> 
<edge source="01" target="16"></edge> 
 
 
 
<!-- friends of friends --> 
<edge source="1" target="8"></edge> 
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<edge source="4" target="3"></edge> 
<edge source="7" target="3"></edge> 
<edge source="9" target="3"></edge> 
<edge source="12" target="3"></edge> 
<edge source="13" target="3"></edge> 
<edge source="14" target="15"></edge> 
<edge source="16" target="3"></edge> 
 
 
<!-- through Kingkarn Sookhanaphibarn --> 
<edge source="3" target="7"></edge> 
<edge source="3" target="11"></edge> 
 
<edge source="3" target="201"></edge> 
<edge source="3" target="204"></edge> 
<edge source="3" target="205"></edge> 
<edge source="3" target="206"></edge> 
<edge source="3" target="208"></edge> 
<edge source="3" target="209"></edge> 
<edge source="3" target="210"></edge> 
 
 
<!-- through Ekachai Kanyanucharat --> 
<edge source="4" target="12"></edge> 
 
<!-- through Frank.C. Lin --> 
<edge source="7" target="13"></edge> 
<edge source="7" target="105"></edge> 
<edge source="7" target="106"></edge> 
 
<!-- through Wilailuk Sereetrakul --> 
<edge source="5" target="14"></edge> 
<edge source="5" target="15"></edge> 
 
<!-- through Kittipat Savetratanakaree --> 
<edge source="9" target="16"></edge> 
<edge source="9" target="205"></edge> 
<edge source="9" target="206"></edge> 
 
 
 
<!-- friend reference is Anon Sukstrienwong --> 
<edge source="1" target="17"></edge> 
<edge source="1" target="18"></edge> 
<edge source="1" target="19"></edge> 
<edge source="1" target="20"></edge> 
<edge source="1" target="24"></edge> 
<edge source="1" target="21"></edge> 
<edge source="1" target="22"></edge> 
<edge source="1" target="23"></edge> 
<edge source="1" target="24"></edge> 
<edge source="1" target="25"></edge> 
<edge source="1" target="26"></edge> 
<edge source="1" target="27"></edge> 
<edge source="1" target="28"></edge> 
<edge source="1" target="29"></edge> 
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<edge source="1" target="30"></edge> 
<edge source="1" target="31"></edge> 
<edge source="1" target="32"></edge> 
<edge source="1" target="33"></edge> 
<edge source="1" target="34"></edge> 
<edge source="1" target="35"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Patravadee Vongsumedh --> 
<edge source="8" target="17"></edge> 
<edge source="8" target="18"></edge> 
<edge source="8" target="19"></edge> 
<edge source="8" target="20"></edge> 
<edge source="8" target="24"></edge> 
<edge source="8" target="21"></edge> 
<edge source="8" target="30"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Wilailuk Sereetrakul --> 
<edge source="5" target="36"></edge> 
<edge source="5" target="37"></edge> 
<edge source="5" target="38"></edge> 
<edge source="5" target="39"></edge> 
<edge source="5" target="40"></edge> 
<edge source="5" target="41"></edge> 
<edge source="5" target="42"></edge> 
<edge source="5" target="43"></edge> 
<edge source="5" target="44"></edge> 
<edge source="5" target="45"></edge> 
<edge source="5" target="46"></edge> 
<edge source="5" target="47"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Siriwan Wongveeravuti --> 
<edge source="14" target="44"></edge> 
<edge source="14" target="45"></edge> 
<edge source="14" target="46"></edge> 
<edge source="14" target="47"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Tanakorn Likitapiwat --> 
<edge source="15" target="44"></edge> 
<edge source="15" target="45"></edge> 
<edge source="15" target="46"></edge> 
<edge source="15" target="47"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Tanakorn Likitapiwat --> 
<edge source="2" target="48"></edge> 
<edge source="2" target="49"></edge> 
<edge source="2" target="50"></edge> 
<edge source="2" target="51"></edge> 
<edge source="2" target="52"></edge> 
<edge source="2" target="53"></edge> 
<edge source="2" target="54"></edge> 
<edge source="2" target="55"></edge> 
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<edge source="2" target="56"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Marisa Torteeka --> 
<edge source="6" target="57"></edge> 
<edge source="6" target="58"></edge> 
<edge source="6" target="59"></edge> 
<edge source="6" target="60"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Sorapak Pukdesree --> 
<edge source="10" target="61"></edge> 
<edge source="10" target="62"></edge> 
<edge source="10" target="63"></edge> 
<edge source="10" target="64"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Kingkarn Sookhanaphibarn --> 
<edge source="3" target="65"></edge> 
<edge source="3" target="66"></edge> 
<edge source="3" target="67"></edge> 
<edge source="3" target="68"></edge> 
<edge source="3" target="69"></edge> 
<edge source="3" target="70"></edge> 
<edge source="3" target="71"></edge> 
<edge source="3" target="72"></edge> 
<edge source="3" target="73"></edge> 
<edge source="3" target="74"></edge> 
<edge source="3" target="75"></edge> 
<edge source="3" target="76"></edge> 
<edge source="3" target="77"></edge> 
<edge source="3" target="78"></edge> 
<edge source="3" target="86"></edge> 
<edge source="3" target="87"></edge> 
<edge source="3" target="88"></edge> 
<edge source="3" target="89"></edge> 
<edge source="3" target="94"></edge> 
<edge source="3" target="95"></edge> 
<edge source="3" target="96"></edge> 
<edge source="3" target="97"></edge> 
<edge source="3" target="98"></edge> 
<edge source="3" target="99"></edge> 
<edge source="3" target="100"></edge> 
<edge source="3" target="101"></edge> 
<edge source="3" target="102"></edge> 
<edge source="3" target="103"></edge> 
<edge source="3" target="104"></edge> 
<edge source="3" target="105"></edge> 
<edge source="3" target="106"></edge> 
 
 
 
<!-- friend reference is Kittipat Savetratanakaree & Sarun Intakosum --> 
<edge source="9" target="65"></edge> 
<edge source="9" target="66"></edge> 
<edge source="9" target="67"></edge> 
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<edge source="9" target="68"></edge> 
<edge source="16" target="65"></edge> 
<edge source="16" target="66"></edge> 
<edge source="16" target="67"></edge> 
<edge source="16" target="68"></edge> 
<edge source="9" target="88"></edge> 
<edge source="9" target="89"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Frank.C. Lin & Weiwei Zhu --> 
<edge source="7" target="69"></edge> 
<edge source="7" target="70"></edge> 
<edge source="13" target="69"></edge> 
<edge source="13" target="70"></edge> 
<edge source="7" target="101"></edge> 
<edge source="7" target="102"></edge> 
<edge source="7" target="103"></edge> 
<edge source="13" target="101"></edge> 
<edge source="13" target="102"></edge> 
<edge source="13" target="103"></edge> 
<edge source="7" target="210"></edge> 
<edge source="13" target="210"></edge> 
 
<!-- friend reference is Ekachai Kanyanucharat & Don Isarakorn --> 
<edge source="4" target="71"></edge> 
<edge source="4" target="72"></edge> 
<edge source="4" target="73"></edge> 
<edge source="4" target="74"></edge> 
<edge source="4" target="75"></edge> 
<edge source="12" target="71"></edge> 
<edge source="12" target="72"></edge> 
<edge source="12" target="73"></edge> 
<edge source="12" target="74"></edge> 
<edge source="12" target="75"></edge> 
<edge source="12" target="79"></edge> 
<edge source="12" target="80"></edge> 
<edge source="12" target="81"></edge> 
<edge source="12" target="201"></edge> 
 
<!-- friend reference is Utaiwan Chatuporn --> 
<edge source="11" target="76"></edge> 
<edge source="11" target="77"></edge> 
<edge source="11" target="78"></edge> 
 
<!-- friend reference is Worawat Choensawat --> 
<edge source="201" target="0"></edge> 
<edge source="201" target="202"></edge> 
<edge source="201" target="79"></edge> 
<edge source="201" target="80"></edge> 
<edge source="201" target="81"></edge> 
<edge source="201" target="203"></edge> 
<edge source="201" target="82"></edge> 
<edge source="201" target="83"></edge> 
<edge source="201" target="84"></edge> 
<edge source="201" target="85"></edge> 
<edge source="201" target="86"></edge> 
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<edge source="201" target="87"></edge> 
<edge source="201" target="204"></edge> 
<edge source="201" target="207"></edge> 
<edge source="201" target="90"></edge> 
<edge source="201" target="208"></edge> 
<edge source="201" target="91"></edge> 
<edge source="201" target="92"></edge> 
<edge source="201" target="93"></edge> 
<edge source="201" target="94"></edge> 
<edge source="201" target="95"></edge> 
<edge source="201" target="96"></edge> 
<edge source="201" target="97"></edge> 
<edge source="201" target="209"></edge> 
<edge source="201" target="104"></edge> 
 
<!-- friend reference is Payon Krainuyachan --> 
<edge source="202" target="0"></edge> 
<edge source="202" target="12"></edge> 
<edge source="202" target="79"></edge> 
<edge source="202" target="80"></edge> 
<edge source="202" target="81"></edge> 
 
<!-- friend reference is Piruna Polsiri --> 
<edge source="203" target="002"></edge> 
<edge source="203" target="82"></edge> 
<edge source="203" target="83"></edge> 
<edge source="203" target="84"></edge> 
<edge source="203" target="85"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Akekachai Sacfung --> 
<edge source="204" target="0"></edge> 
<edge source="204" target="86"></edge> 
<edge source="204" target="87"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Kuan-Ta Chen --> 
<edge source="205" target="003"></edge> 
<edge source="205" target="88"></edge> 
<edge source="205" target="89"></edge> 
 
<!-- friend reference is Ruck Thawonmas --> 
<edge source="206" target="004"></edge> 
<edge source="206" target="88"></edge> 
<edge source="206" target="89"></edge> 
<edge source="206" target="98"></edge> 
<edge source="206" target="99"></edge> 
<edge source="206" target="100"></edge> 
 
 
<!-- friend reference is Chonthorn Ariyapitipan --> 
<edge source="207" target="0"></edge> 
<edge source="207" target="90"></edge> 
 
<!-- friend reference is Kozaburo Hachimura --> 
<edge source="208" target="004"></edge> 
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<edge source="208" target="91"></edge> 
<edge source="208" target="92"></edge> 
<edge source="208" target="93"></edge> 
<edge source="208" target="94"></edge> 
<edge source="208" target="95"></edge> 
<edge source="208" target="96"></edge> 
<edge source="208" target="97"></edge> 
<edge source="208" target="209"></edge> 
<edge source="208" target="104"></edge> 
 
<!-- friend reference is Chommanad Kijkhun --> 
<edge source="209" target="005"></edge> 
<edge source="209" target="91"></edge> 
<edge source="209" target="94"></edge> 
<edge source="209" target="95"></edge> 
<edge source="209" target="96"></edge> 
<edge source="209" target="97"></edge> 
<edge source="209" target="104"></edge> 
 
<!-- friend reference is Piyarat Silapasuphakornwong --> 
<edge source="210" target="0"></edge> 
<edge source="210" target="69"></edge> 
<edge source="210" target="70"></edge> 
<edge source="210" target="101"></edge> 
<edge source="210" target="102"></edge> 
<edge source="210" target="103"></edge> 
 
<!-- through VIRULH SA-YAKANIT --> 
<edge source="211" target="00"></edge> 
<edge source="211" target="3"></edge> 
<edge source="211" target="7"></edge> 
<edge source="211" target="69"></edge> 
<edge source="211" target="105"></edge> 
<edge source="211" target="106"></edge> 
 
 
</graph> 
</graphml> 
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ระดับปวส. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

ประสบการณการทํางาน  

2544 - 2554 IT Support บริษัทเพิ่มพิทัต จํากัด 

2554 - 2555 IT Support และ IT Special Tech. บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน 

จาํกดั (มหาชน)  

2556 - 2558 IT Support บริษัทเพิ่มพิทัต จํากัด 
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